NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Guvernului ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Sistemului informational
automatizat ,,Registrul functiilor publice si al functionarilor publici”

Proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Sistemului informational automatizat
,,Registrul functiilor publice si al functionarilor publici” (in continuare — Registrul)
a fost elaborat de Cancelaria de Stat (Directia reforma administratiei publice
centrale) Tn scopul asigurarii realizarii prevederilor art.13 din Legea nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si ale
Hotaririi Guvernului nr.1373 din 1 decembrie 2006 ,,Cu privire la aprobarea
Conceptiei Sistemului informational automatizat ,,Registrul functiilor publice si al
functionarilor publici”.

Necesitatea crearii Registrului este impusa de evolutia tot mai accelerata a
informatiei si cunostintelor, a serviciilor informationale si tuturor ramurilor
implicate in producerea lor prin dinamizarea si dezvoltarea economicd a tarii.
Potrivit art.13 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, evidenta la nivel national a functiilor publice si a
functionarilor publici se efectueaza prin administrarea registrului functiilor publice
si al functionarilor publici si a dosarelor personale ale functionarilor publici,
fiecare autoritate publica avind obligatia sa transmitda Guvernului, la cerere, toate
datele necesare realizarii atributiilor sale ce decurg din prezenta lege.

Actualmente, Republica Moldova nu dispune de un sistem informational
unic in domeniul gestionarii resurselor umane din serviciul public, care ar putea sa
ofere informatii calitative pentru decizii manageriale adecvate referitoare la
functiile publice/posturile si titularii lor. Registrul va crea un spatiu informational
unitar si va constitui unica sursa oficiald de informatii despre functiile
publice/posturile si persoanele care le detin pentru autoritatile publice.

Elaborarea Registrului rezida din necesitatea facilitarii modalitatii de
colectare, gestiune si furnizare a datelor despre activitatea autoritatilor publice si a
functionarilor publici.

Existenta Registrului va permite:

. constituirea unei baze de date unice la nivel central despre functiile publice/
posturile ocupate si vacante, functionarii publici si alti angajati, efectuarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante, statul de personal
existent in autoritatea publicd, informatia despre functionarii publici angajati
in serviciul public referitor la studiile acestora, pregatirea profesionala,
cursurile de perfectionare petrecute, sanctiunile disciplinare aplicate sau
stimuldrile acordate s.a. informatii relevante care acorda transparenta,
usureaza i sporesc activitatea autoritatilor publice.



o monitorizarea eficienta a aplicarii coerente si unitare a Legii nr.158-XVI din
4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
precum si a cadrului normativ aferent, astfel incit sa fie respectate principiile
legalitatii si transparentei in serviciul public;

o eficientizarea managementului functiei publice si al functionarilor publici,
pentru asigurarea continuitatii si celeritatii in serviciul public.

Proiectul de hotérire contine norme de rigoare in sensul asigurarii
implementarii Registrului in autoritatile publice privind:

o stabilirea drepturilor si obligatiilor participantilor la Registru, ale
detinatorului si administratorului tehnic al Registrului;

o definirea spatiului informational si tehnologic al Registrului;

o interoperabilitatea Registrului cu alte sisteme informatice;

o tinerea si asigurarea functionarii Registrului;

o asigurarea protectiei si securitatii informatiei Registrului.

Procesul de implementare necesitd consolidarea capacitatilor si eforturi
considerabile atit din partea participantilor la Registru, cit si din partea
posesorului/detinatorului acestui Registru. Experienta altor tari demonstreaza ca

procesul de implementare a sistemelor informationale de acest tip este durabil si
variaza de la un an (Lituania) pana la citiva ani (Montenegro).

Realizarea prevederilor proiectului in cauza nu va necesita cheltuieli
suplimentare din partea participantilor la Registru. Sint necesare cheltuieli
financiare pentru sustenabilitatea Registrului (functionarea Registrului dupa
perioada de garantie de 3 ani), care urmeaza a fi asigurate din bugetul de stat.

Implementarea si utilizarea Registrului va permite modernizarea si
optimizarea proceselor de realizare a politicii si procedurilor de personal in
serviciul public din Republica Moldova.
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