PROGRAM NATIONAL
de stimulare a revenirilor si facilitare a (re)integrarii cetatenilor Republicii Moldova
implicati Tn procesul de migratiel pentru anii 2022 - 2026

l. INTRODUCERE

In ultimii 20 de ani, migratia a devenit un fenomen caracteristic pentru Republica
Moldova, cu multiple consecinte demografice, sociale, culturale si economice. Conform
estimarilor oficiale ale Biroului National de Statistica, Tn anul 2019 circa 1 milion de persoane
cu varsta de 15+ ani erau la lucru sau in cautare de lucru peste hotare.

Emigrarea fortei de munca amplifica presiunile demografice inclusiv asupra pietei fortei
de munca si duce la risipirea capitalului uman, subrezirea capitalului social si cresterea
numarului de copii si varstnici abandonati. Pe de altd parte, emigrarea poate fi vazuta ca
fenomen salutabil de mobilitate umana, urmata de scoaterea multor familii din conditiile de
saracie extremd, de formare a unor importante economii personale si a unor cunostinte si
deprinderi care nu ar fi fost posibil de acumulatin conditiile Republicii Moldova, potential care
trebuie directionat spre dezvoltarea societatii. Valorificarea acestui potential financiar si uman
al diasporei/ persoanelor emigrate este strdns legat de procesul de stimulare a revenirilor si
facilitare a (re)integrarii cetdatenilor RM. Diaspora, ca beneficiar si partener aduce, pe de o
parte, capital uman, intelectual si economic si reprezinta o resursa esentiala pentru dezvoltarea
si modernizarea tarii, iar, pe de alta parte, poate beneficia de politicile publice care 7i sunt
destinate.

Procesul revenirii Tl pune pe cetatean in fata acelorasi dificultati si provocari ca si cel al
plecdrii. Cetatenii care se Tntorc acasa nu au un loc de muncd, Tntimpina impedimente Tn
obtinerea si recunoasterea diplomelor, calificarilor obtinute in alte tari, inclusiv in procesul de
deschidere a unei afaceri, inmatricularea copiilor in procesul educational etc. Statul trebuie sa
sprijine eforturile acestora de a se (re)integra in societate, de a redeveni persoane active in RM.

in acest context, Tn scopul dezvoltarii si promovarii unei politici de stat coerente si
multidimensionale pentru asigurarea revenirilor si facilitare a (re)integrarii a cetatenilor
Republicii Moldova implicati in procesul de migratie, precum si realizarii Hotaréarii Guvernului
cu privire la aprobarea Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022, a fost elaborat
prezentul Program National de stimulare a revenirilor si facilitare a (re)integrarii cetatenilor
Republicii Moldova implicati in procesul de migratie pentru anii 2022-2026 (in continuare
Program).

Programul este un document de planificare strategica pe termen mediu de realizare a
politicii statului in domeniul migratiei, diasporei si dezvoltarii (DM D) si are la baza tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si alte angajamente, precum Pactul
ONU Global pentru o Migratie sigurd, ordonati si reglementata. in acest sens, mentionam ca
dreptul cetatenilor de a reveni Tn tarile lor de origine este un drept al omului recunoscut in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului si reafirmatin alte instrumente universale privind
drepturile omului (Pactele internationale cu privire la drepturile civile, politice, cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale), inclusiv Conventia internationald privindprotectia
drepturilor tuturor lucratorilor migranti sifamiliilor lor.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila si Agenda 2030 prevad o abordare echitabild pentru
diversele categorii de cetateni, inclusiv migranti, insotita de instrumentele si mecanismele -
cheie pentru realizarea cresterii economice centrate pe oameni. Programul este de asemenea
ancoratin cateva dintre obiectivele Pactului Global pentru Migratie, in particular: obiectivul 3
cu referire la oferirea de informatie la toate etapele migratiei; obiectivul 12, privind asigurarea
certitudinii si previzibilitatii procedurilor ce tin de migratie; obiectivul 18 privind dezvoltarea
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si recunoasterea calificarilor; si in special parte a obiectivului dedicat nr. 21 privind facilitarea
revenirii si readmisiei Tn conditii de sigurantd si demnitate, precum si a unei reintegrari
durabile. Programul este bazat pe expertiza si experienta Agentiei ONU pentru Migratie -
Organizatia Internationald pentru Migratiei, astfel cum a fost codificatd la nivel global Tn
Cadrul pentru Revenire Voluntard Asistatd si Reintegrare2, precum si obiectivele enuntate
acolo.

Nu Tn ultimul rand, Programul are drept scop inclusiv realizarea angajamentelor expuse
TnAcordulde Asociere ntre RepublicaMoldova si Uniunea Europeana, la Titlul 111 ,,Libertate,
securitate si justitie™, sub-capitolul ,,Cooperarea in domeniul migratiei, al azilului si al
gestionariifrontierelor” (art.14).

Programul este constituit din partea descriptiva si Planul de actiuni3 care stabileste
obiective pe termen mediu, cu activitati care vor fi realizate la nivel local, national si
international, pentru a stimula revenirea si a facilita (re)integrarea cu succes a cetatenilor
Republicii Moldova implicati in procesul de migratie, valorificAnd potentialul uman si
financiar al migrantilor, maximizand impactul pozitiv al migratiei asupra dezvoltarii tarii.

Scopul Programului consta in stimularea revenirilor si asigurarea (re)integrarii efective
si durabile a cetatenilor Republicii Moldova implicati in procesul de migratie prin crearea unui
sistem viabil pentru revenire si (re)integrare sustenabild a acestora.

Programul a fost elaborat Tn conformitate cu prevederile Programului de activitate
a Guvernului pentru anii 2021-2025 ,,Moldova vremurilor bune”, Strategiei nationale Diaspora
2025, precum si Tn stransa corelare cu procesul de elaborare a noului document de politici in
domeniul migratiei si azilului, etc.

Programul contine o abordare inovativd adaptatd necesitatilor/asteptarilor cetatenilor
Republicii Moldova implicati/afectati in procesul de migratie precum si tine cont inclusiv de
necesitdtile, oportunitatile si provocarile comunitatilor unde are loc revenirea si reintegrarea,
prin extinderea metodologica si de viziune a domeniului migrational de la reintegrarea
individuala la o abordare transversald, integratda, adaptata la aspectele de gen si sustenabild si
detaliaza directiile de actiune, obiectivul strategic general, obiectivele specifice, rezultatele si
impactul.

Programul este elaborat pentru un termen de 5 ani (2022-2026) si contine un Plan de
actiuni pentru anii 2022-2026. Planul de actiuni va fi reevaluat dupa 3 ani si adaptatin functie
de necesitdtile cetatenilor reveniti de peste hotare, a familiilor acestora, precum si a
comunitatilor unde are loc revenirea. Pentru implementarea eficienta a Programului, Planul de
actiuni permite flexibilizarea analizelor si adaptarea permanenta la provocarile cu care se
confrunti Republica Moldova . Tn procesul elaborarii Programului a fost asigurata corelarea si
sinergia dintre domeniile de politici identificate: protectie sociald, sanatate, educatie, munca,
dezvoltare locald, mediul de afaceri s.a.

Principiile programului: coerentd, sustenabilitate, accesibilitate, complementaritate,
coordonare, comunicare.

Coerenta: politicile si serviciile destinate cetatenilor RM implicati sau afectati de
procesul de migratie sunt elaborate in baza nevoilor anumitor categorii si grupuri-tinta, astfel
incét sa fie usor de gasit si utilizat.

Sustenabilitate: Reintegrarea poate fi considerata drept sustenabild/durabild doar atunci
cand cei reveniti au atins un nivel de autosuficientd economica, stabilitate si bunastare sociala
si psihologicd in cadrul comunitatilor, ceea ce le permite sa faca fatd provocarilor initiale care
i-au facut sa migreze. Dupa ce au realizat o reintegrare durabild, cei reveniti vor deveni capabili
sd abordeze migratia drept decizie optionald/discretionarda, mai degraba decét o necesitate.

2ARarenwork for AVRR (iomirt)
3Coformprevederilor pat 10 sect 2 din HG386/2020
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Accesibilitate: politicile si prestarea serviciilor pentru cetatenii implicati in procesul de
migrate, in toate fazele: pre-migrare migrare si revenire, vor fi disponibile online/ fizic, la
nivel local/ national si Tn tarile de destinatie, inclusiv celor mai vulnerabile categorii de
persoane.

Complementaritate: obiectivele si actiunile Programului sunt coordonate si derivd din
documentele strategice de dezvoltare ale Republicii Moldova si legislatiei existente in
domeniul diaspora, migratie si dezvoltare. Actiunile nu se dubleaza cu alte documente, ci
completeaza, sinergizeaza si sincronizeaza politicile in domeniul respectiv.

Coordonare: pentru a asigura eficienta, echitatea si eficacitatea actiunilor, va fi utilizat
mecanismul de coordonare si implementare a politicii de statin domeniul diasporei, migratiei
si dezvoltarii, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 725/2017. Cooperarea dintre varietatea
de actori - guvernamentali si neguvernamentali - la nivel national si local este necesara pentru
a Tmbunatati gama si calitatea asistentei pentru revenirea migrantilor, pentru a evita dublarea
eforturilor si promovarea sustenabilitatii procesului de reintegrare.

Comunicare: colaborarea Diaspord-Guvern/AAPL-AAPC este actiunea care sti la baza
Programului. Integrarea politicilor, serviciilor si produselor pentru cetatenii implicati sau
afectati de procesul de migratie poate avea loc numai daca va fi creat si implementat un sistem
eficient de comunicare si dialog, care va permite adaptarea si flexibilitatea actiunilor, in functie
de impactul si rezultatele lor.

Pér;ile implicate in elaborarea programului: Biroul relatii cu diaspora al Cancelariei
de Stat, punctele focale din cadrul autoritatilor publice centrale, reprezentanti ai autoritatilor
publice locale, parteneri externi: PNUD Moldova, OIM Moldova, asociatii/reprezentanti ai
diasporei, organizatiile societatii civile.

Programul respecta cerintele referitoare la structura si continutul acestui document de
politici, corespunzator prevederilor Hotararii Guvernului (HG) nr.386/2020 cu privire la
planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor
de politici publice si Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

n sensul prezentului Program sunt folosite urméatoarele definitii:

Cetatenii Republicii Moldova, afectati de migratie - cetatenii aflati in faza de pre-
migrare, migrare sau revenire si familiile acestora, indiferent de tara in care se afla la moment.
Definitia este folosita pentru a desemna publicul-tinta direct al Programului.

Migrant - o persoand care a locuit intr-o tard strdina, pe termen scurt (de peste trei luni,
dar pana la un an) sau de peste un an, indiferent de cauze, voluntare sau involuntare, si de
mijloacele, legale sau iregulare, la care a recurs pentru a migra. Conform acestei definitii,
persoanele care calatoresc pentru perioade mai scurte (de o durata mai scurta de 3 luni), ca
turisti sau oameni de afaceri, nu sunt considerate migranti4. Definitia se refera la persoanele,
aflate la momentin proces de migratie, inclusiv circulara.

Familii mixte- in care sotul/sotia provin din alt stat.

Abordarea integrata a domeniului diasporei, migratiei si dezvoltarii (DM D) este un
mecanism de comunicare si coordonare atuturor partilor implicate (autoritatile publice centrale
si locale, societatea civila, mediul academic si privat, organizatiile internationale etc.) in
realizarea obiectivelor strategice ale politicii de statTn domeniul relatiilor cu diaspora;

Diaspora Republicii Moldova este constituitd din cetitenii Republicii Moldova stabiliti
temporar sau permanent peste hotarele tarii, persoanele originare din Republica Moldova si
descendentii lor, precum si comunitatile formate de acestia. Respectiva definitie este de natura
strategicd si culturologica, iar din perspectiva statistica este descrisa/cuprinsd de termenul
Migrant (a se vedea mai sus).

Migratia - fenomenul migratiei se caracterizeaza prin migratie permanenta (stabilirea in

ACorformfinitiel Orgrizatiel Intemetionele periru Migraie, 2015
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tara de destinatie si formarea diasporei) sau migratie temporara (caldtorie, educatie si
dezvoltare profesionald, muncd sezonierd si intoarcere). Migratia circulara se refera la,
migrantii implicati Tn mobilitatea transfrontalierd, in scop de muncd, cu caracter repetitiv,
formal sau neformal, reglementat sau iregular.

Il. ANALIZA SITUATIEI

Succesul politicilor de revenire si de (re)-integrare depind de gradul de sustenabilitate a
reintoarcerii si  (re)integrarii. Exista cativa indicatori importanti care pot masura
sustenabilitatea politicilor de reintegrare: numarul de cetdteni reveniti; numarul de cetdteni
reveniti doritori sa plece din nou; numarul de cetateni reveniti care si-au gasit un loc de muncg;
numarul de cetdteni reveniti care au deschis o afacere; numarul de familii mixte revenite si
reintegrate; numarul de afaceri deschise si raportul dintre numarul cetatenilor reveniti,
satisfacuti de calitatea vietii si numarul celor nesatisfacuti. Republica Moldova a demonstrat,
incepand cu 2012, un interes sporit fata de Diaspora si politicile migrationale, elaborand o serie
de documente strategice, crednd Mecanismul abordarii integrate a domeniului Diasporei,
Migratiei si Dezvoltdrii (DMD) si implementand o serie de instrumente de politici si programe
specifice domeniului.

Moldova a fost una dintre tarile lideri in dezvoltarea politicilor si a mecanismelor de
abordare integratda a domeniului. Acest lucru se datoreaza numarului mare de persoane care se
afld in proces de migratie de lunga duratd, dar si tendintelor migrationale crescande. Tn
politicile de reintegrare, pana in anul 2017, accentul a fost mai degraba pe obiectivul de
informare a diasporei asupra oportunitatilor economice existente in tara. Mai mult, pentru ca
erau concentrate la nivel central, politicile de reintegrare au privit migratia de revenire la nivel
individual, oferind servicii si instrumente de reintegrare pentru cetdteni si nu pentru comunitati.
Existd o serie de initiative la nivel local5 care functioneaza cu suportul partenerilor de
dezvoltare si care pot servi drept model de bune practici pentru (re)integrarea cetadtenilor si
implicarea lor Tn dezvoltarea comunitatii.

Drept rezultat, chiar daca exista initiative si politici importante nivelul de cunoastere al
acestora este scdzut, iar impactul este mult mai mic decat ar fi nevoie pentru ca politicile sa
produca un impact la nivel national. Spre exemplu, numéarul beneficiarilor programelor de
formare continud orientate spre nevoile cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare
in anul 2020 a fost de 1605 de persoane reintoarse si Tnregistrate cu statut de somer. Totodata,
n 2020 au fost autorizate spre functionare 38 de programe de formare continud. Tn anul 2020,
un numar de 47 de persoane si-au validat competentele Tn contexte de educatie non formala si
informald, instituite Tn cadrul centrelor de validare si certificare a competentelor non formale
instituite Tn cadrul Centrului de Excelenta Tn Constructii si Centrului de Excelentd in Servicii
si Prelucrarea Alimentelor; in anul 2021, deja aprox. 300 persoane au facut uz de mecanismul
de validare si certificare a competentelor non formale.

Tn anul 2014 a fost aprobat Planul de Actiuni pentru anii 2014-2016 privind sustinerea
reintegrarii cetdtenilor reintorsi de peste hotare (HG nr. 339/2014). Ulterior, Tn anul 2017 a
fost aprobat Planul de actiuni 2017-2020 privind (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, aprobat prin (HG 724/2017). Rezultatele raportului de evaluare
demonstreaza ca din totalul de 23 de actiuni planificate, 21 actiuni au fost realizate integral, iar
altele 2 realizate partial6 . Analiza Planului de actiuni vizat si a indicatorilor demonstreaza ca
este nevoie ca Republica Moldova sd extindd si s& creeze un nou sistem de reintegrare
sustenabila.

Una din cele mai relevante activitati din Planul de actiuni 2017-2020 a fost instituirea
in 25 de raioane a Mecanismului interinstitutional de referire a cetatenilor reintorsi de peste

Shitps /At undp orgloontert/moldovalenhome/projects MIOL. Project 2
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hotare (MIR), care reprezinta un Memorandum de intelegere cu privire la implementarea M IR,
semnat de catre autoritati publice care presteaza diverse servicii, precum: Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale; Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Economiei; Casa Nationala de
Asigurari Sociale; Compania Nationala de Asigurari In Medicina; Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Servicii Publice, Consiliile Raionale, organele locale de
specialitate in domeniul Tnvatamantului, directia de sanatate, directia economie/si atragere a
investitiilor, directia de asistenta sociala si protectia familiei, Serviciu Teritorial de Ocupare a
Fortei de Muncd, Agentia Teritoriala a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

M IR are drept scop asigurarea prestarii serviciilor calitative de (re-)integrare sociala si
profesionald a cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, Tn mod coordonat si
multidisciplinar. Pentru implementarea acestuia au fost consolidate capacitatile tuturor
actorilor antrenati, iar Biroul relatii cu diaspora conform Hotararii de Guvern nr.725/2017
asigura coordonarea acestui proces, inclusiv prin organizarea sesiunilor de informare a
institutiilor implicate.

Conform raportului Cadrului de M&E participativa a politicilor in domeniul DMD
pentru 20196 Programul Femei in afaceri al ODIM M nu are beneficiari femei revenite din
migratie, desi Incubatoarele de afaceri operate de catre ODIM M si primariile raporteaza afaceri
lansate de femei migrante. Pentru moment, nu sunt colectate datele pentru alte programe
destinate dezvoltarii afacerilor, in afara de PARE 1+1. Prin intermediul Programului "PARE
1+1” pe parcursul anului 2020 au fost acordate consultatii pentru 3694 persoane, 201 persoane
au beneficiat de instruiri si 187 proiecte investitionale au fost aprobate spre finantare. Din
totalul Tntreprinderilor acceptate spre finantare, 73 afaceri (39,0%) sunt create de lucratorii
migranti, care s-au intors de peste hotare, iar 114 (61,0% ) intreprinderi fiind constituite de catre
rudele de gradul | ale migrantilor.

Din totalul contractelor de finantare nerambursabila aprobate spre finantare pe parcursul
anului 2020:

- 73 (39,0%) afaceri sunt create/administrate de femei;

- 106 (56,6% ) intreprinderi sunt create /administrate de tineri;
- 121 (64,7%) intreprinderi suntin faza de dezvoltare;

- 66 (35,3%) sunt start-up-uri.

Principalii indicatori ai programelor de suport arata ca in anul 2020 au fost create si
mentinute 3717 locuri de munca, dintre care 551 Tn cadrul Programului ,,Start pentru tineri”,
620 Tn cadrul ,Programului PARE 1+1”, 593 ,Femei in afaceri”, 1953prin intermediul
instrumentului de Digitalizare a IMM -urilor.

Suma granturilor aprobata spre finantare este de 45,37 min. lei (in agricultura 103 afaceri
- 25,03 min. lei, in domeniul industrial 27 afaceri - 20,02 mIn. lei, Tn domeniul prestari servicii
57 afaceri - 13,23 min. lei), care va contribui la atragerea in economie a 115,54 min. lei
investitii (57,67 min. lei in agriculturd, 20,02 min. lei in industrie prelucratoare, 37,85 min. lei
in domeniul prestari servicii).

Conform Raportului Studiului Generatii si Genl, 15,5% din respondenti au subliniat ca
intentioneaza sa se mute Tn urmatorii trei ani intr-o alta tara, ponderea populatiei de la oras cu
o astfel de intentie este mai mare decat a celor de la sat, fiind de 21% si, respectiv, 12,3%. De
asemenea, barbatii au intentia sa emigreze Tn urmatorii trei ani Tn masura mai mare decat
emeile, proportia fiind de 18,8% si respectiv 12,4% iar persoanele cu studii superioare si cele
singure s-au remarcat prin cele mai mari ponderi in ceea ce priveste intentia de a emigra in
urmatorii trei ani.s

6https://brd.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-de-activitate
6 https://brd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport final 2020 plan 724.pdfAnaliza

5| Pagina


https://brd.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-de-activitate
https://brd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport_final_2020_plan_724.pdfAnaliza

Reiesind din cele de mai sus Republica Moldova are nevoie de o abordare calitativ noud
in gestionarea domeniului revenirii si (re)integrarii.

n acelasi timp, prin intermediul acordurilor de readmisie, incheiate Tntre Moldova si alte
state, Biroul Migratie si Azil a asigurat in anul 2020 transferul a 758 de persoane (593 de
persoane din Germania si 137 din Franta). Toate persoanele au fost prezentate pentru a fi
incadrate Tn programe de (re)integrare la nivel local. Este important ca persoanele readmise sa
fie (re)integrate cu succes pentru cd, de obicei aceste persoane au tendinta s& emigreze repetat.

De mentionat cd, numarul de familii mixte este in crestere si de aici si necesitatea
masurilor de reintegrare adresate familiilor cetatenilor RM, afectati de migratie.

Provocdrile pandemice conduc la paradoxul neschimbarii fluxurilor migrationale, dar
aprofundeaza si evidentiazd problemele deja existente ale cetatenilor moldoveni reveniti de
peste hotare. Desi datele Politiei de Frontierd, prezentate la inceputul pandemiei indica asupra
unui numar mare de cetdteni reveniti de peste hotare, tendintele migrationale se pastreaza7.
Totodata, problemele celor reveniti se accentueaza. Tn continuare dou treimi din gospodariile
cetdtenilor RM, afectati de migratie, au peste hotare un migrant, 30,8% doi sau mai multi, iar
tarile de destinatie de preferinta raman UE (72,7%) si CSI (14,7%). 83% dintre respondenti
declara cad sunt afectati direct de pandemie8 50% dintre cei afectati foarte mult sunt din
Federatia Rusa si Italia, si 49% sunt din Portugalia. Profilul migrational al cetatenilor
moldoveni, aflati Tn aceste tari denotd fie o migratie cu caracter circular (Federatia Rusd), fie o
varsta apropiatd de pensionare a migrantilor (ltalia si Portugalia). Cea mai importanta
consecintd a COVID-19 a fost pierderea locului de munca sau suspendarea activitatii
profesionale (49% din respondenti). Tn conditiile actuale de prelungire si indsprire a conditiilor
de deplasare, probabilitatea ca o mare parte din acesti cetateni sa revina acasa este foarte mare,
chiar dacd 50% dintre ei au declart ca nu aveau intentia sa revind in Republica Moldova.
Migrantii din Federatia Rusa planificau sa revina in proportie de 71%, Italia - 28%, Polonia -
30%, Portugalia - 21%.

Un studiul realizat in anul 2020 de Organizatia Internationald pentru Migratie, misiune
in Republica Moldova (OIM) ,,Evaluarea rapidd a OIM privind impactul COVID-19 asupra
bunastarii migrantilor moldoveni: date empirice privind strategiile si contributiile migrantilor”9
arata cd 30% dintre respondenti intentioneaza sa revind, dintre care 67% vor sa revind cat mai
curénd posibil, iar 17% in 1-2 luni, iar alte 18% nu s-au decis deocamdata Tn aceasta privinta.
Barbatii sunt mai predispusi sa revind decat femeile migrante (38% barbati vs. 25% dintre
respondente). lar daca dezagregdm intentiile de revenire in dependentd statutul legal al
respondentilor, studiul aratd cd migrantii care se afla Tn tara de destinatie in baza pasaportului
biometric sunt cei mai decisi sa revina, constituind 44% dintre toti respondentii, urmati de cei
cu pasaportul UE (roménesc/bulgar) cu 25% dintre respondentii. Daca privim la tipul de
contract de angajare al celor care intentioneaza sa revind, atunci tendinta remarcata mai sus se
confirma: cei mai susceptibili de areveni sunt migrantii iregulari cu 59% din exponentii acestui
grup indicand ca intentioneaza sa revind, urmati de respondentii angajati in baza contractelor
pe duratd fixa/scurtd, dintre care 43% intentioneze s& revind, de doud ori mai putin si-au
manifestat dorinta de a reveni cei cu contracte de prestare a serviciilor/autoangajati cu 21% si
doar 15% dintre cei cu contracte pe perioadd nedeterminatd planifica revenirea.

7 Inpectul pancemiel GOMD-19 asupra rigratiel: nohili nuirul §i profilul migrantilor reintorsi, vulnerabilitatile specifice de
I ilcrafedate_d_a&f)\/lmiergalrgn aiﬂamdd%n%gxln %MHUQ PV?&& igrantil A:d? Irerdjl't“%l Spac':lﬁ d
npectul pendariel mgatiel: I mgrantilor reintorsl, v itafjle cede
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»Evaluarea rapida a OIM privind impactul COVID-19 asupra bunastarii migrantilor moldoveni: date empirice

privind strategiile si contributiile migrantilor”:

https://moldova.iom.int/sites/g/files/tmzbdI266/files/documents/IOM%20Diaspora%20Survey%20Report-
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Intrebati care sunt planurile personale dupa revenirea acasd, 32% dintre cei care vor si
revinad acasa, au indicat ca planificd sa raména Tn tard pentru o perioadd mai Tndelungata sa se
angajeze sau sa deschida/relanseze o afacere, pe cand 28% dintre acesti respondenti planifica
sd se intoarcd imediat in tara in care se afla in prezent sau in alta tard de destinatie.

Cele mai mari provocari la revenire sunt date fie de obligativitatea respectarii masurilor
de auto-izolare (factori contextuali), dar si de lipsa asigurarii medicale, lipsa unui loc de munca,
a pensiei si altor prestatii sociale mici.

Pandemia COVID-19 a afectat, in mod special Republica Moldova in ceea ce priveste
volumul de remitente, care a scazut din cauza crizei economice, dar si la nivel de provocari cu
care se confrunta migrantii. Luand in considerare estiméarile OIM, conform céarora circa
350.000 de cetateni sunt implicati Tn migratie pe termen scurt si problema pierderii sau
suspendarii locurilor de muncd, s-ar putea ca Tn urmatorii ani Republica Moldova sa se
confrunte cu revenirea celor cu ponderea de varsta de 50 de ani si mai mult.

Un alt studiu9 aratd ca, 66% din respondenti ar dori sa se reintoarcd in Moldova, daca
ar aparea oportunitati de angajare/investitii decente pentru un salariu minim sub 2,000 EUR,
cu o valoare mediana a salariului minim de 1,200 EUR. Conditiile de revenire acasa ar fi o
guvernare puternica si un stat de drept, inclusiv crearea locurilor de munca si a oportunitatilor
de investitii.

Comparativ cu datele prezentate de ,,Migratiain scop de munca: profilul si provocarile
actuale ale lucrdtorilor moldoveni Tn principalele tari de destinatie”10 studiu focusat de
aspectele migratiei circulare de scurtd duratd care arata ca principalul motiv al revenirii in tard
a fost cel emotional, dorul de casda a fost mentionat de peste 20% migranti reintorsi, Tn
aproximativ aceleasi proportii barbatii si femeile. Un al doilea motiv dupd ponderile cumulate
a fost mentionat expirarea contractului/permisului de lucru, cu 21% afirmatii, de asemenea si
insistenta familiei a avut un rol important pentru 19% intervievati, in special pentru femei.

Tn acelasi timp, peste 65% din cetitenii moldoveni care locuiesc si lucreaza peste hotare
au spus cé ei Tn general ar dori sa faca investiti in Moldova in mare parte in turism si educatie
(39% fiecare). Majoritatea (88%) respondentilor cred ca bariera principald pentru contributia
diasporei la dezvoltarea Republicii Moldova este nivelul inalt de coruptie si lipsa Tncrederii Tn
organizatii care ar gestiona resursele.

Printre cele mai importante trei impedimente pentru dezvoltarea Moldovei si asigurarea
bunastarii populatiei, respondentii au mentionat: nivelul Tnalt al coruptiei si lipsa justitiei
(76%), lipsa locurilor de munca bine platite/oportunitati de dezvoltare a afacerilor (44%) si
inegalitdtile mari/sardcia in randul grupurilor de populatie (40%).

Moldovenii de peste hotare mai considerd cd Guvernul trebuie s& prioritizeze si sa
investeascd mai mult Tn justitie si statul de drept (38%) si Tn oportunitdtile de abilitare
economica si piata muncii (32%).

Sistemul de abordare integratd a revenirii si (re)integrarii are nevoie satreaca la un nivel
calitativ nou sistemic si responsabil, general si individual, central si local.

Diversele dificultati si provocari ale persoanelor revenite necesitd servicii ample
adaptate la gen, axate pe aspecte economice, sociale, si nevoi psihosociale. Persoanele care se
ntorc pot intimpina o mare varietate de situatii: necesitatea asistentei pentru somaj, lipsa
economiilor, lipsa asigurarii medicale in situatia unor probleme de sandtate, necesitatea de
consultanta in Tnfiintarea si dezvoltarea afacerii, cautarea unui loc de munca, corespunderea
locurilor de munca cu profilul de calificari, necesitatea de a obtine recunoasterea unor
calificari/competente sau acte de studii obtinute peste hotare, lipsa sau expirarea unor acte de
identitate, probleme de ordin psihosocial sau dificultati de (re)integrare Tn comunitatile de

10

https://moldova.iom.int/sites/g/files/tmzbdI266/files/documents/Migratia%20in%20scop%20de%20munca 5.pd
f
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origine, (re-)integrarea scolara a copiilor. Adoptarea unor deprinderi si obiceiuri, uneori slab
constientizate, dobandite in strainatate (exprimarea Tn limba roméana cu accent strdin), teama
de concurentd manifestatd de localnicii care au ramas Tn tara fatd de cei reveniti acasa genereaza
in unele cazuri atitudini de izolare si respingere in cadrul comunitatii. Aceste situatii explicate
de psihologia individului si a grupului trebuie atenuate de stat si autoritdtile locale printr-un
efort sustinut.

Programele integrate si directionate ar putea ajuta aceste persoane sa se Tntoarcd in
comunitate, totodata fiind valorificatd contributia lor la dezvoltarea localitdtii, tindnd cont de
provocdrile si valorificand oportunitatile existente la nivel de comunitate, de care va depinde
succesul si durabilitatea reintegrarii.

Sistemul de abordare integrata a revenirii si (re)integrarii are nevoie sa treaca la un nivel
calitativ nou. Abordarea individualizatd a revenirii si (re)integrarii contribuie sporadic la
succesul reintegrarii. Datelell demonstreaza cd@ din totalul celor reveniti peste 70%
intentioneaza sa plece din nou in urmatoarele 6 luni. 33,8% dintre intervievati intentioneaza sa
se stabileasca cu traiul peste hotare impreuna cu familia. Tn opinia majorititii respondentilor
(33,7%+24,5%) politicile actualmente aplicate in Republica Moldova nu ar influenta decizia
de emigrare a acestora.

Procesul de (re)integrare sistemicd, recomandat de Organizatia Internationala pentru
Migratie extinde si aprofundeaza natura politicilor pentru cetatenii reveniti si familiile acestora
si contine cateva dimensiuni Tn plus.

Pentru ca mecanismele de (re)integrare sa aiba impact asupra cetatenilor reintorsi, dar si
asupra dezvoltarii Republicii Moldova, este nevoie ca abordarea sa fie completata pe cel putin
cateva dimensiuni:

- Dimensiunea temporala (perioada de pre-plecare, perioada de migratie si perioada de post-

revenire);

- Dimensiunea structurala (nivelul individual va contine politici, servicii si produse de

reintegrare economica, sociald, sandtate s.a.; nivelul local va aborda politici, initiative si

servicii locale pentru intreg procesul de reintegrare si nivelul national care va pastra,

consolida si dezvolta componenta abordarii integrare a domeniului DMD).

Problemele siprovocarile etapei depre-migrare

Pentru etapa de pre-migrare, Republica Moldova nu dispune de un mecanism de
identificare a potentialilor migranti, acest grup nefiind reglementat nici in legislatia actuala.
Astfel, nu poate fi estimat numarul persoanelor, potentiali migranti, care au beneficiat de
serviciile de informare prestate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare ANOFM) .

ANOFM acordd, prin Sistemul National de referire, servicii de informare, anual, tuturor
celor care se adreseazd. ANOFM informeaza cu privire la avantajele, dezavantajele migratiei
si riscurile migratiei ilegale in cadrul seminarelor de informare care au fost in numar de 259 la
care au participat 2937 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Totodatd, pe parcursul
anului 2020, Centrul de apel ainregistrat 1985 de apeluri care au abordat subiectul emigrarii
peste hotare.

Informarea potentialilor migranti privind avantajele, dezavantajele migratiei si riscurile
migratiei ilegale are loc si cu suportul donatorilor externi si prin intermediul organizatiilor
internationale. Dar, conform studiului Migratia Tn scop de muncal2respondentii declara ca sunt

Spsavgt

1 Impactul pandemiei COVID-19 asupra migratiei: mobilitatea, numarul si profilul migrantilor reintorsi,
vulnerabilitdtile specifice ale grupurilor afectate de scaderea remitentelor, STUDIU SOCIOLOGIC, IOM 2020,
https://moldova.iom.int/sites/g/files/tmzbdl266/files/documents/Raport%20Covid_FINAL.pdf
PMGRATIAINSOOP DEMUNCA Profilul §i provocrile actuele ale lucrdtorilor migranti moldoveni in principelele tAri ok destinetie,
Chisiréy, 2020, OMMoldova
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60% din respondenti au obtinut informatii de la rude/ prieteni care se aflau in tara respectiva,
iar circa 1/5 de la rude/prieteni din Moldova, circa 16% din mass-media. Putin peste 10% din
respondenti au declarat cd anterior au mai fost in tara datd si/sau s-au informat de la
agentiile/institutiile/organizatiile din Moldova.

Tn ceea ce priveste serviciile la care apeleaza potentialii migranti, studiul releveazi ci
circa 1/3 dintre respondenti (37% femei si 28% bdrbati) au apelat pentru informatii/servicii la
Agentiile private din Moldova, circa 30% atat femei cét si barbati - la persoane particulare de
peste hotare, circa cate 20% barbati si femei - la persoane particulare din Moldova. La ANOFM
si/sau subdiviziunile teritoriale au apelat circa 13% respondenti, printre barbati aceasta pondere
este de aproape 20%. Una din zece persoane s-au adresat la agentiile private de peste hotare.
70% dintre intervievati), ofertd de muncd (70%), asistentd in tara de destinatie si/sau
organizarea plecarii in tara de destinatie (40%), negocierea contractului de munca (30%).

Se observa preferinte privind numarul de adresari la anumite servicii. Respondentii din
mediul urban si cei cu studii superioare preferd sa apeleze pentru informatii/servicii la
persoanele particulare din tard sau de peste hotare, cei din mediul rural si cei mai putin instruiti
- la Agentiile private din Moldova.

Analiza calitativa, rezultatd din focus-grupuri demonstreaza ca cetatenii RM, implicati
in procese migrationale, sau care se afld la etapa de pre-migrare, nu cunosc spectrul de servicii
de consiliere oferite de Subdiviziunile Teritoriale de Ocupare a Fortei de munca (in continuare
STOFM) pentru migratia Tn scop de munca. Respondentii exprim& nevoia ca acest tip de
servicii sa fie disponibil la nivel local, in special in primarii.

Gradul de multumire de serviciile oferite este diferit. Astfel circa 'A respondenti au
declarat ca sunt nemultumiti de prestarea serviciilor de catre Agentiile private din Moldova,
mai nemultumite s-au declarat femeile Tn raport cu barbatii. Cel mai inalt grad de nemultumire
de nivelul conditiilor de munca a fost declarat de migrantii care vin din mediul rural al
Moldovei. Cei din mediul urban in raport cu cei din rural sunt mai nemultumiti de nerespectarea
promisiunilor cu referire la salarii, la conditiile contractului, dar si de organizarea proasta a
plecarii.

Astfel, se observa o carenta clard a serviciilor de negociere a contractelor de munca, n
special in cazul celor care provin din mediul rural, sunt mai putin instruiti si se adreseaza catre
agentiile private de angajare peste hotare.

Totodatd, Tn cazul Tn care au fost organizate instruiri, ele sunt considerate a fi utile si
foarte utile. Instruirile pentru potentialii migranti sunt organizate de STOFM sau agentiile
private de angajare.

Tn conditiile in care, intentia declaratid de plecare a cetitenilor este una Tnaltd, este
important ca mecanismul national de facilitare a revenirii si reintegrarii sa contind un traseu de
informare si consiliere pentru potentialii migranti, la locul de trai.

La etapa actuald, conexiunea si comunicarea dintre APL si ANOFM este mai degraba
precard. Punctele focale, responsabile de problemele migratiei din cadrul ANOFM nu dispun
de un mecanism clar de comunicare cu responsabilii de migratie din APL.

Una din provocari ale migrantilor este pierderea calificarilor obtinute in RM. Doar 17%
dintre respondentii studiuluil3au reusit sd8 obtina recunoasterea studiilor pe care le-au facut in
RM, alti 19% considera ca doar partial, iar 1/3 au dat raspuns negativ, respectiv 29% femei si
39% bérbati. Pierderea calificarilor este legata nu doar de lipsa acordurilor intre state, ci si de
faptul ca putini dintre migranti sunt informati cu privire la procedurile tarilor de destinatie si
nevoia de pregédtire a actelor pentru recunoasterea studiilor si calificarilor, inainte de plecare.
Studiul atestd ca persista tendinta de fi angajati sub-calificatin tarile gazda. Persoanele care au

BMGRATIAINSOOP DEMUNCA: Profilul §i provociile actuale ale luortorilor rrigrarti mmoldoven in principelele i ce cestirtie,
Chisiréu, 2020, OMMbldova
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muncit in domenii calificate in RM muncesc peste hotarele tarii preponderent in constructie
(barbatii) si in gospodarii casnice (femeile). Tn cadrul discutiilor de grup au fost identificati:
medici, profesori , ingineri s.a. aflati temporar la muncd Tn constructie peste hotare care au
renuntat la meseriile lor.

Problemele siprovocarile migrantilor la etapa de migrare

Provocdrile Tntdmpinate de migranti in tdrile de destinatie sunt legate de suspendarea
(16% somaj platit si 11% - concediu neplatit) sau pierderea locului de munca (12%) si de
impactul negativ asupra bunastarii (23% - afectati foarte mult, 17% - partial, 20% - intr-o mica
masurd si doar 13% - deloc. Multi dintre cei care au pierdut locurile de munca sunt nevoiti s&
lucreze la negru si au conditii de munca grele, fara contract de munca sau concedii medicalel4.
Acest fapt poate genera situatii de abuz si discriminare a migrantilor in tarile de destinatie,
plasand acesti oameni in categoria persoanelor vulnerabile, care vor avea nevoie de ajutor
financiar si social la reTntoarcere Femeile sunt adesea supuse unor condi;ii de muncad dificile
cei care se aflain Israel sunt izolati de familii, rude sau prieteni.

Chiar daca majoritatea statelor au acordat suportin perioada pandemica, situatia nu este
certd si contextuald. Tn Federatia Rusa, datoriti procedurilor birocratice, multi dintre angajatori
nu au reusit si acceseze suportul oferit de stat pentru sustinerea angajatilor. Tn Italia
ingrijitoarele casnice, care constituie majoritatea migrantilor moldoveni, au fost discriminate
la cuantumul suportului.

Majoritatea migrantilor sunt ingrijorati de criza post-pandemica si posibilitatea sa
piardd locul de munca sau sa aiba venituri mai mici iar optiunea pentru care pledeaza, in afard
de schimbarea profesiei sau a locatiei este revenirea acasa.

Jumatate dintre respondentii studiului 15declarad c& nu au un loc de munca in prezentin
tara de destinatie, 60% dintre barbati si 40% dintre femei, nu au vrut sau nu au stiut sa spuna
cattimp se aflain cdutarea unui loc de munca. Circa 'Abarbati si femei cautd de lucru o perioada
de pand la o luna, circa 11% barbati si 27% femei pana lajumadtate de an si doar cativa suntin
cautarea unui loc de munca peste jumatate de an.Impactul pandemiei asupra migrantilor este
neuniform. Migrantii care nu au un statut regular Tn tara de destinatie, si pierd locul de munca
sunt cei mai afectati. De obicei ei raman someri fara prestatii sociale, fard surse de venit. La
fel, migrantii care lucreaza in tarile UE in baza contractelor de munca de durata fixa/scurtad
riscd sa raméana fara un loc de munca. Cei mai protejati sunt migrantii care au contracte de
muncd pe o perioadd Tndelungata si sunt cu statut regularizat.

Tn acest context, pe perioada crizei de sanitate, RM a implementat putine instrumente
de suport: organizarea curselor charter pentru repatrierea cetatenilor afectati de pandemie,
extinderea practicilor de comunicare si prestare a serviciilor online in misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova .

Impactul pandemiei asupra pietei muncii si a bunastarii populatiei induce necesitatea
adoptdrii masurilor economice si sociale pentru sustinerea Tntregii populatii, inclusiv a
cetatenilor reveniti.

Una dintre cele mai mari provocari la revenire, pe timpul pandemiei a fost legatd de
restrictiile de a traversa frontiera statelor tranzitate si dificultatea cu care se organizau curse
charter. 6% din respondenti nu au dispus de resurse financiare pentru revenire. Doar 6,3% din
respondentii studiului s-au adresat pentru suport autoritatilor statului. 81% dintre cei care s-au
adresat au primit suport informational, 61% - financiar, 48% - umanitar $ 16 % logistic.

npectul penoerriel COMID-19 asupra igratiel: mobili lulm lor wirerahilitatile specifice dle
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Necesitatea cea mai mare a migrantilor in procesul de revenire este de informare si suport
financiar si de consultantd Tn angajarea in cdmpul muncii si/sau lansarea unei afaceri.

Programele de reintegrare si suport de pdnd acum nu au luatin calcul un numar mare
de cetateni ai RM, afectati de migratie, care ar putea reveni. Pentru moment, programele de
angajare si suportin cautarea unui loc de munca nu sunt adaptate noilor realitdti pandemice.

Studiull6 aratd cd, 30% dintre respondenti intentioneazad sa revind in RM, dintre care
67% vor sa revina cat mai curand posibil, iar 17% Tn 1-2 luni iar alte 18% nu s-au decis
deocamdatad in aceasta privintd. Barbatii sunt mai predispusi sa revina decat femeile migrante
(38% barbati vs. 25% dintre respondente). Cei mai decisi sunt cei aflati Tn situatie de
vulnerabilitate, in special migrantii din Federatia Rusd: 71% dintre respondentii din aceasta
tard au indicat cd vor sa revind, dintre care 91% au indicat ca vor sa revina acasa cat de curénd
posibil.

Extinderea, Tn continuare a comunicarii $i crearea unui sistem clar si facil de utilizat
pentru toti cetatenii afectati de migratie, indiferent de nivelul de instruire ramane sa fie o alta
provocare. Pe perioada pandemicd misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii
Moldova au fost supra-solicitate. Conexiunea dintre institutiile statului, asociatiile diasporei
peste hotare si asociatiile de bastinasi din Republica Moldova ar putea facilita procesul de
informare corectd, inclusiv asupra instrumentelor de suport si (re)integrare pentru cetatenii
afectati de migratie si familiile acestora.

Provocarile si problemele cetatenilor la revenire si infaza de post-revenire.

Tnainte de pandemia COVID-19 majoritatea cetitenilor reveneau acasi din motive de
expirare a contractului de munca, de sandtate sau din motive familiale. Dintre cei reintorsi
aproximativ 44% sunt angajati si salariati, majoritatea (63%) sunt femei. Doar 16% dintre cei
reintorsi s-au adresat la ANOFM pentru a cduta un loc de muncd si dintre ei doar H au
beneficiat de suport la reintegrare, preponderent barbatii.

Cetatenii reintorsi gasesc un loc de munca prin intermediul rudelor/ prietenilor si nu
cunosc sau nu au ncredere Tn serviciile statului. Doar 10% cunosc despre existenta masurilor
de reintegrare. Un procent infim (unul din zece) declara ca se simt protejati in Republica
Moldova si intentioneaza s& emigreze. Dintre cei stabiliti peste hotare, oamenii de afaceri si
specialistii Tnalt calificati nu exprima intentia de a reveni in RM. Pe langa oportunitdtile de a
obtine venituri, ponderi mai pronuntate ale celor cu studii superioare au mentionat cd au fost
motivati sa emigreze de oportunitdtile educationale, de sistemul de servicii sociale si medicale
pe care le oferd tara respectivalr

Drept efect, Republica Moldova se confruntd cu un exod dublu al cetatenilor: celor care
emigreaza pentru prima oara si celor care emigreaza repetat.

In conditiile pandemiei, problemele cu care se confruntd cetdtenii reveniti sunt
determinate de lipsa resurselor financiare (14,3%), dificultatea de a gasi un loc de munca
(12,4%) si necesitatea achitdrii primei de asigurare medicald obligatorie(9,2%), locuri de
munca prost platite si atitudinea rea din partea vecinilor asupra lor sau a familiei (5%).
Atitudinea comunitatii fata de migranti a fost una negativa in proportie de 53%. Acest lucru va
avea impact negativ major asupra dezvoltdrii comunitatilor si dezvoltarii initiativelor comune
economice.

Majoritatea celor reveniti si-au utilizat sau planificd sa utilizeze economiile acumulate
(47% le utilizeaza, iar 39.7% planificd pe viitor) si si-au redus veniturile. De mentionat ca
situatia de pe piata muncii din Moldova este similard. Impactul pandemiei asupra pietei muncii

Binpectul parcermiel COMD-19 ssupramigratiel: mobili lulm lor wirerahilitatile specifice dle
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si a bunastarii populatiei induce necesitatea adoptdrii masurilor economice si sociale pentru
sustinerea intregii populatii, inclusiv a cetatenilor reveniti. Drept efect, economiile care puteau
fi investite in dezvoltarea unei afaceri sunt folosite pentru viata de zi cu zi.

Procesul greu de adaptare la revenire determind oamenii sa plece din nou la munca
peste hotare. Doar 22,7% vor Tncerca saisi gaseasca un serviciu, 8,9% - vorincerca sa deschida
o afacere. Restul pregatesc o noua plecare.

In perioada anului 2020, la cererea cetitenilor Republicii Moldova reveniti de peste
hotare au fost constituite 13 390 de dosare privind transcrierea actelor de stare civila, au fost
eliberate 1 145 de buletine de identitate pe motivul repatrierii. Conform cererilor, pe parcursul
anului 2020 din Federatia Rusa au revenit 647 persoane, din Ucraina - 381, din SUA - 95, din
Israel - 61, Germania - 22, Turcia - 10, alte tari - 136. Tn 2019 au fost inregistrate la ASP 1432
de familii mixte si 3883 de copii au fost integrati in sistemul educational. 450 de persoane din
totalul migrantilor beneficiazd de pensii de asigurari sociale Tn baza acordurilor bilaterale cu
tarile de destinatie. 5685 de persoane au nregistrat contracte de munca individuale la ANOFM.
12,9% dintre cei reveniti au achitat prima de asigurare obligatorie de asistentd medicala si nici
50% nu s-au adresat medicului de familie. 6,4% dintre migrantii reveniti au apelat pentru ajutor
de somaj si dintre acestia 43,8% au putut beneficia de el. 25,3% nu stiau despre aceasta
posibilitate, iar 10,4% nu au avut incredere in institutiile statului. Conform datelor ANOFM 18
in 2020, dintre somerii inregistrati, 3,1% au constituit persoanele reintoarse de peste hotare:
1605 someri, dintre care 636 femei (39,6%).

Numaérul extrem de mic al cetatenilor moldoveni, care se adreseaza dupa servicii la
agentiile statului vorbeste fie despre: a. lipsa de informare a migrantilor cu privire la serviciile
de reintegrare, sau cele destinate migrantilor; b. neadaptarea serviciilor la necesitatile
cetatenilor.

Dintre cei care intentioneaza sa revina in Republica Moldova, 24% declara ca vor avea
nevoie de servicii de orientare profesionald, 26% de suport financiar si consultanta pentru
deschiderea afacerii, 14% de cursuri de recalificare, iar 8% 19 de suport financiar, umanitar si
logistic.

Conform studiilor starea psiho-emotionald a migrantilor, in special femei, este una
vulnerabild. Deplasarile rudelor peste hotare, dar si pandemia a creat situatii de cadere psihica
a celor aflati peste hotare. Familiile migrantilor se destrama, iar conflictele familiale genereaza
nevoia de a reveni. Toate studiile demonstreaza ca cel mai important motiv pentru revenire este
situatia familiald. Desi in Moldova exista centre de sandtate mintald, migrantii nu cunosc sau
nu au acces la serviciile psiho-sociale de reabilitare.

Revenirea si reintegrarea in Republica Moldova

Conditiile esentiale pentru revenire tin de: cresterea economica si ridicarea nivelului de
trai (75,6%), crearea posibilitdtilor de angajare (63,0%), reducerea coruptiei(59, 2%),
imbunatétiri ale asistentei medicale (39,8%), cresterea sigurantei si consolidarea sistemului de
drept(37,9%) si imbunatatiri Tn domeniul protectiei sociale (36,1%). Practic, conditiile cele mai
importante pentru revenire coincid cu necesitatile cetdtenilor rdmasi acasa.

Totodatd, migrantii reveniti sau familiile lor planifica in proportie mica deschiderea
unei afaceri (19,6%). Si doar 14,7% dintre migrantii reveniti si membrii familiilor acestora s-
au gandit sa apeleze la programe de suport pentru antreprenori. Cel mai important motiv pentru
care nu o fac este coruptia, impozitele mari si neincrederea in institutiile statului dar si lipsa de
resurse financiare proprii.

JAnnvanofimnol/raraooarte-
Binteni
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La dezvoltarea locald migrantii2 contribuie si prin dezvoltarea mediului de afaceri,
circa unul din cinci migranti reveniti fie ca detine o afacere, fie ca intentioneaza sa deschida
unain viitorul apropiat. Cei care nu doresc sa deschida o afacere au indicat urmatoarele motive
majore: faptul cd@ nu au suficienti bani, nivelului Tnalt de coruptie, dificultdtile
legislative/birocratia. Printre respondenti a fost vociferat si esecul Tn afaceri, care i-a determinat
sd plece la munca peste hotare, dar si nemultumirea de conditiile care le oferd statul RM pentru
dezvoltarea antreprenoriatului si protejarea investitiilor cetatenilor. Domeniile de activitate a
celor care au avut afaceri sunt diferite: agriculturd, comert, servicii de agrement, transport,
industria de prelucrare si producere.

Solutiile propuse de cetdtenii RM2L afectati de migratie sunt orientate spre eradicarea
coruptiei, reducerea barierelor birocratice, promovarea stabilitatii politice, comunicarea
transparentd privind oportunitatile de reintegrare existente Tn tara.

Masurile socio-economice care ar facilita revenirea si reintegrarea tin de: atragerea
investitiilor strdine, implementarea eficientd a unor noi proiecte de dezvoltare economica care
sd tind cont de necesitatile specifice ale migrantilor reveniti, crearea locurilor de munca pentru
cei reveniti, sustinerea micilor antreprenori prin consiliere si acces la finante, promovarea
oportunitatilor Tn agricultura la nivel local si protejarea pietei locale de desfacere a produselor
agro-alimentare, crearea oportunitatilor de reintegrare profesionald acasd, diminuarea
economiei tenebre, dezvoltarea infrastructurii locale si de naturd sociald, modernizarea sau
crearea retelelor de apa si canalizare, incheierea de acorduri bilaterale cu statele de destinatie
pentru portabilitatea pensiilor si ale altor beneficii sociale etc. Cele mai importante domenii
economice cu potential pentru cei reveniti sunt: agricultura, industria alimentara, turismul si
industria hoteliera.

Cetdtenii RM, afectati de migratie, specificd faptul ca relansarea economica si
facilitarea revenirii sunt corelate cu reformele in medicind si sdnatate publicd, Tnvatamant,
culturd si cercetare si mentioneaza cd pot contribui la dezvoltarea RM prin: transferul de
cunostinte si experientd, investitii in economia Moldovei prin deschiderea micilorintreprinderi,
valorificarea remitentelor financiare, resetarea modului de géndire si valorificarea propriilor
abilitati, refuzul de a participa la actele de coruptie.

Comunicarea cu migrantii reveniti la nivel local are nevoie sa fie Tmbunatatita.

Este deja demonstrat ca migrantii revin acasa, in comunitatile lor. Studiile cantitative,
dar si cele calitative demonstreazd o slaba interactiune Tntre autoritatile locale si migrantii
reveniti. Acest lucru are drept efect lipsa de informare asupra programelor de reintegrare, a
locurilor de muncd, oportunitdtilor economice si deschiderea de afaceri, contribuind la
cresterea neincrederii Tn institutii.

De asemenea, pentru a facilita revenirea este important ca in perioada de pre-plecare,
dar si pe perioada de afldrii peste hotare conexiunea cu autoritatile locale sa fie eficienta si
constructiva. Acest lucru s-a demonstrat a fi posibil Tn proiecte finantate de partenerii externi
si poate fi extins cu succes pe intreg teritoriul Republicii Moldova22

Nevoile exprimate ale cetatenilor RM, afectati de migratie, pot fi structurate in
urmatoarele actiuni: o campanie de informare ampla care vizeaza diaspora/migrantii, abordand
in mod specific drepturile migrantilor moldoveni in tara de destinatie in timp de crizd, masurile
de protectie si de prevenire a infectarii cu COVID-19, procedurile de repatriere pentru cei mai
vulnerabili, instrumentele existente/linii verzi pentru sustinerea imediatd de la distantd; in
aplicarea programelor sociale pentru a acoperi nevoile de baza la reintoarcere; implementarea

DMGRATIAINSOCP DE MUNCA: Profilul 5 provocirile actuele le lucratorilor rrigranti nroldoven in principelele i de destinetie,
Chgmu, , AMIMdldova
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programelor de reintegrare, inclusiv prin programe de recalificare, recunoasterea
competentelor informale, sprijin pentru intreprinderi mici etc.

Eforturile statului privind protectia cetatenilor moldoveni aflati peste hotare in scop de
munca23, spre exemplu acordurile bilaterale privind securitatea sociald, migratia de munca,
politicile de reintegrare a celor reveniti de peste hotare etc., sunt putin cunoscute de catre
migrantii de muncd, circa 70% respondenti nu cunosc sau cunosc Tn mica masura despre
acestea.

Provocari la revenire si (re)integrare :

1. Domeniul politicilor la nivel national: crearea unui sistem pentru revenire si reintegrare
sustenabild, inclusiv pentru situatii de criza

2. Reorientarea si conectarea serviciilor individuale spre un sistem de servicii conexe la
nivel local

3. Creareaunui mecanism de comunicare eficientintre autoritdtile publice locale, migranti
(la toate etapele de migratie) si autoritatile centrale

4. Extinderea si popularizarea Tn randul migrantilor a programelor de suport pentru
antreprenori si afaceri.

5. Reevaluarea serviciilor destinate migrantilor reveniti si adaptarea la noile conditii,
inclusiv pandemice.

6. Recunoasterea calificarilor cetatenilor reveniti, reintegrarea tinerilor/studentilor.

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI

Catre anul 2026 Republica Moldova dispune de un sistem coerent si sinergie
(comprehensiv si eficient) de stimulare a revenirii sifacilitare a (re)integrarii cetatenilor
afectati de migratie, prin asigurarea intregului ciclu de politici, servicii siproduse in domeniu
si implementate instrumente sustenabile de asistenta si suport, astfel incatcelputin 10% dintre
cetatenii aflati in strdainatate sa exprime intentiaferma de revenire si cel putin 50% din
cetdtenii reveniti safie (re)integrati.

Obiectivul general al Programului este aliniat la prevederile Programului de activitate
a Guvernului pentru anii 2021-2025 ,,Moldova vremurilor bune” si Strategia Diaspora 202524.

Conform Strategiei Diaspora 2025 (p3.2) ,,Republica Moldova va deveni pina in anul
2025 o tara cu un mediu favorabil de manifestare civica, sociald, economica si politica pentru
toti cetatenii sai, indiferent de locul de resedinta, si o destinatie atractiva de reintoarcere pentru
membrii diasporei. Va spori sentimentul de mindrie fata de tara si nivelul de credibilitate pe
plan international datorita promovarii masurilor de protejare, dezvoltare si realizarea
potentialului uman si material al diasporei”. Programul va contribui la realizarea Planului de
actiuni privind implementarea Strategiei Diaspora 2025 prin ,diversificarea programelor de
sustinere a initiativelor inovative Si de afaceri ale
diasporei si migrantilor reintorsi”25.

Obiectivul general al Programului este in concordanta si cu Obiectivele de Dezvoltare
Durabila la care s-a aliniat si Republica Moldova si reflecta ideea ca migratia este temporara si
ca ar trebui planificata intr-un mod ,,ordonat, sigur [si] regulat”.Beneficiile migratiei sunt luate
in considerare in principal sub forma de remitente catre tara de origine, dar acest lucru nu
recunoaste faptul cad migrantii sunt adesea foarte activi din punct de vedere economic, o sursa
de diversitate culturala, contribuind astfel semnificativ la inovare si crestere economica.

BMGRATIAINSOCP DEMUNCA: Profilul §i provociile actuale ale Iuorétorilor rrigranti moldoveni i principelele tiri e destinetie,
Chisinay, 220, QMVbldova

14 | Pagina



Migratia ar trebui abordata ca o parte inerentd a dezvoltarii (durabile), inclusiv in tara de
destinatie.

Programul contine 4 Obiective specifice, dupa cum urmeaza:

1 Consolidarea cadrului institutional si de politici si eficientizarea mecanismelor de
coordonare si cooperare la nivel national in domeniul revenirii si (re)integrarii.

2. Garantarea respectarii drepturilor sociale si promovarea integrarii Tn comunitate a
persoanelor revenite si a familiilor acestora prin asigurarea accesului la educatie, sanatate
si alte servicii publice24.

3. Facilitarea reintegrarii si sporirea oportunitatilor economice a persoanelor revenite de
peste hotare, prin atragerea investitiilor, dezvoltarea spiritului antreprenorial si de noi
competente, angajarii in cdmpul muncii, crearea noilor programe de suport. Inclusiv
afaceri deschise de femei revenite, femei angajate in campul muncii.

4. Asigurarea accesului migrantilor reveniti si a familiilor acestora la mecanisme eficiente de
informare, comunicare si participare efectiva in viata publica la nivel national/local prin
organizarea campaniilor de informare pe diverse tematici actuale.

Grupul tinta sunt:

Cetatenii Republicii Moldova, afectati de migratie si familiile acestora, doritori s& revina in
targ;

Cetatenii Republicii Moldova, afectati de migratie, ajunsi la varsta pensionarii si familiile
acestora;

Cetatenii Republicii Moldova, afectati de migratie, care au deschis sau intentioneaza sa lanseze
afaceri Tn Republica Moldova si familiile acestora;

Cetatenii Republicii Moldova, care nu sunt afectati de migratie, dar sunt potentiali migranti si
familiile acestora.

V. OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROGRAMULUI
Obiectiv specific 1:

Consolidarea cadrului institutional si de politici si eficientizarea mecanismelor de
coordonare si cooperare la nivel national Tn domeniul revenirii si (re)integrarii.

Rezultate scontate catre 2026:

1 80% din politicile sectoriale ce contin impactul migrational raspund necesitatilor
cetatenilor RM reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora

2. 50% din primariile de nivel 2 cunosc si distribuie informatii pentru cetatenii reveniti
de peste hotare si familiile acestora.

3. 80% dintre cetatenii reveniti si reintegrati apreciaza pozitiv cadrul institutional si de
politici la nivel local si national.

4. Cetatenii reintorsi de peste hotare, inclusiv familiile mixte beneficiaza de servicii Si
instrumente de reintegrare sustenabildin proportie de 80%.

5. Mecanismul interinstitutional de referire pentru integrarea migrantilor reintorsi de
peste hotare (MIR) la nivel local extinsin ....

2 2hitps:/ford gov.ndsites/cefauit/files/sn diaspora. 2025 web.poff
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Obiectiv specific 2:

Garantarea respectarii drepturilor sociale si promovarea integrarii in comunitate a
persoanelor revenite si a familiilor acestora prin asigurarea accesului la educatie,
sanatate si alte servicii publice

Rezultate scontate catre 2026:

1. Numarul persoanelor angajate in campul muncii, din randul persoanelor reintoarse
de peste hotare si inregistrate la STOFM, creste anual cu 5%, inclusiv a femeilor
revenite.

2. Numarul cetatenilor reintorsi, beneficiari ai mecanismelor de validare a
competentelor profesionale Tn contexte informale si non formale creste cu 5% anual.

3. 100% copiii reveniti de peste hotare sunt integrati in sistemul educational
Numar de acte de studii si calificari obtinute peste hotare recunoscute in Republica
Moldova.

5. 100 % dintre cetatenii reintorsi de peste hotare, inclusiv familiile mixte, au acces la
serviciile medicale, inclusiv in centrele de sanatate mintala.

6. Programele orientate spre valorificarea competentelor obtinute Tn procesul migratiei
in dezvoltarea afacerilor si a comunitatii sunt implementate si extinse in majoritatea
raioanelor RM.

Crearea la nivel local a serviciilor de integrare psiho-sociale a copiilor reveniti.
Cetatenii RM reintorsi de peste hotare si familiile acestora suntintegrati Tn activitatile
comunitare si nu se simt discriminati.

9. Numarul de experti din diaspora implicati Tn efectuarea expertizei stiintifice, Tn
programele si proiectele de cercetare-dezvoltare este In crestere.

10. Numar de proiecte-pilot referitor la migratie si reintegrare pentru diferite profiluri
ocupationale, lansate cu participarea partenerilor de dezvoltare

Obiectiv specific 3:
Facilitarea reintegrarii si sporirea oportunitatilor economice a persoanelor
revenite de peste hotare, prin atragerea investitiilor, dezvoltarea spiritului
antreprenorial si de noi competente, angajarii in cdmpul muncii, crearea noilor
programe de suport.
Rezultate scontate catre 2026:

1. Numarul de proiecte locale implementate in comun de catre migranti/ diasporad si
autoritatile publice locale extinse iTn majoritatea raioanelor.

2. Volumul investitiilor efectuate Tn economie de catre migranti si rude de gradul | ai
acestora in cadrul Programului de Atragere a Remitentelorin Economie "PARE 2+1"
creste cu 10% anual.

3. Numarul afacerilor lansate de catre migranti reintorsi si rudele de gradul | ale acestora
creste cu 10% anual. Inclusiv afaceri deschise de femei revenite, femei angajate in
campul muncii.

4. Numarul afacerilor agricole si non-agricole Tn mediul rural co-finantate din remitente
sau din programe de suport national creste cu 5% anual

5. Efectuarea unor studii si a unei harti a oportunitatilor de afaceri/investitii pe regiuni, si
promovatin randul migrantilor/membrilor diasporei

6. Mecanisme create de atragere a migrantilor/membrilor diasporei in lansarea afacerilor
in domeniul ecologic.
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7. Instrumente dezvoltate de atragere si valorificare a potentialului de investitii si inovatii
ale migrantilor la reintoarcere pentru economia nationala (competente, abilitati, retele,
know-how) ;

8. Facilitarea obtinerii semnaturii digitale pentru a obtine accesul la piata financiara aR M
(pentru a putea face investitii la distantda) dezvoltarea politicilor, programelor si
serviciilor inovative care
faciliteaza canalizarea remitentelor Tn investitii, prin dezvoltarea instrumentelor
financiare de economisire si a programelor care Thcurajeaza investirea remitentelor Tn
sectoarele productive ale economiei;

9. Promovarea asigurarilor de viata si dezvoltarea conceptului de pensii private.

Obiectiv specific 4:
Asigurarea accesului migrantilor reveniti si a familiilor acestora la mecanisme eficiente
de informare, comunicare si participare efectiva in viata publica la nivel national/local
prin organizarea campaniilor de informare pe diverse tematici actuale la moment,
elaborarea materialelor informative, ghidurilor s.a.

Rezultate scontate catre 2026:

1. Numarul campaniilor informare a migrantilor/membrilor diasporei sunt lansate si
extinse iIn majoritatea raioanelor/tarilor de destinatie (educationald, asigurare medicala,
sociala, servicii de sanatate inclusiv de sanatate mentala, etc.)

2. Numarul de vizitatori unici ai platformei de comunicare Tn domeniul diaspora, migratie
si dezvoltare www.eMoldovaTa.gov.md creste cu 20% anual.

3. 100% din cetatenii reveniti si membrii familiillor mixte solicitanti beneficiaza de
cursuri de studiere alimbii roméne

4. 100% programe de formare continud pentru adulti, inclusiv pentru migrantii reveniti
accesibile si adaptate nevoilor acestora.

Numarul migrantilor reveniti implicatiin CIDMD, CLDMD, Consilii locale, GUD.
Cel putin 25% din Asociatiile diasporei acorda suportinformational cetatenilor care vor
sd revina.

7. Mecanism de comunicare eficienta iTntre migranti si- autoritati publice locale
consolidat.

V. IMPACT

Implementarea Programului urmareste stimularea revenirilor si asigurarea (re)integrarii
efective a cetatenilor Republicii Moldova implicati in procesul de migratie si solutionarea
problemelor cu care se confruntd acestiain procesul revenirii.

Impactul anticipat al obiectivelor specifice propuse si efectele pe termen mediu rezultate din
implementarea Programului se estimeaza dupa cum urmeaza:

- Obiectivul specific nr.1 va contribui la perfectionarea cadrului de politici si institutional prin
elaborarea, revizuirea si aprobarea actelor normative tintite spre sustinerea cetatenilor
Republicii Moldova implicati Tn procesul de migratie;

- Obiectivul specific nr.2 va contribui la implicarea mai larga a persoanelor revenite si
participarea mai activa in viata publica comunitara, accesului la servicii publice, in special a
femeilor;

- Obiectivul specific nr.3 va contribui la sporirea oportunitatilor economice a persoanelor
revenite, dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale prin atragerea investitiilor, angajarii n
campul muncii, crearea noilor programe de suport.
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- Obiectivul specific nr.4 va contribui la organizarea campaniilor de informare pe diverse

tematici actuale la moment, elaborarea materialelor informative, ghidurilor s.a. care vor duce

la reintegrarea efectiva a persoanelor revenite prin promovarea experientelor si istoriilor de

succes.
Prin intermediul obiectivelor mentionate, implementarea Programului va avea un

impact multidimensional:

-Cetatenii reveniti au acces la serviciile sociale, medicale educationale si de angajare, precum

si de afaceri.

-Comunitatile reintegreaza sustenabil proprii membri, generand potential

de dezvoltare economic, social si cultural

-Cetatenii RM si membrii familiilor plecati peste hotare revin sau sunt motivati sa revina

in tabel sunt prezentati indicatorii de impact, care au fost stabiliti in baza Planului de actiuni

al Programului.

Obiective specifice Indicatori de impact

1 Consolidarea cadrului institutional si de
politici prin eficientizarea mecanismelor de
coordonare si cooperare la nivel national Tn
domeniul revenirii si (re)integrarii

2.Garantarea respectarii drepturilor
social-culturale si promovarea integrarii in
comunitate a persoanelor revenite si a
familiilor acestora prin asigurarea
accesului la educatie, sdnatate si alte
servicii publice

3. Facilitarea reintegrdrii si sporirea
oportunitatilor economice a persoanelor
revenite de peste hotare, prin atragerea
investitiilor, dezvoltarea spiritului
antreprenorial si de noi competente,
angajarii In cAmpul muncii, crearea noilor
programe de support.
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1 Studiu privind politicile sectoriale ce contin impactul
migrational si raspund necesitatilor cetatenilor RM reintorsi
de peste hotare, elaborat

2. 50% din primadriile de nivel 2 cunosc si distribuie
informatii pentru cetatenii RM reveniti de peste hotare si
familiile acestora.

3. 80% dintre cetatenii reveniti si reintegrati apreciaza
pozitiv cadrul instutional si de politici la nivel local si
national.

4. Cetatenii RM reintorsi de peste hotare, inclusiv familiile
mixte, sunt inclusi Tn activitatile de reintegrare si beneficiaza
de serviciile si instrumentele de reintegrare sustenabild Tn
proportie de 80%.

1.Procentul persoanelor angajate in campul muncii, din
randul persoanelor reintoarse de peste hotare si inregistrate
la STOFM, in rezultatul serviciilor prestate creste in fiecare
an cu minimum 5%.,inclusiv si pentru femei.

2. Numadrul de beneficiari ai mecanismelor de validare a
competentelor profesionale ale migrantilor obtinute n
contexte informale si nonformale creste cu 25%.

3. 100% copiii reveniti de peste hotare sunt inclusi in
Sistemul informational de management in educatie si
integrati  Tn  sistemul educational drept urmare a
implementarii programelor de integrare a copiilor si adultilor
reintorsi de peste hotare

4. Programele orientate spre valorificarea competentelor
obtinute Tn procesul migratiei in dezvoltarea afacerilor si Tn
comunitati, elaborate sunt implementate pe intreg teritoriul
RM

|.Extinderea conditiilor de finantare a programului PARE
1+1

2.Extinderea serviciilor de orientare profesionald la nivel
local

3. Elaborarea unui ghid de proceduri accesibil beneficiarilor
proiectelor locale.

4. Extinderea programelor nationale de suport pentru
afacerile agricole si non-agricole din mediul rural
5.Valorificarea potentialului de investitii si  inovatii
(competente, abilitati, retele, know-how) ale imigrantilor
prin simplificarea procedurilor de investitii Tn economia
nationald



1 Campanii de comunicare si informare a
migrantilor/membrilor diasporei lansate si extinse 1n
majoritatea raioanelor/tarilor de destinatie (educafionala,
asigurare medicald, sociald, servicii de sandtate inclusiv de
sandtate mentala, etc.)

2. Numarul de vizitatori unici ai platformelor electronice
dedicate informarii membrilor diasporei/ migrantilor creste

4. Asigurarea accesului  migrantilor
reveniti si a familiilor acestora la
mecanisme eficiente de informare,
comunicare si participare efectiva in viata

publicd la nivel national/local prin cu 20% ar_1ua|. .. . L .
organizarea campaniilor de informare pe 3. 100% din cetatenii reveniti si membrii ai familiilor mixte

diverse tematici actuale la moment, Deneficiaride cursuride studiere a limbii romane
elaborarea  materialelor  informative, 4 100% programe de formare continua pentru adulti,
ghidurilor s.a. inclusiv pentru migrantii reveniti accesibile si adaptate
nevoilor acestora.
5. Numarul migrantilor reveniti implicati in Comitetul
Interministerial  Diaspord, Migratie si  Dezvoltare,
Comitetului Local Diaspora, Migratiune si Dezvoltare,
Consilii locale.
6. 6 sesiuni de instruire organizate cu Asociatiile diasporei
privind suportul informational cetatenilor care vor sa revina

VI. COSTURILE PROGRAMULUI

Din perspectiva finantarii, Programul urmeaza a fi bazat pe principiile de sinergie si
complementaritate dintre resursele financiare publice si cele atrase, inclusiv de la partenerii de
dezvoltare si sunt specificate in Planul de actiuni in conformitate cu prevederile Cadrului
bugetar pe termen mediu si a cheltuielilor estimate pentru perioada care excedeaza Cadrul
bugetar pe termen mediu la momentul aprobarii Programului.

VIl. RISCURI DE IMPLEMENTARE

Procesul de evaluare a riscurilor de implementare este realizat in conformitate cu
analiza factorilor de implementare, evaluare si monitorizare.

Riscuri minore si moderate:

1. Resursele umane implicate in implementarea Programului.

Risc identificat: lipsa sau grad scazut al competentelor angajatilor institutiilor publice,
la toate nivelele.

Masuri de diminuare a riscului: consolidarea capacitatilor Tn domeniul Diaspora,
Migratie si dezvoltare, Tn special Tn domeniul politicilor de facilitare a revenirii si reintegrarii
cetatenilor RM afectati de migratie si a familiilor acestora vor fi organizate de BRD, in
colaborare cu partenerii internationali.

Risc identificat: rulajul cadrelor Tn institutiile publice si pierderea memoriei
institutionale

Masuri de diminuare a riscului: persoanele participante Tn instruiri de consolidare a
capacitatilor vor crea un dosar, care va contine toatd informatia. Dosarul cu informatie va fi
disponibil online si Tn varianta hartie in fiecare departament/sectie responsabild cu
implementarea actiunii.

2. Sisteme de management a comunicarii si informatiei

Risc identificat: comunicarea dintre cetatenii RM, afectati de migratie si familiile
acestora si institutiile publice va ramane a fi unilaterala si putin informativa

Masuri de diminuare a riscului: sintetizarea platformelor de informare Tn una singura,
lansarea unei aplicatii telefonice, Tn colaborare cu Agentia de guvernare electronica si
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organizarea consultarilor online cu cetatenii RM afectati de migratie prin intermediul
platformei unice, lansarea unei campanii de comunicare extinsa pe teritoriul RM, dar si Tn
diaspora privind serviciile si produsele existente.

3. Provocari de ordinfinanciar Tn implementarea Programului

Risc identificat: Tn conditiile crizei pandemice, resursele bugetare ar putea fi austere sau
re-alocate pentru gestionarea crizelor.

Masuri de diminuare a riscului: planificarea bugetara pe termen mediu, conform cu
Cadrul Bugetar pe termen mediu si planificarea procesului de evaluare, astfel Tncat, o data la 2
ani, Planul de actiuni sa fie revizuit si concordat cu prioritatile de dezvoltare aRM.

Riscuri majore:

Indiferent de actiunile statului si gradul Thalt de implementare, intentia de revenire a
cetatenilor si satisfactia cetatenilor in legatura cu serviciile prestate de catre institutiile statului
este scazuta.

Masuri de diminuare a riscului: sinergizarea eforturilor cu strategii si programe
nationale de dezvoltare, care identifica si rezolva cauze majore ale migratiei: coruptie, lipsa
locurilor de munca, calitatea vietii permite ca Programul sa completeze obiectivele specifice
grupului-tinta. Platformele de comunicare vor evalua necesitatile cetatenilor RM, afectati de
migratie si a familiilor acestora, pentru ca Planul de actiuni sa poata fi ajustat conform nevoilor
acestora.

Monitorizarea riscurilor va fi realizata printr-un amplu proces de evaluare s
monitorizare, conform indicatorilor aprobati.

VIII. Autoritati responsabile

Cancelaria de Stat (Biroul Relatii cu Diaspora) in comun cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Economiei, Ministerul
Finantelor, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Agriculturii, Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
intreprinderilor Mici si Mijlocii, Agentia de Investitii, Agentia Servicii Publice, Biroul
Migratiune si Azil, Comisia Nationala a Pietei Financiare, Inspectoratul de Stat al Muncii, Casa
Nationald de Asigurari Sociale, Casa Nationalda de Asigurari Tn Medicind, autoritati
administrativ publice locale abilitate cu functii Tn domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii.

IX.  Proceduri de raportare

Evaluarea Planului de actiuni se va efectua anual si va fi realizata conform urmatorului
algoritm: gradul de realizare al obiectivelor (efectivitatea), modul de utilizare a mijloacelor
bugetare alocate (eficienta), capacitatea de a atinge impactul scontat (durabilitatea).

Evaluarea intermediard a Planului de actiuni va avea loc dupa 3 ani de implementare.

Evaluarea finala se va realiza la sfarsitul perioadei de implementare si va contine
evaluarea internd institutionald si consultareain format largit cu publicul-tinta al Programului.

Autoritatea responsabila pentru evaluarea anuald, intermediarad si finald a Programului
este Biroul relatii cu diaspora.
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Draft

Planul National de stimulare a revenirilor sifacilitare a (re)integrarii cetatenilor Republicii Moldova implicati in procesul de migratie
pentru anii 2022-2026

Sursa Termen

ok Actiuni Ind|<_:ato_r| de . Costuri de de de Institutie responsabila Parteneri
crt. monitorizare  implementare : :
finantare realizare
1 2 3 4 5 6 7

Obiectiv specific 1: consolidarea cadrului institutional si de politici prin eficientizarea mecanismelor de coordonare si cooperare la nivel
national in domeniul revenirii si (re)integrarii.

Indicator - 80% dintre cetatenii reveniti si reintegrati apreciazd pozitiv mecanismul de coordonare si cooperare in domeniul revenirii si
(re)integrarii.

panain 2026
1.1 sStudiu privind politicile sectoriale ce Studiu elaborat 80,0 Bugetul de 2024 Cancelaria de Stat
contin impactul migrational si stat (Biroul relatii cu
raspund necesitatilor cetatenilor RM linia diaspora)
reintorsi de peste hotare, elaborat bugetara Autoritati publice
2403 centrale
»Sustinerea
diasporei”
12 Crearea si asigurarea functionarii Consiliu creat 100,0 Surse 2022- Cancelaria de Stat Programul
efective a Consiliul Guvern- Nr. de sedinte externe 2023 (Biroul relatii cu Natiunilor Unite
Diaspora organizate diaspora) pentru

Dezvoltare,
Organizatia
Internationala
pentru Migratie
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13

14

15

16

17

Consolidarea
institutional de

Mecanismului
referire

integrarea cetatenilor RM

peste hotare la nivel local

Revizuirea
bugetar-fiscal
conditiilor favorabile
RM

Studiu
legislatiei

privind
nationale

Legislatiei
privind

la

n

inter-
pentru
reveniti de

nationale,
crearea

revenire 1n

compatibilitatea

domeniul

raporturilor de munca pentru membrii

diasporei (revenire temporarda, munca

Si expertiza
locale/nationale s.a.)

la distanta,

proiecte

Crearea mecanismului de valorificare

a potentialului uman si profesionist al

diasporei n
(revenire temporara,
expertiza la

Elaborarea unui
pentru studenti

institutiilor

dezvoltarea

distanta,

sau
universitare

tarii
munca si
proiecte

Program de stagii

absolventii
de peste

hotarele tarii cu scopul valorificarii

potentialului tinerilor din diaspora si

stimularii  revenirii

Moldova
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n

Republica

Mecanism
consolidat
Nr.
instruire

sesiuni de

organizate

Raport de analiza

a legislatiei
nationale
elaborat si
consultat.

Studiu elaborat si
validat

Mecanism creat

Program elaborat
Nr. de beneficiari
de program

30,0

in limitele
alocatiilor
bugetare

in limitele
alocatiilor
bugetare

90,0

90,0

Surse 2022
externe
2023
2022-
2023
Surse 2022
externe
Surse 2022
externe

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii

diaspora)

Ministerul Finantelor

Ministerul Economiei

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii
diaspora)
Ministerul Muncii

Protectiei Sociale

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii
diaspora)
Ministerul Muncii

Protectiei Sociale

Cancelaria de
(Biroul relatii
diaspora)

Ministerul Educatiei
Cercetarii

Ccu

Ccu

Si

Ccu

Si

Stat

Ccu

si

Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare,
Organizatia
Internationala
pentru Migratie

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare
Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare



1.8 Punereain aplicare a Acordului intre Nr. de cetiteni in limitele 2022- Ministerul Afacerilor
Uniunea Europeana si Republica readmisiin RM alocatiilor 2026 Interne
Moldova privind readmisia bugetare (Biroul Migratie si Azil)
cetatenilor RM aflate Tn situatia de
sedere ilegala

19 Elaborarea unui concept de program Concept elaborat in limitele 2023- Ministerul Muncii si
de Pensii facultative pentru diaspora alocatiilor 2024 Protectiei Sociale
bugetare Casa Nationala de

Asigurari Sociale
Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Comisia Nationala a
Pietei Financiare

Obiectiv specific 2. Garantarea respectirii drepturilor sociale si promovarea integrdarii in comunitate a persoanelor revenite si a familiilor
acestora prin asigurarea accesului la educatie, sanatate si alte servicii publice.

Indicator - Numarul de beneficiari ai mecanismelor de validare a competentelor profesionale creste anual cu 25%, 100% copiii reveniti integrati,
100% programe implementate

2.1 Instruirea persoanelor responsabile Nr. de persoane 40,0 anual Bugetul de 2022- Cancelaria de Stat
de promovarea si realizarea politicii instruite stat 2026 ) N
N . . . . L L (Biroul relatii cu
in domeniul diasporei, migratiei si linia )
o . < diaspora)
dezvoltarii desemnate la nivel local bugetara
privind mecanismele de suport oferite 2403
cetatenilor Republicii Moldova »Sustinerea
reveniti de peste hotare si a familiilor diasporei”
acestora
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2.2

2.3

2.4

2.5

Consolidarea Comitetului Local

Diaspora Migratie si Dezvoltare

Asigurarea functionalitatii platformei
de comunicare in domeniul diaspora,
migratie si dezvoltare

www.eMoldovaTa.gov.md

Organizarea sesiunilor de conectare
intre Asociatiile diasporei si parteneri
de dezvoltare.

Identificarea proiectelor de suport

pentru dezvoltare locala, cu

participarea Asociatiilor de bastinasi

24 | Pagina

32 Comitete
locale diaspora,
migratie si
dezvoltare
functionale

Platforma
functionala

Nr. de sesiuni
organizate
Numar de
parteneri
identificati

Nr. de proiecte
sustinute

171,0

Surse
externe

Surse
externe

2022-
2026

2022

2022-
2026

2022-
2026

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Autoritati publice locale

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu
diaspora)

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu
diaspora)

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare,
Organizatia
Internationala
pentru Migratie

Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare,
proiectul

DRecvcaTizud

Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare,
proiectul
Migratiune si
Dezvoltare
Locala


http://www.emoldovata.gov.md/

2.6 Organizarea, la nivel local a Nr. de campanii

campaniilor "7PROMotor cu drag de

acasa”

2.7 crearea retelei Asociatiilor de
Bastinasi si a Asociatiilor care
actioneaza la nivel local si national si
implementeaza Programe de

dezvoltare in paralel cu AdB
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organizate la
nivel local

Retea de
asociatii creata

Surse
externe

2022 Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu

diaspora)
2022- Cancelaria de Stat
2023 (Biroul relatii cu

diaspora)

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare
Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare
Proiectul
Migratie si
Dezvoltare
Locala

Congresul
Autoritatilor
Locale din
Moldova,
Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare
si Cooperare
Programul
Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare
Proiectul
Migratie si
Dezvoltare
Locala



3.8 Facilitarea procesului Tinregistrarii

2.9

persoanelor revenite cu statut de
somer la Serviciul Teritorial de
Ocupare a Fortei de Munca si
acordarea masurilor de promovare a
ocuparii fortei de munca

Extinderea Programului
Diaspora*Origini*Reveniri DOR la
nivel local
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Nr. de persoane
nregistrate cu
statut de somer
din randul celor
reveniti

Nr. de someri
angajati in
campul muncii,
inclusiv femei
Nr. de programe

organizate la
nivel local

Surse

externe

2022-
2026

2022-
2026

Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de

Munca
Ministerul Muncii,

Protectiei Sociale

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu
diaspora)

Autoritatile publice

locale

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor,
Organizatia
Internationald a
Muncii

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare

Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare

Proiectul
Migratie si
Dezvoltare

Locala



2.10 Organizarea instruirilor la nivel local, Nr. de
in vederea elaborarii profilului beneficiari ai
migrational extins local inclusiv cu instruirilor
includerea familiilor mixte Nr. de profile

elaborate

2.11 Elaborarea profilului migrational Nr de profile
extins la nivel local, cu includerea locale elaborate

familiilor mixte
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in limitele
alocatiilor
bugetare

in limitele
alocatiilor
bugetare

2022-
2026

2023-
2026

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu

diaspora)

Ministerul Afacerilor
Interne (Biroul Migratie

si Azil)

Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu

diaspora)

Ministerul Afacerilor
Interne (Biroul Migratie

si Azil)

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare

Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare

Proiectul
Migratie si
Dezvoltare

Locala

Agentia
Elvetiana pentru
Dezvoltare si
Cooperare

Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare

Proiectul
Migratie si
Dezvoltare

Locala



2.12 Asigurarea formarii continue a
cadrelor didactice privind
(re)integrarea copiilor reveniti in
procesul de studii

2.13 Asigurarea procesului de
invatare alimbii roméane a copiilor
(parintii care au revenit si familii
mixte)

2.14 Elaborarea Planurilor locale de
actiuni pentru sustinerea cetatenilor
reveniti
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Nr. de cadre n limitele

didactice alocatiilor

instruite bugetare

Integrarea in limitele

programului de alocatiilor
Tnvatare a limbii bugetare
romane Tn

programul de

activitate a

copilului aprobat

(acord de

intelegere intre

parinti si

prestatorul de

servicii)

Nr. de lectii

online

duminicale

Nr. de ateliere,

concursuri

organizate

Planuri locale in limitele

elaborate alocatiilor

bugetare

2022-
2026

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Autoritatea publica
locala

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)
Autoritati publice locale

Congresul
Autoritatilor
Locale din
Moldova



2.15 Instruirea APL in vederea realizarii Nr. de in limitele 2022- Cancelaria de Stat Consiliul pentru
competentelor ce vizeaza cazurile de reprezentanti ai alocatiilor 2026 (Biroul relatii cu prevenirea si
discriminare si instigare la ura fata administratiei bugetare diaspora) eliminarea
de persoanele revenite, familii mixte publice locale discriminarii si

instruiti asigurarea
Nr. de instruiri egalitatii
organizate

2.16 Monitorizarea cazurilor de abuz Nr. de cazuri in limitele 2022- Inspectoratul de stat al Consiliul pentru
impotriva persoanelor revenite, identificate, alocatiilor 2026 muncii prevenirea si
inclusiv standardelor anti- documentate si bugetare eliminarea
discriminare pe piata munci raportate discriminarii si

Nr.de cazuri asigurarea
monitorizate pe egalitatii,
domenii Confederatia
nationala a
sindicatelor,
Societatea civila

2.17 Lansarea unui studiu privind nevoile Studiu elaborat Tn limitele 2023 Ministerul Sanatatii, Agentia
de sanatate, specifice migrantilor Campanie alocatiilor Compania Nationala de Elvetiana pentru
reveniti, desfasurarea unei campanii desfasurata bugetare Asigurari in Medicina Dezvoltare si
de informare si consiliere in baza Cooperare,
studiului Organizatia

Internationala
pentru Migratie

2.18 Asigurarea accesului copiilor Nr. de copii In limitele 2022- Ministerul Educatiei si Autoritatile

migrantilor reveniti/ familiilor reveniti Tnscrisi alocatiilor 2026 Cercetarii Publice Locale,
mixte la serviciile de educatie la serviciile de bugetare Congresul
prescolard si invataméantul general educatie Autoritatilor

prescolara/ Locale din

scolara Moldova
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Obiectiv specific 3. Facilitarea reintegrérii si sporirea oportunitatilor economice a persoanelor

revenite de peste hotare,

prin atragerea

investitiilor, dezvoltarea spiritului antreprenorial si de noi competente, angajarii Tn cadmpul muncii, crearea noilor programe de suport. Inclusiv

afaceri deschise de femei revenite, femei angajate in campul muncii

Indicator - 3 programe extinse, servicii de orientare profesionala la nivel local extinse in 3 APL

Extinderea numarului de localitati Nr. de 2022:
beneficiare a Programului Diaspora localitati/proiecte 10,0

Acasa Reuseste DAR 3+1 finantate
2023:
10,0

2024:
15,0
2025
15,0
2026

20, 0
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2022:
Bugetul
stat
2023:
Bugetul
stat
2024:
Bugetul
stat
2025:
Bugetul
stat
2026:
Bugetul
stat

de

de

de

de

de

2022- Cancelaria de Stat

2026
(Biroul relatii cu

diaspora)

Ministerul Finantelor

Congresul
Autoritatilor
Publice Locale
din Moldova

Autoritatile
Publice Locale

Proiectul
Migratiune Si
Dezvoltare
Locala



3.2

3.3

3.4

Extinderea numarului de beneficiari
ai Programului Prima Casa pentru
migrantii reveniti

Crearea unui program national de
suport pentru migrantii reveniti si
familiile acestora, familii mixte
pentru afacerile agricole si non-
agricole din mediul rural

Elaborarea conceptului si realizarea
studiului de fezabilitate a Fondului
de Investitii a Diasporei

31 | Pagina

Nr. de
beneficiarii

Program lansat

Nr. de afaceri

finantate

Concept elaborat
si adoptat

Studiu de
fezabilitate
elaborat

in limitele
alocatiilor
bugetare

In limitele
alocatiilor
bugetare

in limitele
alocatiilor
bugetare

2022-
2026

2022-
2026

2022-
2023

Ministerul Economiei,
Ministerul Finantelor

Organizatia pentru
Dezvoltarea Sectorului
intreprinderilor Mici si

Mijlocii

Ministerul Agriculturii

Agentia pentru
Interventie si Plati pentru
Agricultura

Ministerul Economiei,
Ministerul Finantelor
Organizatia pentru
Dezvoltarea Sectorului
intreprinderilor Mici si
Mijlocii,
Agentia de investitii,
Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale.
Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)



3.5 Extinderea numarului de beneficiari
ai Programului Start pentru Tineri: o
afacere durabila la tine acasa

3.6 Elaborarea unui ghid al impozitelor si
taxelor pentru Autoritatile publice
locale

3.7 Crearea unei harti a oportunitatilor de
afaceri/investitii pe regiuni, (in
functie de cerintele pietei)
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Nr. beneficiari/
afaceri lansate

Ghid elaborat

Hartad creata
Nr. de utilizatori,
Nr. de initiative
Tnregistrate in
baza Hartii de
oportunitati

in limitele
alocatiilor
bugetare

80,0 mii

in limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul
stat

2022- Ministerul Economiei
2026 Organizatia pentru
Dezvoltarea Sectorului
intreprinderilor Mici si
Mijlocii
Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

de 2023 Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)
Ministerul Finantelor

2023 Agentia de Investitii
Organizatia pentru
Dezvoltarea Sectorului
intreprinderilor Mici si
Mijlocii
Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)



3.8 Organizarea de instruiri pentru
cetdtenii reveniti privind scrierea i
managementul proiectelor/,
planurilor de afaceri si

atragerea resurselor financiare pentru
initierea afacerilor si dezvoltarea
capacitatilor

antreprenoriale, inclusiv pentru femei

3.10 Stabilirea dreptului la ajutorul de
somaj persoanelor revenite
inregistrate cu statut de somer

Nr. de instruiri
organizate

Nr. de cetateni
reveniti instruiti,

inclusiv femei
Nr. de proiecte
elaborate Si

implementate

Nr. de
beneficiari,
inclusiv femei

Surse
externe

n limitele
alocatiilor
bugetare

2023- Organizatia pentru Agentia
2026 Dezvoltarea Sectorului  Elvetiand pentru
Intreprinderilor Mici si Dezvoltare si
Mijlocii Cooperare
Agentia pentru
Interventie si Plati in Erogramul .
Agriculturd, Agentia de Natiunilor Unite
investitii, Cancelaria de pentru
Stat (Biroul relatii cu Dezvoltare
diaspora) Proiectul
Migratie si
Dezvoltare
Locala
2022- Agentia Nationald pentru  Confederatia
2026 Ocuparea Fortei de Nationald a
Munca Sindicatelor,
Organizatia

Obiectiv specific 4: Asigurarea accesului migrantilor reveniti si a familiilor acestora la mecanisme eficiente de informare, comunicare si
participare efectiva in viata publica la nivel national/local prin organizarea campaniilor de informare pe diverse tematici actuale.

Indicator - 90% din cetateni reveniti informati panain 2026.

41 Informarea despre disponibilitatea
serviciilor de sdnatate mental3,
acoperite de polita de asigurare
medicald pentru migranti reveniti si
familiile acestora
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Nr. de persoane
informate

In limitele
alocatiilor
bugetare

2022-
2026

Compania Nationald de
Asigurari in Medicina
Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene



4.2

4.3

Desfasurarea unei campanii de
informare  privind  primele de
asigurare obligatorie de asistenta
medicala la toate etapele procesului
de migratie drepturile si obligatiile
beneficiarilor Tn cadrul sistemului
asigurarii  obligatorii de asistentad
medicald

Organizarea unei campanii nationale
de informare cu privire la drepturile
cetatenilor Republicii  Moldova,
afectati de migratie
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Campanie
desfasurata

Nr. de persoane
informate

n limitele
alocatiilor
bugetare

2026-
2026

2022-
2026

Ministerul Sanatatii,
Compania Nationald de
Asigurari in Medicina

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)
Ministerul S&natatii,
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene



4.4 Asigurarea accesului Tn procesul
decisional/consultativ la nivel central
si local, a cetatenilor reveniti

4.5 Organizarea campaniilor
informare in vederea constientizarii si
cresterii ratei de participare n
procesul decizional la nivel central a
cetatenilor reveniti
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de

Nr.
reveniti
informati,
inclusiv femei
Nr. de consilieri
din cadrul
persoanelor
revenite alese

Nr. de Consilii
locale unde
participa
cetatenii
reveniti;

Nr. de cetdteni
reveniti
participanti la
procesul
decizional, la
nivel central si
local, inclusiv
femei;

Nr. de
documente
consultate

de Nr. de campanii
informare
organizate
de cetdteni

2022-
2026
n limitele 2022-
alocatiilor 2026
bugetare

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii
diaspora)

Congresul

cu Autoritatilor
Publice Locale,
Confederatia
Nationald a
Sindicatelor din
RM

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)



4.6

4.7

4.8

49

Organizarea campaniilor de
informare cu privire la
perfectarea,/eliberarea si
digitalizarea serviciilor publice

n perioada pre/post revenire

Organizarea campaniilor de
informare si sensibilizare
desfasurate la nivel central si local,
n media ( TV, radio si online),
privind reveniri , afaceri de succes

Organizarea
informare cu privire la riscurile si
consecintele implicarii Tn fenomenele
de migratie ilegala si alte activitati
criminale la nivel central /local

Elaborarea materialelor informative
referitor la migratie si trafic de fiinte
umane,
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campaniilor de

Nr. campanii
organizate

Nr. de campanii
de informare
organizate

Nr. de campanii
organizate

Materiale
informative
elaborate Si
distribuite

n limitele 2022-
alocatiilor 2026

bugetare
n limitele 2022-
alocatiilor 2026

bugetare
In limitele 2022-
alocatiilor 2026

bugetare
50,0 mii lei Surse 2022-
externe 2026

Agentia Servicii Publice,

Agentia Guvernare
Electronica,

Ministerul Afacerilor
Externe si  Integrarii
Europene

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Organizatia pentru

Dezvoltarea
Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Agentia de
Interventie pentru PIati Tn
Agricultura

Agentia Investitii

Ministerul Afacerilor
Interne
Centru pentru

Combaterea Traficului de
Fiinte Umane
Cancelaria de Stat

Ministerul Afacerilor
Interne
Centru pentru

Combaterea Traficului de
Fiinte Umane

Cancelaria de Stat
(Biroul relatii cu
diaspora)

Organizatia
Internationald
pentru Migratie

Organizatia
Internationald
pentru Migratie



4.10 Organizarea
evenimentelor

si desfdsurarea Nr. de

consacrate

Internationale a Migrantului

4.11 Actualizarea
reintegrare...

37 | Pagina

Ghidului

Zilei participanti

pe Ghid actualizat,
anual

n limitele
alocatiilor
bugetare

n limitele
alocatiilor
bugetare

2022-
2026

2022-
2026

Cancelaria de Stat Organizatia

(Biroul relatii cu Internationald

diaspora) pentru Migratie
Cancelaria de Stat

(Biroul relatii cu

diaspora)



