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NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul Hotărârii de Guvern cu privire la modificarea  

Hotărârii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind 

 accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă 

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Proiectul este elaborat de Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 

2.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului și finalitățile urmărite 

   Proiectul hotărârii de Guvern are drept scop punerea în aplicare a modificărilor adoptate prin 

Legea Parlamentului nr.4/2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2022, nr. 40-47, art. 47). 

   Proiectul hotărârii de Guvern va intra în vigoare din data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea 

legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul prevede modificarea Hotărârii Guvernului nr.1276/ 2018 pentru aprobarea 

procedurilor privind accesul la măsurile de ocupare a forței de muncă. Prin acest proiect se va 

asigura aplicarea modificărilor adoptate prin LP nr.4/ 2022. 

Principalele prevederi incluse în proiectul Legii sunt:  

la anexa nr.1 Procedura de înregistrare cu statut de șomer și scoatere din evidență a 

șomerilor, 

- au fost revizuite prevederile ce țin de înregistrarea cu statut de șomer. 

la Anexa nr.5 Procedura de subvenționare a locurilor de muncă, 

- se modifică prevederile ce țin de  modul de subvenționare a șomerilor din categoriile care 

necesită suport suplimentar pe piața muncii; 

- se propune abrogarea prevederii ce limitează accesul agenților economici care au datorii fată 

de bugetul public național la măsurile de subvenționare. În prezent, legislația în vigoare nu 

stabilește careva reglementări privind mărimea datoriilor față de bugetul public național, care ar 

putea fi considerată la stabilirea eligibilității angajatorilor pentru anumite măsuri de suport din 

partea statului. Uneori datoria unui angajator poate însuma câțiva bănuți sau lei, motiv din care 

acesta ar putea fi neeligibil pentru subvenții la angajarea persoanelor cu dizabilități, persoanelor 

eliberate din locurile de detenție, etc., care se angajează foarte dificil.  

Considerăm că rolul de a se lupta cu angajatorii datori statului nu este al ANOFM, care are 

drept scop integrarea șomerilor pe piața muncii, care nu poate fi realizată fără agenții economici. 

Suplimentar, art. 30 din Legea nr.105/2018 condiționează eligibilitatea agenților economici la 

subvenții de existența datoriilor față de salariați, care este un motiv de a refuza cererea agentului 

economic pentru subvenții și reprezintă un criteriu de filtrare a agenților economici, pe care îl 

considerăm suficient. 

la Anexa nr.6 Procedura de acordare a subvențiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de 

muncă pentru persoanele cu dizabilități, 

- au fost incluse completări la prevederile ce vizează categoriile de angajatori beneficiari de 

subvenție; 

- revizuirea și modificarea prevederilor ce țin de modul de restituire a subvenției. 

     modificările la Anexa nr.10 Procedura de stimulare a mobilității forței de muncă, se propun în 

contextul adoptării LP nr.4/ 2022, pentru reglementarea mai clară a modului de acordare a 

indemnizației unice de încadrare. 

Anexa nr.11 Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutor de șomaj, a 

fost completată cu 2 puncte noi, care au drept scop să aducă mai multă claritate pentru calcularea 

stagiului de cotizare. 

     Totodată, se propune completarea hotărârii cu o noua procedură privind subvenționarea 

cheltuielilor de transport pentru persoanele cu dizabilități accentuate sau severe din rândul 

șomerilor care se angajează în cîmpul muncii. 
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5. Fundamentarea economico-financiară 

Implementarea modificărilor propuse va fi realizată din contul mijloacelor financiare 

planificate în bugetul de stat pe anul 2022 pentru implementarea Legii nr.105/2018.  

În total pentru anul 2022 pentru implementarea Legii nr.105/ 2018 au fost planificați  41,6 mln. 

lei, inclusiv pentru: 

 subvenționarea locurilor de muncă – 6,4 mln. lei, 

 subvenționarea locurilor de muncă create/ adaptate pentru persoane cu dizabilități – 898 mii 

lei. 

Totodată, menționăm că pentru subvenționarea cheltuielilor de transport pentru persoanele cu 

dizabilități accentuate sau severe din rândul șomerilor care se angajează în câmpul muncii nu au 

fost bugetate resurse financiare, respectiv va necesita alocare de mijloace financiare pentru 

implementarea mecanismului dat. 

Așadar, menționăm că conform datelor statistice ale ANOFM, în anul 2021, urmare a 

implementării măsurilor de ocupare a forței de muncă, au fost înregistrate cu statut de șomer 610 

persoane cu dizabilități (dintre care 262 femei), plasați în cîmpul muncii au fost 188 șomeri cu 

dizabilități. Din totalul celor plasați în cîmpul muncii 6 șomeri au avut dizabilitate severă, iar 80 

șomeri dizabilitate accentuată. 

În scopul stabilirii cuantumului subvenției, s-a decis asupra aplicării următoarei formule de 

calcul: 

S= (Klei x Dkm  x Zl) x 2(tur-retur) 

 

Exemplu: traseul Anenii Noi          38,9 km       Chișinău  

 
 

S= (0,70 lei x 38,9 km x 23 zile) x 2 = 1, 252.58 lei.  

Cuantumul subvenției pe lună va constitui 1,252.58 lei, iar pe zi -108.92 lei. 

          unde: 

S – suma subvenţiei (în lei); 

Klei – coeficientul stabilit (în lei) pentru 1 km distanță, clasa confort II, transportul 

interraional, conform ordinului organului central de specialitate din domeniul transportului 

(ordinul nr. 19/2022  cu privire la stabilirea tarifelor pentru efectuarea transporturilor rutiere 

de persoane prin servicii regulate în trafic raional și internațional Ministerului 

Infrastructurii și Dezvoltării Regionale); 

Dkm – distanța în km din punctul x în punctul y, unde x reprezintă distanța dintre localitatea 

unde locuiește efectiv beneficiarul și y reprezintă localitatea/  locului de muncă. Informația 

privind distanța dintre localități este accesată de pe site-ul www.google.com/maps/  pe ruta 

cea mai scurtă; 

Zl – zile efectiv lucrate pe parcursul lunii. 

 

În acest context, pentru 86 persoane cu dizabilități accentuate sau severe ar fi necesare - 

107 mii lei pe lună, mijloace financiare care vor fi solicitate suplimentar din bugetul de stat 

pentru anul 2022. 

6. Modul de încorporare în sistemul actelor normative în vigoare 
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Proiectul hotărârii de Guvern elaborat se încadrează în cadrul normativ în vigoare. 

   7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

În temeiul art.20 al Legii nr.100/ 2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anunțul 

privind intenția de elaborare a actului normativ https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8963. 

În temeiul art.21 litera e) al Legii nr.100/ 2017 cu privire la actele normative, a fost publicat 

anunțul privind consultarea, avizarea publică, expertizare a actului normativ 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8983. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Informația privind rezultatele expertizei anticorupție va fi inclusă în sinteza obiecţiilor şi 

propunerilor/ recomandărilor la proiectul hotărârii de Guvern. 

9. Constatările expertizei de compatibilitate 

Proiectul nu este elaborat în scopul armonizării legislației naționale cu legislația UE, 

exceptându-se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate. 

10. Constatările expertizei juridice 

Rezultatele expertizei juridice au fost incluse în sinteza obiecţiilor şi propunerilor/ 

recomandărilor la proiectul hotărârii de Guvern. 

 

 

         

 

Ministru                                                   Marcel SPATARI 
 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8963
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