Nota informativa
la proiectul de hotarire cu privire la modificarea unor hotirari ale
Guvernului

oiectului. e e L
Proiectul de hotérare cu privire la modificarea unor hotirari ale Guvernului,
a fost elaborat de citre Ministerul Afacerilor Interne. \

onditiile n elab t

auditului Curtii de Conturi pentru exercitiul bugetar al anului 2020 au fost
formulate recomandari privind necesitatea de ajustare a reglementdrilor interne
privind retribuirea muncii personalului in conformitate cu cadrul normatiy — legal
si aprobarea statului de personal, schemelor de incadrare in conformitate cu cadrul
legal. Recomandarile urmeaza a fi implementate citre 31.12.2021.

In acest sens, Inspectoratul General de Carabinieri nu aplica conform cadrului
normativ urmatoarele aspecte:

1. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului General de
Carabinieri aprobat prin HG nr. 332/2019 ofer, in punctul 14, notiuni de directii
regionale, subdiviziuni cu destinatie speciald, subdiviziuni de suport operational,
care, insd, in anexa 2 nu sunt detaliate, oferindu-se deja notiuni de subdiviziuni
regionale si subdiviziuni cu competenti teritoriald generald. In acest sens, actul
normativ nu este aplicabil.

2. La elaborarea statului de personal in anul 2019, reiesind din lacunele in
cadrul normativ, toate functiile subdiviziunilor din subordine au fost atribuite la
desconcentrate, fapt ce contravine HG nr. 266/2016.

Proiectul privind aducerea in concordanti a anexei nr.l din Hotirirea
Guvernului nr.266/2016 cu privire la lista serviciilor publice desconcentrate
administrate in mod direct din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative centrale, este propus concomitent cu modificirile prevederile
anexelor nr. 2 si nr. 3 al Hotirarii Guvernului nr. 332/2019 cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului General de Carabinieri.

Astfel, anexele nr. 2 sinr. 3 al Hotararii Guvernului nr. 332/2019, stabileste o
noua structurd a Inspectoratului General de Carabinieri, in cadrul cireia se
Incorporeaza structura Comandamentului General, formata din conducerea si
subdiviziunile Inspectoratului General de Carabinieri, formate din subdiviziuni
regionale si subdiviziuni subordonate cu destinatie speciala si de suport
operational.

Prin urmare, apare necesitatea de a ajusta anexa nr.1 din hotirarea supusa
modificdrii, din motiv ¢, mai nou, unitatile militare teritoriale se inglobeaza in
Directiile regionale. Astfel, din acest considerent in cadrul amendamentului
propus, este necesar ca In coloana nr.3, textul ,»Unitdti militare teritoriale” si se
substituie cu textul ,,Directii regionale”,

3. Totodata, la etapa actuala, planificarea, executarea si raportarea bugetului,
precum si evidenta contabild a Inspectoratului General de Carabinieri este realizatd




prin intermediul a 9 unititi de personal (5 unitdti - Sectia financiard a
Comandamentului general si 4 unititi - Grupa de evidentd contabili a Centrului de
asigurare). Activitatea Grupei de evidenti contabild nu se incadreaza in cadrul
normativ actual, intrucdt Centrul de asigurare nu este personalitate juridica,
respectiv nu poate avea functie de contabilitate. Astfel, angajatii grupei respective,
subordondndu-se  sefului  centrului, desfisoard activitate in cadrul
Comandamentului general si executa sarcinile trasate de seful Sectiei financiare.

In acest context, se propune crearea Directiei financiare, cu Sectia planificare,
executare §i raportare si Serviciul evidentd patrimoniu, care si asigure intreaga
activitate pe domeniu, prin comasarea celor 2 structuri s1 optimizarea numarului
de unitati de personal de la 9 1a 8 (functiile cu nivel de salarizare similar), pentru a
asigura incadrarea in fondul de retribuire a muncii alocat.

4. Structura organizatoricd, ca element organizational fundamental al entitatii
publice, are un rol major, prin: definirea cadrului de actiune si determinarea
factorilor generatori de eficientd; precizarea cadrului profesional si stabilirea
locului si rolului fiecdrui compartiment; stabilirea atributiilor, sarcinilor si
responsabilitétilor; influentarea procesului informational-decizional si a eficientei
activitatilor. Scopul structurii organizatorice este acela de a divide activitatile
entitdtii publice in sarcini, care sunt efectuate de anumiti angajati pentru a realiza
obiectivele organizatiei.

In temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea entititii
publice, managerul aprob structura organizatorica.

Astfel, in cazul comandantului general al Inspectoratului General de
Carabinieri este prevdzut expres in alin. 1 lit. b) art. 11 al Legii nr. 219/2018 cu
privire la Inspectoratul General de Carabinieri: “Comandantul general al
Inspectoratului General de Carabinieri are urmdtoarele atributii:

b) aprobd sau modifica statul de personal s1 schema de incadrare ale
Comandamentului General al Inspectoratului General de Carabinieri si ale
subdiviziunilor subordonate, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
structurii §i efectivului-limitd stabilite de Guvern’.

Respectiv, intru asigurarea eficientizirii si corectitudinii procesului de
proiectare organizationald se constati, necesitatea crearii Sectiei evidentd si
proiectare organizatorica in cadrul Directiei management resurse umane, care va
avea ca scop mentinerea analiza si planificarea necesitatilor de reorganizare a
statelor de personal in conformitate cu situatia operativa, asigurarea procesului de
analizd functionald, elaborare, modificare si evidentd in procesul proiectirii
organizatorice a subdiviziunilor Inspectoratului General de Carabinieri (asigurarea
elabordrii statului de personal al IGC si subdiviziunilor subordonate acestuia,
analiza propunerilor de modificare a statului de personal si notelor informative
privind argumentarea remanierilor propuse in statele de personal, asigurarea
evidentei numerice a efectivului-limita, structurii si categoriilor de functii din
cadrul IGC si subdiviziunilor subordonate acestuia, verificarea si actualizare bazei
automatizate).

Sectia in cauza va fi creatd in limita efectivului numeric actual al Directiei
management resurse umane, prin optimizarea unor sectii si crearea de servicii.




Mentiondm ca modificarile propuse vor contribui la eficientizarea activitatii
si se vor realiza In limita efectivului actual si surselor financiare alocate in acest
sens, fard a suporta careva cheltuieli suplimentare.

In concluzie, se evidentiazd faptul cd prin modificarile operate in cadrul
hotéararii prenotate se uniformizeazi cadrul legal ce reglementeazd domeniul de

activitate a carabinierilor, precum si se asigura ierarhia institutionald coerenta.
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop.
rmonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

Prezentul proiect de lege nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu

legislatia Uniunii Europene.
__ 4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor 1

Prin prezentul proiect de hotérare, se modific 2 hotérari ale Guvernului.
Hotardrea Guvernului nr. 332/2019 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General de Carabinieri.

1. punctul 13, subpunctul 2) se expune in urmatoarea redactie: ,,aproba sau
modifica organigrama, efectivul-limitd, statul de personal, schemele de incadrare
ale subdiviziunilor din subordine si statul de personal al Comandamentului
general, in limitele fondului de retribuire a muncii, structurii si efectivului-limita
stabilite de Guvern”.

2. la punctul 13, subpunctul 10) cuvantul ,,subordonate” se substituie cu
cuvantul ,,din subordine”.

3. punctul 14:

la subpunctul 2) sintagma ,directii regionale” se substituie cu sintagma
~directii regionale cu unititile militare subordonate”;

subpunctul 3) se abrog3;

subpunctul 4) se abrogi;

subpunctul 5) sintagma ,,subdiviziuni de suport operational” se substituie cu
sintagma ,,subdiviziuni subordonate cu destinatie speciald si de suport
operational”;

4. anexanr. 2, compartimentul I se modificd in urmitoarea redactie:

Structura Comandamentului General
Conducerea

Directia management operational
Sectia operatii, misiuni de ordine publici
Serviciul analiza riscurilor

Serviciul protectie institutionald
Directia management strategic

Sectia implementare politici

Serviciul management proiecte

Directia management resurse umane
Sectia administrare personal

Sectia evidenta si proiectare organizatorici
Sectia protectie sociald

Serviciul formare profesionala

Serviciul mobilizare

Serviciul psihologic




Directia cooperare si misiuni internationale
Serviciul cooperare internationala
Serviciul protocol si ceremonial
Directia aprovizionare si dotiiri
Serviciul achizitii
Serviciul tehnicé militard, armament si mijloace speciale
Serviciul dezvoltarea infrastructurii
Serviciul intendenta
Directia financiara
Sectia planificare, executare si raportare
Serviciul evidenta patrimoniu
Directia securitate si investigatii
Sectia juridica si practica contraventionala
Serviciul documentare
Serviciul protectia informatiilor
Serviciul tehnologii informationale
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul audit intern
5. anexa nr. 2, compartimentul II se modifici in urmitoarea redactie:
Lista subdiviziunilor Inspectoratului General de Carabinieri
Subdiviziuni regionale
Directia regionala ,,Centru”, inclusiv:
Unitatea militard 1001
Unitatea militard 1002
Directia regionali ,,Nord”, inclusiv:
Unitatea militara 1003
Directia regionali ,,Sud”, inclusiv:
Unitatea militard 1045

Subdiviziuni subordonate cu destinatie speciala si de suport operational
Batalionul cu destinatie speciald ,,Scorpion”

Centrul de instructie

Centrul de asigurare

Dispeceratul operational

Directia medicala

Directia ceremonial militar”

- Modificarea anexei nr. 3 privind Organigrama Inspectoratului General de
Carabinieri.

Anexa nr. 1 din Hotiridrea Guvernului nr. 266/2016 »Cu privire la lista
serviciilor publice desconcentrate administrate in mod direct/din subordinea
ministerelor si altor autorititi administrative centrale” (Monitor Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 59-67 art. 302) se modificd dupd cum urmeaz:

La subpozitia ,,Inspectoratul General de Carabinieri”, in coloana nr. 3, textul
,»Unitdti militare teritoriale” se substituie cu textul »Directii regionale”.




;Fundamentarea economleo financlara. ,

Implementarea acestui proiect nu necesitd alocarea unor resurse financiare
suplimentare de la bugetul de stat, se va efectua in limita efectivului aprobat, cu
reorgamzarea functiilor 1 in hmlta alocatulor aprobate

, ; i in cadrul normatlv in v1goar_. -
Prevederlle pr01ectulu1 se 1ncadreaza perfect in legislatia nationala cat si cea
internationald, nu contravin principiilor fundamentale ale normelor de drept.

Ultimele au drept scop, ajustarea cadrului normativ si punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative 1erarhlce superioare

In scopul respectaru prevederllor Legu nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional si Regulamentului cu privire la procedurile de consultare
publica cu societatea civild in procesul decizional, aprobat prin Hotér4rea
Guvernului nr. 967/2016, proiectul urmeazi a fi plasat pe pagina web oficiald a
Ministerului Afacerilor Interne (https:/www.mai.gov. md), la compartimentul
»Iransparenta”, rubrica ,,Consultiri publice”, precum si pe platforma
guvernamentald https://particip.gov.md (in directoriul ,Modul de participare-
Pr01ecte Ministere-Ministerul Afacerilor Interne”)

8. Constatirile expertizei antlcoruptle.

In temeiul art. 34 si 35 din Legea nr. 100/2017 cu pr1v1re la actele normatlve”

proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie, care va fi efectuati de catre
| Centrul National Anticoruptie.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate.

Prolectul nominalizat nu necesiti a fi supus expertlzel de Compatlblhtate
_10. Constatirile expertizei juridice. =~ L

In temeiul art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu pr1v1re la actele normatlve

proiectul urmeazd a fi supus expertizei juridice, care va fi efectuatd de citre
Mlmsterul Justitiei.

11, Constatarlle altor expertize. e

Pr01ectu1 nu cade sub incidenta altor expertlze in condltule Legu 100/2017 cu
privire la actele normative.




