Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2021

pentru aprobarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii analizd, monitorizare si
evaluare a politicilor publice din cadrul aparatului central al ministerului

In temeiul art.6 lit. a) si h) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.412, art.252), cu modificarile ulterioare, art.30
alin.(9) din Legea nr.98/2012 privind administratia publicd centrala de specialitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul-cadru al subdiviziunii analizd, monitorizare si
evaluare a politicilor publice din cadrul aparatului central al ministerului (se anexeaza).
2. Ministerele tinand cont de prevederile Regulamentului — cadru mentionat si

in vederea asigurdrii executdrii eficiente a misiunii si functiilor subdiviziunii analiza,
monitorizare si evaluare a politicilor publice:

1) vor inainta Guvernului, in termen de 3 luni, propuneri de modificare, dupa caz,
a structurii organizatorice si a statului de personal, asigurandu-se efectivul-limita in
numarul de unitati aprobate ministerului;

2) vor actualiza regulamentul intern al subdiviziunii mentionate, precum si fisele
de post;

3) vor asigura implementarea prevederilor prezentei hotarari.

3. Cancelaria de Stat:

1)  vaelabora, in comun cu ministerele, ghiduri metodologice privind procesul
de analiza, monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice, precum si
proceduri operationale la nivel de subdiviziune analizd, monitorizare si evaluare a
politicilor publice;



2)  va contribui la consolidarea capacitatilor functionale ale subdiviziunilor
respective prin acordarea de asistentd metodologicd si organizarea activitagilor de
instruire.

4, Activitatea subdiviziunii analizd, monitorizare si evaluare a politicilor
publice din cadrul aparatului central al ministerului se va realiza in stricta conformitate
cu misiunea, functiile si atributiile stabilite de prezentul Regulament-cadru.

5. Subdiviziunile cu functii de planificare, analiza, monitorizare si evaluare a
politicilor publice din cadrul aparatelor centrale ale altor autoritati administrative
centrale, la realizarea misiunii si functiilor lor vor tine cont de prevederile
Regulamentului-cadru mentionat.

6. Se abroga Hotararea Guvernului nr.168/2010 cu privire la unitatea de
analiza, monitorizare si evaluare a politicilor publice din cadrul organului central de
specialitate al administratiei publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr.36, art.231).

7. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Cancelariei
de Stat.

PRIM-MINISTRU



Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. /2021

REGULAMENTUL - CADRU

al subdiviziunii analizd, monitorizare si evaluare a politicilor publice din cadrul
aparatului central al ministerului

| . Dispozitii generale

1. Regulamentul — cadru al subdiviziunii analiza, monitorizare si evaluare a
politicilor publice din cadrul aparatului central al ministerului (in continuare —
Regulament) reglementeaza misiunea, functiile, atributiile, drepturile si modul de
organizare a activitatii subdiviziunii mentionate.

2. Subdiviziunea analizd, monitorizare si evaluare a politicilor publice (in
continuare — Subdiviziunea) este o subdiviziune interna autonoma in cadrul aparatului
central al ministerului, care se subordoneaza secretarului general al ministerului.

3. Pentru indeplinirea misiunii, functiilor si atributiilor cu care este investita,
Subdiviziunea coopereaza cu subdiviziunile structurale din cadrul aparatului central al
ministerului, cu structurile organizationale din sfera de competentd a ministerului, cu
subdiviziunile structurale ale altor ministere si autoritati publice centrale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale, reprezentantii mediului academic, mediului de
afaceri, societatii civile si partenerii de dezvoltare, dupa caz.

4. In activitatea sa, Subdiviziunea se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern, Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de
politici publice, Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.610/2018; de alte acte normative si de prevederile prezentului Regulament.

I1. Misiunea, functiile, atributiile si drepturile Subdiviziunii
5. Subdiviziunea are misiunea de asigurare a procesului de planificare,
elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor
de planificare, in vederea cresterii eficientei si eficacititii politicilor publice in domeniile
de activitate atribuite In competenta ministerului.
6. In scopul realizarii misiunii sale, Subdiviziunea exercita urmatoarele functii:



1)  asigurarea realizarii proceselor de planificare a documentelor de politici
publice prin intermediul documentelor de planificare;

2)  coordonarea si oferirea suportului metodologic aferent procesului de
elaborare de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central ale ministerului a
documentelor de politici publice, conform domeniilor de activitate atribuite in
competenta ministerului;

3)  asigurarea coerentei si sinergiei dintre procesul de planificare si elaborare a
documentelor de politici publice si documentelor de planificare cu procesul bugetar;

4)  asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a
documentelor de politici publice si documentelor de planificare;

5) asigurarea  examinarii  concluziilor/recomandarilor  din  cadrul
evaludrilor/analizelor impactului documentelor de politici publice elaborate conform
domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului si integrarea acestora, dupa
caz, in urmatorul ciclu de modificare/elaborare a cadrului de politici publice.

1. in procesul realizarii functiilor sale, Subdiviziunea exercitd urmatoarele
atributii:

1)  in scopul executarii functiei de asigurare a realizarii proceselor de
planificare a documentelor de politici publice prin intermediul documentelor de
planificare:

a) coordoneaza si realizeaza procesul de planificare in cadrul ministerului si
corelarea cu Strategia nationala de dezvoltare, Programul de activitate al Guvernului,
Cadrul bugetar pe termen mediu, precum si CU angajamentele internationale asumate de
catre Republica Moldova, in special Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 si Acordul de
Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte;

b)  centralizeaza si analizeaza propunerile subdiviziunilor structurale ale
aparatului central ale ministerului pentru Planul national de dezvoltare, Planul anual al
Guvernului, Cadrul bugetar pe termen mediu si asigurd prezentarea acestora conform
cerintelor stabilite de Cancelaria de Stat si respectiv Ministerul Finantelor;

C) asigura, in baza propunerilor subdiviziunilor structurale ale aparatului
central ale ministerului, elaborarea Planului anual al ministerului in baza documentelor
de politici publice si documentelor de planificare aprobate sau aflate proces de
elaborare/aprobare, precum si publicarea acestuia pe pagina web a ministerului;



d)  acorda suport metodologic si coordoneaza elaborarea planurilor de activitate
ale subdiviziunilor structurale ale aparatului central ale ministerului si structurilor
organizationale din sfera de competenta a ministerului;

e) claboreaza si prezintd, la necesitate, analize si informari aferente procesului
de planificare;

2)  1inscopul realizarii functiei de coordonare si oferire a suportului metodologic
aferent procesului de elaborare de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central
ale ministerului a documentelor de politici publice, conform domeniilor de activitate
atribuite in competenta ministerului:

a) coordoneaza, la nivel de minister, elaborarea de catre subdiviziunile
structurale ale aparatului central ale ministerului a documentelor de politici publice in
conformitate cu Strategia nationala de dezvoltare, Planul national de dezvoltare,
Programul de activitate al Guvernului, Cadrul bugetar pe termen mediu, Planul anual al
Guvernului, Planul anual al ministerului, precum si angajamentele internationale asumate
de catre Republica Moldova, in special Agendei de Dezvoltare Durabila 2030 si Acordul
de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta
parte;

b) oferd asistentd metodologica in procesul de elaborare de catre subdiviziunile
structurale ale aparatului central ale ministerului a documentelor de politici publice,
conform domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului;

C)  participa in mod obligatoriu in calitate de membri ai grupului de lucru creat
pentru elaborarea documentului de politici publice;

d)  asigura respectarea cerintelor cadrului metodologic aferent procesului de
elaborare a documentelor de politici publice;

e) asigura intermedierea interactiunii dintre subdiviziunile structurale ale
aparatului central ale ministerului si subdiviziunea de profil din cadrul Cancelariei de
Stat;

f) examineaza si valideaza conceptul documentului de politici publice
elaborate de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central ale ministerului,
anterior prezentarii acestuia spre evaluare Cancelariei de Stat;

g)  examineaza si avizeaza proiectul documentului de politici publice elaborat
de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central ale ministerului, anterior
prezentarii acestora spre evaluare Cancelariei de Stat, Tn scopul asigurarii:



- corespunderii proiectului documentului de politici publice cu documentele
de politici publice si documentele de planificare aprobate, Cadrului bugetar pe termen
mediu, precum si angajamentelor internationale asumate de catre Republica Moldova, in
special Agendei de Dezvoltare Durabild 2030 si Acordul de Asociere intre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte;

- respectarii cerintelor privind structura si continutul documentelor de politici
publice, precum si etapele de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a acestor
documente;

h)  analizeaza si avizeaza proiectele documentelor de politici publice elaborate
de cétre alte ministere si autoritati ale administratiei publice, Cu implicarea in acest proces
a subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al ministerului;

3) in scopul realizarii functiei de asigurare a coerentei si sinergiei dintre
procesul de planificare si elaborare a documentelor de politici publice si documentelor de
planificare cu procesul bugetar:

a) coordoneaza si realizeaza procesul stabilirii prioritatilor de politici publice
sectoriale corelate cu volumul resurselor bugetare prognozate conform domeniilor de
activitate atribuite ministerului;

b)  coordonarea procesului de prezentare a propunerilor pentru ajustarea
volumului resurselor bugetare prognozate pe sector, precum si a politicilor publice noi
care necesita alocare de resurse financiare;

c)  realizeaza, in comun cu subdiviziunea financiara a ministerului, activitatile
aferente procesului de elaborare a strategiei sectoriale de cheltuieli, in contextul cadrului
de planificare bugetara pe termen mediu, conform domeniilor de activitate a ministerului;

d) elaboreaza si definitiveazd, in comun cu subdiviziunea financiard a
ministerului, strategia sectoriala de cheltuieli in baza propunerilor prezentate de catre
subdiviziunile structurale ale aparatului central ale ministerului si asigurd prezentarea
acesteia Cancelariei de Stat si Ministerului Finantelor, precum si publicarea acesteia pe
pagina web oficiald a ministerului;

e)  monitorizeaza si evalueazd, in comun cu subdiviziunea financiard a
ministerului, implementarca anuala a strategiilor sectoriale de cheltuieli
si elaboreaza in baza informatiilor prezentate de alte subdiviziuni ale ministerului,
raportul privind implementarea acestora;



f) examineaza corelarea documentelor de politici publice elaborate de catre
subdiviziunile  structurale ale aparatului  central ale  ministerului, cu
cadrul de resurse financiare disponibile;

4)  in scopul realizarii functiei de asigurare si coordonare a procesului de
monitorizare $i evaluare a documentelor de politici publice si documentelor de
planificare:

a) coordoneaza procesul de monitorizare si acorda suport metodologic
subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al ministerului la elaborarea
rapoartelor de progres si de evaluare privind implementarea documentelor de politici
publice;

b)  elaboreaza rapoartele periodice de progres ale documentelor de planificare
a ministerului, in baza informatiei prezentate de subdiviziunile structurale din cadrul
aparatului central al ministerului;

C) realizeaza procesul de monitorizare, prin intermediul platformei electronice
guvernamentale de monitorizare a documentelor de politici publice si documentelor de
planificare;

d)  participa in procesul de evaluare a documentelor de politici publice si acorda
suport subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al ministerului la
elaborarea rapoartelor de evaluare a documentelor de politici publice;

e)  intocmeste, la necesitate, rapoarte de analiza a unor subiecte concrete sau a
unor domenii de politici publice si rapoarte care prezintd progresul privind implementarea
anumitor sarcini, indicatii, angajamente nationale si internationale.

5) asigurarea  examinarii  concluziilor/recomandarilor  din  cadrul
evaluarilor/analizelor impactului documentelor de politici publice elaborate conform
domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului si integrarea acestora, dupa
caz in urmatorul ciclu de modificare/elaborare a cadrului de politici publice:

a) centralizeaza si analizeaza concluziile/recomandarile analizelor ex-ante, ex-
post, rapoartele de progres si rapoartele de evaluare elaborate de subdiviziunilor
structurale din cadrul aparatului central al ministerului cu privire la documentele de
politici publice implementate de acestea, aspectele rezultate fiind prezentate conducerii
ministerului;

b)  centralizeaza si analizeazd informatia despre realizarea tintelor
obiectivelor Agendei de Dezvoltare Durabila 2030 in contextul politicilor publice



promovate de catre minister conform domeniilor de competenta, in baza indicatorilor de
monitorizare a acestora, pentru a fi prezentata Cancelariei de Stat;

C) propune conducerii ministerului revizuirea documentelor de politici publice
in proces de implementare sau initierea unor documente de politici publice noi, in baza
rezultatelor analizelor si evaludrilor realizate in procesul implementarii documentelor de
politici publice;

d)  asigura respectarea, in procesul de evaluare a impactului documentelor de
politici publice, a cerintelor cadrului metodologic de evaluare si de analiza ex-ante si ex-
post, elaborat de Cancelaria de Stat;

e)  monitorizeaza evolutia indicatorilor statistici nationali si internationali,
conform domeniilor de activitate a ministerului;

f) gestioneaza baza de date necesard pentru analiza, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice.
8. Subdiviziunea are urmatoarele drepturi:

1)  sa solicite si sd primeascd de la subdiviziunile structurale din cadrul
aparatului central al ministerului si structurile organizationale din sfera de competenta a
ministerului, informatiile si documentele necesare pentru indeplinirea misiunii,
functiilor si exercitarea atributiilor sale;

2)  sa participe in grupurile de lucru create in cadrul procesului de planificare,
elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor
de planificare;

3)  sa restituie subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al
ministerului, pentru revizuire, proiectele documentelor de politici publice si
documentele care contin rezultatele monitorizarii si evaluarii, care nu corespund cadrului
normativ si instructiunilor metodologice elaborate de Cancelaria de Stat;

4)  sasolicite implicarea subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central
al ministerului si a structurilor organizationale din sfera de competentd a ministerului in
procesul de planificare, elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici
publice si a documentelor de planificare, precum si in alte procese, pentru realizarea
eficienta a misiunii, functiilor si atributiilor sale;

5)  si colaboreze cu subdiviziuni similare din ministere si subdiviziunea de
profil din cadrul Cancelariei de Stat;

6) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si
la alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta
pentru domeniul de activitate;



7)  saexercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

I11. Organizarea activitatii Subdiviziunii

9. In functie de domeniile de activitate ale ministerului si efectivul acestuia,
Subdiviziunea poate avea statut de directie, sectie sau serviciu, in conformitate cu
normele stabilite de legislatia in vigoare.

Structura si statele de personal ale Subdiviziunii se stabilesc de catre ministru, in
baza efectivului-limita aprobat.

In cadrul Subdiviziunii activeaza functionari publici, dupa caz, functionari publici
Ccu statut special.

10. Subdiviziunea este condusa de un sef, numit in si eliberat/destituit din
functie de cdtre ministru, in conditiile legislatiei in vigoare.

11.  Seful subdiviziunii este responsabil pentru:

1)  organizarea si coordonarea activitatii Subdiviziunii si asigurarea indeplinirii
functiilor si atributiilor acesteia;

2)  planificarea activitatii Subdiviziunii §i stabilirea termenelor de realizare a
activitdtilor preconizate;

3) stabilirea atributiilor functionale ale functionarilor Subdiviziunii;

4) delegarea responsabilitatilor si imputernicirilor functionarilor Subdiviziunii;

5)  coordonarea, evaluarea si analiza activitatii functionarilor Subdiviziunii,

6) contribuirea la sporirea competentei profesionale a functionarilor
Subdiviziunii;

7)  1inaintarea propunerilor conducerii Ministerului privind promovarea si
aplicarea masurilor de stimulare fatd de functionarii Subdiviziuni sau, dupa caz, in limita
competentei sesizarea comisiei de disciplina privind abaterile disciplinare comise de catre
functionarii Subdiviziunii;

8) asigurarea executarii activitatilor aferente implementarii sistemului de
control intern managerial in cadrul Subdiviziunii;

9) reprezentarea Subdiviziunii la sedintele cu conducerea ministerului in cadrul
carora se examineaza chestiuni referitoare la domeniul de competenta;

10) desfasurarea altor activitati ce tin de realizarea functiilor si atributiilor
Subdiviziunii.

12.  In absenta sefului Subdiviziunii, functiile acestuia sunt indeplinite, dupa
caz, de catre seful adjunct al subdiviziunii sau de catre un functionar al Subdiviziunii
desemnat prin ordinul ministrului.



13.  Sarcinile functiilor din cadrul Subdiviziunii sunt stabilite in fisele de post.

14.  Functionarii Subdiviziunii sunt numiti, promovati, detasati, transferati,
suspendati, reincadrati, eliberati, destituiti in/din functie de catre ministru, in conditiile
legislatiei in vigoare.

15.  Functionarii Subdiviziunii sunt obligati sa examineze documentele/sarcinile
repartizate spre executare in termenele stabilite sau solicitate de conducerea Ministerului,
a sefului Subdiviziunii, precum si sa coordoneze cu seful Subdiviziunii masurile ce
urmeaza a fi Intreprinse.

16.  Functionarii Subdiviziunii poarta raspundere pentru neexecutarea in termen
a sarcinilor/obligatiilor ce le revin.
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