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GLOSARUL ABREVIERILOR

AAPC — autoritatile administratiei publice centrale

AGE — Agentia de Guvernare Electronica

AGEPI — Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

CBTM — Cadrul bugetar pe termen mediu

CCI — Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova

CIM — Control intern managerial

CNPDCP — Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
DPI — drepturi de proprietate intelectuala

EUIPO — Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietatea Intelectuala
HG — Hotararea Guvernului

IMM - Intreprinderi Mici si Mijlocii

ODIMM - Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
OEAB - Oficiul Eurasiatic de Brevete

OEB - Oficiul European de Brevete

OMPI — Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale

OPI — obiect de proprietate intelectuala

RDPI — respectarea drepturilor de proprietate intelectuala

OSIM — Oficiul de Stat pentru Inventii s1 Marci din Romania

PCT — Tratatul de cooperare in domeniul brevetelor

PDS — Programul de dezvoltare strategica

Pl — proprietate intelectuala

S| — sistem informational

SIS — Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova

STISC — Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
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INTRODUCERE

Programul de Dezvoltare Strategicd este documentul de baza al Agentiei de Stat
pentru Proprietatea Intelectuald, care asigura prioritizarea diverselor obiective, reflectate
in documentele de politici, identifica lacunele in capacitati si stabileste instrumentele si

metodele utilizate de catre AGEPI in vederea atingerii obiectivelor sale.

Totodata, PDS include si alte angajamente si obligatiuni ale AGEPI, care se
incadreaza in misiunea Agentiei si reies din prevederile tratatelor internationale, dar nu

se regasesc din diverse motive in documentele de politici.

Acest document a fost elaborat reiesind din prevederile art. 14 alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern si in conformitate cu
prevederile Ghidului pentru elaborarea Programelor de Dezvoltare Strategicd a
autoritatii (in continuare - Ghid pentru elaborarea PDS), elaborat de Cancelaria de Stat
in corespundere cu Hotararea Guvernului nr.176/2011 cu privire la aprobarea
Metodologiei de elaborare a programelor de dezvoltare strategica ale autoritatilor

administratiei publice centrale.

PDS este elaborat pentru o perioada de 3 ani (2022-2024). Pentru planificarea
operationala a activitatii AGEPI se vor elabora planuri anuale, care vor prevedea masuri
concrete de realizare a PDS, constituind astfel un instrument de monitorizare si evaluare

a acestuia.

Programul de Dezvoltare Strategica este documentul de identitate al AGEPI,
documentul central de la care deriva actiunile prioritare ale Agentiei pe parcursul
urmatorilor 3 ani si ca urmare, reprezintd: (i) instrument de planificare/prioritizare a
politicilor 1a nivelul AGEPI, (ii) instrumentul de management pentru AGEPI si (iii)

instrumentul de comunicare atat pe interior, cat si pe exterior.
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Elaborarea PDS a avut loc intr-o manierd participativa, proces in care s-au
implicat toate subdiviziunile si partile interesate ale AGEPI. In vederea elaboririi PDS,
in cadrul AGEPI, prin Ordinul Directorului general al AGEPI nr. 15 din 29.01.2021 a
fost constituit Grupul de planificare . In procesul de planificare un reprezentant al

Cancelariei de Stat a acordat consiliere Grupului de planificare.

Procesul de elaborare a PDS a fost divizat in 4 etape:

= Etapa | (situatia curentd): Elaborarea Misiunii, Profilului AGEPI si Analiza
SWOT;

=» Etapa Il (cadrul de politici publice): Elaborarea Prioritatilor de politici pe
termen mediu, a programelor si obiectivelor;

= Etapa Il (necesarul de capacitati): Desfagurarea evaluarii capacitatilor si
elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea capacitatilor;

= Etapa IV (definitivare): Definitivarea PDS si elaborarea Planului anual de
activitate al AGEPI.

La unele etape a fost consultatd opinia Cancelariei de Stat si a societdtii civile,
proiectul documentului a fost plasat pe pagina oficiald, in vederea asigurarii unui proces
transparent si participativ de elaborare a PDS.

De mentionat ca modificarea PDS se va efectua doar in cazul in care aceasta
necesitate va deriva din Raportul de evaluare anuala a activitatii AGEPI sau in cazul
modificarii substantiale a prioritatilor de politici publice la nivel national. Modificarile

respective vor fi argumentate si coordonate cu Cancelaria de Stat.
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CAPITOLUL I. MISIUNEA

AGEPI este unica autoritate nationalda in subordinea Guvernului care acorda
protectie juridica pe teritoriul Republicii Moldova obiectelor de proprietate intelectuala
si promoveaza politica statului in domeniul proprietdfii intelectuale, elaboreaza si
asigura aplicarea politicilor stabilite in conformitate cu Programul de activitate al
Guvernului, Planul de actiuni al Guvernului, strategiile nationale si sectoriale in
domeniul sau de competentd, Agenda ONU de Dezvoltare Durabila 2030, precum si
Acordul de Asociere RM-UE si alte tratate internationale la care Republica Moldova
este parte.

Misiunea AGEPI constd in promovarea si implementarea politicilor in domeniul
proprietatii intelectuale si eficientizarea sistemului de protectie a obiectelor de
proprietate intelectuald, care sd incurajeze progresul tehnologic, sd stimuleze
creativitatea si sa contribuie la dezvoltarea economicd, sociald si culturala a Republicii

Moldova.
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CAPITOLUL II. PROFILUL

Cadrul legal, statutul juridic, principiile si directiile de activitate, functiile,
atributiile, drepturile si obligatiille AGEPI, organizarea activitafii in cadrul acesteia,
finantarea si activitatea economico-financiara a acesteia, precum si activitatile sale de
baza in domeniul proprietatii intelectuale sunt reglementate prin Legea nr. 114/2014 cu
privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala si Hotardrea Guvernului nr.
1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala.

Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuald este condusa de directorul general,
asistat de doi directori generali adjuncti, care se subordoneaza nemijlocit directorului
general. Structura AGEPI include 6 directii, 14 sectii si 3 servicii, efectivul-limita de
personal al autoritatii fiind stabilit in numar de 131 de unitéti (inclusiv 17 unitati de
personal auxiliar si de deservire tehnica).

In cadrul AGEPI este instituit un Colegiu, ca organ consultativ, compus din
directorul general (presedintele Colegiului), directorii generali adjuncti, conducatori ai
subdiviziunilor interne ale AGEPI, precum si alte persoane, in scopul monitorizarii
tuturor aspectelor majore privind activitatea AGEPI si perfectiondrii managementului
institutional al autoritatii.

AGEPI are atributia de monitorizare a activitatii:

1. Comisiei de contestatii, organ cu drept de solutionare pe cale extrajudiciara a
litigiilor din domeniul proprietétii intelectuale, nemijlocit solutionarea litigiilor privind
contestarea deciziilor emise de subdiviziunile AGEPI, precum si alte litigii, atribuite
dupa competentd, conform legilor speciale in domeniul proprietatii intelectuale.

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de contestatii in domeniul
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proprietatii intelectuale si procedura de examinare a contestatiilor este aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 257/2009.

2. Comisiei de mediere, instituite in scopul coordonarii si organizarii activitatii
mediatorilor cu privire la examinarea si solutionarea litigiilor atribuite in competenta lor
conform legilor speciale in domeniul proprietatii intelectuale. Regulamentul privind
organizarea $i functionarea Comisiei de mediere in domeniul proprietatii intelectuale si
procedura de mediere este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 184/2015.

3. Arbitrajului specializat in domeniul proprietatii intelectuale, organ permanent pe
langa AGEPI, investit cu functia de solutionare a litigiilor ce apar intre persoanele fizice
si/sau juridice in domeniul proprietatii intelectuale. Regulamentul privind organizarea si
functionarea Arbitrajului specializat in domeniul proprietatii intelectuale si procedura
arbitrald este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 987/2017.

AGEPI asigura activitatea de secretariat a Comisiei nationale pentru proprietatea
Intelectuala, care este un organ consultativ pe langa Guvern si este constituita in scopul
coordondrii §1 asigurarii interactiunii ministerelor, altor autoritdti administrative
centrale, precum si titularilor drepturilor de proprietate intelectuald in activitatile
orientate spre dezvoltarea si consolidarea sistemului national de proprietate intelectuala,
combaterea si prevenirea incalcarilor drepturilor de proprietate intelectuala si lupta cu
contrafacerea si pirateria in Republica Moldova. Regulamentul Comisiei nationale
pentru proprietatea intelectuala este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 489/2008.

in cadrul AGEPI, prin Ordinul Directorului general al AGEPI nr. 111 din
29.07.2011, este instituit Observatorul respectarii drepturilor de proprietate intelectuala,
care activeazd conform Regulamentului de functionare, aprobat prin Ordinul
Directorului general al AGEPI nr. 99 din 12.06.2013.

Observatorul este creat in scopul asigurarii schimburilor de informatii dintre
autoritafile responsabile de monitorizarea respectarii drepturilor de proprietate

intelectuala, intru prevenirea si inlaturarea carentelor depistate in sistemul de asigurare a
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respectdrii drepturilor de proprietate intelectuald in republica, generarii unor rapoarte,
studii analitice si statistice, precum si exercitarii functiilor Centrului de notificare si
informare a Organizatiei Mondiale a Comertului privind aspectele drepturilor de

proprietate intelectuald legate de comert.
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2.1. Organigrama

Structura organizationala a AGEPI, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiel de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala, este constituita din urmatoarele subdiviziuni interne:

— Cabinetul directorului general (cu statut de serviciu);

— Serviciul audit intern;

- Directia juridica: Sectia legislatie; Sectia asistentd juridicd si inregistrare
contracte;

- Directia comunicare i relatii internationale. Sectia comunicare §i
instruire; Sectia relatii internationale;

— Directia brevete: Sectia examinare; Sectia gestionare documente;

- Directia marci si design industrial. Sectia desene s1 modele industriale;
Sectia marci nationale; Sectia marci internationale; Sectia gestionare documente;

- Directia drept de autor;

- Directia management institutional: Sectia Contabilitate, planificare si
achizitii; Sectia resurse umane; Sectia tehnologii informationale; Serviciul
managementul documentelor; Sectia logistica.

Organigrama AGEPI este prezentata in Anexa nr. 1.

10
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2.2. Bugetul

AGEPI 1si desfasoard activitatea economico-financiard conform principiilor
bugetar-fiscale cu finantare de la bugetul de stat. Bugetul AGEPI se elaboreaza, se
aproba si se administreaza in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite
de Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014. Anual,
AGEPI organizeaza sistemele de planificare, executare si raportare ale bugetului si
prezinta Ministerului Finantelor propuneri pentru elaborarea cadrului bugetar pe termen
mediu si a proiectului legii bugetului de stat.

Planificarea veniturilor se efectueaza de Sectia contabilitate, planificare si achizitii
in baza propunerilor inaintate de subdiviziunile AGEPI.

Veniturile AGEPI se formeaza din:

> incasari pentru serviciile cu semnificatie juridica in domeniul protectiei
proprietatii intelectuale prestate (depunerea si examinarea cererilor, eliberarea si
mentinerea in vigoare a titlurilor de protectie, examinarea contestatiilor, inregistrarea
contractelor de transmitere a drepturilor prin procedurile de licentiere si cesiune,
inregistrarea obiectelor dreptului de autor si drepturilor conexe, servicii de selectare si
furnizare, la cerere, a informatiilor analitice sau de sinteza pentru obiectele de PI etc.), in
baza tarifelor pentru serviciile cu semnificatie juridica in domeniul protectiei obiectelor
proprietatii intelectuale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 774/1997, tarifului
pentru eliberarea unui marcaj de control, aprobat prin pct. 23 din Regulamentul cu
privire la modul de producere, eliberare si aplicare a marcajelor de control pe
exemplarele de opere si fonograme, aprobat prin Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
744/2003 si a tarifelor aplicabile in baza tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte;

> plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public;

> finantari de la stat.

11
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Ponderea
Anul VENITURI '%rﬁf‘gf;t (%)
2019 | TOTAL 56 190,49 100
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plata 56020,45 99,7
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 170,04 0,3
2020 | TOTAL 60 880,40 100
Finantari de la stat 2330,63 3,7
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plati 58314,20 96
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 235,57 0,3

Planificarea cheltuielilor se efectueaza de Sectia contabilitate, planificare si achizitii in
baza propunerilor inaintate de subdiviziunile AGEPI.

Din mijloacele inregistrate la contul trezorerial al AGEPI se achita platile la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale si asigurarilor medicale, alte plati obligatorii stabilite de
legislatie, precum si cheltuielile pentru dotarea tehnicd, retribuirea muncii,
perfectionarea profesionalda a personalului, organizarea si desfasurarea manifestarilor
tehnico-stiintifice (simpozioane, conferinte, seminare, expozitii etc.), detasarca
specialistilor la diverse reuniuni internationale, conform clasificatieir bugetare si

alocatiilor bugetare aprobate.

12
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2.3. Portofoliul subdiviziunilor

AGEPI, in calitatea sa de autoritate publica, are urmatoarele atributii de baza in
domeniile protectiei juridice a obiectelor de proprietate industriald, a drepturilor de
autor si drepturilor conexe si bunei functionari a sistemului de proprietate intelectuala:

v receptioneaza si examineaza cererile pentru acordarea protectiei, acorda si
elibereazd, in numele statului, titluri de protectie pentru obiectele de proprietate
intelectuala;

v gestioneazd si depoziteaza registrele nationale ale cererilor depuse si
registrele nationale ale titlurilor de protectie acordate pentru inventii, soiuri de plante,
topografii de circuite integrate, marci, desene si modele industriale, registrele nationale
ale indicatiilor geografice protejate, denumirilor de origine protejate si specialitatilor
traditionale garantate, registrul de stat al obiectelor protejate de dreptul de autor si
drepturile conexe, registrele nationale ale contractelor de licentd, de cesiune, de gaj si de
franchising referitoare la obiectele de proprietate industriala, registrul de stat al
titularilor marcajelor de control, registrele nationale ale mandatarilor autorizati si
evaluatorilor in domeniul proprietatii intelectuale;

v administreaza, stocheaza si dezvolta bazele de date in domeniul proprietatii
intelectuale in conformitate cu legislatia;

v elaboreaza si implementeaza programe de formare continud si de
perfectionare a specialistilor in domeniul proprietétii intelectuale;

v efectueaza atestarea mandatarilor autorizati si a evaluatorilor in domeniul
proprietatii intelectuale;

v inregistreaza contractele de cesiune, de licenta, de gaj si de franchising ale

drepturilor privind obiectele de proprietate intelectuala;

13
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v avizeaza, monitorizeazd i supravegheaza activitatea organizatiilor de

gestiune colectiva a dreptului de autor si/sau a drepturilor conexe;

v desfasoara activitati editoriale in limita functiilor atribuite, editeaza si

publicd Buletinul Oficial de Proprietate Intelectuala si alte publicatii destinate

promovarii domeniului proprietatii intelectuale;

v presteaza servicii de selectare si furnizare, la cerere, a informatiilor analitice

si/sau de sinteza pentru obiectele de proprietate intelectuala.

Portofoliile subdiviziunilor AGEPI se prezinta dupa cum urmeaza:

Denumirea
deplina a
subdiviziunii
din subordine

Numarul
de
functii

Rolul, misiunea
Subdiviziunii din subordine

Principalele produse

Cabinetul d

irectorului general (cu statut de serviciu (4 pers.))

Cabinetul
Directorului
general

4

Organizarea audientei persoanelor
la Directorul General,

Tinerea evidentei solicitarilor de
intrevedere cu Directorul General;
Monitorizarea indeplinirii
indicatiilor Directorului General;
Receptionarea apelurilor
telefonice, postei electronice,
trecerea ei prin cancelarie si
transmiterea dupa caz persoanelor
responsabile;

Asigurarea prezentarii
corespondentei de intrare si iesire,
cat si a altor documente in ordinea
stabilitd si cu vizitele
corespunzatoare;

Repartizarea scrisorilor prin
sistemul de gestionare electronica
,Letograf”;

Inregistrarea Ordinelor
administrative si ducerea evidentei
acestora

Registrul de evidenta a
ordinelor administrative;
Registrul de evidenta a
fluxului documentelor;
Registrul cu privire la
audienta persoanelor

Serviciul audit intern (2 pers.)

Serviciul audit
intern

Acordarea consultantei si
furnizarea asigurarii obiective
privind eficacitatea sistemului de

Planuri si rapoarte de
activitate ale Serviciului;
Rapoarte de audit intern;

14
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii ; Subdiviziunii din subordine palelep
. - functii
din subordine
control intern managerial, Note-raport privind realizarea
Oferirea recomandarilor pentru misiunii de consiliere;
perfectionarea sistemului de Note de serviciu;
control intern managerial si in Consilieri acordate;
vederea imbunatatirii activitatii Rapoarte si date statistice;
AGEPI Instructiuni si fise din
domeniul securitatii si
sandtdtii in munca
Directia juridica (15 pers.)
Administratia 2 Coordonarea activitatii sectiilor Planuri si rapoarte de
directiei privind elaborarea si promovarea activitate ale Directiei
proiectelor de acte normative, a
acordurilor de colaborare, a altor
acte interne cu caracter normativ
in domeniul proprietatii
intelectuale;
Reprezentarea si apararea
drepturilor si intereselor AGEPI in
instantele de judecata, organele de
drept si alte autoritati,
Gestionarea statutului juridic al
obiectelor de proprietate
intelectuala
Sectia 5 Elaborarea, coordonarea si Proiecte de acte normative;
legislatie promovarea proiectelor de acte Avize;
normative, a acordurilor de Adresari, interpelari,
colaborare, a altor acte interne cu demersuri, etc.
caracter normativ din domeniul
proprietatii intelectuale;
Monitorizarea actelor normative
nationale si internationale, prin
colectarea, sistematizarea si
pastrarea acestora, asigurarea
evidentei lor si familiarizarea
angajatilor cu modificarile
aprobate
Sectia 8 Gestionarea statutului juridic al Decizii de inregistrare sau de
asistenta obiectelor proprietatii industriale; respingere;
juridica si Reprezentarea si apararea Adeverinte de confirmare a
inregistrare drepturilor si intereselor AGEPIin | drepturilor;
contracte instantele judecatoresti pe cauzele | Cereri de chemare in judecata,
din domeniul PI, inclusiv alte recursuri, referinte;

15
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Denumirea <
. o Numarul -
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii e Subdiviziunii din subordine
. - functii

din subordine
cauze la care AGEPI este atrasa ca | Hotarari ale Comisiei de
parte 1n proces; Contestatii AGEPI;
Asigurarea suportului Ordine de executare a
organizatoric/de secretariat: a hotararilor judecatoresti
activitatii mandatarilor autorizati definitive si irevocabile, de
in PI; la indeplinirea atributiilor aplicare a masurilor de
functionale ale Comisiei de asigurare a actiunilor;
contestatii Adresari,

Certificate de mandatar
autorizat in PI, etc.
Directia comunicare si relatii internationale (21 pers.)

Administratia 2 Organizarea si coordonarea Planuri si rapoarte de

directiei activitatii Directiei Tn domeniul activitate ale Directiei;
promovarii sistemului national de Proiecte de acorduri si
proprietate intelectuala in plan programe de cooperare;
national si international, inclusiv Propuneri de proiecte si
in domeniul relatiilor termeni de referinta;
internationale si integrarii Documente de pozitii si
europene, comunicarii si informatice;
consultantei, prestarii serviciilor Rapoarte analitice;
de selectare si furnizare, la cerere, Ordine, instructiuni si
a informatiilor analitice si/sau de indicatii metodice
sinteza pentru obiectele de P,
disemindrii informatiei de PI,
instruirii si perfectiondrii
specialistilor in domeniul PI,
organizarii de evenimente;
Asigurarea colaborarii cu
partenerii nationali si
internationali si mass-media;
Coordonarea procesului de
elaborare a materialelor de
comunicare si promovare si
supervizarea procesului editorial-
poligrafic

Sectia relatii 5 Asigurarea activitatii Acorduri i programe

internationale

internationale a AGEPI,;
Monitorizarea indeplinirii
acordurilor si planurilor bilaterale
cu oficiile de proprietate
intelectuala din diferite tari,
organizatii internationale si

bilaterale si multilaterale;
Scrisori, documente de
pozitii, rapoarte;
Propuneri de proiect si
termeni de referinta;
Ordine si mandate de

16
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii . Subdiviziunii din subordine
. - functii
din subordine
regionale guvernamentale si non- deplasare;
guvernamentale; Traduceri din/in limba
Coordonarea activitatilor de englezd/romana
integrare europeana in care este
incadrata AGEPI,
Implementarea proiectelor de
asistenta si asigurarea activitatilor
de protocol
Sectia 14 Asigurarea activitatii in domeniul Acorduri si programe de
comunicare si comunicarii si acordarii de colaborare;
instruire consultanta; Rapoarte si studii, inclusiv

Prestarea serviciilor de selectare si
furnizare, la cerere, a informatiilor
analitice si/sau de sintezd pentru
obiectele de PlI;

Diseminarea informatiei de
proprietate intelectuald;

Instruirea si perfectionarea
specialistilor in domeniul PI;
Organizarea de evenimente
(seminare, conferinte, cursuri de
instruire, expozitii etc.);
Asigurarea colaborarii cu
partenerii nationali, in special
institutiile din sfera cercetare —
dezvoltare si invatamant superior,
sfera antreprenoriatului si mass-
media;

Elaborarea materialelor de
comunicare si promovare;
Colaborarea cu mass-media,
asigurarea continutului si
monitorizarea paginilor web ale
AGE-PI si a conturilor AGEPI de
pe retelele de socializare;
Asigurarea activitatii editorial-
poligrafice, inclusiv publicarea
Buletinului Oficial de Proprietate
Intelectuala (BOPI), Revistei de
proprietate intelectuala
»Intellectus” si altor publicatii ale
AGEPI

rapoarte de cercetare
documentara;

Rapoarte de prediagnoza;
Regulamente, ordine,
instructiuni;

Evenimente (seminare,
instruiri, expozitii, etc.);
Publicatii (BOPI,
,.Intellectus”, materiale
promotionale);
Comunicate de presa, stiri,
spoturi;

Materiale foto-video, postere;
Consultatii si informatii
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii . Subdiviziunii din subordine
. - functii
din subordine
Directia brevete (18 pers.)
Administratia 1 Coordonarea activitatii sectiilor Planuri si rapoarte de
directiei privind procedurile de examinare activitate ale Directiei;
a cererilor de eliberare a titlurilor Initiative privind elaborarea si
de protectie a inventiilor si modificarea actelor legislative
soiurilor de plante; si alte acte normative
Elaborarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei
Sectia 12 Examinarea cererilor de eliberare Hotarari de acordare a
examinare a titlurilor de protectie,si anume a titlurilor de protectie;
cererilor de brevet de inventie, a Hotarari de respingere/
cererilor de brevet de inventie de retragere a cererilor
scurta durata si a cererilor de
brevet pentru soi de planta
Sectia 5 Gestionarea documentelor in Materiale de publicare a
gestionare cadrul directiei; cererilor si a solicitarilor de
documente Examinarea formala a cererilor; validare;
Pregatirea documentelor de brevet | Hotarari de respingere a
pentru publicare si eliberare, cererilor, hotarari de a
procedura de validare a brevetului | considera cererile nedepuse,
european pe teritoriul Republicii hotarari de decadere a
Moldova; brevetelor;
Intocmirea statisticii lunare, Brevete de inventie, brevete
trimestriale si anuale si analiza de inventie de scurtd durata,
datelor statistice referitoare la brevete de inventie de scurta
directia brevete durata prelungite, brevete
europene validate, brevete
pentru soi de planta;
Cereri internationale
expediate la OMPI;
Certificate de prioritate;
Registre nationale
Directia marci si design industrial ( 28 pers.)
Administratia 2 Coordonarea activitatii sectiilor Planuri si rapoarte de
directiei privind examinarea marcilor, activitate ale Directiei;

desenelor si modelelor industriale,
indicatiilor geografice,
denumirilor de origine si
specialitatilor traditionale
garantate;

Elaborarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei

Initiative privind elaborarea si
modificarea actelor legislative
si alte acte normative
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii . Subdiviziunii din subordine
. - functii

din subordine

Sectia desene 4 Examinarea cererilor de Hotarari;

si modele inregistrare a desenelor sau Certificate de inregistrare;

industriale modelelor industriale depuse prin Certificate de reinnoire;
procedura nationala si Cereri internationale
internationala; expediate la OMPI
Eliberarea certificatelor de
inregistrare si reinnoire;.
Receptionarea, verificarea si
expedierea cererilor de inregistrare
a desenelor sau modelelor
industriale prin procedura
internationala

Sectia marci 9 Examinarea cererilor de Decizii de inregistrare;

Nationale inregistrare a marcilor, Decizii de respingere;
indicatiilor geografice, Decizii de retragere
denumirilor de origine si
specialitatilor traditionale
garantate a produselor depuse pe
cale nationala

Sectia méreci 8 Examinarea cererilor parvenite Decizii de inregistrare

internationale

prin sistemele internationale
privind inregistrarea marcilor,
indicatiilor geografice,
denumirilor de origine,
transmiterea drepturilor asupra
marcilor internationale si limitarea
listelor de produse/servicii in
marcile internationale;
Examinarea listelor de simboluri a
caror protectie se solicitd conform
art. 6ter al Conventiei de la

Paris privind Protectia Proprietatii
Industriale;

Examinarea listelor de denumiri
internationale neprotejabile
propuse pentru substante
farmaceutice (INN);
Receptionarea, verificarea si
expedierea la Biroul international
al OMPI a cererilor de inregistrare
internationald a cererilor/marcilor
nationale

(declaratii de acordare a
protectiei);

Decizii de respingere;
Declaratii privind
transmiterea drepturilor
asupra marcii internationale
sau limitarea listei de
produse/servicii In marcile
internationale;

Cereri internationale
expediate la OMPI
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Denumirea 9
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea
subdiviziunii . Subdiviziunii din subordine
. - functii
din subordine

Principalele produse

Sectia 5 Receptionarea, introducerea Decizii;

gestionare datelor din cererile de inregistrare | Certificate de inregistrare a
documente a marcilor, a indicatiilor marcilor;

geografice, a denumirilor de Certificate de reinnoire;
origine si a specialitatilor Certificate privind dreptul de
traditionale garantate depuse in utilizare a denumirilor de
bazele de date nationale; origine protejate si a
Publicarea in Buletinul Oficial de indicatiilor geografice
Proprietate Intelectuala a protejate;

informatiei referitoare la cererile Certificate de prioritate;

de inregistrare depuse, certificate Duplicate

eliberate, reinnoite, cereri retrase;
Eliberarea certificatelor de
inregistrare si reinnoire a marcilor,
certificatelor privind dreptul de
utilizare a denumirilor de origine
protejate si a indicatiilor
geografice protejate;

Eliberarea certificatelor de
prioritate si duplicatelor

Directia drept de autor (5 pers.)

Administratia 1 Coordonarea activitatii directiei Planuri si rapoarte de
directiei privind examinarea cererilor de activitate;

inregistrare a obiectelor dreptului Initiative privind elaborarea si
de autor si a drepturilor conexe, a modificarea actelor normative
titularilor marcajelor de control;
Eliberarea certificatelor de
inregistrare;

Reprezentarea si apararea
drepturilor si intereselor AGEPI in
instantele de judecata pe
segmentul dreptului de autor si a
drepturilor conexe;

Monitorizarea si supravegherea
precum si efectuarea controlului
activitatii organizatiilor de
gestiune colectiva a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau
conexe;

Elaborarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei

Colaboratorii 4 Examinarea cererilor de Certificate de inregistrare a
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Denumirea <
. o Numarul -
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii e Subdiviziunii din subordine
. - functii

din subordine

directiei inregistrare a obiectelor dreptului obiectelor dreptului de autor
de autor si a drepturilor conexe, a si a drepturilor conexe;
titularilor marcajelor de control, Adeverinte la Certificate de
Eliberarea certificatelor de inregistrare a obiectelor
inregistrare a obiectelor dreptului dreptului de autor si a
de autor si a drepturilor conexe, a drepturilor conexe;
titularilor de marcaje de control, Certificate de inregistrare a
Eliberarea adeverintelor de titularilor marcajelor de
modificare a titularului drepturilor | control;
patrimoniale; Adeverinte marcaje de
Reprezentarea si apararea control;
drepturilor si intereselor AGEPIin | Acte de control,
instantele judecatoresti pe cauzele | Avize;
din domeniul dreptului de autor si | Referinte;
a drepturilor conexe; Decizii;
Monitorizarea si supravegherea, Cereri;
precum si efectuarea controlului Demersuri;
activitatii organizatiilor de Sesizari;
gestiune colectiva a drepturilor Scrisori de raspuns la cereri
patrimoniale de autor si/sau prealabile, demersuri, petitii.
CONEXE; Initiative privind elaborarea si
Avizarea organizatiilor de modificarea actelor normative
gestiune colectiva a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau
conexe;
Examinarea si perfectarea
raspunsurilor la cereri prealabile,
petitii pe segmentul dreptului de
autor si a drepturilor conexe;
Efectuarea expertizei specializate
a exemplarelor de opere si
fonograme si intocmirea
rapoartelor de constatare tehnico-
stiintifica;
Elaborarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei;
Asigurarea schimbului de date cu
alte oficii

Directia management institutional (35 pers.)

Administratia 1 Asigurarea unui management Planuri si rapoarte de

directiei eficient al directiei pentru activitate ale Directiei;
realizarea obiectivelor si actiunilor | Initiative privind elaborarea si
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii , Subdiviziunii din subordine paiciep
. - functii
din subordine
acesteia privind gestiunea modificarea actelor legislative
financiara, modernizarea si alte acte normative
tehnologicad, managementul
resurselor umane si a
documentelor, precum si activitatii
logistice a institutiei
Sectia 7 Organizarea evidentei contabile a Bilantul contabil,;

contabilitate,
planificare si
achizitii

tuturor operatiunilor de
contabilitate si finantare a AGEPI,
Evidenta contabila a operatiunilor
cu gestionarii, furnizorii, evidenta
materialelor, mijloacelor fixe,
primirea, intocmirea darilor de
seama a gestionarilor;

Evidenta operatiunilor banesti
(casa, banca);

Prezentarea darilor de seama la
Ministerul Finantelor,
Inspectoratul Fiscal, Biroul
National de Statistica;

Efectuarea inventarierii;
monitorizarea implementarii
politicii contabile;

Elaborarea si rectificarea
Bugetului;

Elaborarea si aprobarea Planului
anual de activitate;

Elaborarea Raportului privind
executarea Planului anual de
activitate;

Monitorizarea activitatii
evaluatorilor obiectelor de
proprietate intelectuala;
Organizarea atestarii si reatestarii
evaluatorilor obiectelor de
proprietate intelectuald;
Elaborarea Planului de achizitii
anual si plasarea pe pagina web a
autoritatii;

Pregatirea documentelor pentru
concursurile de achizitii publice;
desfasurarea concursurilor de

Raportul financiar;

Conturi spre plata;

Dari de seama contabile;
Bugetul AGEPI;

Planul anual de activitate;
Certificate de evaluatori ai P,
Facturi fiscale;

Raport privind realizarea
Planului anual de activitate;
Raport de monitorizare a
contractelor de achizitii
publice;

Plan de achizitii;

Darea de seama privind
realizarea achizitiilor publice
de valoare mica
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Denumirea <
. < Numarul . .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii e Subdiviziunii din subordine
. - functii
din subordine
achizitii publice;
Elaborarea si plasarea pe pagina
web a autoritatii a Raportului de
monitorizare a contractelor de
achizitii publice trimestrial;
Elaborarea Darii de seama privind
realizarea achizitiilor publice de
valoare mica si prezentarea
Agentiei Achizitii Publice anual;
Plasarea pe site a materialelor
referitor la concursurile de
achizitii publice;
Elaborarea contractelor cu
operatorii economici
Sectia resurse 4 Implementarea unui management Planuri si rapoarte de
umane eficient al resurselor umane; activitate ale Sectiei;
Monitorizarea respectarii Statele de personal,
prevederilor Politicii de securitate Dosare personale ale
privind protectia datelor cu angajatilor;
caracter personal la prelucrarea Regulamente;
acestora in cadrul sistemelor Fise de post;
informationale gestionate de Ordine privind personalul;
AGEPI; Registrul de evidenta a
Cultivarea integritatii ordinelor;
institutionale Planuri de dezvoltare
profesionala;
Concursuri de ocupare a
functiilor vacante;
Evaluarea performantelor
Sectia 7 Desfasurarea activitatilor de Strategii de implementare a
tehnologii automatizare a procedurii de noilor tehnologii
informationale inregistrare a Obiectelor de informationale;
Proprietate Intelectuala si Baze de date;
asigurarea functiondrii sistemelor Produse program pentru
elaborate in conformitate cu accesarea bazelor de date;
legislatia in vigoare; Informatii generalizate pentru
Proiectarea si dezvoltarea bazele de date regionale si
sistemelor informationale; internationale;
Elaborarea strategiilor de Regulamente si instructiuni de
implementarea a noilor tehnologii utilizare a programelor si
informationale; sistemelor informationale;
Asigurarea integritatii si securitatii | Pagini WEB

23




Programul de Dezvoltare Strategica al AGEPI pentru anii 2022-2024

Denumirea
deplina a
subdiviziunii
din subordine

Numarul
de
functii

Rolul, misiunea
Subdiviziunii din subordine

Principalele produse

datelor AGEPI;

Automatizarea fluxului
informational de receptie
/expediere a documentelor
AGEPI;

Schimb de date cu alte oficii PI;
Actualizarea bazelor de date
pentru documentare;

Mentenanta sistemelor
informationale existente;
Modernizarea hardware/software.
Stabilirea cerintelor de securitate a
informatiei in procesul de
achizitii;

Dezvoltarea si actualizarea
paginilor Web

Serviciul
managementul
documentelor

Receptionarea si evidenta
corespondentei, scanarea si
digitizarea documentelor;
inregistrarea in Registre format
hartie si format electronic,
transmiterea corespondentei catre
administratie si primirea
documentelor vizate de la
administratie, repartizarea
corespondentei in subdiviziunile
AGEPI pentru executare conform
vizelor administratiei;
Receptionarea cererilor de
inregistrare a obiectelor de
proprietate intelectuald;
inregistrarea documentelor spre
expediere;

Receptionarea si expedierea
trimiterilor postale;

Completarea si gestionarea
colectiei documentelor de arhiva
in domeniul PI in format hartie,
inclusiv, completarea si
gestionarea Bazelor de date
,Arhiva” si ,,Arhiva electronica a
AGEPI”

Corespondenta de intrare si
iesire;

Trimiteri postale;
Documente arhivate;
Nomenclatorul dosarelor
elaborat si aprobat conform
legislatiei in vigoare;
Dosare scanate;

Dosare prelucrate
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Denumirea

. o Numarul .
deplina a de Rolul, misiunea Principalele produse
subdiviziunii . Subdiviziunii din subordine
. - functii

din subordine

Sectia 12 Asigurarea logistica a activitatii Bunuri materiale si servicii

logistica AGEPI, inclusiv: achizitionate;
Planificarea si coordonarea Asigurarea colaboratorilor
procesului de achizitionarea AGEPI cu transport auto
bunurilor, serviciilor si lucrarilor pentru deplasarile de serviciu;
necesare pentru activitatea Lucrari de constructie si de
institutiei; reparatie organizate;
Monitorizarea executarii Paza edificiului;
contractelor de achizitionare a Asigurarea curdteniei si
valorilor materiale, prestare de dezinfectarea incaperilor
servicii si executare de lucrari; AGEPI

Gestionarea transportului AGEPI;
Paza edificiului si a patrimoniului
AGEPI;

Administrarea sistemului de
securitate interna;

Organizarea lucrarilor de
constructie si reparatie;
Organizarea curateniei si
dezinfectarea Incaperilor AGEPI
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2.4. Informatie cu privire la personal

Personalul AGEPI este unul calificat, devotat, receptiv si cu responsabilitate inalta in
realizarea activitdfilor de acordare a protectiei juridice a obiectelor de proprietate
intelectuala, promovarea politicii statului in domeniul proprietatii intelectuale, elaborarea
si asigurarea aplicarii politicilor stabilite in conformitate cu Planul de actiuni al
Guvernului si strategiile nationale si sectoriale in domeniu.

Statul de personal a fost aprobat la 25 ianuarie 2019 in numar de 131 de functii
conform Hotararii Guvernului nr. 1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei
de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.

La data de 01 august 2021 erau ocupate 109 functii, 22 de functii erau vacante,
inclusiv 18 functii pentru care a fost stabilit moratoriu temporar privind incadrarea
personalului in functiile vacante, inregistrate la data de 30 noiembrie 2020, conform
Hotararii Guvernului nr. 942/2020.

Informatie privind personalul AGEPI la data de 01 august 2021

Tabel de personal 1
Personal
Personal cu .
functie din cadrul Personal
Personal cu . L cabinetului Personal Personal e .
. publica de : . .. | auxiliar si
A functie de persoanei cu functii | cu functii
Varsta . conducere - de Total
demnitate . ce executa de de .
. o de nivel . . deservire
publica " functie de conducere | executie e
superior demﬁitate ’ tehnica
publica
<25 - 1 1
25-40 2 4 16 1 23
40-60 1 2 17 48 9 77
peste 1 2 5 8
60
Total 1 2 2 22 66 16 109
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Tabel de personal 2

Personal
Personal cu .
. din cadrul
Personal functie . . Personal
. . v cabinetului Personal Personal e .
Vechimea | " CI G LWL G persoanei cu functii | cu functii auxiliar si
o » de conducere - ’ ’ de Total
I Munea |- 4o mnitate de nivel GG de de deservire
. o : functie de conducere | executie . o
publica superior i ’ tehnica
publica
1-5 1 4 1 6
6- 15 1 1 4 16 2 24
> 15 1 1 18 46 13 79
Total 1 2 2 22 66 16 109
Tabel de personal 3
Personal
Personal cu .
. din cadrul
Personal functie . . Personal Personal
. . v cabinetului Personal o
cu functie publica de ersoanei cu functii cu auxiliar
Gen de conducere P < ’ functii si de Total
demnitate de nivel S de de deservire
. o - functie de conducere . . o
publica superior e executie tehnica
publica
Feminin 1 2 16 52 7 78
Masculin 1 1 6 14 9 31
Total 1 1 2 22 66 16 109
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CAPITOLUL III. ANALIZA SWOT

Urmare analizei situatiei curente au fost constatate punctele forte si slabe ale AGEPI,
oportunitatile de care poate profita si amenintarile la care este supusa Agentia. Toate
aceste aspecte pot influenta capacitatea AGEPI de a-si realiza misiunea determinata.

Tabelul punctelor forte (S), punctelor slabe (W), oportunitatilor (O) si amenintarilor

(T) se prezinta astfel:

Puncte forte (S)

Puncte slabe (W)

. Personal bine calificat, devotat,

receptiv si cu responsabilitate inaltd
pentru realizarea sarcinilor ce ii revin in
elaborarea si implementarea politicilor n
domeniul de competenta al AGEPI;

o Rolul central al institutiei in
sistemul national de protectie a
proprietatii intelectuale;

o Grad 1nalt de dezvoltare a

tehnologiilor informationale;

e  Existenta sistemelor de depunere
online pentru o parte de servicii;
Utilizarea produselor
informationale inteligente/performante in
procedurile de examinare, acces gratuit
la baze de date internationale;

e  Extinderea efectelor brevetului
european pe teritoriul  Republicii
Moldova;

o Implementarea  si  mentinerea

Sistemului de management al calitatii
conform standardului 1SO 9001:2015;
Sistem intern de comunicare
modern (postd electronica, mesaje
instant, intranet);

e  Asigurarea conditiilor moderne de

o Complexitatea activitatilor ce tin de

dezvoltarea sistemului  national de
proprietate intelectuala, care implica
cooperarea interinstitutionala a
autoritatilor desemnate de Guvern;

o Promovarea si  implementarea
insuficientd a platformei informationale
in domeniul protectiei  drepturilor
proprietatii intelectuale;

° Volumul de lucru care depaseste
resursele de timp si umane disponibile,
ponderea mare a sarcinilor urgente s.a.;

o Distribuirea neuniforma a sarcinilor
la nivelul personalului executiv din
cadrul subdiviziunilor;

o Cunoasterea insuficientd de catre
personal a limbii engleze la nivel necesar
pentru a interactiona cu partenerii straini,
o Gradul redus de cunoastere a
tehnologiilor si produselor informationale
moderne, 1n special a platformelor de
comunicare on-line;

o Amplasarea sediului institutier in
locatie greu accesibila;

o Spatiu insuficient pentru colectia
documentelor de arhiva a AGEPI;
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lucru (posibilitatea activitatii de la
distanta a specialistilor AGEPI);
Cadru legislativ de Pl complex,

armonizat cu normele internationale si

europene;
o Calitatea de membru si/sau
existenta unor  parteneriate cu

organizatiile internationale si regionale
de specialitate (OMPI, OEB, EUIPO) si
acces la programele si proiectele de
dezvoltare ale acestora;

Nivel inalt de colaborare cu
institutiile si organizatiile din Republica
Moldova si de deschidere a partenerilor
nationali  pentru  promovarea  si
implementarea proiectelor si activitatilor
in domeniul PI;

Includerea unui modul de PI in
cadrul Planului anual de perfectionare
continud a judecdtorilor si procurorilor,
realizat de Institutul National al Justitiei
cu suportul formatorilor de la AGEPI,
Imagine favorabila a AGEPI Ia
nivel national si international, inclusiv in
mass-media locala;

. Capacitati institutionale si umane
pentru editarea in cadrul AGEPI a
publicatiilor oficiale si a altor materiale
poligrafice.

o Complexitatea  procedurilor de

achizitii publice si limitarea in consecinta
a activitatilor de organizare si participare
la expozitii, simpozioane, conferinte,
concursuri, seminare §i la alte activitati
nationale sau internationale in domeniul
proprietatii intelectuale;

Pierderea autonomiei financiare;

. Moratoriu temporar privind
incadrarea personalului in functiile
vacante;

o Salariile noilor angajati ai institutiei
nu sunt motivante;

Sistemul de  control
managerial implementat partial;
Impedimentele legate de migrarea
sistemelor informationale in MCloud s1 a
altor servicii la STISC, care pot aduce
intreruperi  in  continuitatea  rularii
anumitor servicii AGEPI;

Pierderea anumitor venituri odata
cu denuntarea Conventiei Eurasiatice de
Brevete

° intern

Oportunitati (O) Amenintari (T)
o Imbunatatirea accesului la | o Instabilitatea politica care
informatii din diverse domenii, 1n | ingreuneaza/complica promovarea

contextul inifiativelor de implementare a
guverndrii electronice, care va permite

economisirea efortului angajatilor si
marirea productivitdtii muncii;
o Cresterea numarului de cereri

referitor la obiectele de proprietate

cadrului normativ in domeniului PI si
tergiverseaza activitatea unor comisii
interinstitutionale de profil;

Instabilitatea politicd si economica
din tard si la nivel international care
influenteaza negativ asupra numarului de

29




Programul de Dezvoltare Strategica al AGEPI 2022-2024

intelectuala gestionate doar in format
electronic. Excluderea mai  multor
proceduri realizate In format hartie;
Consolidarea Observatorului
respectarii  drepturilor de proprietate
intelectuala;

Colaborarea activa cu mediul de
afaceri, partenerii de dezvoltare si
societatea civild, inclusiv prin informarea
permanentd a mediului extern prin
intermediul ~ paginii  web  despre
activitatile AGEPI;

o Cresterea nivelului de cunoastere a
domeniului PI prin instruirea si
pregatirea asistentilor judiciari,
grefierilor, sefilor de secretariate ale
instantelor judecdtoresti, consultantilor

procurorilor 1n domeniul protectiei
proprietatii intelectuale;

o Implementarea serviciilor
guvernamentale  MPass, MSign si

MNotify in sistemul informational al
AGEPI pentru semnarea documentelor si
corespondenta electronicd cu solicitantii;
Dezvoltarea arhivei electronice
pentru pastrarea documentelor semnate

digital;

e  Promovarea aderarii Republicii
Moldova la OEB;
e Implementarea, cu  suportul

partenerilor externi a unor programe de
dezvoltare profesionala a cadrelor
(OMPI, OEB, EUIPO, UE);

e  Valorificarea sistemului de PI de
catre mediul academic si sectorul
antreprenorial prin implementarea unor
actiuni comune cu ODIMM, CCI, alti
parteneri locali. Accesarea programelor

solicitanti;

o Riscuri legate de finantare de la
buget, si anume, nealocarea mijloacelor
financiare  necesare, la  inceputul
perioadei de gestiune;

o Gradul insuficient de transparenta
in procesul de aprobare/revizuire de
catre Ministerul Finantelor a bugetului
institutiet;

Pasivitatea/neimplicarea titularilor
de drepturi in protectia drepturilor lor;

o Incertitudinea si restrictiile impuse

de situatiile exceptionale, de forta
majora;
o Modificarea cadrului legal prin

excluderea garantiilor salariale conform
Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar;
o Schimbarea prioritdtilor
partenerilor strategici interni si externi
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si fondurilor europene pentru dezvoltarea
capacitatilor administrative si
institutionale ale AGEPI si sistemului de
Pl per ansamblu, inclusiv pentru
dezvoltarea sistemului de gestiune
colectiva a drepturilor patrimoniale de
autor si conexe;

o Cresterea nivelului de cunoastere a
domeniului de PI si a activitatii AGEPI
prin intermediul partenerilor nationali si
a mass-mediei locale;

° Promovarea Revistei ,Intellectus”
in calitate de revistd stiintifica.
Eficientizarea cheltuielilor prin
organizarea de evenimente in format on-
line;

e  Elaborarea si implementarea noilor
proceduri, inclusiv instruirea
personalului, in regim de prestare a
muncii de la distanta
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CAPITOLUL IV. PRIORITATI DE POLITICI PE TERMEN
MEDIU

Prioritdtile pe termen mediu ale AGEPI au fost identificate conform urméatoarelor
documente de planificare de baza:

Documente de politici si planificare

Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2030”*

Planul national de dezvoltare pentru anii 2022-2024**

Planul de actiuni anual al Guvernului

Acordul de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea
Europeana si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele membre
ale acestora, pe de altd parte

Cadrul bugetar pe termen mediu (2022-2024)***

Hotararea Guvernului nr. 354/2020 cu privire la unele masuri de
implementare a proiectului ,,Modernizarea serviciilor guvernamentale”

*Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2030”, aprobatd de Guvern, neadoptatd de Parlament;
**Planul national de dezvoltare pentru anii 2022 este in proces de elaborare;
***Cadrul bugetar pe termen mediu (2022-2024) nu este aprobat
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Totodata, la stabilirea prioritatilor s-a tinut cont si de acordurile multilaterale si
bilaterale, inclusiv proiectele internationale, care se preconizeazd sa fie in vigoare/in
implementare la data intrdrii in vigoare a PDS (1 ianuarie 2022), si care contin
angajamente sau activitati strategice in domeniul PI, pentru realizarea carora AGEPI este
responsabila in calitate de lider sau partener (Anexa nr. 2).

Reiesind din documentele prenotate, pentru perioada 2022-2024 se stabilesc
urmatoarele prioritati pe termen mediu necesare realizarii misiunii AGEPI:

BI/:)' Prioritati pe termen mediu Sursa

1.| Asigurarea perfectiondrii continue a Planul de actiuni al Guvernului;
cadrului normativ din domeniul proprietatii | CBTM 2022-2024
intelectuale

2.| Sporirea rolului proprietdtii intelectuale si | Planul de actiuni al Guvernului;
al inovarii in dezvoltarea tarii CBTM 2022-2024

3.| Incurajarea utilizarii proprietatii intelectuale | Planul de actiuni al Guvernului;
de catre IMM Planul National de Dezvoltare 2022-2024;

CBTM 2022-2024

4.| Atingerea unui nivel adecvat si efectiv de Acordul de Asociere intre Republica
protectie si asigurare a respectarii Moldova, pe de o parte, si Uniunea
drepturilor de proprietate intelectuala Europeana s1 Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice si statele membre ale
acestora, pe de alta parte din 27.06.2014;
CBTM 2022-2024

5.| Digitizarea serviciilor prestate de AGEPI Hotararea Guvernului nr. 354/2020 cu
privire la unele masuri de implementare a
proiectului ,,Modernizarea serviciilor

guvernamentale”;
CBTM 2022-2024
6.| Dezvoltarea expertizei judiciare n Strategia nationala de dezvoltare
domeniul proprietétii intelectuale ,,Moldova 2030”;

CBTM 2022-2024
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CAPITOLUL V: PROGRAME

In vederea realizarii prioritatilor, precum si pentru indeplinirea misiunii pentru perioada 2022-2024, AGEPI a identificat 4

directii strategice de activitate, corespunzator domeniilor sale de competenta functionald, stabilite in urmatoarele programe:

> Dezvoltarea sistemului de proprietate intelectuala;

> Promovarea proprietitii intelectuale;

» Modernizarea serviciilor si a sistemelor informationale;

> Dezvoltarea institutionala durabila.

Scopurile acestor programe si parteneriatele vitale Tn asigurarea realizarii lor sunt specificate in tabelul 2.

Denumirea Programului

Denumirea subprogramului

Scopul programului/
subprogramului

Rolul
autoritatii

Partenerii
principali

DEZVOLTAREA
SISTEMULUI DE
PROPRIETATE

INTELECTUALA

1.1. Consolidarea
sistemului de asigurare a
RDPI

Cresterea nivelului de conlucrare si crearea de
sinergii intre institutiile care opereaza in domeniul
drepturilor de proprietate intelectuald, in vederea
dezvoltarii si promovarii de tehnici, competente si
instrumente legate de asigurarea respectarii
drepturilor de proprictate intelectuala;
Coordonarea si promovarea sistemului de
asigurare a RDPI in RM;

Asigurarea unui format functional, eficient si
dinamic al Observatorului RDPI

Lider

AAPC, Parteneri

1.2. Consolidarea
sistemului de gestiune

Asigurarea unei protectii eficiente a autorilor,
titularilor dreptului de autor si ai drepturilor
conexe prin consolidarea unui sistem functional de

Lider

Organizatiile de
gestiune colectiva a
drepturilor
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. . . . Scopul programului/ Rolul Partenerii
Denumirea Programului Denumirea subprogramului . o s es B Al
subprogramului autoritatii principali
colectiva a drepturilor gestiune colectiva in Republica Moldova bazat pe patrimoniale de
patrimoniale de autor principii de transparenta, responsabilitate si buna autor si/sau
si/sau conexe guvernare conexe, autorii,
’ titularii de drepturi,
utilizatorii
2.1. Cresterea gradului Ridicarea calificarii cadrelor in domeniul PI si Lider AAPC;
de cunoastere a actualizarea cunostintelor in domeniu; Institutiile de
domeniul’ui P Atingerea unui nivel adecvat si efectiv de invatdmant;
protectie si asigurare a respectarii drepturilor de CCl
II. PROMOVAREA proprietate intelectuala;
PROPRIETAIII Sporirea nivelului de cunoastere si utilizare a
INTELECTUALE obiectelor Pl
2.2. imbunﬁtﬁgirea Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor Lider OMPI; OEB
serviciilor de informare si serviciilor de informare §1 instruire prestate de
instruire | AGEPI si facilitarea accesului la informatii in
domeniul Pl
3.1. Perfectionarea Asigurarea transparentei, predictibilitatii, claritatii | Lider AGE; STISC
procedurilor de examinare | si legalitatii procedurilor si actelor emise de catre
a OPI si a procedurilor AGEPI;, _ .
administrative Diminuarea timpului pentru prestarea serviciilor;
Cresterea calitdtii documentelor emise, in special
cu referire la argumentarea deciziilor emise;
lIl. MODERNIZAREA I dhept 51 formuli lare s actelo emise de
SERVICIILOR SI A citre AGEPI
SISTEMELOR 3.2. Digitizarea serviciilor | Diversificarea si facilitarea accesului la serviciile | Lider AGE
INFORMATIONALE si registrelor si informatiile detinute de AGEPI STISC
3.3. Integrarea sistemelor | Optimizarea/interoperabilitatea schimbului de date | Lider AGE; STISC; SIS;
informationale ale AGEPI | si sporirea calitatii serviciilor; CNPDCP; OMPI;
in cadrul platformelor/ Evitarea penetrarii (amenintarilor si EUIPO; OEB,;
vulnerabilitatilor) sistemelor informationale sau de OEAB;

serviciilor electronice
guvernamentale;

comunicatii electronice ale AGEPI si
compromiterii informatiilor gestionate,

Serviciul Federal
pentru Proprietatea

35




Programul de Dezvoltare Strategica al AGEPI 2022-2024

. . . . Scopul programului/ Rolul Partenerii
Denumirea Programului Denumirea subprogramului . o s es B Al
subprogramului autoritatii principali
Asigurarea securitatii Asigurarea controlului total/autorizat asupra Intelectuala
informationale/cibernetice, | Sistemelor "ROSPATENT”
prevenirea si combaterea
agresiunilor din mediul
virtual
4.1. Dezvoltarea Asigurarea functionalitatii sistemului de protectie | Lider Cancelaria de Stat;
profesionali continui a a DPI; o . o Academia de
angajatilor Asigurarea organizarii unui proces sistematic si Administrare
planificat de aprofundare si actualizare a Publicg;
cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor, modelarea organizatii/structuri
aptitudinilor necesare angajatilor pentru internationale
exercitarea eficientd a atributiilor;
IV. DEZVOLTAREA Cregterf:a compe?ttci:n;elor angaja}ilor prin
bt perfectionarea g1 formarea continud a acestora
INSTITUT!ONALA 4.2. imbunﬁtﬁﬁrea Promovarea unui mediu de lucru sigur, curat si Lider -
DURABILA mediului de lucru sdnatos si asigurarea angajatilor cu spatii
amenajate corespunzator si echipamente
functionale, in vederea cresterii capacitatii de
munca si evitarea accidentelor/incidentelor de
munca
4.3. Perfectionarea / Asigurarea implementarii principiilor bunei Lider Ministerul
dezvoltarea sistemului de guverndri: transparenta si raspundere, Finantelor

Control Intern Managerial

economicitate, eficienta si eficacitate, legalitate si
echitate, etica si integritate 1n activitatea AGEPI
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CAPITOLUL VI. OBIECTIVE

Pentru realizarea scopurilor programelor definite au fost identificate obiective strategice care acopera activitatea AGEPI in
perioada 2022-2024. Indicatorii de performanta identificati vor permite evaluarea gradului de realizare a obiectivelor in
procesul de monitorizare si evaluare a programului.

Nr.

Denumirea
obiectivului

Indicatori de
performanta

Responsabil

Perioada de
implementare

Instrumente/
metode

Riscuri

Nota
privind
finantarea

Necesarul de
capacitati

PROGRAMUL |: DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Subprogramul 1.1: Consolidarea sistemului de asigurare a RDPI

Scopul Subprogramului: Cresterea nivelului de conlucrare si crearea de sinergii intre institutiile care opereaza in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuald, in vederea dezvoltarii si promovarii de tehnici, competente si instrumente legate de asigurarea respectarii drepturilor de proprietate intelectualda;

Coordonarea si promovarea sistemului de asigurare a RDPI in RM; Asigurarea unui format functional, eficient si dinamic al Observatorului RDPI

1.1.1.

Intensificarea
colaborarii
interinstitutionale pe
platforma
Observatorului
respectarii drepturilor
de proprietate
intelectuala

Ordin interinstitutional
elaborat;

Formele de raportare
revizuite;

Modulul de raportare al
Sl e-OPI imbunatatit

Presedintele
Observatorului
RDPI; membrii
Observatorului
RDPI

2022-2023

Revizuirea cadrului
regulator de
organizare a
Observatorului RDPI;
Coordonarea si
agrearea principiilor
de organizare a
cooperarii
interinstitutionale pe
platforma
Observatorului RDPI;
Planificarea
participativa a
activitatilor
Observatorului RDPI;
Imbunatatirea
mecanismelor de
raportare privind
asigurarea respectarii
DPI

- Perturbarea
activitatii in
contextul pandemiei
COVID-19;

- Tergiversarea
coordonarii cadrului
regulator de catre
factorii implicati;

- Deficiente de
comunicare
interinstitutionala

Bugetul
AGEPI

Cunoasterea
legislatiei in
domeniul
proprietatii
intelectuale
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
’ finantarea ’
1.1.2. | Promovarea 12 stiri/informatii Presedintele 2024 Imbunatatirea - Interes scazut al Bugetul Cunoasterea
respectului pentru publicate anual; Observatorului continud a paginii societtii privind AGEPI legislatiei in
drepturile de 600 de vizitatori unici ai | RDPI; membrii web a Observatorului | RDPI; domeniul
proprietate paginii Observatorului Observatorului RDPI; Publicarea - Perturbarea proprietétii
intelectuald RDPI, RDPI stirilor/informatiilor activitatii in intelectuale

privind respectarea
DPI;
Organizarea/participa
rea la evenimente
(OMPI, EUIPO etc.)

contextul pandemiei
COVID-19;

- Fluctuatia
personalului si
diminuarea
numarului de
specialisti calificati

Subprogramul 1.2: Consolidarea sistemului de gestiune colectivi a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe

Scopul Subprogramului: Asigurarea unei protectii eficiente a autorilor, titularilor dreptului de autor si ai drepturilor conexe prin consolidarea unui sistem
functional de gestiune colectiva in Republica Moldova bazat pe principii de transparenta, responsabilitate si buna guvernare

1.2.1.

Consolidarea
sistemului de
gestiune colectiva a
drepturilor
patrimoniale de autor
si/sau conexe

Proiect de act normativ
elaborat

2 evenimente organizate
anual in comun cu
organizatiile de gestiune
colectiva/autorii, titularii
de drepturi/ utilizatorii

Directia drept
de autor;
Directia juridica

2022-2024

Modificarea cadrului
normativ;
Evenimente
organizate anual in
comun cu
organizatiile de
gestiune
colectiva/autorii,
titularii de drepturi/
utilizatorii;
Informarea partilor
interesate privind
modificarile
legislative

- Perturbarea
activitatii in
contextul pandemiei
COVID-19;

- Fluctuatia
personalului si
diminuarea
numarului de
Specialisti calificati;
- Lipsa interesului
din partea
organizatiilor de
gestiune
colectiva/autorilor,
titularilor de drepturi/
utilizatorilor;

Bugetul
AGEPI

Cunoasterea
legislatiei in
domeniul
proprietatii
intelectuale

PROGRAMUL Il: PROMOVAREA PROPRIETATII INTELECTUALE

Subprogramul 2.1: Cresterea gradului de cunoastere a domeniului PI

Scopul Subprogramului: Atingerea unui nivel adecvat si efectiv de protectie si asigurare a respectarii drepturilor de proprietate intelectuald. Sporirea nivelului
de cunoastere §i utilizare a obiectelor Pl
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
211, Ridicarea calificarii | 2 evenimente organizate | Directia juridica 2024 Organizarea - Lipsa interesului Bugetul Cunostinte in
mandatarilor anual Toate evenimentelor din partea AGEPI domeniul
autorizati in subdiviziunile anuale; mandatarilor proprietatii
domeniul PI si Infor'maure'a privind autorizati; intelectuale
actualizarea modificarile - Perturbarea
ntelor in legislative si activitatii in N
cun0§t1_n§e procedurale contextul pandemiei
domeniu COVID-19
2192 Ridicarea nivelului de | Numarul de evenimente | Directia 2024 Organizarea - Fluctuatia Bugetul Cunostinte in
cunoastere a DPI in organizate anual in comunicare si instruirilor; personalului si AGEPI; domeniul
cadrul autoritatilor cu | raport cu numarul relatii Informarea privind diminuarea Suportul proprietétii
responsabilitati in evenimentelor solicitate | internationale; modificarile numarului de partenerilor | intelectuale
domeniul Pl (90%) Directia legislative si specialisti calificati; externi
management procedurale - Lipsa personalului | (OEB)
institutional calificat pentru
Toate prestarea la un nivel
subdiviziunile inalt al serviciilor de
instruire
213, Sporirea nivelului de | 10 evenimente Directia 2024 Organizarea si - Fluctuatia Bugetul Cunostinte in
cunoastere a organizate anual; comunicare §i promovarea personalului si AGEPI; domeniul
domeniului Pl 400 de participanti anual | relatii evenimentelor diminuarea Suportul propriettii
internationale; numarului de partenerilor | intelectuale
Directia specialisti calificati; externi
management - Lipsa personalului
institutional; calificat pentru
Toate prestarea la un nivel

subdiviziunile

nalt al serviciilor de
instruire

Subprogramul 2.2: Tmbunititirea serviciilor de informare si instruire

Scopul Subprogramului: Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor de informare si instruire prestate de AGEPI si facilitarea accesului la
informatii in domeniul Pl

2.2.1.

Consolidarea
capacitatilor de
instruire in domeniul
Pl

Instruirea unui numar de
minim 8 formatori in
domeniul PI din cadrul
AGEPI

Directia
comunicare si
relatii
internationale;
Directia

2022 - 2023

Organizarea
cursurilor de formare
a formatorilor in
vederea dobandirii de
competente necesare

- Fluctuatia
personalului si
diminuarea
numarului de
specialisti calificati;

Bugetul
AGEPI;
Suportul
partenerilor
externi

Expertiza in
domeniul de
formare a
formatorilor;
Cunostinte in
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
management prestarii serviciilor de | - Lipsa personalului | (OEB) domeniul
institutional instruire in domeniul | calificat pentru proprietatii
Pl prestarea la un nivel intelectuale
inalt al serviciilor de
instruire
2209 Facilitarea accesului Implementarea Directia 2022-2024 | Diversificarea - Compromiterea Bugetul Cunostinte in
IMM-urilor la serviciului online de comunicare si serviciilor destinate sistemului AGEPI domeniul
serviciile de prediagnoza in domeniul | relatii IMM-urilor prin informational al Suportul proprietatii
informare in P1 destinat IMM-urilor internationale; traducerea si AGEPI OMPI intelectuale;
domeniul Pl Directia adaptarea serviciului Cunostinte in
management online de prediagnoza domeniul
institutional in domeniul PI tehnologiilor
destinat IMM-urilor informationale
al OMPI
223 Cresterea calitatii Ghid elaborat Directia 2023-2024 Elaborarea unui ghid | - Fluctuatia Bugetul Cunostinte in
serviciilor comunicare si practic pentru personalului si AGEPI domeniul
informationale oferite relatii operatorii Call- diminuarea prestarii
de Call-centrul internationale; centrului numarului de serviciilor de
AGEPI Directia specialisti calificati informare prin
management intermediul
institutional Call-centrului;
Cunostinte Tn
domeniul
proprietatii
intelectuale
294 Consolidarea Un nou curs de instruire | Directia 2022- 2024 Elaborarea - Lipsa personalului | Bugetul Cunoasterea
platformei e-learning | la distanta in domeniul comunicare si continutului calificat pentru AGEPI, legislatiei in
a AGEPI Pl implementat pe relatii cursurilor de instruire | elaborarea unui curs | Suportul domeniul
platforma e-Learning; internationale; si adaptarea cursului de instruire; partenerilor | proprietatii
Interfata modernizata Directia la cerintele instruirii - Compromiterea externi intelectuale;
management la distanta; sistemului (OMPI, Cunoasterea
institutional Redesignul interfetei | informational al OEB) programului
platformei e- AGEPI Moodle
Learning
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Nr.

Denumirea
obiectivului

Indicatori de
performanta

Responsabil

Perioada de
implementare

Instrumente/
metode

Riscuri

Nota
privind
finantarea

Necesarul de
capacitati

PROGRAMUL Ill: MODERNIZAREA SERVICIILOR SI A SISTEMELOR INFORMATIONALE

Subprogramul 3.1: Perfectionarea procedurilor de examinare a OPI si a procedurilor administrative

Diminuarea timpului pentru prestarea serviciilor; Cresterea calitatii documentelor emise, in special cu referire la argumentarea deciziilor emise; Asigurarea
fundamentarii/argumentarii in fapt si in drept, si formularii clare a actelor emise de catre AGEPI

3.1.1.

Perfectionarea
procedurilor de
examinare a OPI

- O practicd comuna pe
domeniul marci sau
design industrial
implementata anual;

- Ajustarea si Inaintarea
spre aprobare a
modificarilor la
urmatoarele acte
normative din domeniul
PI:

e  Regulamentul
privind procedura de
depunere, examinare si
inregistrare a marcilor,
aprobat prin HG nr.
488/2009);

e  Regulamentul
privind procedura de
depunere, examinare si
inregistrare a desenelor si
modelelor industriale,
aprobat prin HG nr.
1496/2008;

e Legeanr. 66/2008
privind protectia
indicatiilor geografice,
denumirilor de origine si
specialitatilor traditionale
garantate;

e  Regulamentul cu
privire la inregistrarea

Toate
subdiviziunile

2022-2024

Modificarea cadrului
normativ;

Ghiduri de procedurd;
Acte de procedurd
tipizate

- Tergiversarea
avizdrii proiectelor
de acte normative de
catre factorii
implicati;

- Tergiversarea
examindrii si
aprobarii/ adoptarii
proiectelor de acte
normative;

- Propuneri de
modificare
conceptuala ce
necesita coordonare
mai ampla si
examinare mai
indelungata

Bugetul
AGEPI

Cunoasterea
legislatiei in
domeniul
proprietatii
intelectuale
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
obiectelor dreptului de
autor si drepturilor
conexe, aprobat prin HG
nr. 89/2012;
e  Legeanr. 50/2008
privind protectia
inventiilor;
e  Regulamentul
privind procedura de
depunere si examinare a
cererii de brevet de
inventie si de eliberare a
brevetului, aprobat prin
HG nr. 528/2009
3.1.2. Cresterea calitatii 100% din numarul Toate 2022-2024 Codul administrativ; - Prezentarea Bugetul Cunoasterea
deciziilor/hotararilor/ | deciziilor /hotararilor/ subdiviziunile Elaborarea informatiilor AGEPI legislatiei in
actelor emise in actelor emise in cadrul modelelor-tip de incomplete/eronate; domeniul
cadrul procedurilor procedurilor raspunsuri la petitii, - Depésirea propriettii
administrative, administrative, motivate cereri prealabile, termenelor de intelectuale
motivarea in fapt si in | in fapt si in drept hotarari/decizii; prezentare a
drept Actualizarea informatiilor de catre
ghidurilor de subdiviziunile
procedurd; implicate
Elaborarea actelor de
procedurd tipizate
313 Mentinerea 1 audit intern si 1 audit Responsabil 2022-2024 Mentinerea/ - Necertificarea Bugetul Cunostinte
certificarii Sistemului | extern al SMC anual SMC; recertificarea SMC implementat in | AGEPI privind
de Management al Sefii Sistemului de AGEPI din cauza managementul
Calitatii (SMC) subdiviziunilor Management al neconformitatilor calitatii

implementat in cadrul
AGEPI in
conformitate cu
standardul I1SO
9001:2015

Calitatii In cadrul
AGEPI urmare
auditului extern

majore depistate in
cadrul auditurilor

Subprogramul 3.2: Digitizarea serviciilor si registrelor

Scopul Subprogramului: Diversificarea si facilitarea accesului la serviciile si informatiile detinute de AGEPI
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
321 Perfectionarea si Sistem perfectionat si Directia 2022-2024 Identificarea solutiei - Compromiterea Bugetul Cunostinte in
modernizarea modernizat management optime (Dezvoltator sistemului AGEPI domeniul
sistemului de depunere institutional, local, EUIPO, OMPI) | informational al tehnologiilor
on-line (e- Toate Contract de AGEPI; informationale
servicii.agepi.gov.md) subdiviziunile dezvoltare si - Abilitati
mentenanta a Sl insuficiente de
implementare a
solutiilor si cerintelor
IT,
- Tergiversarea
achizitiilor publice
322 Implementarea Procedura implementata | Directia 2022 Parametrizarea - Lipsa personalului | Bugetul Cunostinte 1n
procedurii de management documentelor calificat; AGEPI domeniul
examinare a cererilor institutional, tipizate; - Incompatibilitatea tehnologiilor
de inregistrare a Directia marci si Implementarea sistemelor informationale
marcilor design industrial conceptului privind informationale ale
internationale in crearea §i semnarea AGEPI cu alte
format electronic documentelor in sisteme
cadrul gestionarii informationale;
electronice a cererilor | - Distrugeri
de inregistrare a intentionate ale
marcilor depuse pe datelor;
cale internationala; - Deficiente in
Implementarea Msign | functionalitatea
si MNotify sistemelor
informationale ale
AGEPI
323 Modernizarea 5 baze de date Directia 2024 Parametrizarea - Incompatibilitatea | Bugetul Cunostinte in
procedurilor de modernizate: management documentelor sistemelor AGEPI domeniul
avizare a . Registrul electronic al institutional, tipizate; informationale ale 'Fehnolog.iilor
documentelorvsl de documentelor de iesire Toate Elabqrarea modulelor AGEPI cu alte informationale
cor.es.pon(.i.en'ga cu (OPI) creat/implementat subdiviziunile de avizare si §|steme .
solicitantii (cu expediere a informationale;
referire la OPI) documentelor; - Distrugeri
Implementarea Msign | intentionate ale
si MNotify; datelor;

Cadru normativ intern
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . Notd Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
aprobat; - Deficiente in
Elaborarea registrului | functionalitatea
electronic al sistemului
documentelor de informational al
iesire(OPI) AGEPI
3.2.4. | Trecerea la tinerea Registre electronice de Directia 2024 Modificarea - Tergiversarea Bugetul Cunostinte in
Registrelor de stat in | Stat implementate management documentatiei; examinarii si AGEPI domeniul
format electronic ajustate pentru cel putin | institutional, Ajustarea registrelor aprobarii Registrelor tehnologiilor
2 OPI (Inventii, Marci Toate de stat in electronice; informationale
nationale) subdiviziunile corespundere cu - Incompatibilitatea
Legea nr. 71/2007 cu | sistemelor
privire la registre informationale ale
AGEPI cu alte
sisteme
informationale;
- Abilitati
insuficiente de
implementare a
solutiilor si cerintelor
IT
325 | Perfectionarea/ Sistem perfectionat si Observatorul 2023 Contract de - Tergiversarea Bugetul Cunostinte in
imbunatatirea SI e- modernizat RDPI; mentenantd/dezvoltar | achizitiilor publice; | AGEPI domeniul
OPI, parte a Directia e - Distrugeri tehnologiilor
Platformei management intentionate ale informationale
informationale in institutional datelor;
domeniul protectiei - Deficiente in
drepturilor de functionalitatea
proprietate sistemelor

intelectuala

informationale ale
AGEPI

Subprogramul 3.3: Integrarea sistemelor informationale ale AGEPI in cadrul platformelor/ serviciilor electronice guvernamentale;

Asigurarea securititii informationale/cibernetice, prevenirea si combaterea agresiunilor din mediul virtual

Scopul Subprogramului: Optimizarea/interoperabilitatea schimbului de date si sporirea calitatii serviciilor;

Evitarea penetrarii (amenintarilor si vulnerabilitatilor) sistemelor informationale sau de comunicatii electronice ale AGEPI si compromiterii informatiilor
gestionate. Asigurarea controlului total/autorizat asupra sistemelor

3.3.1.

Automatizarea

‘ Schimburi de date prin

‘ Directia

‘ 2022-2024

Crearea serviciilor

- Incompatibilitatea ‘ Bugetul

| Cunostinte Tn
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Nr Denumirea Indicatori de Responsabil Perioada de Instrumente/ Riscuri plr\g:)/:ﬁ d Necesarul de
' obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
schimbului de date MConnect realizate management web; sistemelor AGEPI domeniul
intre sistemele institutional; Sisteme informationale ale tehnologiilor
informationale Toate informationale AGEPI cu alte informationale
detinute de AGEPI si subdiviziunile ajustate; sisteme
alte Cadrul normativ informationale;
autoritati/institutii ajustat; - Abilitati
publice/persoane Conformarea/implem | insuficiente de
juridice de drept entarea prevederilor implementare a
privat HG nr. 211/2019 solutiilor si
privind platforma de cerintelor IT
interoperabilitate
(MConnect)

3.3.2. Asigurarea cadrului Politica de securitate Directia 2022-2024 Cadru normativ intern | - Tergiversarea Bugetul Cunostinte in
intern adecvat pentru | cibernetica si de management aprobat; achizitiilor publice; | AGEPI domeniul
managementul securitate a informatiei institutional Conformarea/ - Tergiversarea securitatii
securitdtii informatiei | elaborata si aprobata; implementarea desemnarii cibernetice si

Retea si infrastructura prevederilor HG nr. persoanei informationale,

adaptatd la necesitatile 201/2017; responsabile de inclusiv

sistemului informational 1123/2010; securitate cunoasterea

al AGEPI, inclusiv sub 414/2018; 128/2014; cibernetica; cadrului

aspectul de securitate 823/2020; - Abilitati normativ
Achizitii; insuficiente in national

Instruirea angajatilor

elaborarea politicii
de securitate;

- Compromiterea
sistemului
informational al
AGEPI;

- Abilitati
insuficiente de
implementare a
cerintelor de
securitate
cibernetice
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Nr.

Denumirea
obiectivului

Indicatori de
performanta

Responsabil

Perioada de
implementare

Instrumente/
metode

Riscuri

Nota
privind
finantarea

Necesarul de
capacitati

PROGRAMUL IV: DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA DURABILA

Subprogramul 4.1: Dezvoltarea profesionala continua a angajatilor

Scopul Subprogramului: Asigurarea functionalitatii sistemului de protectie a DPI; Asigurarea organizdrii unui proces sistematic si planificat de aprofundare si
actualizare a cunogtingelor, dezvoltarea abilitatilor, modelarea aptitudinilor necesare angajatilor pentru exercitarea eficienta a atributiilor; Cresterea
competentelor angajatilor prin perfectionarea si formarea continud a acestora

41.1. Cresterea 90% din angajatii AGEPI | Directia 2022-2024 Organizarea - Tergiversarea Bugetul Abilitati de
competentelor de care conform fisei de management cursurilor achizitiilor publice; | AGEPI, cunoastere a
limba engleza post, trebuie sa detind un | institutional - Fluctuatia Suportul limbilor straine
[franceza a anumit nivel de Toate personalului partenerilor
angajatilor AGEPI cunoastere a limbilor subdiviziunile de

strdine (englezd/franceza) colaborare
instruiti

412 Cresterea/dezvoltarea | 80% din angajatii cu Directia 2022-2024 Participarea la - Fluctuatia Bugetul Cunoasterea
capacititilor responsabilitati pe management seminare, traininguri, personalului; AGEPI; legislatiei in
profesionale in segmentul de institutional stagii si cursuri de - Lipsa timpului Suportul domeniul Pl
domeniul Pl inregistrare/protectie a Toate instruire la nivel pentru partenerilor

OPI instruiti anual subdiviziunile national si perfectionarea si de
international autoperfectionarea colaborare
angajatilor;
- Solicitari ad-hoc

413. Cresterea capacitatii | 90% din angajatii AGEPI | Directia 2022-2024 Organizarea de - Lipsa Bugetul Cunostinte si
AGEPI de aplicare si | implicati in comunicare $i instruiri in domeniul personalului AGEPI; abilitati in
implementare a implementarea relatii managementului calificat; Suport din managementul
proiectelor de proiectelor instruiti internationale; proiectelor; - Prelungirea partea de proiecte;
asistentd Directia Consolidarea perioadei partenerilor | Abilititi de

management capacitdtilor Sectiei moratoriului privind | externi prioritizare si
institutional relatii internationale incadrarea negociere

prin angajarea
personalului
responsabil de
implementarea
proiectelor;

Asigurarea mobilitatii

angajatilor AGEPI
din diferite subunitati
ale AGEPI pentru

personalului din
sectorul bugetar in
functiile vacante
inregistrate;

- Locuri limitate
pentru instruirea
solicitata;

- Fluctuatia
personalului
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Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ N Nota Necesarul de
Nr. L . o Responsabil . Riscuri privind I
obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
participare la proiecte
414, Consolidarea 90% din angajati instruiti | Directia 2022-2024 Identificarea - Locuri limitate Bugetul Cunostinte in
capacititilor conform necesitatilor management necesitatilor; pentru instruirile AGEPI domeniul
institutionale in identificate institutional Organizarea de solicitate; tehnologiilor
domeniul instruiri in domeniul - Tergiversarea informationale
tehnologiilor TIC pentru angajati achizitiilor publice;
informationale si - Fluctuatia
comunicationale personalului
(TIC) prin
imbunatatirea

competentelor TIC
ale angajatilor

Subprogramul 4.2: Imbunitiitirea mediului de lucru

Scopul Subprogramului: Promovarea unui mediu de lucru sigur, curat si sandtos si asigurarea angajatilor cu spatii amenajate corespunzator si echipamente
functionale, in vederea cresterii capacitatii de munca si evitarea accidentelor/incidentelor de munca

421 | Asigurareacu 100% din necesitatile de | Directia 2022-2024 Achizitia hardware/ - Tergiversarea Bugetul Cunostinte in
hardware/ software a | hardware/software management software achizitiilor publice AGEPI domeniul
locurilor de munca asigurate institutional tehnologiilor
ale angajatilor informationale

4929 Asigurarea conditiilor | 90% de lucrari de Directia 2022-2024 Achizitii de produse/ - Tergiversarea Bugetul Abilitati
optime de munca renovare i amenajare management echipamente si achizitiilor publice AGEPI logistice

realizate din cele pentru institutional materiale;

care au fost alocate
resurse bugetare

Lucrari de reparatii;
Amenajarea spatiilor
comune pentru
socializare/recuperare

Subprogramul 4.3: Perfectionarea / dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial (CIM)

Scopul Subprogramului: Asigurarea implementarii principiilor bunei guverndri: transparentd §i raspundere, economicitate, eficientd si eficacitate, legalitate §i
echitate, etica si integritate in activitatea AGEPI

4.3.1.

Imbunitatirea
capacitatilor de
gestionare a riscurilor

Registrul consolidat al
riscurilor completat,
aprobat, monitorizat
anual;

Riscurile integrate in
documentele de
planificare

Coordonator
ClM;

Toate
subdiviziunile

2022-2024

Implementarea
Strategiei privind
managementul
riscurilor;

Instruirea angajatilor
privind
managementul

- Modificarea
legislatiei in
domeniul
controlului financiar
public intern;

- Experientad/
cunostinte

Bugetul
AGEPI

Cunostinte n
domeniul
managementul
ui riscurilor
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Nr Denumirea Indicatori de Responsabil Perioada de Instrumente/ Riscuri plr\g:)/:ﬁ d Necesarul de
' obiectivului performanta implementare metode capacititi
finantarea
riscurilor; insuficiente in
Instituirea gestionarea
Comitetului pentru riscurilor;
riscuri; - Reticenta din
Asigurarea unui partea angajatilor cu
proces participativ in privire la
identificarea, gestionarea
evaluarea si riscurilor, din lipsa
monitorizarea de timp
riscurilor
432, Consolidarea Riscurile de frauda si Coordonator 2022-2024 Implementarea - Modificarea Bugetul Cunostinte
mediului institutional | coruptie identificate si CIM; politicii privind legislatiei in AGEPI privind
bazat pe principii de | integrate in Registrul Directia functiile sensibile; domeniul controlului legislatia
eticd si integritate consolidat al riscurilor management Instituirea grupului de | financiar public nationald in
institutional lucru; intern; domeniul
Inventarul functiilor - Experientd/ integritatii si
sensibile; cunostinte anticoruptiei
Plan de gestiune a insuficiente cu
functiilor sensibile. privire la functiile
sensibile;
- Reticenta din
partea angajatilor cu
privire la functiile
sensibile si
gestionarea
riscurilor, din lipsa
de timp
433, Consolidarea Nivelul general de Serviciul audit 2022-2024 Respectarea - Perturbarea Bugetul Cunostinte
eficacitatii activitatii | satisfactie al intern standardelor nationale | activitatii in AGEPI privind cadrul

de audit intern

subdiviziunilor auditate
fatd de serviciile de audit
oferite - cel putin 75%;
Gradul de implementare
a recomandarilor de
audit - cel putin 75%

de audit intern;
Chestionar de
evaluare a misiunii de
audit intern;
Monitorizarea
implementarii
recomandarilor;
Activitati de

contextul pandemiei
COVID-19;

- Reticenta unitatilor
auditate fatd de
recomandarile
propuse in urma
misiunii de audit;

- Responsabilitatea

normativ in
domeniul
auditului intern
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. . . . Nota
Denumirea Indicatori de . Perioada de Instrumente/ . . L Necesarul de
Nr. . . N Responsabil | . Riscuri privind Cx e
obiectivului performanta implementare metode capacititi
’ finantarea ’
consiliere scazuta a
managerilor

operationali referitor
la respectarea
termenelor de
raportare a
implementarii
recomandarilor de
audit;

- Neprezentarea/

- prezentarea cu
intarziere a
informatiilor/
documentelor privind
implementarea
recomandarilor de
audit
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CAPITOLUL VII. EVALUAREA SI DEZVOLTAREA
CAPACITATILOR

Evaluarea capacitatilor a fost realizatd in baza indrumarilor din Ghidul pentru
elaborarea PDS .

Sub aspect comparativ, au fost examinate capacitatile existente (generalizate in
Analiza SWOT) si capacitdtile necesare pentru realizarea obiectivelor PDS. Diferenta
respectiva a fost catalogatd drept lacune in capacitdti (necesar de capacitati), adica
capacitati care la moment nu existd, dar a caror dezvoltare reprezinta preconditia de baza
pentru realizarea obiectivelor intr-o maniera eficienta, eficace si sustenabila.

Rezultatele evaludrii capacitatilor sunt prezentate in capitolul VI, Obiective, unde
necesarul de capacitati a fost prezentat in raport cu fiecare obiectiv in parte.

Totodata, in conformitate cu articolul 10 din Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern, precum si in conformitate cu Standardele nationale de control
intern in sectorul public, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr. 189 din
05.11.2015, au fost identificate riscurile pentru fiecare obiectiv strategic (capitolul VI,
Obiective, coloana ,,Riscuri”).

Riscurile identificate, urmeaza a fi reflectate in Registrul consolidat al riscurilor
instituit conform Strategiei de management al riscurilor in cadrul Agentiei de Stat pentru
Proprictatea Intelectuala, aprobate prin ordinul Directorului general al AGEPI nr. 60 din
28 iunie 2021.

Riscurile aferente realizarii obiectivelor trasate in prezentul Program de Dezvoltare
Strategica cuprind, dar nu se limiteaza la, necesarul de capacititi identificat in baza
indrumarilor din Ghidul pentru elaborarea PDS. Riscurile mentionate vor fi evaluate,

monitorizate, tratate si raportate in strictd conformitate cu Standardele nationale de
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control intern 1n sectorul public si conform Strategiei de management al riscurilor in

cadrul AGEPI.
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CAPITOLUL VIIl. MONITORIZAREA, EVALUAREA SI
RAPORTAREA PROCESULUI DE IMPLEMENTARE A
PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA

Activitdtile de monitorizare a implementarii Programului de Dezvoltare Strategica
pentru anii 2022-2024 se vor desfasura pe toata perioada de realizare a acestuia si se vor
baza pe rezultatele si activitdtile concrete.

Responsabila de procesul de monitorizare, evaluare si raportare a implementarii
PDS este Directia management institutional. La solicitarea reprezentantilor acestei
directii, toate subdiviziunile AGEPI urmeaza sd prezinte in termenul solicitat informatia
relevantd privind realizarea obiectivelor/actiunilor de care acestia din urma sunt
responsabili.

PDS va fi implementat prin intermediul Planului anual al AGEPI, care va utiliza
obiectivele stipulate in PDS, in baza cadrora vor fi formulate actiunile si rezultatele anuale
concrete, constituind instrumentul principal pentru organizarea operationala a activitatii
AGEPI si baza pentru monitorizarea si evaluarea anuala a PDS.

Monitorizarea implementdrii Programului de Dezvoltare Strategicd pentru anii
2022-2024 se va asigura printr-un proces de analiza/apreciere continud a rezultatelor
indeplinirii actiunilor conform Planului anual de activitate al AGEPI si implicit a
obiectivelor strategice prin evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de performanta
ai obiectivelor PDS.

Monitorizarea va urmari respectarea Planului anual de activitate al AGEPI (indirect
al PDS) si va fi in responsabilitatea acelor persoane care implementeaza planurile. In
cadrul monitorizarii vor fi identificate cauzele eventualelor insuccese, precum si se vor

propune actiunile corective necesare pentru imbunatatirea performantei operationale.
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Rezultatele monitorizarii vor fi raportate in cadrul sedintelor Colegiului AGEPI
trimestrial.

Evaluarea realizdrii PDS va consta intr-o analizd sistematicd si obiectivd a
progresului si a performantei obtinute in procesul implementarii PDS. Scopul fiind
determinarea nivelului de realizare a obiectivelor PDS la nivel anual si la general.

Totodata, evaluarea va fi directionatd spre identificarea contributier implementarii
PDS la realizarea scopurilor sectoriale de Program si a Prioritatilor de politici si de
planificare pe termen mediu identificate in capitolul IV al prezentului Program.
Procedura de evaluare va cuprinde urmatoarele etape:

Evaluarea anuala — evaluarea nivelului/gradului de implementare a PDS, realizata

prin raportarea anuald a rezultatelor implementarii PDS cu estimarea nivelului/gradului
de realizare a obiectivelor PDS prin intermediul indicatorilor de performanta stabiliti.
Evaluarile anuale se vor realiza in baza planurilor anuale de activitate ale AGEPI, iar
rezultatele acestei evaludri vor fi transpuse in Raportul anual de activitate al AGEPI
pentru perioada de gestiune.

Rapoartele se vor elabora pe parcursul primului trimestru al urmatorului an de
implementare conform structurii expuse in Ghidul pentru elaborarea PDS si vor fi
aprobate de Colegiul AGEPI.

Totodata, procesul de evaluare va identifica aspectele obiectivelor realizate in anul
precedent si acele aspecte care urmeazi sa fie planificate pentru anul urmétor. In acest
sens, Raportul de evaluare anual va prezenta baza pentru planificarea activitatilor pentru
anul viitor (Planul anual de activitate al AGEPI pentru urmatorul an). Raportul, la fel
poate indica necesitatea modificarii Obiectivelor PDS in cazul schimbarii
circumstantelor.

Evaluarea finala - va identifica gradul de implementare a obiectivelor PDS,

impactul ca urmare a realizdrii acestora, schimbarile care s-au produs cu referire la
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punctele slabe identificate in analiza SWOT. Evaluarea finald se va realiza dupa
finalizarea implementarii PDS, in I semestru al anului 2025, si va rezulta in Raportul de
evaluare finald, care se va aproba la Colegiul AGEPI pentru aprobare. Raportul de
evaluare finald se va elabora, conform structurii prevazute in Ghidul pentru elaborarea
PDS si va servi drept baza pentru elaborarea urmatorului PDS al Agentiei.

Totodata, in functie de informatiile disponibile si progresele atinse, PDS poate fi
revizuit anual si ajustat, in caz de necesitate.

Rapoartele de evaluare anuale si Raportul de evaluare final se vor publica pe pagina

web a institutiel.
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Anexa nr.1

ORGANIGRAMA

Centrul de mediere
si arbitraj

Comisia de
contestatii

Observatorul respectarii
drepturilor de proprietate
intelectuala

Cabinetul
directorului general

Director general

Director general
adjunct

Serviciul audit intern
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Anexa nr.2

Programele in realizarea carora AGEPI este lider/partener

Prezentul capitol reflectd programele multilaterale si bilaterale, inclusiv proiectele internationale, care se preconizeaza sa fie
in vigoare/in implementare la data intrdrii in vigoare a PDS (1 ianuarie 2022), si care contin angajamente sau activitati
strategice in domeniul PI pentru realizarea carora AGEPI este responsabil in calitate de lider sau partener.

Documentul a fost elaborat in baza analizei acordurilor internationale, regionale si bilaterale, inclusiv a proiectelor
internationale, care contin angajamente/activitdti Tn domeniul PI, dar care nu se regdsesc in documentele legislative si/sau
documentele de politici publice nationale/sectoriale/intersectoriale. In tabelul de mai jos au fost incluse si documentele care
sunt la etapa de proiect, dar care se presupune a fi adoptate pana la intrarea in vigoare a PDS 2022-2024.

Denumirea Scopul programului/ Rolul Perioada de

Denumirea Programului . - e Partenerii principali | .
subprogramului subprogramului autoritagii implementare

Proiectul UE ,,Sprijin pentru Drepturile de PI Cresterea capacitatilor Guvernului Partener UE 2020-2025
dialogul politic structurat, Republicii Moldova si a altor Ministerul Afacerilor
coordonarea implementarii institutii nationale cheie in Externe si Integrarii
Acordului de asociere si implementarea Agendei de Asociere Europene, Cancelaria
imbundtatirea procesului de dintre Uniunea Europeana si de Stat, Parlamentul,
aproximare legala” (2020 — 2025) Republica Moldova, inclusiv in Ministerul Finantelor,
domeniul PI prin: Ministerul Economiei
- suport 1n aproximarea cadrului si Infrastructurii

regulator in domeniul dreptului de
autor si drepturilor conexe la
standardele internationale si
europene;

- suport 1n perfectionarea cadrului
regulator privind acordarea licentelor
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Denumirea Programului

Denumirea
subprogramului

Scopul programului/
subprogramului

Rolul
autoritatii

Partenerii principali

Perioada de
implementare

obligatorii pentru brevetele de
inventie;

- Suport 1n elaborarea unei noi
Strategii in domeniul PI;

- evaluarea operationalitatii
platformei informationale in
domeniul protectiei drepturilor de
proprietate intelectuala

Agenda de Asociere dintre
Republica Moldova si Uniunea

Europeana
(PROIECT)

Drepturile de PI

Implementarea Acordului de
Asociere RM-UE si identificarea
sectoarelor prioritare pentru
realizarea obiectivelor primordiale
ale asocierii politice si integrarii
economice, inclusiv in domeniul PI
prin:

- aproximarea legislativa in domeniul
PI;

- asigurarea unor mecanisme
eficiente de aplicare si respectare a
drepturilor de PI, inclusiv in
domeniul 1G

Partener

UE
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii

Europene

2021-2027

Memorandum de Intelegere
dintre AGEPI si EUIPO
(PROIECT)

Realizarea activititilor de cooperare
bilaterala in domeniul marcilor si
designului industrial, care vizeaza
utilizatorii PI, AGEPI si personalul
acesteia, precum si activitati legate
de asigurarea respectarii drepturilor,
inclusiv prin:

- integrarea datelor AGEPI in
instrumentele EUIPO;

- preluarea celor mai bune practici in
domeniul marcilor si designului
industrial;

- activitdti de sporire a nivelului de

Lider

EUIPO
AGEPI

2021-2025
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. . Denumirea Scopul programului/ Rolul L Perioada de
Denumirea Programului : : e e Partenerii principali ]
subprogramului subprogramului autoritagii implementare
constientizare;
- implementarea instrumentelor
informationale de gestiune a
sistemului de PI;
- instruirea personalului si
participarea la programul de detasare.
Programului bienal de actiuni Realizarea de activitati comune Lider OEB 2022-2023
comune AGEPI-OEB pentru menite sa sustina sistemul de validare
perioada 2022-2023 a brevetelor europene in Republica
Moldova si sa contribuie la
dezvoltarea capacitatilor
institutionale ale AGEPI, printre
accesul specialistilor la programele
de instruire profesionald in domeniul
administrarii $i examinarii brevetelor,
asistenta la perfectionarea serviciilor
de suport pentru sectorul privat,
precum si sustinerea evenimentelor
de promovare si informare in
domeniul inventiilor, inovatiilor si
noilor tehnologii organizate de
AGEPI
Memorandum de intelegere intre Asigurarea comunicdrii dintre Lider OMPI 2020-nelimitat
AGEPI si Biroul International al AGEPI si OMPI prin mijloace AGEPI
OMPI privind comunicatiile prin electronice pe sistemul de la Madrid
mijloace electronice in cadrul
procedurilor sistemului de la
Madrid
Memorandumul de intelegere Implementarea procedurilor de Lider OSIM 2017-nelimitat
Intre Agentia de Stat pentru examinare accelerate pentru AGEPI

Proprietatea Intelectuald a
Republicii Moldova si Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci din
Romdnia cu privire la

eliberarea brevetelor de inventie in
termene cat mai restranse, precum si
pentru optimizarea §i asigurarea
eficientei activitatii OSIM si AGEPI
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Denumirea Programului

Denumirea
subprogramului

Scopul programului/
subprogramului

Rolul
autoritatii

Partenerii principali

Perioada de
implementare

accelerarea procedurii de
brevetare

Memorandum de Intelegere
intre OMPI si Guvernul
Republicii Moldova

Dezvoltarea infrastructurii juridice si
tehnice in domeniul PI, in vederea
asigurdrii unei integrari optime a tarii
in economia globala, inclusiv prin:

— consolidarea capacitatii de
utilizare §i exploatare a sistemului de
PI de catre entitatile de afaceri, in
special intreprinderile mici si
mijlocii, de utilizare si exploatare a
sistemului de PI;

— consolidarea capacitatii de
utilizare a sistemului de PI de catre
diverse institutii academice, de
cercetare i dezvoltare;

— perfectionarea sistemului de
asigurare a respectarii drepturilor de
PIin Republica Moldova pentru
optimizarea prevenirii i identificarii
unor incalcari ale acestor drepturi;

— consolidarea bazei tehnice, a
instrumentelor administrative si
resurselor de dezvoltare a
capacitatilor AGEPI;

— cresterea gradului de
congtientizare privind sistemul de Pl
in Republica Moldova

Lider

OMPI
AGEPI

2012- nelimitat

Programul comun de cooperare
AGEPI-OMPI privind Tratatul de
cooperare in domeniul brevetelor
(PCT) si aspecte asociate in
domeniul brevetelor

Consolidarea capacitatilor Republicii
Moldova si AGEPI de asigurare a
implementarii Tratatului PCT,
inclusiv prin:

- instruirea personalului AGEPI si
altor utilizatori ai PCT,

Lider

OMPI
AGEPI

2012- nelimitat
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Denumirea Programului

Denumirea
subprogramului

Scopul programului/
subprogramului

Rolul
autoritatii

Partenerii principali

Perioada de
implementare

— cresterea gradului de constientizare
privind sistemul PCT;

- integrarea in sistemele
informationale PCT;

- colaborarea in promovarea utilizarii
informatiei PCT si statisticii

60




