Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din

Chisindu

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului

In temeiul art.7 lit.b) si lit.r) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.760/2010 cu privire la Institutia
publica ,,Agentia de Guvernare Electronicd” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.150-152, art.832), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul
cuprins:

,2Anexanr. 1

la Hotararea Guvernului
nr. 760/2010

STATUTUL
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

I. PREVEDERI GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile
si organizarea activitdtii Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica” (in
continuare — Agentie).

2. Agentia este 0 institutie publica, a carei activitate are scopul de imbunatatire
a calitatii actului de guvernare si a serviciilor publice prin aplicarea intensda a
tehnologiilor informationale si de comunicatii.

3. Agentia este persoana juridica, care dispune de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat, activeaza in baza principiilor de
autogestiune, detine conturi bancare in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor.

4. Denumirea in limba englezda a Agentiei este ,,e-Governance Agency” si
denumirea abreviata — ,,EGA”.

5. Agentia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui,
ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, prevederile prezentului Statut,


lex:LPLP20170707136
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precum si cu acordurile, directivele si standardele donatorilor, in functie de
finantatorul proiectelor.

1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE AGENTIEI
6. Agentia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor
legalitatii, transparentei, integritatii profesionale si autoadministrarii.
7. In activitatea sa, Agentia va evita aparitia conflictelor de interese.
8. Activitatea Agentiei are un caracter transparent, informatia cu privire la
actele de constituire si cea privind implementarea proiectelor finantate din surse
externe este accesibila tuturor.

I11. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE
SI DREPTURILE AGENTIEI

9. Agentia are misiunea de implementare a politicilor de modernizare a
serviciilor publice si de e-Transformare a guvernarii in cadrul sectorului public, prin
oferirea solutiilor eficiente pentru cresterea calitatii serviciilor publice si a actului de
guvernare.

10. Domeniile de competenta ale Agentiei sunt urmatoarele:

1) modernizarea serviciilor publice;

2) e-Transformarea guvernarii;

3) deschiderea datelor guvernamentale;

4) interoperabilitatea;

5) coordonarea achizitiilor in domeniul tehnologiei informatiei;

6) auditul de securitate cibernetica;

7) alte domenii atribuite in competenta Agentiei prin actele normative.

11. Functiile de baza ale Agentiei sunt:

1) planificarea strategicd a utilizarii tehnologiilor informationale si de
comunicatii in sectorul public;

2) crearea si dezvoltarea continuad a arhitecturii guvernarii electronice;

3) implementarea, dezvoltarea si administrarea sistemelor informationale
partajate;

4) promovarea si pilotarea inovatiilor si produselor de guvernare electronica in
sectorul public si societate;

5) crearea si dezvoltarea cadrului metodologic pentru:

a) modernizarea serviciilor publice;

b) crearea, dezvoltarea, administrarea, mentenanta si scoaterea din exploatare a
sistemelor informationale de stat;

c) publicarea datelor guvernamentale deschise;

d) coordonarea achizitiilor in domeniul TI.

6) coordonarea procesului de modernizare a serviciilor publice, inclusiv prin
formularea propunerilor de eliminare a serviciilor publice depasite de timp Sau
crearea unor servicii publice noi;

7) implementarea proiectelor de reinginerie a serviciilor publice prin:



a) efectuarea reingineriei serviciilor publice in conformitate cu metodologia
privind reingineria serviciilor publice si alte metodologii pentru Imbunatatirea
prestarii serviciilor publice supuse modernizarii,

b) acordarea suportului Cancelariei de Stat in procesul de promovare a cadrului
normativ necesar pentru transpunerea noilor modele de prestare a serviciilor publice,
elaborate in urma reingineriei.

8) facilitarea procesului de reinginerie a serviciilor publice, inclusiv prin
oferirea  asistentei  autoritatilor/institutiilor  publice la conceptualizarea,
implementarea, evaluarea si validarea proiectelor de reinginerie a serviciilor publice;

9) facilitarea dezvoltarii serviciilor publice electronice sectoriale si a sistemelor
informationale de stat, inclusiv prin oferirea asistentei autoritatilor/institutiilor
publice la:

a) conceptualizarea sistemelor informationale;

b) managementul proiectelor de dezvoltare a sistemelor informationale
partajate si sectoriale;

C) dezvoltarea documentarii tehnice, inclusiv a termenilor de referinta pentru
sistemele informationale si alte activitati aferente dezvoltdrii si functionarii
sistemelor informationale;

d) evaluarea si validarea solutiilor tehnice prin prisma corespunderii acestora
documentatiei tehnice, prevederilor documentelor de politici si ale actelor normative
in domeniul guvernarii electronice;

e) acceptarea produselor in contextul dezvoltarii sistemelor informationale de
stat;

f) organizarea instruirilor aferente dezvoltarii si implementarii serviciilor
publice electronice si sistemelor informationale, parte a instruirii continue in
domeniul guvernarii electronice;

10) monitorizarea in comun cu beneficiarii a proiectelor de implementare a
serviciilor publice electronice sectoriale, sistemelor informationale de stat si
infrastructurilor guvernamentale centralizate, cu emiterea recomanddrilor de
eficientizare;

11) implementarea cadrului de interoperabilitate;

12) prestarea serviciilor in vederea exercitarii functiilor prevazute de prezentul
Statut si/sau alte acte normative;

13) colaborarea cu entitati similare din alte tari si organizatii internationale;

14) efectuarea auditului de securitate cibernetici a infrastructurilor de
tehnologie a informatiei si a Sistemului de telecomunicatii al autoritatilor
administratiei publice, precum si a altor infrastructuri cibernetice de interes national,
in vederea identificarii disfunctiilor si vulnerabilitatilor si a furnizarii unor solutii de
remediere a acestora;

15) evaluarea conformitatii auditului de securitate cibernetica efectuate in
autoritatile publice cu cerintele minime obligatorii de securitate cibernetica,
aprobate de Guvern, si informarea autoritatilor interesate conform domeniilor de
competenta;



16) monitorizarea implementarii rezultatelor auditului de securitate cibernetica
efectuate 1n autoritatile publice in conformitate cu cerintele minime obligatorii de
securitate cibernetica, aprobate de Guvern;

17) coordonarea procesului de deschidere a datelor guvernamentale si
administrarea Portalului Guvernamental de Date;

18) coordonarea si monitorizarea crearii, administrarii si dezvoltarii sistemelor
informationale de stat, indiferent de sursele de finantare a acestora;

19) evaluarea conformitatii sistemelor informationale de stat prin prisma
corespunderii acestora documentelor previzute la art. 78 din Legea nr. 467/2003 cu
privire la informatizare si la resursele informationale de stat;

20) coordonarea achizitiilor in domeniul tehnologiei informatiei, indiferent de
tipul achizitiei, metoda si sursa de finantare.

12. In vederea realizarii functiilor sale, Agentia are dreptul:

1) sa inainteze autoritatilor publice competente propuneri de modificare si
completare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institugii;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd in
conformitate cu cadrul normativ;

5) sd posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

6) sd administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica externa,

7) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public sau de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii, precum §i contracte cu persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si
actelor normative.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE
ADMINISTRARE A AGENTIEI

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

13. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare a realizari politicii statului privind modernizarea serviciilor publice si de
e-Transformare a guvernarii in cadrul sectorului public, monitorizeaza activitatea
Agentiei, precum si exercitd calitatea si drepturile de administrator al bunurilor
proprietate publica a statului, aflate Tn gestiunea Agentiei.

14. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Agentiei si
modificarile la acesta;



2) aproba regulamentul consiliului Agentiei;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominala a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Agentiei;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Agentiei, decide modul de selectare a locatarului §i coordoneazd contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor Agentiei in vederea obtinerii creditelor
bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Agentiei.

15. Fondatorul numeste directorul Agentiei, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Agentiei.

16. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului si directorului adjunct ai Agentiei se realizeaza in conditiile
legislatiei muncii si contractului individual de munca.

17. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Agentiei si atributii de exercitare a functiilor Agentiei, inclusiv cu sarcini si atributii
de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

18. Contractul individual de muncad al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Agentiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

19. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

20. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Agentiei, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

21. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Agentiei,

2) aproba planurile de activitate ale Agentiei;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a Agentiei;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Agentiei si monitorizeaza executarea
acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Agentiel, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Agentiei,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aproba planul de actiuni privind inldturarea incalcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;



7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Agentiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau
darii 1n locatiune, comodat sau arenda a activelor Agentiei, precum si adopta decizii
privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, precum
si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Agentiei si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezintd
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

22. Componenta numericd si nominala a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 5 persoane si nu poate fi mai mare de 7 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Agentiei.

23. Membrii consiliului Agentiei isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza, la decizia fondatorului.

24. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

25. Membrii consiliului participd personal la sedintele acestuia.

26. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experientd
profesionald in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

27. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

28. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetatd cu cel putin o zi lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

29. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea deciziilor
daci au un interes personal in problema supusa dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectiva. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

30. Sedintele consiliului se consemneaza In procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.



31. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului isi asuma, prin
semnaturd, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

32. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea i pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

33. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Agentiel.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

34. Activitatea executiva a Agentiei este condusa de catre director asistat de
directorul adjunct.

35. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contracte
individuale de munca, semnat cu fondatorul.

36. Directorul Agentiei:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Agentiei;

2) propune si Tnainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente de
politici publice catre autoritatile administrativ centrale de specialitate cu functii de
reglementare normativ-juridica pe domeniile de activitate si subdomeniile sau in
sferele de activitate incredintate Agentiei, precum si participa in cadrul grupurilor
de lucru, instituite in acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Agentiei;

4) reprezinta interesele Agentiei in relatiile cu autoritdtile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Agentiei;

5) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Agentiei;

6) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Agentiei spre
aprobare, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Agentiei si il prezinta spre
aprobare Consiliului;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Agentiei;

9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;



12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Agentiei, regulamentul de salarizare a
personalului Agentiei, precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne;

14) numeste 1n functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Agentiei in conditiile legislatiei muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Agentiei si
aproba fisele de post ale personalului Agentiei;

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Agentiei In conformitate cu prevederile actelor normative;

17) asigura transparenta in activitatea Agentiei, prin plasarea pe pagina web
oficiald a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

18) publica planul de achizitii publice si asigurd respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Agentiei;

19) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

20) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Agentiei, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare;

21) exercitd alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Agentiei.

37. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.

38. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractele individuale de munca,
precum si pentru utilizarea irationald a mijloacelor financiare ale Agentiei si
autenticitatea indicilor economici generali.

39. In cazul in care directorul Agentiei a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

40. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, Tmputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munca. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

V.FINANTAREA SI PATRIMONIUL AGENTIEI
41. Finantarea activitdfii Agentiei se va efectua din:
1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;
2) granturile primite de la bugetul de stat prin intermediul Fondatorului pentru
finantarea activitatii Agentiei si implementarea proiectelor finantate din surse
externe;



3) resursele acordate de donatorii straini si autohtoni;

4) alte surse legale.

42. Bunurile Agentiei, ce constituie proprietate publicd, sunt inregistrate in
contabilitate si se tin distinct, In conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu drept
de gestiune.

43. Mijloacele financiare neutilizate de catre Agentie pe parcursul anului curent
se transferd spre utilizare in anul urmator, conform bugetului aprobat pentru anul
respectiv, cu exceptia cazului in care Consiliul decide virarea mijloacelor financiare
respective la bugetul de stat.

VI.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

44, Agentia tine evidenta contabild in conformitate cu Standardele Nationale
de Contabilitate §i prezintd rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu
prevederile actelor normative.

45. Agentia tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor
finantate din surse externe, intocmeste rapoarte semestriale, trimestriale si anuale
sau, la solicitare, rapoarte privind procesul implementarii proiectelor finantate din
surse externe si utilizarea fondurilor destinate proiectelor si prezinta rapoartele de
rigoare, in conformitate cu legislatia.

46. Activitatea Agentiei este supusd auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu actele normative in domeniu si acordurile de finantare a proiectelor
implementate sau cu alte documente ale donatorilor.

VIilI. REORGANIZAREA S$1 DIZOLVAREA AGENTIEI

47. Reorganizarea si dizolvarea Agentiei se efectueaza prin hotarire de Guvern,
la propunerea Consiliului.”.

2. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 314/2017 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 162-170, art. 396), cu modificarile ulterioare, cu
modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa
la Hotararea Guvernului
nr. 314/2017
STATUTUL
Institutiei publice ,,Agentia Servicii Publice”

|. PREVEDERI GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Agentia Servicii Publice” (in continuare — Statut)
reglementeazd misiunea, functiile si drepturile Institutiei publice ,,Agentia Servicii
Publice” (in continuare — Agentie), precum si organizarea activitdfii acesteia.


lex:HGHG2014013173

2. Agentia este o institutie publica, fondata de Guvern, care deleaga exercitarea
functiei de fondator Cancelariei de Stat, a carei activitate are scopul de a facilita si
eficientiza procesul de prestare a serviciilor publice.

3. Agentia este persoana juridica, care dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat, dispune de autonomie financiara,
detine conturi bancare la prestatori de servicii de plata si conturi bancare in contul
unic trezorerial al Ministerului Finantelor. Agentia 1si desfasoara activitatea inclusiv
prin intermediul subdiviziunilor sale structurale si teritoriale.

4, Denumirea completda a institutiei este Institutia Publica ,,Agentia Servicii
Publice”, iar cea prescurtatda — Agentia Servicii Publice sau ASP.

5. Sediul Agentiei este situat la adresa: municipiul Chisinau, strada Aleksandr
Puskin, nr.42.

6. Agentia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui,
ordonantele, hotaririle s1 dispozitiile Guvernului, alte acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA SI FUNCTIILE
AGENTIEI

7. Agentia are misiunea de a coordona si de a organiza activitatile orientate spre
asigurarea implementarii politicilor publice in domeniile de competenta stabilite de
prezentul Statut.

8. Domeniile de competenta ale Agentiei sint urmatoarele:

1) inregistrarea resurselor informationale de stat (inclusiv a obiectelor
informationale care intrd 1n componenta resurselor informationale de stat),
sistemelor informationale de stat (inclusiv a documentatiei tehnice), documentelor
si blanchetelor de stricta evidentd (a certificatelor de inregistrare a domenelor,
certificatelor de conformitate a sistemelor informationale), inclusiv posesia si
detinerea resurselor informationale de stat si sistemelor informationale de stat,

2) inregistrarea de stat a actelor de stare civila si posesia fondului arhivistic
national;

3) crearea si tinerea cadastrului bunurilor imobile, altor sisteme informationale
si registre de domeniu, executarea lucrarilor cadastrale si celor de evaluare a
bunurilor imobile, administrarea bancii centrale de date a cadastrului bunurilor
imobile, efectuarea inregistrarilor de stat ale bunurilor imobile si ale drepturilor
asupra acestora,

4) reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator, in conformitate
cu legislatia;

5) aprobarea si editarea modelului unic al formularelor tipizate si blanchetelor
de stricta evidenta si a semnelor de stat;

6) inregistrarca de stat a persoanelor juridice, sucursalelor acestora si a
persoanelor fizice Intreprinzatori individuali;

7) alte domenii atribuite prin actele normative in competenta Agentiei.

9. Agentia are urmatoarele functii:



1) implementarea mecanismului ghiseului unic la prestarea serviciilor publice
in domeniile sale de competenta, precum si a altor servicii publice;

2) exercitarea functiei de ghiseu unic pentru serviciile publice prestate in
domeniile care nu intrd in competenta Agentiei;

3) prestarea si modernizarea serviciilor publice in domeniile de competenta
stabilite de pct.7 al prezentului Statut, precum si alte servicii aferente domeniului de
competentd;

4) implementarea politicilor publice in domeniile de competenta stabilite de
pct.7 al prezentului Statut;

5) contribuirea la realizarea procesului de reinginerie si digitizare al serviciilor
publice in vederea eficientizarii proceselor operationale si reducerii costurilor;

6) crearea, dezvoltarea si administrarea activitatii retelei de subdiviziuni
teritoriale de prestare a serviciilor publice;

7) crearea, posesia si dezvoltarea sistemelor si resurselor informationale de stat
in domeniile de competenta;

8) implementarea Programului de dobindire a cetateniei Republicii Moldova
prin investitie.

10. In vederea realizarii functiilor sale, Agentia are dreptul:

1) sa inainteze autoritatilor publice competente propuneri de modificare si
completare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta;

5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul, in conformitate cu
scopurile de activitate ale Agentiei si prevederile legislatiei in vigoare;

6) sa administreze fonduri de asistenta tehnica;

7) s incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

8) s dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
legislatiei.

111 ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
AGENTIEI

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI
11. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare a realizarii politicii statului privind inregistrarea resurselor informationale
de stat si sistemelor informationale de stat, precum si prestare a serviciilor publice,



monitorizeazd activitatea Agentiei, precum si exercitd calitatea si drepturile de
administrator al bunurilor proprietate publica a statului, aflate in gestiunea Agentiei.

12. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si Inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Agentiei si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Agentiei;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominala a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Agentiei;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Agentiei, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor Agentiei in vederea obtinerii creditelor
bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Agentiei.

13. Fondatorul numeste directorul Agentiei, la propunerea Consiliului, si prim-
directorul adjunct precum si directorii adjuncti, la propunerea directorului Agentiei.

14. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului, prim-directorului adjunct si directorilor adjuncti ai Agentiei se
realizeaza in conditiile legislatiei muncii si contractului individual de munca.

15. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Agentiei si atributii de exercitare a functiilor Agentiei, inclusiv cu sarcini si atributii
de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

16. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Agentiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

17. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

18. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Agentiei, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

19. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Agentiei;

2) aproba planurile de activitate ale Agentiei;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a Agentiei;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Agentiei $i monitorizeaza executarea
acestuia;



5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de Incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Agentiei, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Agentiei,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Agentiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau
darii in locatiune, comodat sau arenda a activelor Agentiei, precum si adopta decizii
privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, precum
si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Agentiei si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezinta
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importanta pentru institutie, naintate de
catre fondator si director.

20. Componenta numericd si nominala a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 5 persoane si nu poate fi mai mare de 7 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Agentiei.

21. Membrii consiliului Agentiei isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza, la decizia fondatorului.

22. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

23. Membrii consiliului participa personal la sedintele acestuia.

24. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experientd
profesionala in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

25. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucritoare
pana la data desfasurarii sedintei.

26. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare nainte de data desfasurarii sedintei.

27. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusa dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului personal si



abtinerea de la vot se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

28. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
ingtiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

29. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului 1si asuma, prin
semnatura, rdspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

30. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

31. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Agentiel.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

32. Activitatea executiva a Agentiei este condusa de catre director asistat de
prim-director adjunct si doi directori adjuncti.

33. Mandatul directorului, prim-directorului adjunct si directorilor adjuncti se
exercita prin contracte individuale de munca, semnate cu fondatorul.

34. Directorul Agentiei:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a Agentiei;

2) propune si inainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente de
politici publice catre organele centrale de specialitate cu functii de reglementare
normativ-juridica/responsabile de elaborarea si realizarea politicii statului in
domeniile de activitate si subdomeniile sau in sferele de activitate incredintate
Agentiei, precum si participa in cadrul grupurilor de lucru, instituite n acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Agentiei;

4) reprezinta interesele Agentiei in relatiile cu autoritatile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Agentiet;

5) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Agentiei;

6) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Agentiei spre
aprobare, dupa coordonarea prealabild cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Agentiei si 1l prezinta spre
aprobare Consiliului;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Agentier;



9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de 1incadrare a personalului Agentiei, regulamentul de salarizare a
personalului Agentiei, precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne;

14) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Agentiei in conditiile legislatier muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta prim-
directorului adjunct, directorilor adjuncti, conducatorilor subdiviziunilor structurale
ale Agentiei si aproba fisele de post ale personalului Agentiei;

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Agentiei in conformitate cu prevederile actelor normative;

17) asigura transparenta in activitatea Agentiei, prin plasarea pe pagina web
oficiala a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

18) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Agentiei;

19) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

20) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Agentiei, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare;

21) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Agentiei.

35. Directorul, prim-directorul adjunct si directorii adjuncti sunt in drept sa
solicite de la ministere si alte autoritdfi administrative centrale documente si
informatii necesare pentru exercitarea atributiilor respective.

36. Directorul, prim-directorul adjunct si directorii adjuncti poarta raspundere
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractele
individuale de munca, precum si pentru utilizarea irationald a mijloacelor financiare
ale Agentiei s1 autenticitatea indicilor economici generali.

37. In cazul in care directorul Agentiei a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

38. Directorul, prim-directorul adjunct si directorii adjuncti poarta raspundere
pentru deciziile luate in limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor,
stabilite in contractul individual de munca. In absenta directorului, atributiile
acestuia sint exercitate de catre prim - directorul adjunct.



IVV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL AGENTIEI

39. Finantarea activitatii Agentiei se va efectua din:

1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

2) granturile primite de la bugetul de stat, prin intermediul Cancelariei de Stat;

3) alte surse legale.

40. Bunurile Agentiei, ce constituie proprietate publicd, sunt inregistrate in
contabilitate s1 se tin distinct, In conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate s1 normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu drept
de gestiune.

41. Mijloacele financiare acumulate pe parcursul unui an din veniturile obtinute
din prestarea serviciilor ce depasesc bugetul Agentiei, aprobat pentru anul respectiv,
se fac venit la bugetul de stat, fiind transferate pina la data de 31 martie a anului
urmator.

42. Instriinarea, gajarea si casarea mijloacelor fixe ale Agentiei se vor efectua
cu acordul scris al fondatorului, conform legislatiei.

V. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

43. Agentia tine evidenta contabild in conformitate cu Standardele Nationale
de Contabilitate §i prezintd rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu
prevederile actelor normative.

44, Agentia tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte semestriale, trimestriale, anuale sau la solicitare
privind procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate
proiectelor, si prezintd rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

45. Activitatea Agentiei este supusd auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”.

3. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 414/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 157-166, art.474), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,2Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. 414/2018
STATUTUL
Institutiei publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica”

|. PREVEDERI GENERALE
1. Prezentul Statut reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile
si drepturile Institutieir publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica” (in continuare — Serviciu), precum si organizarea activitatii acesteia.


lex:HGHG2014013173

2. Serviciul este o institutie publica a carei activitate are scopul de a asigura
administrarea, mentinerea si dezvoltarea infrastructurii de tehnologie a informatiei
si comunicatii, Sistemului de telecomunicatii al autoritafilor administratiei publice,
ca parte a retelei de comunicatii speciale si a sistemelor informationale de stat,
gestionarea infrastructurii unice a cheii publice a Guvernului, implementarea
politicii statului in domeniul securitatii cibernetice, administrarea si gestionarea
domeniului de nivel superior.md, precum si inregistrarea de stat a datelor despre
exploatatii si animale.

3. Serviciul este persoana juridica, care dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat, activeaza in baza principiilor de
autogestiune si detine conturi bancare in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor.

4. Denumirea in limba engleza a Serviciului este ,,Information Technology and
Cyber Security Service” si denumirea abreviata — ,,ITSec”.

5. Serviciul 151 desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului,
alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE
SI DREPTURILE SERVICIULUI

6. Serviciul are misiunea de a coordona si de a organiza activitatile orientate
spre asigurarea implementarii politicilor publice in domeniile de competenta
stabilite de prezentul Statut.

7. Domeniile de competenta ale Serviciului sint urmatoarele:

1) administrarea infrastructurii de tehnologie a informatiei si comunicatii;

2) administrarea Sistemului de telecomunicatii al autoritatilor administratiei
publice ca parte a retelei de comunicatii speciale;

3) administrarea infrastructurii centrelor de date;

4) administrarea si mentinerea sistemelor informationale de stat;

5) securitate cibernetica,;

6) gestionarea infrastructurii unice a cheii publice (PKI) a Guvernului;

7) implementarea tehnologiilor informationale in sectorul public;

8) administrarea si gestionarea domeniului de nivel superior.md;

9) inregistrarea de stat a datelor despre exploatatii si animale.

8. Serviciul are urmatoarele functii:

1) crearea, administrarea, asigurarea functionarii si dezvoltarea infrastructurii
de tehnologie a informatiei;

2) crearea, administrarea, asigurarea functionarii si dezvoltarea Sistemului de
telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice ca parte a retelei de
comunicatii speciale;

3) crearea si gestionarea infrastructurii centralizate de telecomunicatii si de
centre de date s1 dezvoltarea acestora;



4) exercitarea atributiilor de operator tehnico-tehnologic al serviciilor
electronice guvernamentale;

5)implementarea §i mentinerea securitatii cibernetice a infrastructurii
tehnologiei informatiei;

6) implementarea si mentinerea securitatii cibernetice a Sistemului de
telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice;

7) implementarea documentelor de politici conform sarcinilor stabilite si a
actelor normative in domeniul securitatii cibernetice;

8) exercitarea rolului de Centru guvernamental de reactie la incidente de
securitate ciberneticd si rolului de Centru national de reactie la incidente de
securitate cibernetica;

9) organizarea si participarea la conferinte, seminare, ateliere de lucru, sedinte
si alte intruniri nationale si internationale in domeniile de competentd ale
Serviciului, inclusiv participarea la cooperarea pe plan international in domeniul
securitatii cibernetice;

10) asigurarea functionarii infrastructurii unice a cheii publice (PKI) a
Guvernului;

11) prestarea de servicii de certificare a cheilor publice si alte servicii conexe
semnaturii electronice;

12) proiectarea, producerea si comercializarea mijloacelor criptografice si
tehnice de protectie a informatiei, a mijloacelor tehnice speciale pentru obtinerea
informatiei ascunse; prestarea serviciilor in domeniul protectiei criptografice si
tehnice a informatiei (cu exceptia activitatii desfasurate de autoritatile publice
investite cu acest drept prin lege);

13) exercitarea rolului de registrator national al domeniului de nivel superior
.md;

14) gestionarea si asigurarea functionalitatii serverelor de nume de domen
guvernamentale, precum si a celor ale autoritatilor administratiei publice centrale;

15) proiectarea si dezvoltarea sistemelor informatice si a produselor software;

16) asigurarea retelei de comunicatii speciale (activitati de comunicatii
electronice prin retele cu cablu, activitati de comunicatii electronice prin retele fara
cablu, activitati de comunicatii electronice prin satelit, alte activitati de comunicatii
electronice);

17) oferirea platformei de gazduire a paginilor web si alte activitati conexe,
dupa caz;

18) prestarea serviciilor din domeniul TIC persoanelor fizice si juridice atat din
domeniul public cat si privat.

19) cifrarea informatiei;

20) instalarea si deservirea tehnicii de calcul si activitati conexe;

21) testarea si analiza tehnica in domeniul TIC;

22) prestarea serviciilor de depistare a dispozitivelor electronice menite sa
intercepteze neautorizat informatia in incdperi si mijloace tehnice;

23) importul, exportul, elaborarea, producerea, realizarea mijloacelor tehnice
speciale destinate pentru protectia criptografica si tehnicd a informatiei, precum si
pentru obtinerea ascunsa a informatiei;



24) implementarea, mentinerea si dezvoltarea infrastructurilor informationale,
inclusiv ale celor atribuite la secret de stat;

25) implementarea politicii statului In domeniul TIC, conform competentei;

26) utilizarea frecventelor sau canalelor radio si/sau a resurselor de numerotare
in scopul furnizarii retelelor si/sau serviciilor de comunicatii electronice;

27) promovarea standardelor nationale si internationale 1n informatica;

28) colaborarea cu alte entitati juridice de drept public in vederea asigurarii
securitatii nationale si a altor activitati conexe, inclusiv a sistemelor speciale;

29) asigurarea schimbului informational protejat intre autoritatile publice,
reprezentantele Republicii Moldova din strdindtate, organizatiile, institutiile si
autoritatile publice ale altor state;

30) conlucrarea cu organizatiile straine in domeniul securitatii informatiei,
protejarii criptografice si tehnice a informatiilor, inclusiv asigurarea schimbului de
informatie si experienta cu aceste organizatii;

31) desfasurarea activitatii de introducere a noilor tehnologii, softuri si utilaj
modern In domeniile sale de activitate;

32) prestarea serviciilor iIn domeniile de competenta in vederea exercitarii
functiilor prevazute de prezentul Statut si/sau alte acte normative;

33) organizarea cursurilor de instruire in domeniile de competenta ale
Serviciului;

34) asigurarea instruirii si perfectionarii continue a angajatilor si, dupa caz,
certificarea acestora,;

9. In vederea realizarii functiilor sale, Serviciul are dreptul:

1) sa inainteze autoritatilor publice competente propuneri de modificare si
completare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) s colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale i cu organizatiile internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd in
conformitate cu cadrul normativ;

5) sd posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

6) sd administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica externa;

7) sd incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii, precum §i contracte cu persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si
actelor normative.



111, ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
SERVICIULUI

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

10. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare a realizarii politicii statului privind asigurarea securitatii cibernetice,
administrarea Sistemului de telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice,
implementarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor si telecomunicatiilor in
sectorul public, administrarea si mentinerea Sistemelor informationale de stat,
asigurarea functiondrii infrastructurii unice a cheii publice (PKI) a Guvernului,
precum si prestarea servicii de certificare a cheilor publice si alte servicii conexe
semnaturii electronice, monitorizeaza activitatea Serviciului, precum si exercitd
calitatea si drepturile de administrator al bunurilor proprietate publica a statului,
aflate in gestiunea Serviciului.

11. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Serviciului si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Serviciului;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominald a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Serviciului;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Serviciului, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7)exprima acordul la gajarea bunurilor Serviciului in vederea obtinerii
creditelor bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Serviciului.

12. Fondatorul numeste directorul Serviciului, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Serviciului.

13. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului Serviciului se realizeaza in conditiile legislatiei muncii si
contractului individual de munca.

14. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Serviciului si atributii de exercitare a functiilor Serviciului, inclusiv cu sarcini si
atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

15. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Serviciului, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

16. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.



Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

17. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Serviciului, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

18. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Serviciului,

2) aproba planurile de activitate ale Serviciului;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a
Serviciului;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Serviciului si monitorizeaza
executarea acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Serviciului, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Serviciului,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aprobd planul de actiuni privind inldturarea incdlcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Serviciului, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii
sau darii in locatiune, comodat sau arenda a activelor Serviciului, precum si adopta
decizii privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare,
precum si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Serviciului si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezinta
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importanta pentru institutie, naintate de
catre fondator si director.

19. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 5 persoane si nu poate fi mai mare de 7 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Serviciului.

20. Membrii Consiliului isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de
baza, la decizia fondatorului.

21. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

22. Membrii consiliului participd personal la sedintele acestuia.

23. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionald in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

24. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor consiliului



(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronicad de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucritoare
pana la data desfasurarii sedintei.

25. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

26. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusa dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, iIn mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

27. Sedintele consiliului se consemneaza 1n procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, ludrile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

28. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului isi asuma, prin
semnaturd, radspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

29. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea i pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

30. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Serviciului.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

31. Activitatea executiva a Serviciului este condusa de catre director asistat de
directorul adjunct.

32. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contracte
individuale de munca, semnate cu fondatorul.

33. Directorul Serviciului:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Serviciului;

2) propune si inainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente de
politici publice catre organele centrale de specialitate cu functii de reglementare
normativ-juridicd/responsabile de elaborarea si realizarea politicii statului in
domeniile de activitate si subdomeniile sau in sferele de activitate Incredintate
Serviciului, precum si participa in cadrul grupurilor de lucru, instituite n acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Serviciului;

4) reprezinta interesele Serviciului in relatiile cu autoritatile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,



cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Serviciului;
5)incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si strdini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Serviciului;

6) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Serviciului spre
aprobare, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Serviciului si 1l prezinta spre
aprobare Consiliului;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Serviciului;

9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Serviciului, regulamentul de salarizare a
personalului Serviciului, precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne;

14) numeste in functie, modifica, suspenda si Inceteaza raporturile de munca cu
personalul Serviciului in conditiile legislatiei muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilititile si indicatorii de performantd
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Serviciului si
aproba fisele de post ale personalului Serviciului,

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Serviciului in conformitate cu prevederile actelor normative;

17) asigura transparenta in activitatea Serviciului, prin plasarea pe pagina web
oficiald a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

18) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Serviciului;

19) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

20) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Serviciului, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare;

21) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Serviciului.



34. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.

35. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractele individuale de munca,
precum si pentru utilizarea irationalda a mijloacelor financiare ale Serviciului si
autenticitatea indicilor economici generali.

36. In cazul in care directorul Serviciului a admis incalcarea legislatiei in
vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestui.

37. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IVV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL SERVICIULUI

38. Finantarea activitatii Serviciului se va efectua din:

a) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

b) granturi primite de la bugetul de stat prin intermediul Cancelariei de Stat;

c) alte surse legale.

39. Bunurile Serviciului, ce constituie proprietate publicd, sunt inregistrate in
contabilitate si se tin distinct, In conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu drept
de gestiune.

40. Mijloacele financiare neutilizate de catre Serviciu pe parcursul anului
curent sau mijloacele acumulate de catre Serviciu din veniturile obtinute din
prestarea serviciilor, ce depdsesc bugetul Serviciului aprobat pentru anul respectiv,
se transfera spre utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli aprobat
pentru anul respectiv, cu exceptia cazului in care Consiliul decide virarea
mijloacelor financiare respective la bugetul de stat.

41. Instriinarea, gajarea si casarea mijloacelor fixe ale Serviciului se vor
efectua cu acordul scris al fondatorului, conform legislatiei.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

42. Serviciul tine evidenta contabilda si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

43. Serviciul tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor, precum si
prezinta rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

44, Activitatea Serviciului este supusa auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”.



4. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 916/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 384-395, art.1023), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,Anexa
la Hotararea Guvernului
nr. 916/2018
STATUTUL
Institutiei publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat”

|. PREVEDERI GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei
publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat” (in continuare — Baza auto), precum si
organizarea activitdtii, finantarea si patrimoniul Bazei Auto, evidenta si darile de
seama.

2. Baza auto este o institutie publica, in care Cancelaria de Stat exercita functia
de fondator, care dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, conturi
trezoreriale si denumire in limba de stat. Sediul Bazei auto este stabilit in municipiul
Chisinau.

3.Baza auto isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele
Presedintelui, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte normative,
Cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu
prezentul Statut.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE BAZEI AUTO

4. Baza auto are misiunea de a asigura cu transport auto de serviciu
conducatorii autoritatilor publice si autoritatilor administratiei publice, delegatiilor
oficiale conform normelor de deservire stabilite, si de a intretine eficient parcul auto
transmis in gestiune.

5. In vederea realizirii misiunii sale, Baza auto are urmatoarele functii:

1) asigura transport auto de serviciu pentru conducatorii autoritatilor publice si
autoritatilor administratiei publice, conform normelor de deservire stabilite;

2) asigura transport auto de serviciu institufia medico-sanitara publica
,,Policlinica de Stat", institutia medico-sanitara publica ,,Spitalul de Stat", conform
normelor de deservire stabilite;

3) asigura cu transport auto delegatiile oficiale, la solicitare;

4) intretine eficient si mengine in stare optima parcul auto transmis in gestiune;

5) efectueaza lucrari si deservire tehnica a autovehiculelor aflate in gestiune;

6) presteaza servicii de parcare a autovehiculelor aflate in gestiune;

7) presteaza servicii contra plata, in baza actelor normative;

8) realizeaza alte functii prevazute de prezentul Statut sau alte acte normative.

6. In vederea realizarii functiilor sale, Baza auto are dreptul:
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1) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institufii;

2) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale si cu organizatiile internationale;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta, in
conformitate cu cadrul normativ;

4) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

5) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii, precum si
contracte cu persoane fizice;

6) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative.

I11.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
BAZEI AUTO

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

7. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare cu transport auto de serviciu a conducatorilor autoritatilor publice si
autoritatilor administratiei publice si de intretinere eficientd parcului auto,
monitorizeaza activitatea Bazei auto, precum si exercita calitatea si drepturile de
administrator al bunurilor proprietate publica a statului, aflate in gestiunea Bazei
auto.

8. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Bazei auto si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Bazei auto;

3)desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numericd si nominald a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Bazei auto;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Bazei auto, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare a personalului institutiei si proiectul bugetului Bazei
auto.

9. Fondatorul numeste directorul Bazei auto, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Bazei auto.



10. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
muncd a directorului Bazei auto se realizeaza in conditiile legislatiei muncii si
contractului individual de munca.

11. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii Bazei
auto si atributii de exercitare a functiilor Bazei auto, inclusiv cu sarcini si atributii
de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

12. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Bazei auto, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

13. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a Bazei auto.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

14. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Bazei auto, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

15. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Bazei auto;

2) aproba planurile de activitate ale Bazei auto;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a Bazei
auto;

4) examineaza proiectul bugetului anual al Bazei auto si monitorizeaza
executarea acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare a personalului Bazei auto, precum si modificarile la
acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Bazei auto,
raportul narativ privind executarea bugetului Bazei auto, raportul conducerii
(directorului), rapoartele de audit si alte rapoarte, aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate si recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Bazei auto, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii
sau darii in locatiune, comodat sau arenda a activelor Bazei auto;

8) propune fondatorului candidatura directorului Bazei auto si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezintd
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

16. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 3 persoane si nu poate fi mai mare de 5 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Bazei auto.



17. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

18. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia.

19. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionalad in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

20. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

21. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetatd cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei.

22. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusi dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

23. Sedintele consiliului se consemneaza In procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedintd, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

24. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului isi asuma, prin
semnaturd, rdspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

25. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

26. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Bazei auto.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

27. Activitatea executiva a Bazei auto este condusa de catre director asistat de
directorul adjunct.

28. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contracte
individuale de munca, semnate cu fondatorul.

29. Directorul Bazei auto:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Bazei auto;



2) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Bazei auto;

3) reprezinta interesele Bazei auto in relatiile cu autoritatile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai Bazei auto;

4) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si strdini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Bazei auto;

5) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Bazei auto, spre
examinare, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

6) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Bazei auto si il prezinta spre
aprobare Consiliului;

7) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Bazei auto;

8) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul narativ privind
executarea bugetului Bazei auto, raportul conducerii (directorului) si copia de pe
rapoartele de audit;

9) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

10) asigura prezentarea, iIn modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

11) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Bazei auto, regulamentul de salarizare a
personalului Bazei auto, precum si modificarile la acestea;

12) aproba regulamentele interne;

13) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Bazei auto in conditiile legislatiei muncii;

14) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Bazei auto si
aproba fisele de post ale personalului Bazei auto;

15) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Bazei auto in conformitate cu prevederile actelor normative;

16) asigura transparenta in activitatea Bazei auto, prin plasarea pe pagina web
oficiala a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

17) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Bazei auto;

18) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

19) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Bazei auto, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;



20) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Bazei auto.

30. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.

31. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractele individuale de munca,
precum si pentru utilizarea irationala a mijloacelor financiare ale Bazei auto si
autenticitatea indicilor economici generali.

32.In cazul in care directorul Bazei auto a admis incilcarea legislatiei in
vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

33. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL BAZEI AUTO

34. Finantarea activitatii Bazei auto se efectucaza din mijloacele bugetului de
stat s1 din alte surse neinterzise de lege.

35. Bunurile institutiei publice, ce constituie proprietate publicd, sunt
inregistrate in contabilitate si se tin distinct, in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt
utilizate cu drept de gestiune.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
36. Baza auto tine evidenta contabild s§i prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile actelor normative.
37. Activitatea Bazei auto este supusa auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”.

5. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 950/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 384-395, art.1026), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,2Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. 950/2018
STATUTUL
Institutiei publice ,,Directia generala pentru administrarea cladirilor
Guvernului Republicii Moldova”

|. PREVEDERI GENERALE


lex:HGHG2014013173

1. Prezentul Statut reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei
publice ,,Directia generala pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii
Moldova” (in continuare — Directia generald), precum §i organizarea activitatii,
finantarea si patrimoniul Directiei generale, evidenta si darile de seama.

2. Directia generald este o institutie publica, in care Cancelaria de Stat exercita
functia de fondator, care dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
denumire in limba de stat si conturi trezoreriale. Sediul Directiei generale este in
municipiul Chisinau.

3. Directia generala isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului,
alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE DIRECTIEI GENERALE

4. Directia generala are misiunea de a administra eficient patrimoniul de stat
transmis in gestiune in conformitate cu principiile bunei guvernari.

5. In vederea realizarii misiunii sale, Directia generala are urmatoarele functii:

1) asigura administrarea eficientd a patrimoniului transmis in gestiune;

2) asigura mentinerea in stare optima a edificiilor, precum si a terenurilor
aferente aflate in gestiune conform normelor sanitare, de securitate si sanatate in
munca;

3) asigura functionarea calitativa a sistemelor si retelelor ingineresti;

4) supravegheaza efectuarea lucrarilor de reparatie, de punere in functiune a
sistemelor si utilajelor;

5) efectueaza lucrari de reparatic a obiectivelor aflate in gestiune si asigura
supravegherea tehnica in procesul de reconstructie si renovare capitald a acestora;

6) asigura prestarea serviciilor contra plata, in baza actelor normative;

7) realizeaza alte functii prevazute de prezentul Statut sau de actele normative.

6. In vederea realizarii functiilor sale, Directia generala are dreptul:

1) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritdtile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

2) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale si cu organizatiile internationale;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta potrivit
cadrului normativ;

4) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

5) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii, precum si
contracte cu persoane fizice;

6) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative.



I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
DIRECTIEI GENERALE

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

7. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
administrare eficienta a patrimoniului public, monitorizeaza activitatea Directiei
generale, precum si exercita calitatea si drepturile de administrator al bunurilor
proprietate publica a statului, aflate In gestiunea Directiei generale.

8. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) promoveaza si 1nainteaza Guvernului spre aprobare statutul Directiei
generale si modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Directiei generale;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominala a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Directiei
generale;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Directiei generale, decide modul de selectare a locatarului s1 coordoneaza
contractele de locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare a personalului institutiei si proiectul bugetului
Directiei generale.

9. Fondatorul numeste directorul Directiei generale, la propunerea Consiliului,
si directorii adjuncti, la propunerea directorului Directiei generale.

10. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului Directiei generale se realizeaza in conditiile legislatiei muncii
st contractului individual de munca.

11. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Directiei generale si atributii de exercitare a functiilor Directiei generale, inclusiv cu
sarcini §1 atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual
de munca.

12. Contractul individual de muncad al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Directiei generale, prevede modul si conditiile de remunerare a
muncii, stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si
conditiile de Incetare si rezolutiune a contractului.

13. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI



14. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Directiei generale, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in
acest sens.

15. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Directiei generale;

2) aproba planurile de activitate ale Directiei generale;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a Directiei
generale;

4) examineaza proiectul bugetului anual al Directiei generale si monitorizeaza
executarea acestuia,

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal si schema de incadrare a personalului Directiei generale, precum si
modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Directiei
generale, raportul narativ privind executarea bugetului Directiei generale, raportul
conducerii (directorului), rapoartele de audit s1 alte rapoarte, aproba planul de actiuni
privind inldturarea incalcarilor identificate si recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Directiei generale, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau darii in locatiune, comodat sau arendd a activelor Directiel
generale;

8) propune fondatorului candidatura directorului Directiei generale si, dupa
caz, eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupd caz, prezinta
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

16. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 3 persoane si nu poate fi mai mare de 5 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Directiei generale.

17. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

18. Membrii Consiliului participd personal la sedintele acestuia.

19. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionala in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

20. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucrdtoare
pana la data desfasurarii sedintei.



21. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare nainte de data desfasurarii sedintei.

22. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusi dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectiva. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, In mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

23. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

24. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului isi asuma, prin
semnatura, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

25. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

26. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Directiei generale.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

27. Activitatea executiva a Directiei generale este condusa de catre director
asistat de doi directori adjuncti.

28. Mandatul directorului si directorilor adjuncti se exercitd prin contracte
individuale de munca, semnate cu fondatorul.

29. Directorul Directiei generale:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Directiei generale;

2) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Directiei
generale;

3) reprezinta interesele Directiei generale 1in relatiile cu autoritatile
administratie1 publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale,
institutiile donatoare, cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor
reprezentanti ai Directiei generale;

4) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Directiei
generale;



5) asigura elaborarea si prezintd Consiliului proiectul bugetului Directiei
generale, spre examinare, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul,

6) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Directiei generale si 1l prezinta
spre aprobare Consiliului;

7) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Directiei generale;

8) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul narativ privind
executarea bugetului Directiei generale, raportul conducerii (directorului) si copia
de pe rapoartele de audit;

9) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

10) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

11) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabilda cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Directiei generale, precum si modificarile la
acestea;

12) aproba regulamentele interne;

13) numeste 1n functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Directiei generale in conditiile legislatiei muncii;

14) stabileste sarcinile, responsabilitdtile si indicatorii de performanta
directorilor adjuncti, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Directiei
generale si aproba fisele de post ale personalului Directiei generale;

15) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Directiei generale in conformitate cu prevederile actelor normative;

16) asigura transparenta in activitatea Directiei generale, prin plasarea pe
pagina web oficiald a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes
public;

17) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Directiei generale;

18) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

19) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Directiei generale, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

20) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Directiei generale.

30. Directorul si directorii adjuncti sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.

31. Directorul si directorii adjuncti poartd raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractul individual de munca,



precum si pentru utilizarea irationald a mijloacelor financiare ale Directiei generale
si autenticitatea indicilor economici generali.

32. In cazul in care directorul Directiei generale a admis incalcarea legislatiei
in vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

33. Directorul si directorii adjuncti poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, Tmputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE
34. Finantarea activitatii Directiei generale se efectueaza din mijloacele
bugetului de stat si din alte surse neinterzise de lege. Bunurile Directiei generale, ce
constituie proprietate publica, sunt inregistrate in contabilitate si se tin distinct, in
conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de
Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu drept de gestiune.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
35. Directia generala tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice in
conformitate cu prevederile actelor normative.
36. Activitatea Directiei generale este supusd auditului intern si auditului
extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.”.

6. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1188/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 448-460, art.1265), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,Anexa

la Hotararea Guvernului
nr. 1188/2018

STATUTUL
Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”

|. PREVEDERI GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova” (in
continuare — Statut) reglementeaza misiunea, functiile, atributiile si modul de
organizare a activitatii Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”
(in continuare — FISM).

2. FISM este persoana juridica cu forma juridica de organizare de institutie
publica, dispune de autonomie administrativa si financiara, detine conturi deschise
in Contul Unic Trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampila proprie.
Pentru gestionarea mijloacelor financiare provenite din asistenta externa, la
solicitarea partenerilor de dezvoltare si/sau a donatorilor, in baza acordurilor
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incheiate cu acestia, FISM poate avea conturi bancare in bancile din Republica
Moldova.

3. Denumirea in limba engleza a FISM este ,,Moldova Social Investment
Fund” (MSIF).

4. FISM isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legilor, hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui,
ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, cu prevederile prezentului Statut,
precum si cu acordurile, directivele si standardele donatorilor, in functie de
finantatorul proiectelor.

5. Sediul FISM este situat in municipiul Chisinau.

6. FISM 1si desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, transparentei,
integritatii profesionale si autoadministrarii.

7.1n activitatea lor, angajatii FISM urmeaza sa asigure respectarea regimului
conflictelor de interese, in conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la
integritate.

8. Activitatea FISM are un caracter transparent, informatia cu privire la
activitatea FISM, inclusiv cea privind proiectele implementate, fiind accesibila tuturor
pe pagina web oficiala a acestuia.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE FISM

9. Misiunea FISM este sa contribuie la implementarea politicilor statului in
domeniile sociale, dezvoltarii capacitatilor comunitatilor locale de a stabili
prioritatile de dezvoltare si de a-si administra eficient patrimoniul, cresterii calitatii
prestarii serviciilor sociale in scopul ameliorarii conditiilor de viata, in special ale
populatiei rurale.

10. FISM 1isi exercita competenta In urmatoarele domenii de activitate:

1)educatie;

2)cultura;

3)ocrotirea sanatatii;

4)protectie sociala;

5)sport;

6)asistenta sociala, inclusiv prestarea serviciilor sociale;

7)gestionarea patrimoniului autoritatilor administratiei publice locale;

8)infrastructura economica;

9)planificare strategica la nivel local;

10)management financiar;

11)dezvoltare institutionala;

12)prestarea serviciilor cotra cost, conform tarifelor aprobate prin hotarire de
Guvern.

11. Pentru realizarea misiunii sale, FISM exercita urmatoarele functii:

1)contribuie la implementarea politicii de stat in domeniile de activitate
prevazute la pct.10 din prezentul Statut;

2)asigura finantarea pe baza de contract a propunerilor de microproiecte de
constructie, reconstructie, reparatie capitala si dotare a infrastructurii sociale si



economice inaintate de comunitati;

3)asigura implementarea din contul asistentei externe, al contributiilor
bugetului de stat si ale bugetelor locale a proiectelor de constructie, reconstructie,
reparatie capitala si dotare a obiectivelor de menire sociala si de infrastructura
economica;

4) asigura finantarea partiala a activitagii orientate spre consolidarea
capacitatilor de organizare, inclusiv in problemele ce tin de elaborarea planurilor
generale de urbanism, luare de decizii si management la nivel de comunitate;

5) contribuie la stimularea dezvoltarii pietei competitive in domeniul
constructiilor;

6) contribuie la promovarea dezvoltarii comunitare in domeniile sale de
activitate.

12. Pentru realizarea misiunii si functiilor sale, FISM exercitd urmatoarele
atributii:

1) acorda suport la solicitarea autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate in procesul de elaborare a politicilor publice si proiectelor de acte
normative necesare implementarii politicilor publice in domeniile sale de activitate;

2) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, alte
persoane juridice de drept public, persoanele juridice de drept privat in vederea
realizarii misiunii si functiilor in domeniile sale de activitate;

3) semneaza acorduri de finantare cu donatorii si/sau partenerii de dezvoltare;

4) semneaza acorduri de colaborare cu autoritatile publice centrale si locale;

5) coopereaza CU institutii internationale in vederea atragerii expertizei
necesare si asistentei externe pentru realizarea misiunii sale si implementarea
proiectelor din domeniile sale de activitate;

6) informeaza pe larg despre activitatile, obiectivele si procedurile sale
autoritatile administratiei publice locale, alte persoane juridice de drept public si
privat si populatia din localitatile rurale;

7) acorda asistenta tehnica si informationala autoritatilor administratiei publice
locale in gestionarea mijloacelor destinate necesitatilor sociale sau obtinute de la
diverse organizatii si donatoare;

8) acorda suport organizatiilor la nivel de comunitate, precum si autoritatilor
administratiei publice locale in pregatirea si implementarea microproiectelor;

9) organizeaza activitatea privind evaluarea si aprobarea propunerilor de
microproiecte prezentate FISM, asigura finantarea acestora in limitele mijloacelor
financiare prevazute in bugetul de stat, contributiilor bugetelor locale si asistentei
externe oferite de donatorii si partenerii de dezvoltare in vederea implementarii
acestora, supravegheaza executarea lucrarilor de constructie;

10) acorda asistentd tehnica salariatilor din organizatiile implicate in
realizarea microproiectelor si altor proiecte acceptate spre finantare, precum si
celor care efectueaza monitorizarea si evaluarea;

11) gestioneaza alocatiile bugetare si administreaza patrimoniul public in
conformitate cu principiile bunei guvernari.

13. In vederea realizirii misiunii, functiilor si atributiilor sale, FISM are
urmatoarele drepturi:



1) sa inainteze propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sasolicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
autoritatile administratiei publice centrale de specialitate, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale si cele internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta in
conformitate cu cadrul normativ;

5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si cu prevederile actelor normative;

6) sa administreze mijloacele financiare ale bugetului de stat, contributiile
bugetelor locale si asistenta financiara si tehnica externa;

7) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative;

9) sa presteze servicii contra cost care deriva din domeniile de activitate.

I11.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
FISM

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

14. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare a realizarii politicii statului in domeniile sociale, dezvoltarii capacitatilor
comunitdtilor locale de a stabili prioritatile de dezvoltare si de a-si administra
eficient patrimoniul, cresterii calitatii prestarii serviciilor sociale in scopul
ameliorarii conditiilor de viata, in special ale populatiei rurale, monitorizeaza
activitatea FISM, precum si exercitd calitatea si drepturile de administrator al
bunurilor proprietate publica a statului, aflate in gestiunea FISM.

15. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteazd Guvernului spre aprobare statutul FISM si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului FISM;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominald a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea FISM;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
FISM, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor FISM in vederea obtinerii creditelor
bancare si stabileste limita maxima a creditelor;



8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului FISM.

16. Fondatorul numeste directorul FISM, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului FISM.

17. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului FISM se realizeaza in conditiile legislatiei muncii si
contractului individual de munca.

18. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
FISM si atributii de exercitare a functiilor FISM, inclusiv cu sarcini si atributii de
gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

19. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului FISM, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii, stabileste
obiectivele de performantd, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si
rezolutiune a contractului.

20. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

21. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
FISM, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

22. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii i supravegheaza activitatea FISM;

2) aproba planurile de activitate ale FISM;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a FISM;

4) examineaza si aproba bugetul anual al FISM si monitorizeaza executarea
acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
FISM, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea FISM,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor FISM, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau
darii in locatiune, comodat sau arenda a activelor FISM, precum si adopta decizii
privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, precum
si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului FISM si, dupa caz, eliberarea
acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezintd
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;



10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

23. Componenta numericd si nominala a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 5 persoane si nu poate fi mai mare de 7 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul FISM.

24. Membrii Consiliului 1s1 exercita atributiile prin cumul cu functia lor de
baza, la decizia fondatorului.

25. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

26. Membrii consiliului participd personal la sedintele acestuia.

27. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionala in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

28. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei i locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

29. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.

30. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusa dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

31. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedintd, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

32. Procesele-verbale sunt semnate de citre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului 1si asuma, prin
semnatura, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

33. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

34. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a FISM.



Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIHLE DIRECTORULUI

35. Activitatea executiva a FISM este condusa de catre director asistat de un
director adjunct.

36. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contracte
individuale de munca, semnate cu fondatorul.

37. Directorul FISM:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a FISM;

2) propune si inainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente de
politici publice cétre organele centrale de specialitate cu functii de reglementare
normativ-juridica/responsabile de elaborarea si realizarea politicii statului in
domeniile de activitate si subdomeniile sau in sferele de activitate incredintate
FISM, precum si participa in cadrul grupurilor de lucru, instituite in acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului FISM;

4) reprezinta interesele FISM in relatiile cu autoritatile administratiei publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare, cu
organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai FISM;

5)incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor FISM;

6) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului FISM spre
aprobare, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al FISM si il prezinta spre
aprobare Consiliului;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
FISM,

9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului FISM, regulamentul de salarizare a personalului
FISM, precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne;

14) numeste in functie, modifica, suspenda si Inceteaza raporturile de munca cu
personalul FISM in conditiile legislatiei muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale FISM si aproba
fisele de post ale personalului FISM;



16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
FISM in conformitate cu prevederile actelor normative;

17) asigura transparenta in activitatea FISM, prin plasarea pe pagina web
oficiala a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

18) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
FISM;

19) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

20) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale FISM, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare;

21) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea FISM.

38. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.

39. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractul individual de munca,
precum si pentru utilizarea irationalda a mijloacelor financiare ale FISM si
autenticitatea indicilor economici generali.

40. n cazul in care directorul FISM a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

41. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, Tmputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munca. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IVV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL FISM

42. Finantarea activitatii FISM se va efectua din:

a. mijloacele partenerilor de dezvoltare si ale donatorilor, granturile primite din
bugetul de stat si din bugetele locale;

b. alte surse legale.

43. Bunurile FISM, ce constituie proprietate publica, sunt inregistrate in
contabilitate si se tin distinct, In conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu drept
de gestiune.

44. Achizitia de bunuri, lucrdri si servicii de catre FISM se realizeazd in
conformitate cu procedurile prevazute de legislatia Republicii Moldova privind
achizitiile publice, daca altfel nu este stabilit in acordurile de asistentd externa si/sau
in planul in procurari semnate Sau aprobate cu donatorii si/sau partenerii de
dezvoltare, pentru implementarea proiectelor gestionate de FISM.

45. Mijloacele financiare provenite din resursele aferente proiectelor finantate
din surse externe, gestionate de catre FISM si neutilizate pind la data incheierii



anului bugetar sint accesibile pentru utilizare in aceleasi scopuri in anul bugetar
urmator doar daca acestea sint prevazute in bugetele corespunzatoare.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

46. FISM tine evidenta contabila si prezinta rapoarte in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu cerintele partenerilor de dezvoltare
si/sau donatorilor, inclusiv ale Bancii Mondiale.

47. FISM tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor, precum si
prezinta rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

48. Activitatea FISM este supusa auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”.

7. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1208/2018 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 6-12, art.5), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,Anexa

la Hotararea Guvernului
nr. 1208/2018

»STATUTUL
Institutiei publice ,,Agentia Informationala de Stat ,,Moldpres”

I. PREVEDERI GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Agentia Informationald de Stat ,,Moldpres”
reglementeazd misiunea, functiile si drepturile Institutiei publice ,,Agentia
Informationala de Stat ,,Moldpres” (in continuare — Agentia ,, Moldpres ™), precum
si organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul Agentiei ,,Moldpres”, modul de
tinerere a evidentei si de intocmire a darilor de seama.

2. Agentia ,,Moldpres” este o institutie publica, in care Cancelaria de Stat
exercitd functia de fondator, care dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova si denumire in limba de stat, activeaza in baza principiilor de autogestiune
si detine conturi bancare In contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor. Sediul
Agentiei ,,Moldpres” este stabilit in municipiul Chisinau.

3. Agentia ,,Moldpres” 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului,
alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE AGENTIEI , MOLDPRES”
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4. Agentia ,,Moldpres” are misiunea de a asigura publicarea si editarea actelor
oficiale si actelor juridice in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, prestarea
serviciilor publice calitative in procesul receptionarii actelor juridice.

5. In vederea realizarii misiunii sale, Agentia ,Moldpres” are urmaitoarele
functii:

1) asigurarea editarii in format de hartie si electronic a ,,Monitorului Oficial al
Republicii Moldova” in conformitate cu prevederile Legii nr.173/1994 privind
modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale, prin:

a) receptionarea si publicarea legilor si altor acte normative ale Parlamentului,
decretelor Presedintelui Republicii  Moldova, ordonantelor, hotaririlor si
dispozitiilor Guvernului, actelor normative ale autoritafilor administratiei publice
centrale de specialitate si ale autoritatilor publice autonome;

b) receptionarea, redactarea si publicarea actelor juridice, avizelor si
comunicatelor informative cu caracter juridic ale persoanelor juridice si persoanelor
fizice;

2) redactarea si verificarea conformitatii juridice, in coordonare cu Cancelaria
de Stat, a actelor normative care nu sunt supuse inregistrarii de stat conform
Hotararii Guvernului nr.1104/1997 cu privire la modul de efectuare a expertizei
juridice si Tnregistrarii de stat a actelor normative departamentale;

3) asigurarea publicarii rectificarilor la actele oficiale si actele juridice
publicate iIn Monitorul Oficial, in conformitate cu prevederile Legii nr.92/2004
privind procedura publicarii si republicarii actelor normative si a rectificarilor
operate 1n ele;

4) asigurarea republicarii in Monitorul Oficial a actelor normative, in
conformitate cu prevederile Legii nr.92/2004 privind procedura publicarii si
republicarii actelor normative si a rectificarilor operate in ele;

5) editarea editiilor speciale a ,,Monitorului Oficial al Republicii Moldova”
pentru publicarea textelor integrale ale documentelor normativ- tehnice (conditii
tehnice, sanitare, standarde minime de calitate);

6) editarea suplimentelor si culegerilor la ,,Monitorul Oficial al Republicii
Moldova” pentru publicarea materialelor cu caracter oficial, informational-juridic,
documentar si publicitar;

7) acordarea consultantei juridice in procesul de prestare a serviciilor publice
persoanelor juridice si persoanelor fizice;

8) prestarea altor servicii in vederea realizarii functiilor prevazute de prezentul
Statut si/sau alte acte normative.

I11.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE
ADMINISTRARE A AGENTIEI ,MOLDPRES”

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI
6. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
asigurare a publicarii si editarii actelor oficiale si actelor juridice in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, prestarea serviciilor publice calitative in procesul
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receptiondrii actelor juridice, monitorizeazd activitatea Agentier ,,Moldpres”,
precum si exercitd calitatea si drepturile de administrator al bunurilor proprietate
publica a statului, aflate in gestiunea Agentiei ,,Moldpres”.

7. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Agentiei
,Moldpres” si modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Agentiei ,,Moldpres”;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numerica si nominala a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Agentiei
,,Moldpres”;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Agentiei ,,Moldpres”, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza
contractele de locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor Agentiei ,,Moldpres” in vederca
obtinerii creditelor bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Agentiei ,,Moldpres”.

8. Fondatorul numeste directorul Agentiei ,,Moldpres”, la propunerea
Consiliului, si directorul adjunct, la propunerea directorului Agentiei ,,Moldpres”.

9. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului si directorului adjunct ai Agentiei ,,Moldpres” se realizeaza in
conditiile legislatiei muncii si contractului individual de munca.

10. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Agentiel ,,Moldpres” si atributii de exercitare a functiilor Agentiei ,,Moldpres”,
inclusiv cu sarcini si atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului
individual de munca.

11. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Agentiei ,,Moldpres”, prevede modul si conditiile de remunerare a
muncii, stabileste obiectivele de performantd, raspunderea partilor, precum si
conditiile de Incetare si rezolutiune a contractului.

12. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

13. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Agentiei ,,Moldpres”, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in
acest sens.

14. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Agentiei ,,Moldpres”;

2) aproba planurile de activitate ale Agentiei ,,Moldpres”;



3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a Agentiei
,Moldpres”;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Agentiei ,,Moldpres” si monitorizeaza
executarea acestuia,;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de Incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Agentiei ,,Moldpres”, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Agentiei
,,Moldpres”, raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit
si alte rapoarte, aproba planul de actiuni privind inldturarea incalcarilor identificate
si recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Agentiei ,,Moldpres”, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune, comodat sau arendda a activelor Agentiei
,Moldpres”, precum si adopta decizii privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, precum si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Agentiei ,,Moldpres” si, dupa
caz, eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezinta
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

15. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 5 persoane si nu poate fi mai mare de 7 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Agentiei ,,Moldpres”.

16. Membrii consiliului Agentiei ,,Moldpres” isi exercita atributiile prin cumul
cu functia lor de baza, la decizia fondatorului.

17. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

18. Membrii consiliului participa personal la sedintele acestuia.

19. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experientd
profesionala in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

20. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

21. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.



22. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusi dezbaterii. In situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectiva. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

23. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

24. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului isi asuma, prin
semnaturd, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

25. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

26. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun Intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Agentiei ,,Moldpres”.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

27. Activitatea executiva a Agentiei ,,Moldpres” este condusa de catre director
asistat de un director adjunct.

28. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercita prin contracte
individuale de munca, semnate cu fondatorul.

29. Directorul Agentiei ,,Moldpres”:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Agentiei ,,Moldpres”;

2) propune si Inainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente de
politici publice cétre autoritatile administrativ centrale de specialitate cu functii de
reglementare normativ-juridica pe domeniile de activitate si subdomeniile sau in
sferele de activitate incredintate Agentiei ,,Moldpres”, precum si participa in cadrul
grupurilor de lucru, instituite in acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Agentiei
,,Moldpres”;

4) reprezinta interesele Agentiei ,,Moldpres” in relatiile cu autoritatile
administratiei publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale,
institutiile donatoare, cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor
reprezentanti ai Agentiei ,,Moldpres”;

5)incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si



prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Agentiei
,Moldpres”;

6) asigura elaborarea si prezintd Consiliului proiectul bugetului Agentiei
,Moldpres” spre aprobare, dupa coordonarea prealabild cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Agentiei ,,Moldpres” si il
prezinta spre aprobare Consiliului;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Agentiei ,,Moldpres”;

9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabilda cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Agentiei ,,Moldpres”, regulamentul de salarizare
a personalului Agentiei ,,Moldpres”, precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne;

14) numeste in functie, modifica, suspenda si Inceteaza raporturile de munca cu
personalul Agentiei ,,Moldpres” in conditiile legislatiei muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilititile si indicatorii de performantad
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Agentiei
,Moldpres” si aproba fisele de post ale personalului Agentiei ,,Moldpres”;

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Agentiei ,,Moldpres” in conformitate cu prevederile actelor normative;

17) asigura transparenta in activitatea Agentiei ,,Moldpres”, prin plasarea pe
pagina web oficiald a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes
public;

18) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Agentiei ,,Moldpres”;

19) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

20) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Agentiei ,,Moldpres”, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea
bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare;

21) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Agentiei ,,Moldpres”.

30. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atributiilor respective.



31. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractul individual de munca,
precum si pentru utilizarea irationald a mijloacelor financiare ale Agentiei
,Moldpres” si autenticitatea indicilor economici generali.

32.1n cazul in care directorul Agentiei ,,Moldpres” a admis incalcarea
legislatiei in vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din
functie a acestuia.

33. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL AGENTIEI ,MOLDPRES”

34. Finantarea activitatii Agentiei ,,Moldpres” se va efectua din:

1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

2) mijloace financiare primite de la bugetul de stat;

3) alte surse legale.

35. Bunurile Agentiei ,,Moldpres”, ce constituie proprietate publica, sunt
inregistrate 1n contabilitate si se tin distinct, In conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt
utilizate cu drept de gestiune.

36. Mijloacele financiare neutilizate de catre Agentia ,,Moldpres” pe parcursul
anului curent sau mijloacele acumulate de catre institutie din veniturile obtinute din
prestarea serviciilor, ce depasesc bugetul Agentiei ,,Moldpres”, aprobat pentru anul
respectiv, se transfera spre utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli
aprobat pentru anul respectiv, cu exceptia cazului in care Consiliul decide virarea
mijloacelor financiare respective la bugetul de stat.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

37. Agentia ,,Moldpres” tine evidenta contabila si prezinta rapoarte statistice in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

38. Agentia ,,Moldpres” tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii
proiectelor de dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare
privind procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate
proiectelor, precum si prezinta rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

39. Activitatea Agentiei ,,Moldpres” este supusa auditului intern si auditului
extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.”.

8. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 519/2020 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 188-192, art.693), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 1
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la Hotararea Guvernului
nr. 519/2020

STATUTUL
Institutiei publice ,,Palatul Republicii”

I. DISPOZITIH GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Palatul Republicii” (in continuare — Statut)
reglementeazd misiunea, functiile si drepturile institutiei publice, precum si modul
de organizare a activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, evidenta si darile de
seama.

2. Institutia publica ,,Palatul Republicii” (in continuare — Institutie) este
persoana juridica de drept public, cu autonomie financiara, detine conturi in contul
unic trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat.

3. Denumirea completa a institutiei este Institutia publica ,,Palatul Republicii”,
iar cea prescurtata — [P ,,Palatul Republicii”.

4. Sediul Institutiei este amplasat in mun.Chisinau, str. Maria Cebotari 16.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE INSTITUTIEI

5. Institutia are misiunea de a asigura gestiunea eficienta a patrimoniului
Palatului Republicii, deservirea ceremoniilor oficiale in cadrul evenimentelor
organizate la nivel national sau international, organizarea, promovarea si
administrarea altor evenimente social-culturale, inclusiv activitati de alimentatie
pentru evenimentele respective.

6. Institutia are urmatoarele functii:

1) gestiunea, asigurarea functionarii si dezvoltarea infrastructurii Palatului
Republicii;

2) organizarea deservirii ceremoniilor oficiale si protocolare;

3) gazduirea conferintelor, seminarelor, atelierelor de lucru, sedintelor si altor
intruniri nationale si internationale;

4) organizarea evenimentelor social-culturale;

5) prestarea altor servicii in vederea realizarii functiilor prevazute in prezentul
Statut si/sau in alte acte normative.

7. In vederea realizarii functiilor sale, Institutia are dreptul:

1) sa inainteze propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) sa colaboreze cu autoritatile si institutiile publice, organizatiile necomerciale
si cu organizatiile internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd in
conformitate cu cadrul normativ;



5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

6) sa solicite fondatorului surse financiare bugetare in scopul modernizarii si
reparatiilor capitale ale edificiului Palatului Republicii;

7) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri §i servicii, precum §i contracte cu persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative.

111, ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE
ADMINISTRARE A INSTITUTIEI

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

7. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
administrare eficientd a patrimoniului public, organizarea deservirii ceremoniilor
oficiale si protocolare, precum si Intrunirilor nationale si internationale,
monitorizeaza activitatea Institutiei, precum si exercitd calitatea si drepturile de
administrator al bunurilor proprietate publicd a statului, aflate in gestiunea
Institutiei.

8. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteazd Guvernului spre aprobare statutul Institutiei si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Institutiei;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numericd si nominald a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate 1n activitatea Institutiei;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Institutiei, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor Institutiei in vederea obtinerii creditelor
bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Institutiei.

9. Fondatorul numeste directorul Institutiei, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Institutiei.

10. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului si directorului adjunct ai Institutier se realizeaza in conditiile
legislatiei muncii si contractului individual de munca.

11. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Institutiei si atributii de exercitare a functiilor Institutiei, inclusiv cu sarcini si
atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.



12. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Institutiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

13. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

14. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Institutiei, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

15. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

2) aproba planurile de activitate ale Institutiei;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a
Institutiet;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Institutiei $i monitorizeaza executarea
acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Institutiei, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Institutiei,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Institutiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau
darii n locatiune, comodat sau arenda a activelor Institutiei, precum si adopta decizii
privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, precum
si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Institutiei si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezintd
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

16. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 3 persoane si nu poate fi mai mare de 5 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Institutiei.

17. Membrii consiliului Institutiei isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza, la decizia fondatorului.

18. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.



19. Membrii consiliului participa personal la sedintele acestuia.

20. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experientd
profesionald in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

21. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei i locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

22. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucrdtoare nainte de data desfasurarii sedintei.

23. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusi dezbaterii. in situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectiva. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

24. Sedintele consiliului se consemneaza 1n procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedintd, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

25. Procesele-verbale sunt semnate de citre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului 1si asuma, prin
semnaturd, rdspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

26. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea si pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

27. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun Intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Institutiei.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

28. Activitatea executiva a Institutiei este condusa de catre director asistat de
un director adjunct.

29. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contract
individual de munca, semnat cu fondatorul.

30. Directorul Institutiei:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Institutiei;

2) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Institutiei;



3) reprezinta interesele Institutiei in relatiile cu autoritatile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Institutiei,

4) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Institutiei;

5) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Institutiei spre
aprobare, dupa coordonarea prealabild cu Fondatorul;

6) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Institutiei si il prezinta spre
aprobare Consiliului;

7) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Institutiei;

8) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

9) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

10) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

11) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Institutiei, regulamentul de salarizare a
personalului Institutiei, precum si modificarile la acestea;

12) aproba regulamentele interne;

13) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Institutiei in conditiile legislatiei muncii;

14) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Institutiei si
aproba fisele de post ale personalului Institutiei;

15) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Institutiel in conformitate cu prevederile actelor normative;

16) asigura transparenta in activitatea Institutiei, prin plasarea pe pagina web
oficiala a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

17) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Institutiei;

18) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

19) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Institutiei, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare;

20) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutiei.



31. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atribugiilor respective.

32. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite Tn contractul individual de munca,
precum si pentru utilizarea irationala a mijloacelor financiare ale Institutiei si
autenticitatea indicilor economici generali.

33.In cazul in care directorul Institutiei a admis incilcarea legislatiei in
vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

34. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

35. Finantarea activitatii Institutiei se va efectua din:

1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

2) mijloacele financiare primite de la bugetul de stat;

3) alte surse neinterzise de lege.

36. Mijloacele financiare indicate la pct.35 subpct.1) si 3), neutilizate de catre
Institutie pe parcursul anului curent, sunt accesibile spre utilizare in anul urmator.

37. Mijloacele financiare indicate la pct.35 subpct.2), neutilizate de catre
Institutie pe parcursul anului curent, se transfera la bugetul de stat, cu exceptia celor
destinate investitiilor capitale aflate in procedura de derulare, care sunt accesibile
pentru utilizare Tn anul urmator, conform destinatiei.

38. Bunurile institutiei publice, ce constituie proprietate publicd, sunt
inregistrate in contabilitate si se tin distinct, in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt
utilizate cu drept de gestiune.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
39. Institutia tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile actelor normative.
40. Activitatea Institutiei este supusa auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”.

9. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 520/2020 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 188-192, art.640), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului


lex:HGHG2014013173

nr. 520/2020

STATUTUL
Institutiei Publice ,,Pensiunea din Holercani”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice ,,Pensiunea din Holercani” (in continuare — Statut)
reglementeazd misiunea, functiile si drepturile Institutier Publice ,,Pensiunea din
Holercani”, precum si organizarea activitdfii, finantarea si patrimoniul acesteia,
evidenta si raportarea.

2. Institutia Publica ,,Pensiunea din Holercani” (in continuare — Institutie) are
statut de persoana juridicd de drept public, cu autonomie financiara, detine conturi
in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampild cu Stema
de Stat a Republicii Moldova si denumire in limba de stat.

3. Denumirea completd a institutiei este Institutia Publica ,,Pensiunea din
Holercani”, iar cea prescurtatd — [.P. ,,Pensiunea din Holercani”.

4, Sediul Institutiei se afla in satul Ustia, raionul Dubasari.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE INSTITUTIEI

5. Institutia are misiunea de administrare eficientd a patrimoniului public
pentru asigurarea activitafilor Guvernului, autoritatilor administratiei publice
centrale si altor beneficiari.

6. Institutia are urmatoarele functii:

1) darea in locatiune a vilelor si casutelor de odihna, conform Regulamentului
aprobat de catre fondator;

2) organizarea activitatilor de deservire a ceremoniilor oficiale si protocolare;

3) gazduirea conferintelor, seminarelor, atelierelor de lucru, sedintelor si altor
intruniri cu caracter national si international;

4) prestarea serviciilor de cazare si alimentatie in spatiile detinute de Institutie;
scurta durata;

6) organizarea, deservirea si gazduirea evenimentelor social-culturale;

7) intretinerea si darea in locatiune a bunurilor imobile proprietate publica
detinute in gestiune;

8) prestarea altor servicii in vederea realizarii functiilor prevazute de prezentul
Statut si/sau alte acte normative.

7. In vederea realizarii functiilor sale, Institutia are dreptul:

1) sa inainteze propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) s colaboreze cu autoritatile si institutiile publice, organizatiile necomerciale
si organizatiile internationale;



4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd, in
conformitate cu cadrul normativ;

5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

6) sd solicite fondatorului surse financiare bugetare in scopul modernizarii
bunurilor imobiliare publice si efectudrii investitiilor capitale;

7) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii, precum si contracte cu persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative.

I11.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE
ADMINISTRARE A INSTITUTIEI

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

7. Cancelaria de Stat (in continuare ,,Fondator”), in limitele competentei de
administrare eficientd a patrimoniului public, organizarea deservirii ceremoniilor
oficiale si protocolare, precum si Iintrunirilor nationale si internationale,
monitorizeaza activitatea Institutiei, precum si exercitd calitatea si drepturile de
administrator al bunurilor proprietate publica a statului, aflate Tn gestiunea
Institutiei.

8. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteaza Guvernului spre aprobare statutul Institutiei si
modificarile la acesta;

2) aproba regulamentul consiliului Institutiei;

3) desemneaza, revoca presedintele si membrii consiliului, stabileste
componenta numericd si nominald a consiliului;

4) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate in activitatea Institutiei;

5) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate ale
Institutiei, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

6) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul la gajarea bunurilor Institutiei in vederea obtinerii creditelor
bancare si stabileste limita maxima a creditelor;

8) coordoneaza in prealabil efectivul-limita, structura, organigrama, statul de
personal, schema de incadrare, regulamentul cu privire la salarizarea personalului
institutiei si proiectul bugetului Institutiei.

9. Fondatorul numeste directorul Institutiei, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Institutiei.

10. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului si directorului adjunct ai Institutiei se realizeaza in conditiile
legislatiei muncii si contractului individual de munca.



11. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Institutiei si atributii de exercitare a functiilor Institutiei, inclusiv cu sarcini si
atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului individual de munca.

12. Contractul individual de munca al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Institutiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

13. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a institutiei.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

14. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a activitatii
Institutiei, care supravegheaza functionarea acesteia si adopta decizii in acest sens.

15. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

2) aproba planurile de activitate ale Institutiei;

3) apreciaza activitatea directorului in baza rapoartelor de activitate a
Institutiei;

4) examineaza si aproba bugetul anual al Institutiei si monitorizeaza executarea
acestuia;

5) examineaza si aproba efectivul-limita, structura, organigrama, statele de
personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire la salarizare a personalului
Institutiei, precum si modificarile la acestea;

6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Institutiei,
raportul financiar, raportul conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte
rapoarte, aproba planul de actiuni privind inldturarea incalcarilor identificate si
recomandarilor propuse/inaintate;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Institutiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau
darii n locatiune, comodat sau arenda a activelor Institutiei, precum si adopta decizii
privind oportunitatea gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, precum
si casarea creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune fondatorului candidatura directorului Institutiei si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezintd
Fondatorului opinia si solutiile identificate pe acestea;

10) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

16. Componenta numerica si nominald a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor consiliului nu
poate fi mai mic de 3 persoane si nu poate fi mai mare de 5 persoane. In calitate de
secretar al Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din
cadrul Institutiei.



17. Membrii consiliului Institutiei isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza, la decizia fondatorului.

18. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data In semestru,
la initiativa directorului, presedintelui consiliului sau a fondatorului.

19. Membrii consiliului participa personal la sedintele acestuia.

20. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionala in domeniu sau in alte domenii relevante, fara dreptul de a participa la
votarea deciziilor.

21. Sedinta consiliului se considera deliberativa cu conditia prezentei majoritati
membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor consiliului
(cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu anexarea materialelor
aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica de
catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

22. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data la care sedinta nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati despre
sedinta repetatd cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei.

23. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de deciziilor
daci au un interes personal in problema supusi dezbaterii. in situatiile mentionate,
membrii consiliului sunt obligati sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul
personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului personal si
abtinerea de la vot se consemneaza, iIn mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei.

24. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, intocmite de
secretar. Procesul-verbal al sedintei va reflecta in mod obligatoriu informatia privind
instiintarea membrilor consiliului, subiectele examinate, lista membrilor prezenti si
absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvant in cadrul sedintei, deciziile
luate, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

25. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului g1 asuma, prin
semnatura, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

26. Secretarul consiliului este responsabil de elaborarea, perfectarea,
contrasemnarea i pastrarea proceselor-verbale si a inscrisurilor consiliului.

27. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv
documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, cu prezentarea unei copii in adresa fondatorului. Deciziile Consiliului se
plaseaza pe pagina web a Institutiei.

Sectiunea 3
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI
28. Activitatea executiva a Institutiei este condusa de catre director asistat de
un director adjunct.
29. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercitd prin contract
individual de munca, semnat cu fondatorul.



30. Directorul Institutiei:

1) conduce activitatea si asigurad functionarea eficienta a Institutiei;

2) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Institutiei;

3) reprezinta interesele Institutiei in relatiile cu autoritdtile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Institutiei,

4) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Institutiei;

5) asigura elaborarea si prezinta Consiliului proiectul bugetului Institutiei spre
aprobare, dupa coordonarea prealabild cu Fondatorul;

6) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Institutiei si il prezinta spre
aprobare Consiliului;

7) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Institutiei;

8) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe raportul financiar, raportul
conducerii (directorului) si copia de pe rapoartele de audit;

9) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

10) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri;

11) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare efectivul-limita, structura, organigrama, statul de personal,
schema de incadrare a personalului Institutiei, regulamentul de salarizare a
personalului Institutiei, precum si modificarile la acestea;

12) aproba regulamentele interne;

13) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Institutiei in conditiile legislatiei muncii;

14) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Institutier si
aproba fisele de post ale personalului Institutie;

15) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutiei in conformitate cu prevederile actelor normative;

16) asigura transparenta in activitatea Institutiei, prin plasarea pe pagina web
oficiala a raportului anual de activitate si a alte informatii de interes public;

17) publica planul de achizitii publice si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale ale
Institutiei;

18) prezinta in adresa Consiliului informatia referitoare la situatiile litigioase;

19) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate



ale Institutiei, casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarea bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare;

20) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutiei.

31. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative centrale documente si informatii necesare pentru
exercitarea atribugiilor respective.

32. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor, stabilite in contractul individual de munca,
precum si pentru utilizarea irationala a mijloacelor financiare ale Institutiei si
autenticitatea indicilor economici generali.

33.In cazul in care directorul Institutiei a admis incilcarea legislatiei in
vigoare, consiliul propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

34. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul
individual de munci. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de
catre directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

35. Finantarea activitatii Institutiei se va efectua din:

1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

2) mijloacele financiare primite de la bugetul de stat;

3) alte surse neinterzise de lege.

36. Mijloacele financiare indicate la pct.35 subpct.1) si 3), neutilizate de catre
Institutie pe parcursul anului curent, sunt accesibile spre utilizare in anul urmator.

37. Mijloacele financiare indicate la pct.35 subpct.2), neutilizate de catre
Institutie pe parcursul anului curent, se transfera la bugetul de stat, cu exceptia celor
destinate investitiilor capitale aflate in procedura de derulare, care sunt accesibile
pentru utilizare In anul urmator, conform destinatiei.

38. Bunurile institutiei publice, ce constituie proprietate publica, sunt
inregistrate in contabilitate si se tin distinct, in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt
utilizate cu drept de gestiune.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
39. Institutia tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile actelor normative.
40. Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si
auditului extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.”.

10. Prezenta hotarire intrda in vigoare peste o lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.






