Anexa nr.3
la ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. din 2021

METODOLOGIA
privind angajarea prin concurs a specialistilor in lucru cu tinerii
in Centrul de tineret

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

1. Scop. Metodologia privind angajarea prin concurs a specialistilor in lucru cu tinerii in
Centrul de tineret (in continuare — Metodologia) are scopul de a asigura realizarea corecta, obiectiva
si impartiald a procedurii de ocupare a functiei vacante de specialist in lucru cu tinerii din cadrul
Centrului de tineret si stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
specialist in lucru cu tinerii al Centrului de tineret (in continuare — CONCUrs);

2) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului;

3) modul de constituire $i componenta comisiei de concurs.

2. Domeniul de aplicare. Prezenta Metodologie se aplica de catre seful Centrului de tineret

si comisia de concurs 1n procesul de initiere, organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de specialist in lucru cu tinerii al Centrului de tineret.

3. Documente de referinta. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu
urmatoarele documente:

1) Legea nr.215/2016 cu privire la tineret, cu modificarile si completarile ulterioare, art.13
alin.(6);

2) Codul muncii nr. 154/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea Centrului de Tineret, aprobat
prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. ** din ** 2021.

4. Definitii.

1) 1In prezenta Metodologie sunt aplicate urmatoarele definitii:

Ocupare a postului de munca/functiei vacante — procesul de asigurare a institutiei cu resurse

umane, sub aspect cantitativ si calitativ, necesare pentru realizarea eficientd a misiunii si obiectivelor
sale strategice.

Recrutare — identificarea si atragerea catre institutie a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de munca vacante — a persoanelor care corespund cerintelor postului, poseda caracteristicile cerute
de post.

Selectare — alegerea, in baza anumitor criterii, a celui mai competitiv sau mai potrivit candidat
pentru ocuparea unui anumit post vacant.
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CAPITOLUL II. Norme generale privind concursul

5. Scopul efectuirii concursului. Concursul se efectueaza in scopul recrutarii si selectarii
a celui mai potrivit candidat pentru ocuparea functiei vacante de specialist in lucru cu tinerii al
Centrului de tineret.

6. Dreptul de participare la concurs. Dreptul de a participa la concurs il are orice persoana
care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) poseda limba romana scris si vorbit; cunoasterea limbii vorbite in teritoriul respectiv va
fi un avantaj;

3) are experientd de lucru in domeniul tineretului de cel putin un an;

4) are studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, preferential in
domeniul stiintelor socio-umane (in cazul initierii unui concurs repetat din motivul lipsei candidatilor
cu studii superioare, pot fi admise si persoanele cu studii medii de specialitate/colegiu absolvite cu
diploma); participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul lucrului cu tinerii va fi un
avantaj;

5) este aptd, din punctul de vedere medical pentru exercitarea atributiilor;

6) nu a implinit varsta de pensionare pentru limitd de varsta la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

7) in ultimii cinci ani nu a fost concediata in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1),
litera g), i), ), m), n), p) din Codul muncii;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

7. Organizatorul concursului. Concursul este organizat de catre seful Centrului de tineret
si este desfasurat de catre comisia de concurs.

8. Principii. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind functia vacanta de specialist in lucru cu
tinerii al Centrului de tineret pentru ca orice cetatean sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unui post
de munca;

egalitate a accesului la functia vacanta — asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs a tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite in pct.6 a prezentei Metodologii, fara
discriminare pe motive de nevoi speciale, sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

CAPITOLUL Ill. Organizarea si desfasurarea concursului

9. Factorii implicati in realizarea concursului si responsabilititile acestora:

1) 1Inorganizarea si desfisurarea concursului sunt implicati urmatorii factori: seful Centrului
de tineret, comisia de concurs;

2) Responsabilitatile factorilor implicati:
a) seful Centrului de tineret:
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— dispune organizarea si desfasurarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei
vacante de specialist in lucrul de tineret al Centrului de tineret;

— dispune crearea comisiei de concurs, desemnarea presedintelui si secretarului acesteia;

— solicitd, dupd caz, implicarea/participarea la lucrarile comisiei de concurs a
reprezentantilor AAPL fondatoare, membrilor Consiliului consultativ;

— asigura, din punct de vedere logistic, activitatea comisiei de concurs;

— emite actul administrativ cu privire la angajarea candidatului invingator in concurs;
b) comisia de concurs:

— examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

— decide asupra probelor de concurs — proba scrisa si interviul sau doar interviul,

— stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise (dupa caz) si a interviului;

— elaboreaza insarcinarile si grilele de evaluare pentru proba scrisa, lista intrebarilor de baza
st lista intrebarilor specifice pentru interviu;

— apreciaza raspunsurile oferite de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat etapele concursului, cu specificarea rezultatelor finale;

C) presedintele comisiei de concurs:

— conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezenta Metodologie;
— aproba anuntul privind organizarea concursului;

— prezideaza sedintele comisiei de concurs;

— atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti/specialisti in domeniul postului
vacant (lucru cu tinerii) pentru a elabora intrebarile si sarcinile necesare pentru realizarea concursului
si, ulterior, a examina raspunsurile la Intrebarile specifice din cadrul probei scrise si a interviului si
pentru a prezenta comentarii asupra lor, care vor servi drept suport pentru aprecierea acestora de catre
membrii comisiei;

d) secretarul comisiei de concurs:

— intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le
prezintd spre aprobare presedintelui comisiei de concurs;

— realizeaza publicitatea functiei vacante;

— primeste de la candidati dosarele de participare;

— comunica candidatilor data, ora si locul desfasurarii probei scrise si a interviului;

— comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor de participare, a probei scrise si a
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

— perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

— Supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului
prevazutd de prezentul Regulament.

10. Diagrama/Procedura. Concursul se organizeaza si se desfasoara conform urmatoarei
diagrame/proceduri:
Pagina3din9



I. Initierea procedurii de
ocupare a postului vacant
(& J
\ 4
4 N\
. . *-=-=-=-=
Il. Publicarea anuntului <=-=9 |
<+ - I :
(& J | 1
o :
4 ) | I 1
lll. Receptionarea si I R 1
examinarea dosarelor | 1
\ y, Lo
' o
- ™ : I
IV. Proba scrisa —_———d :
1
(& J I
I
\ 4 I
. |
V. Interviul 1

VI. Luarea deciziei privind
invingatorul concursului —

11. Etapa I. Initierea procedurii de ocupare a functiei vacante

1) Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre seful Centrului de tineret a unui
act administrativ (ordin/dispozitie), prin care dispune crearea comisiei de concurs, desemneaza
membrii, presedintele si secretarul comisiei de concurs;

2) Comisia de concurs se constituie din 3-5 persoane. in calitate de membru al comisiei de
concurs poate fi desemnata persoana care:

a) are o inaltd competenta profesionald, cunostinte si experientd in domeniul lucrului cu
tineretul, in alte domenii relevante;

b) are studii superioare;

3) In componenta comisiei de concurs sunt inclusi, de reguld, membrii Consiliului
consultativ al Centrului de tineret, functionarii publici in a céror sarcini este coordonarea activitatilor
de tineret, reprezentanti ai organizatiilor societatii civile active in domeniul tineretului;

4) 1n calitate de presedinte al comisiei de concurs este desemnat, de reguld, seful Centrului
de tineret;

5) Secretarul comisiei de concurs nu are calitate de membru al comisiei de concurs si, de
reguld, este persoana cu competente/atributii de realizare a procedurilor de personal;

6) Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative cu prezenta a 2/3 din membri.
12. Etapa Il. Publicarea anuntului privind concursul

1) Intermen de cel mult 3 zile lucratoare din momentul emiterii actului cu privire la initierea
concursului, secretarul comisiei de concurs elaboreaza, in baza fisei postului, anuntul privind
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desfasurarea concursului, il coordoneaza cu presedintele comisiei de concurs si il publicd pe pagina
web a Centrului de tineret si pe pagina web a AAPL, fondatoare a Centrului de tineret. Anuntul poate
fi facut public si prin alte mijloace de informare in masa;

2) Anuntul privind desfasurarea concursului contine in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) denumirea deplina si sediul Centrului de tineret — organizator al concursului;

b) denumirea subdiviziunii din cadrul AAPL responsabila de coordonarea lucrului de
tineret;

c) denumirea corecta a functiei pentru care se organizeaza concursul;

d) scopul si sarcinile de baza ale functiei, conform fisei postului;

e) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

f)  continutul dosarului de participare la concurs care urmeaza a fi prezentat;

g) modalitatea de depunere a dosarului;

h) data-limitd de depunere a dosarului;

i) bibliografia concursului;

j) probele de concurs;

k) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea dosarelor.

13. Etapa III. Receptionarea si examinarea dosarelor. Preselectia

1) 1In termen de cel putin 14 zile calendaristice de la publicarea anuntului, candidatii vor
depune dosarele de participare, care trebuie s contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs cu indicarea listei actelor depuse la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare in domeniul lucrului cu tinerii;

d) formularul de participare la concurs;
e) cazierul judiciar;

f) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical
pentru exercitarea functiei de specialist in lucru cu tinerii al Centrului de tineret;

2) Copiile documentelor pot fi autentificate de notar sau se prezintda impreuna cu
documentele 1n original pentru a verifica veridicitatea acestora;

3) In cazul depunerii dosarului de participare prin intermediul postei electronice,
documentele 1n original vor fi prezentate In ziua desfasurarii concursului sub sanctiunea neadmiterii
la concurs. Toate actele expediate prin intermediul postei electronice se remit in format PDF sau
scanate;

4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit la etapa de inscriere la concurs cu declaratia pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de participare cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie;

5) In momentul depunerii/receptionarii dosarului de participare, candidatului sau
reprezentantului acestuia i se elibereazi confirmarea receptionarii dosarului. In cazul depunerii
dosarului de participare prin intermediul postei electronice, confirmarea receptionarii este efectuata
prin expedierea unui mesaj de receptionare la adresa electronica postala a expeditorului; in cazul
depunerii dosarului de participare prin intermediul postei, confirmarea receptiondrii se remite la
adresa postala;
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6) 1In cel mult 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
participare, secretarul comisiei de concurs verifica corectitudinea documentelor incluse in dosare,
solicitd de la candidati, dupa caz, informatiile care lipsesc si completeaza Tabelul de Inregistrare a
candidatilor;

7) In termen de cel mult 3 zile dupa finalizarea verificarii dosarelor, presedintele comisiei
de concurs convoaca sedinta nr.1 a comisiei de concurs, la care:

a) secretarul comisiei de concurs prezintd Tabelul de inregistrare a candidatilor la concurs
si dosarele candidatilor;

b) membrii comisiei de concurs examineaza dosarele, compara datele din Formularul de
participare cu informatiile confirmative din alte documente prezentate, le discuta, si iau decizia
privind admiterea sau neadmiterea candidatilor la concurs;

c) secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal nr.1 al sedintei nr.1, care este
semnat de toti membrii comisiei, presedintele si secretarul acesteia. La procesul-verbal este anexata
lista candidatilor admisi la concurs. In procesul-verbal sunt incluse si comentariile/opiniile separate
ale membrilor comisiei de concurs. De asemenea, in procesul-verbal este indicata data, ora si locul
desfasurarii urmatoarei etape a concursului — probei scrise (in cazul in care a fost decisd omiterea
probei scrise, in procesul-verbal este indicatd data, ora si locul desfasurdrii urmatoarei etape a
concursului — interviului);

8) 1Intermen de cel mult 2 zile lucritoare de la sedinta nr.1 a comisiei de concurs, secretarul
comisiei de concurs publicd pe pagina web a Centrului de tineret si pe pagina web a AAPL,
fondatoarea Centrului de tineret lista candidatilor admisi la concurs, respectiv, la proba scrisd; anunta
prin e-mail si prin telefon candidatii despre admiterea/neadmiterea (cu prezentarea motivului) la
concurs, precum si data, ora si locul desfasurarii probei scrise;

9) In cazul in care niciun candidat nu a fost eligibil, se intoarce la etapa II — se publica
anuntul privind prelungirea concursului si procedura se repeta;

10) In situatia in care a depus dosarul doar un singur candidat sau urmare a examinarii
dosarelor a fost admis doar un singur candidat, se prelungeste termenul de inscriere la concurs cu
modificarea datei-limita in toate anunturile publicate;

11) In cazul in care, dupa prelungirea concursului si examinarea dosarelor depuse a fost admis
doar un candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite de prezenta Metodologie.
14. Etapa IV. Proba scrisa

1) Proba scrisa consta in realizarea unor insarcindri practice pentru aprecierea cunostintelor
si abilitatilor necesare pentru exercitarea atributiilor de specialist in lucru cu tinerii al Centrului de
tineret. De asemenea, prin proba scrisa poate fi testata capacitatea candidatului de a formula ideile in
scris, de a scrie corect/fara greseli, precum si abilitatea/nivelul de a utiliza computerul;

2) Proba scrisa se realizeaza cu respectarea urmatoarelor conditii speciale:

a) pregatirea silii special amenajate cu locuri separate/individuale pentru fiecare candidat;
b) existenta computerelor pentru fiecare candidat;
C) existenta in sala de concurs a unei imprimante conectate cu toate computerele;

3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate
si complexitate al insarcindrilor, dar nu poate depasi 2 ore;

4) Pregdtirea probei scrise se desfasoara dupa urmatorii pasi:

a) comisia de concurs, pana la data desfasurarii probei scrise, stabileste (in baza bibliografiei
concursului) insarcindri pentru cel putin doud seturi de lucrdri. Membrii comisiei de concurs raspund
personal pentru asigurarea confidentialitatii Insdrcinarilor probei scrise;

b) la decizia presedintelui comisiei de concurs, pot fi invitati experti care vor ajuta membrii
comisiei de concurs in elaborarea insarcinarilor;
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c) seturile de lucrari si grilele de evaluare pentru fiecare set cu punctajul maxim pentru
fiecare subiect sunt semnate de toti membrii comisiei de concurs si sigilate in plicuri separate.
Punctajul maxim pentru fiecare Insarcinare dintr-un set se stabileste astfel, incat suma acestora sa fie
egald cu 10 puncte;

5) Realizarea probei scrise se desfasoara conform urmatorilor pasi:

a) la data, ora si locul stabilite pentru desfasurarea probei scrise, pana la inceperea probei,
se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii acestora. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
buletinului de identitate sunt considerati absenti;

b) dupa verificarea identitatii, este interzis accesul candidatilor care intarzie sau a oricaror
altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

c) dupa verificarea identitatii, se invita un candidat care extrage unul din cele doua plicuri
cu seturile de lucrari;

d) lucrarile se indeplinesc doar la computer. La finalizarea lucrarii sau expirarea timpului
alocat probei scrise, candidatul printeaza lucrarea sa, pe care secretarul comisiei de concurs o codifica
si 0 transmite comisiei de concurs;

6) Aprecierea lucrarilor candidatilor se face dupd urmatorii past:

a) imediat dupa finalizarea probei scrise, presedintele comisiei de concurs convoaca sedinta
nr.2 a comisiei de concurs, la care fiecare membru al comisiei evalueaza separat lucrarile fiecarui
candidat si introduce notele in Tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise;

b) secretarul comisiei de concurs completeaza Tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor probei scrise oferite de fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat. Media
aritmetica a punctelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de concurs se considerda nota
finald a candidatului pentru proba scrisd. Secretarul comisiei de concurs decodifica lucrarile
candidatilor. Candidatii care au acumulat mai putin de 7 puncte se exclud din concurs;

C) secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal nr.2 al sedintei nr. 2, care este
semnat de toti membrii comisiei, presedintele si secretarul acesteia. In proces-verbal sunt incluse si
comentariile/opiniile separate ale membrilor comisiei de concurs. De asemenea, in procesul-verbal
se indica data, ora si locul desfasurarii urmatoarei etape a concursului — interviul,

7) Intermen de cel mult 2 zile lucritoare de la sedinta nr.2 a comisiei de concurs, secretarul
comisiei de concurs publica pe pagina web a Centrului de tineret si pe pagina web a AAPL lista
candidatilor admisi la interviu, anuntd prin e-mail si prin telefon candidatii despre
admiterea/neadmiterea (cu prezentarea motivului) la interviu, precum si data, ora si locul desfasurarii
acestuia;

8) In cazul in care niciun candidat nu a promovat proba scrisa, se intoarce la etapa II — se
publica anuntul privind prelungirea concursului si procedura se repeta;

9) Insituatia in care doar un singur candidat a promovat proba scrisa — concursul continua/se
desfasoara conform prevederilor prezentei Metodologii.

15. Etapa V. Interviul

1) Interviul constd in obtinerea de la candidati a raspunsurilor la intrebarile membrilor
comisiei de concurs, care permit aprecierea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru exercitarea
atributiilor de specialist in lucru cu tinerii al Centrului de tineret. De asemenea, in interviu pot fi
observate si apreciate unele aspecte comportamentale ale candidatului: reactiile la unele situatii
specifice/dificile, factorii motivationali, autoaprecierea calitatilor profesionale etc.;
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2) In cazul in care proba scrisd nu este planificatd — interviul are loc in cel mult 3 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor dupa sedinta nr.1 a comisiei de concurs. In cazul in care proba
scrisa este planificatd — interviul are loc in cel mult 3 zile lucratoare dupa proba scrisi;

3) Durata interviului se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate
si complexitate al intrebarilor, dar nu poate depasi o ora;

4) Pregatirea interviului se desfagsoara dupa urmatorii pasi:

a) comisia de concurs stabileste (in baza bibliografiei concursului) 5—7 intrebari de baza,
raspunsurile la care ar putea permite de a aprecia mai multe aspecte, printre care: abilitdti de
comunicare, capacitatea de analiza si sintezd; motivatia candidatului, capacitatea de reactionare la
situatiile specifice/dificile, initiativa si creativitatea. Membrii comisiei de concurs raspund personal
pentru asigurarea confidentialitatii intrebarilor pregatite pentru interviu;

b) la decizia presedintelui comisiei de concurs, pot fi invitati experti care vor ajuta membrii
comisiei de concurs in formularea intrebarilor;

c) lista de intrebari cu punctajul maxim pentru fiecare intrebare este semnata de toti membrii
comisiei de concurs. Punctajul maxim pentru fiecare intrebare se stabileste astfel, incat suma acestora
sa fie egald cu 10 puncte;

5) Realizarea interviului se desfisoara conform urmatorilor pasi:

a) ladata, ora si locul stabilite pentru desfasurarea interviului, pana la inceperea acestuia, pe
usa biroului/salii in care va avea loc interviul se afiseaza graficul realizarii interviului cu ora concretd
st numele candidatului;

b) fiecare candidat primeste unele si aceleasi intrebari de baza,

C) nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile/optiunea politica a candidatului, religie,
etnie, stare materiala, origine sociald sau alte intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe
criterii de sex;

6) Aprecierea raspunsurilor candidatilor se face dupa urmatorii pasi:

a) imediat dupa finalizarea interviului, presedintele comisiei de concurs convoaca sedinta
nr.3 a comisiei de concurs, la care fiecare membru al comisiei evalueaza separat raspunsurile fiecarui
candidat si introduce notele in Tabelul de inregistrare a rezultatelor interviului,

b) secretarul comisiei de concurs completeazd Tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor interviului cu notele oferite de fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat. Media
aritmeticd a punctelor acordate de catre toti membrii comisiei de concurs se considerd nota finald a
candidatului pentru interviu. Candidatii care au acumulat mai putin de 7 puncte se exclud din concurs;

C) secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal nr.3 al sedintei nr. 3, care este
semnat de toti membrii comisiei, presedintele si secretarul acesteia. in procesul-verbal sunt incluse si
comentariile/opiniile separate ale membrilor comisiei de concurs referitor la prestatia candidatilor la
interviu;

7) Incazulin care niciun candidat nu a promovat interviul, se intoarce la etapa Il — se publica
anuntul privind prelungirea concursului si procedura se repeta;

8) In situatia in care interviul a fost promovat doar de un singur candidat — concursul se
considera realizat.
16. Etapa VI. Luarea deciziei privind invingitorul concursului:

1) Imediat dupa finalizarea aprecierii interviului, la aceeasi sedinta nr.3:

a) secretarul comisiei de concurs completeaza Tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor concursului cu notele medii/punctajul mediu obtinute de fiecare candidat la proba scrisa
si la interviu. Media aritmetica a punctelor acordate la proba scrisa si la interviu se considerd nota
finald a candidatului pentru concurs;
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b) secretarul comisiei de concurs, in baza notelor finale, intocmeste lista candidatilor cu
notele finale, in ordine descrescatoare si procesul-verbal nr. 4 al sedintei nr. 3, care este semnat de
toti membrii comisiei, presedintele si secretarul acesteia. In procesul-verbal nr.4 se indica
invingatorul concursului cu recomandarea de a fi angajat in functia de specialist in lucru cu tinerii al
Centrului de tineret. De asemenea, in procesul-verbal nr.4 sunt incluse si comentariile/opiniile
separate ale membrilor comisiei de concurs referitor la procesul de realizare a concursului;

2) in cazul acumularii punctajului egal, are prioritate candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj la proba scrisd, iar dacad egalitatea se mentine, comisia de concurs departajeaza
candidatii conform experientei si studiilor detinute mai potrivite pentru realizarea functiei de
specialist in lucru cu tinerii al Centrului de tineret;

3) Intermen de cel mult 2 zile lucritoare de la sedinta nr.3 a comisiei de concurs, secretarul
comisiei de concurs publica pe pagina web a Centrului de tineret si pe pagina web a AAPL lista
candidatilor care au promovat concursul, cu indicarea candidatului invingator.

CAPITOLUL I11. Dispozitii finale

1) Cheltuielile pentru organizarea concursului (asigurarea publicitdtii concursului,
desfasurarea selectiei candidatilor) sunt suportate de Centrul de tineret. Cheltuielile de participare
(deplasarea la locul de desfasurare a concursului, expedierea dosarului, utilizarea mijloacelor de
comunicare etc.) sunt suportate de candidatii la concurs;

2) Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios administrativ.
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