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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE

nr. din

cu privire la Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAI

In temeiul art.6 alin.(1) lit. €) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.90-93, art.401), art.32 alin. (2) din Legea nr.98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.160-164, art.537) si art.12 alin. (1) si art. 19 alin. (3) lit. b) din Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipalad
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.441-450, art.750),

Guvernul HOTARASTE:

1. Intreprinderea de Stat ,,Servicii pazi” se reorganizeaza, prin transformare,
in Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAL.

2. Fondator al Institutiei Publice ,,Servicii Paza” este Statul Republica
Moldova.

3. Ministerul Afacerilor Interne va exercita in numele statului, functia de
fondator al Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAL.

4. Bunurile Intreprinderii de Stat ,,Servicii paza” se transmit Institutiei Publice
,»Servicii Paza” a MAI conform prevederilor Regulamentului cu privire la modul
de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.901/2015.

5. Disponibilizarea personalului in legitura cu reorganizarea Intreprinderii de
Stat ,,Servicii paza” se va efectua in conformitate cu legislatia muncii, in cazul

6. Cheltuielile ce tin de reorganizarea Intreprinderii de Stat ,,Servicii pazi”
precum si de reducerea statelor de personal in legaturd cu reorganizarea
intreprinderii indicate, vor fi suportate din contul veniturilor institutiei publice.

7. Pana la numirea de catre ministrul afacerilor interne a directorului
Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAI , ministrul va desemna o0 persoana
care va exercita temporar aceasta functie.

8. Se aproba:

1) Statutul Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAI, conform anexei nr.1;

2) Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotarari ale
Guvernului, conform anexei nr.2.
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9. Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAI:

1) in termen de o lund de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va
asigura transferarea soldurilor mijloacelor financiare din conturile bancare deschise
la prestatorii de servicii de platd in conturile bancare deschise Tn contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor;

2) in termen de 2 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:

a) va organiza desfasurarea concursului privind selectarea directorului
Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAlI,

b) va elabora si va prezenta Ministerului Afacerilor Interne spre aprobare
structura si efectivul-limita al Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAI.

10. Ministerul Afacerilor Interne:

1) in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va
elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare Metodologia de calculare a
tarifelor la serviciile prestate de catre Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAlI;

2) in termen de 3 luni de la data aprobarii Metodologiei de calculare a
tarifelor la serviciile prestate, va elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare
Nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele acestora.

11. Pana la aprobarea Metodologiei mentionate in pct.10 sbp. 1) si a noilor
tarife calculate in baza acesteia, se vor aplica tarifele in vigoare la serviciile
prestate de catre persoana juridica reorganizata.

12. Hotéararea Guvernului nr.2/2010 ,,Cu privire la crearea unei intreprinderi
de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.5-7, art.28), se abroga.

PRIM-MINISTRU lon CHICU
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Pavel VOICU

Ministrul finantelor Sergiu PUSCUTA
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. din 2020

STATUTUL
Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAI
I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice ,,Servicii Paza” a MAI (in continuare — Statut)
reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile si drepturile Institutiei
publice ,,Servicii Paza” a MAI (in continuare — Institutia), precum si organizarea
activitatii acesteia.

2. Denumirea completa este Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAI, iar cea
prescurtata IP ,,Servicii Paza” a MAL.

3. IP ,,Servicii Paza” a MAI este o institutie publicd, in care Ministerul
Afacerilor Interne exercitda functia de fondator (in continuare fondator), care
dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si denumire in limba
de stat, are autonomie financiara si detine conturi bancare in contul unic trezorerial
al Ministerului Finantelor.

4. Sediul Institutiei se afla la adresa: Republica Moldova, municipiul
Chisinau, strada Mitropolit VVarlaam, nr.79.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE SI DREPTURILE INSTITUTIEI PUBLICE

5. Institutia are misiunea de a organiza activitatile orientate spre asigurarea
implementarii politicilor in domeniile de competenta stabilite de prezentul Statut.

6. Domeniile de competenta ale Institutiei Sunt urmatoarele:

1) administrarea si dezvoltarea pazei in temeiul actelor normative,

2) implementarea tehnologiilor moderne a pazei obiectivelor Ministerului
Afacerilor Interne si al autoritatilor administrative din subordinea acestuia;

3) acordarea suportului institutional in domeniul pazei obiectivelor in sectorul
bugetar;

4) implementarea politicii tarifare la serviciile de paza prestate la obiectivele
din sectorul bugetar;

5) prestarea serviciilor de paza si protectie a persoanelor fizice si juridice, pe
baze contractuale;

6) alte domenii atribuite prin acte normative in competenta Institutiei.

7. Institutia are urmatoarele functii:

1) paza obiectivelor statului, a localitatilor, a persoanelor fizice si persoanelor
juridice;

2) protejarea proprietatii impotriva atentatelor la integritatea ei;

3) asigurarea securitatii personale a cetatenilor, securitdtii si ordinii publice in
localitdtile dislocarii unitatilor Institutiei;

4) prevenirea si curmarea infractiunilor si altor contraventii impotriva
proprietatii;

5) realizarea procesului modernizarii pazei obiectivelor in sectorul bugetar;

6) prestarea altor servicii de paza atribuite de cadrul normativ.

8. In vederea realizarii functiilor sale, Institutia are dreptul:



1) sa inainteze Ministerului Afacerilor Interne propuneri de modificare a
cadrului normativ in domeniu;

2) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice, organele abilitate cu
functii de control, organizatiile necomerciale si cele internationale;

3) sa posede, sa utilizeze si sa administreze bunurile Tn conformitate cu
obiectivele de activitate ale Institutiei si legislatia;

4) sa administreze fonduri de asistentd externd in conformitate cu legislatia;

5) sa Incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

6) sd dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si
actele normative.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

9. Organele de conducere ale Institutiei sunt:

1) Consiliul — organ colegial superior;

2) directorul — organ executiv.

10. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

2) aproba planurile si rapoartele de activitate ale Institutiei;

3) aprobd componenta comisiei de concurs si procedura de desfasurare a
concursului privind selectarea directorului Institutiei si prezinta ulterior demersul
privind numirea in functie de catre ministrul afacerilor interne a persoanei
selectate;

4) coordoneaza structura, efectivul-limita si statul de personal al Institutiei;

5) examineaza situatiile financiare ale Institutiei;

6) aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a
fondurilor donatorilor si creditelor, pentru asigurarea activitatii Institutiei;

7) 1a decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitfie a
bunurilor, lucrdrilor si serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si
asigurarii bazei tehnico-materiale a Institutiei, corespunzator Legii cu privire la
achizitiile publice;

8) examineaza si aproba trimestrial rapoartele cu privire la activitatea
economico-financiara a Institutiei, raportul auditorului si alte rapoarte, pe care le
prezinta spre informare Ministerului Afacerilor Interne;

9) stabileste conditiile de salarizare a personalului Institutiei, inclusiv a
directorului, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 743/2002 ,,Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”;

10) examineaza si aproba, pana la data de 31 decembrie a anului de gestiune,
bugetul anual al Institutiei pentru anul urmator;

11) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Institutie Tnaintate de
director.

12) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si aproba
planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate.

11. Componenta nominald, presedintele s1 numarul membrilor Consiliului
Institutiei se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne. Consiliul este
format din cel putin 5 membri, inclusiv reprezentantii Ministerului Afacerilor
Interne si un reprezentant din partea Ministerului Finantelor.



Angajatii Institutiei nu pot fi membri ai Consiliului.

Criteriile relevante fatd de membrii Consiliului:

1) detinerea studiilor superioare;

2) experienta in domeniu de cel putin 2 ani;

3) lipsa antecedentelor penale;

4) in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala, nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit. a)
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

12. Membrii Consiliului Institutiei participa personal la sedintele acestuia.

13. Activitatea in calitate de membru al Consiliului Institutiei nu este

remunerata.

14. Membrii Consiliului Institutiei:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutiei,
respectand principiul confidentialitatii si prevederile actelor normative privind
protectia datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sda respecte prezentul Statut, sd participe la sedintele
Consiliului Institutiei si sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Institutiei, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

15. Consiliul Institutiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data
in trimestru, la initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului Institutiei sau a
directorului Institutiei.

16. Sedinta Consiliului Institutiei este deliberativd in prezenta majoritatii
membrilor sii. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor Consiliului
Institutiei (in care se indicd data, timpul si locul desfasurarii acestora, ordinea de
zi, inclusiv materialele aferente), se expediaza (prin scrisoare remisa in original sau
e-mail) de catre secretarul Consiliului Institutie tuturor membrilor acestuia cu cel
putin 3 zile lucrdtoare pana la data desfasurarii sedintei.

17. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data sedintei care nu
a avut loc, se convoaca sedinta repetata. Membrii Consiliului sunt informati despre
sedinta repetatd cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei.

18. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritate simpld de voturi ale
membrilor Consiliului.

19. Deciziile Consiliului se plaseaza pe pagina web oficiala a Institutiei.

20. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal care reflecta
in mod obligatoriu, subiectele examinate, informatia privind instiintarea membrilor
Consiliului Institutiei, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la
sedinta, luarile de cuvant, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

Procesele-verbale sunt semnate de catre presedintele si secretarul Consiliului
Institutiel, iar opiniile separate ale membrilor se anexeaza la procesul-verbal, acest
fapt consemnandu-se n procesul-verbal.

21. Lucrarile de secretariat ale Consiliului Institutiei sunt executate de
secretarul Consiliului, care este numit de catre Consiliu, la propunerea
presedintelui acestuia. Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului
subdiviziunii juridice a Institutiei.



22. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului Institutiei, informarea membrilor despre sedintele acestuia, participarea
la sedinte si perfectarea proceselor-verbale.

23. Activitatea executiva a Institutiei este condusa de catre director, selectat in
urma Unui concurs organizat in mod public si transparent de catre comisia de
concurs, conform unui Regulament aprobat de Consiliul Institutiei. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre
Consiliul Institutiei.

Conditiile necesare a fi intrunite de candidatul la functia de director al
Institutiei:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) cunoaste limba romana;

3) dispune de studii superioare;

4) are o reputatie ireprosabila,;

5) in ultimii 5 ani, Tn cazierul privind integritatea profesionald, nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit. a)
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

24. Directorul selectat In urma concursului este numit si eliberat din functie
de catre fondator, in temeiul deciziei Consiliului. Mandatul directorului se exercita
prin contract individual de munca, pe o perioada de 5 ani.

25. Directorul Institutiei:

1) conduce activitatea Institutiei;

2) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Institutiei;

3) asigura elaborarea si Tnaintarea catre fondator a propunerilor de politici
publice si proiecte de acte normative necesare realizarii misiunii Institutiei,

4) reprezinta Institutia in relatiille cu autoritatile administratiei publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care
asigura suport acestuia, instantele judecatoresti, bancile, cu alte persoane juridice
sau fizice;

5) coordoneaza elaborarea si prezintd Consiliului Institutiei spre aprobare
proiectul de buget al Institutiei;

6) elaboreaza, coordoneaza cu Consiliul Institutiei si prezinta spre aprobare
fondatorului structura si efectivul-limita ale Institutiei;

7) asigura executarea deciziilor Consiliului;

8)  poarta raspundere personald pentru utilizarea rationalda a mijloacelor
financiare ale Institutiei si autenticitatea indicilor economici generali;

9) aproba statul de personal al Institutiei, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acesteia, precum si fisele de post pentru personalul Institutiei;

10) numeste 1n functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca
cu personalul Institutiei, in conditiile legislatiei muncii;

11) stabileste sarcinile si responsabilitatile directorului adjunct, conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Institutiei;

12) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a bunurilor
Institutiei, Tn conformitate cu legislatia;



13) asigura transparenta in activitate prin plasarea pe pagina web a Institutiei
a raportului anual, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecdrui an de gestiune, care
contine cel putin:

a) informatia despre numarul personalului Institutiei, despre locurile de
munca nou-create si salariul mediu lunar;

b) informatia  privind membrii  Consiliului, functia  detinuta
(presedinte/membru);

c) situatia financiard anuala;

d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Institutia;

e) raportul directorului va include: date privind realizarea indicatorilor
financiari si nefinanciari de performanta stabiliti pentru Institutie de catre Consiliu;
date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta; descrierea
activitatilor de baza; descrierea riscurilor si a masurilor de atenuare a impactului.

14) exercita alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutiei.

26. In absenta directorului, atributiile acestuia vor fi exercitate de citre
directorul adjunct.

27. Directorul adjunct este desemnat in functie si eliberat din functie de catre
ministrul afacerilor interne, la propunerea directorului Institutiei.

IV. FINANTAREA SI BUNURILE INSTITUTIEI

28. Finantarea activitatii Institutiei se efectueaza din:

1) veniturile obtinute prin prestarea serviciilor;

2) alte surse neinterzise de lege.

29. Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului
curent se transferd spre utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli
aprobat pentru anul respectiv, cu exceptia a 25% din mijloacele financiare
respective, care la decizia Consiliului se transfera la bugetul de stat.

30. Instriinarea si casarea bunurilor Institutiei se va efectua cu acordul scris
al fondatorului.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

31. Institutia tine evidenta contabilda in baza Standardelor Nationale de
Contabilitate si prezinta rapoarte statistice.

32. Institutia tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind
procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor si
prezintd rapoartele de rigoare in acest sens.

33. Activitatea Institutiei este supusa auditului extern.



Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului
nr. din 2020

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Hotararea Guvernului nr. 778/2009 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, structurii si efectivului — limitd ale aparatului central al acestuia”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 173, art. 856), se modifica
dupa cum urmeaza:

1) Alineatul doi al pct. 1, se abroga;

2) Anexa nr. 3 se completeaza cu pozitia ,,Institutia Publica ,,Servicii Paza” a
MAI,

3) Anexa nr. 5, se abroga.

2. Anexa nr.8 la Hotararea Guvernului nr.743/ 2002 ,,Cu privire la salarizarca
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), se completeaza cu pozitia 15 cu urmatorul
cuprins:

,,15. Ministerul Afacerilor Interne:

Institutia Publica ,,Servicii Paza” a MAI™.
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