Proiect

Anexa nr. 1

la Hotărîrea Guvernului

 nr ….. din… 

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea şi funcţionarea Centrului republican de asistenţă psihopedagogică
Capitolul I

Dispoziţii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea Centrului republican de asistenţă psihopedagogică (în continuare - Regulamentul) reglementează modul de organizare şi funcţionare a Centrului republican de asistenţă psihopedagogică (în continuare – Centrul). 

2. Centrul este persoană juridică de drept public, subordonată Ministerului Educaţiei, care coordonează metodologic Serviciile de asistenţă psihopedagogică raionale/municipale (în continuare - Serviciul).

3. Centrul îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului Regulament, actelor administraţiei publice centrale care l-a instituit şi ale legislaţiei în vigoare.

4.  Centrul dispune de antet, sigiliu, conturi bancare. 
5. Centrul acordă asistență specialiştilor din cadrul Serviciilor de asistenţă psihopedagogică raionale/municipale, cadrelor didactice şi de sprijin, psihologilor din cadrul instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general, altor specialişti implicaţi în procesul de incluziune educaţională, administraţiei publice locale, copiilor şi familiilor acestora.
Capitolul II

Principiile de organizare, scopul şi obiectivele Centrului
6. Centrul activează în baza următoarelor principii:

a) respectării interesului superior al copilului;
b) asigurării drepturilor egale în domeniul educației și egalizării şanselor;
c) nondiscriminării, toleranței și valorificării tuturor diferențelor;

d) intervenţiei timpurii;
e) individualizării procesului educațional şi asigurării dezvoltării potenţialului fiecărui copil;
f) protecţiei copilului contra abuzului şi neglijării;

g) flexibilităţii în activitatea didactică;
h) confidenţialităţii;
i) abordării intersectoriale și multidisciplinare;

j) cooperării şi parteneriatului social.
7. Scopul Centrului este organizarea la nivel republican a asistenţei psihopedagogice a tuturor copiilor.
8. Obiectivele Centrului sunt:

a) coordonarea şi monitorizarea activităţii Serviciului de asistenţă psihopedagogică raional/municipal şi oferirea de suport metodologic acestuia;
b) elaborarea şi adaptarea instrumentarului de evaluare/diagnosticare a dezvoltării copilului;

c) elaborarea metodologiilor referitor la asistenţa copiilor cu cerinţe educaţionale speciale şi copiilor în situaţie de risc pentru cadrele didactice, psihologii din instituţii de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general, cadrele didactice de sprijin, precum şi pentru prevenirea problemelor în dezvoltarea copilului în situație de risc ;

d) asistarea metodologică a administraţiei publice locale și familiei copilului în procesul de incluziune şcolară;

e) asistarea, la necesitate, a Serviciului în evaluarea complexă a copiilor şi identificarea timpurie a necesităţilor specifice ale copiilor.
Capitolul III
Atribuţiile Centrului
9. Centrul are următoarele atribuţii:
a) oferă asistenţă metodologică Serviciului, administraţiei publice locale, familiei copilului, sau altor structuri implicate în proces în vederea implementării recomandărilor privind măsurile de intervenţie şi serviciile de suport pentru incluziunea educaţională;

b) monitorizează, evaluează şi supervizează metodologic activitatea Serviciului raional/municipal;

c) elaborează metodologii de evaluare și asistență a copiilor pentru specialiştii Serviciilor raionale/municipale, psihologii instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general, cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin, precum şi alţi specialişti implicaţi în proces;

d) elaborează recomandări metodologice privind adaptările curriculare, dezvoltarea planului educaţional individualizat, principiile de organizare a evaluărilor şi susţinerea probelor pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale;

e) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport;   

f) administrează baze de date și monitorizează la nivel naţional situaţia tuturor copiilor beneficiari ai serviciilor de asistență psihopedagogică, copiilor în situaţie de risc (violență, abandon şcolar, neglijare parentală, exploatare prin muncă, risc de trafic de fiinţe umane, delincvenţă juvenilă şi comportamente deviante, risc de apariţie a bolilor cu transmitere sexuală, risc de nutriție nesănătoasă, risc de apariţie a sarcinii timpurii, etc.);

g) elaborează programe de incluziune şcolară a copiilor în situație de risc;
h) realizează studii în domeniul asistenţei psihopedagogice;

i) iniţiază şi dezvoltă parteneriate cu diferite structuri în vederea implementării programelor de educaţie incluzivă;
j) desfăşoară programe de informare-educare-comunicare şi sensibilizare publică în domeniile ce se înscriu în aria de activitate a Centrului. 
10. Centrul examinează contestaţiile vizînd deciziile Serviciului de asistenţă psihopedagogică raional/municipal şi emite  decizii pe marginea acestora.

11. Centrul elaborează rapoarte de activitate, pe care le prezintă organelor ierarhic superioare şi le plasează pe pagina web.
Capitolul IV

Structura organizatorică a Centrului
12. Structural Centrul este constituit din:
a) director (1 unitate)

b) secţia asistenţă psihopedagogică (6 unităţi);
c) secţia asistenţă psihologică (5 unităţi);

d) specialist în tehnologii informaţionale (1 unitate);

e) contabil (1 unitate);

f) asistent (1 unitate);
g) şofer (1 unitate);

h) personal de deservire (1 unităţi).
13.În cadrul Secţiei asistenţă psihopedagogică activează: 

a) şeful Secţiei/psihopedagog special (1 unitate);

b) psihopedagog special (1 unitate);

c) pedagog (2 unităţi);

d) logoped (1 unitate);

e) kinetoterapeut (1 unitate).
14. În cadrul Secţiei asistenţă psihologică activează:

a) şeful Secţiei (1 unitate);

b) psiholog (4 unităţi).
Capitolul V
Managementul şi personalul Centrului
15. Conducerea activităţii Centrului este exercitată de către director.
16. În cadrul Centrului activează Consiliul de administraţie care este format din director, şefii secţiilor, un specialist al Centrului și un reprezentant al Ministerului Educaţiei. 

17. Consiliul de administraţie se întruneşte trimestrial, sau la necesitate.
18. Deciziile Consiliului de administraţie se adoptă prin vot, cu jumătate plus unu din numărul membrilor, iar hotărîrile lui se pun în aplicare prin ordinul directorului.

19. Consiliul de administraţie al Centrului are următoarele atribuţii:
a) asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, a actelor normative emise de Ministerul Educaţiei cu referire la activitatea Centrului;
b) aprobă regulamentul de ordine interioară a instituției;

c) aprobă planul de activitate al instituţiei;

d) analizează și aprobă rapoartele de activitate trimestriale;

e) adoptă decizii privind gestionarea mijloacelor financiare, conform legislaţiei în vigoare; 

f) coordonează măsurile de stimulare sau de sancţionare a angajaţilor Centrului, precum şi cuantumul premiilor şi sporurilor acordate acestora, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
20. Funcţia de director este deţinută de persoane cu studii superioare în domeniul pedagogiei, psihologiei, psihopedagogiei speciale cu experienţă profesională de minimum 5 ani. 

21. Directorul este angajat de către Ministerul Educaţiei prin concurs, pe termen de 5 ani, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

22. Directorul exercită următoarele atribuţii:

a) coordonează, planifică şi răspunde de întreaga activitate a Centrului;

b) întreprinde măsuri pentru asigurarea eficientă a resurselor financiare și materiale a Centrului;
c) numeşte şi eliberează din funcţii, în modul stabilit de lege, salariaţii Centrului;

d) stabileşte măsurile de stimulare sau de sancţionare a angajaţilor Centrului, precum şi cuantumul premiilor şi sporurilor acordate acestora, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

e) aprobă fişa postului pentru fiecare funcție; 
f) evaluează și monitorizează activitatea personalului;

g) coordonează și elaborează rapoarte de activitate;

h) reprezintă Centrul în relații cu alte organizații/instituții naționale/internaționale, dezvoltînd parteneriate cu acestea;

i) emite ordine, dispoziţii şi controlează executarea lor. 

23. Funcţia de vicedirector este suplinită de șeful secției de asistență psihopedagogică.

24. Secţia asistenţă psihopedagogică are următoarele atribuții:

a) oferă asistenţă metodologică, în domeniul psihopedagogiei, privind măsurile de intervenţie şi serviciile de suport pentru incluziunea educaţională;

b) elaborează metodologiile de evaluare și asistență a copiilor pentru specialiştii Serviciilor raionale/municipale, cadrelor didactice de sprijin, precum şi altor specialişti implicaţi în proces;

c) elaborează recomandări metodologice privind adaptările curriculare, dezvoltarea planului educaţional individualizat, principiile de organizare a evaluărilor şi susţinerea probelor de evaluare pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale;

d) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport (aspectul psihopedagogic); 

e) monitorizează, evaluează şi supervizează metodologic activitatea Serviciului raional/municipal (aspectul psihopedagogic);

f) elaborează programe de incluziune şcolară a copiilor cu cerințe educaționale speciale;

g) realizează studii în domeniul asistenţei psihopedagogice;

h) desfăşoară programe de informare-educare-comunicare și sensibilizare publică în problemele incluziunii;
i) asistă, la necesitate, Serviciul în evaluarea complexă (aspectul psihopedagogic) a copiilor şi identificarea timpurie a necesităţilor specifice ale copiilor.

25. Şeful Secţiei asistenţă psihopedagogică/vicedirector are următoarele atribuţii: 
a) suplinește funcția de director în absenţa acestuia;

b) coordonează activitatea angajaţilor Centrului;

c) întocmeşte fişa postului pentru fiecare funcție;

d) planifică şi organizează activitatea personalului secţiei;

e) exercită activităţi ale personalului de profil din secție;

f) coordonează și monitorizează procesul de asistenţă metodologică în domeniul psihopedagogiei;
g) evaluează periodic şi monitorizează activitatea personalului secției; 

h) elaborează rapoarte de activitate.
26. Psihopedagogul special are următoarele atribuţii:

a) oferă asistenţă metodologică în domeniul psihopedagogiei speciale privind măsurile de intervenţie şi serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională;

b) elaborează metodologii de evaluare și asistență a copiilor cu cerințe educaționale speciale;
c) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport;
d) acordă asistenţă în evaluarea complexă a copiilor.
27. Pedagogul are următoarele atribuţii: 

a) oferă asistenţă metodologică privind măsurile de intervenţie şi serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională în instituţiile preșcolare, de învăţămînt primar şi secundar general;

b) elaborează recomandări metodologice privind adaptările curriculare, dezvoltarea planului educaţional individualizat, principiile de organizare a evaluărilor şi probelor de evaluare pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale în instituţiile de învăţămînt primar şi secundar general.
28. Logopedul are următoarele atribuţii:
a) oferă asistenţă metodologică privind măsurile de intervenţie şi serviciile de suport pentru incluziunea educaţională ale copiilor cu tulburări de limbaj;

b) elaborează metodologii de evaluare și asistență ale copiilor cu tulburări de limbaj; 
c) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport;

d) acordă asistenţă în evaluarea complexă a copiilor.
29. Kinetoterapeutul are următoarele atribuţii:

a) oferă asistenţă metodologică privind măsurile de intervenţie şi serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională ale copiilor cu cerințe educaționale speciale;

b) elaborează metodologii de evaluare și asistență ale copiilor cu cerințe educaționale speciale; 

c) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport;

d) acordă asistenţă în evaluarea complexă a copiilor.

30. Atribuţiile pedagogilor din cadrul Secţiei asistenţă psihopedagogică se dilimitează în baza criteriului de vîrstă al copilului, care sunt specificate în fişele postului pentru fiecare pedagog angajat.

31.Secţia asistenţă psihologică are următoarele atribuții:
a) oferă asistenţă metodologică, în domeniul psihologiei, privind măsurile de intervenţie şi serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională;

b) elaborează metodologii de evaluare și asistență a copiilor pentru psihologii din cadrul instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general, precum şi altor specialişti implicaţi în proces;

c) elaborează recomandări metodologice privind principiile de organizare a evaluărilor şi susţinerea probelor pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale;

d) elaborează instrucţiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerinţelor educaţionale speciale, a măsurilor de intervenţie şi serviciilor de suport; 

e) monitorizează, evaluează şi supervizează metodologic activitatea Serviciului psihologic şcolar;

f) administrează baze de date și monitorizează la nivel naţional situaţia tuturor copiilor beneficiari ai serviciilor de asistență psihopedagogică, copiilor în situaţie de risc;

g) elaborează programe de incluziune şcolară a copiilor în situație de risc;

h) realizează studii în domeniul asistenţei psihologice;

i) desfăşoară programe de informare-educare-comunicare și sensibilizare publică în problemele copiilor în situație de risc; 

j) asistă, la necesitate, Serviciul în evaluarea complexă (aspectul psihologic) a copiilor şi identificarea timpurie a necesităţilor specifice ale copiilor.

32. Şeful Secţiei are următoarele atribuţii:

a) planifică şi organizează activitatea personalului secţiei;

b) coordonează și monitorizează procesul de asistenţă metodologică în domeniul psihologiei;

c) exercită activităţi ale personalului de profil din secție;

d) evaluează periodic şi monitorizează activitatea personalului secției; 

e) elaborează rapoarte de activitate.

33. Psihologul are următoarele atribuţii:

a) monitorizează activitatea psihologilor care activează în instituţiile de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general;
b) elaborează instrucţiuni privind activitatea psihologilor care activează în cadrul instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general;
c) realizează studii privind asistenţa psihologică în cadrul instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general;

d) elaborează și adaptează instrumente de psihodiagnostic, consiliere, orientare şcolară, psihoprofilaxie, suporturi metodice pentru informarea şi asistenţa psihologică a copiilor incluşi în instituţiile de învăţămînt preşcolar, primar şi secundar general, metodologii de determinare a progresului de dezvoltare a copilului. 
e) administrează baze de date și monitorizează la nivel naţional situaţia tuturor copiilor în situaţie de risc;

f) acordă asistenţă în evaluarea complexă a copiilor.

34. Atribuţiile psihologilor din cadrul Secţiei asistenţă psihologică se delimitează în baza criteriului de vîrstă al copilului, care sunt specificate în fişele postului pentru fiecare psiholog angajat. 
35. Personalul Centrului participă în programe de formare continuă şi se încadrează în procesul de atestare o dată la 5 ani. 

36. Personalul Centrului poate obţine grade didactice şi categorii de calificare.

Capitolul VII

Finanţarea Centrului
37. Finanțarea Centrului se realizează din contul alocațiilor bugetare, inclusiv din donații și sponsorizări, precum și alte surse legale

38. Salarizarea personalului Centrului se face în conformitate cu normele stabilite de Guvern.
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