Anexa
la Ordinul MSMPS §i CNAM nr. din

Formularul nr.1-1

DARE DE SEAMA DESPRE INDEPLINIREA DEVIZULUI DE VENITURI $I CHELTUIELI (BUSINESS —-PLAN)
AL PRESTATORULUI DE SERVICII MEDICALE
DIN MIJLOACELE FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENTA MEDICALA

1a 01 20

tea: anual, 01 aprilie, 01 iulie, 01 octombrie
sstatorului de servicii medicale

‘ Creante §i Datorii inregistrate
1 Indicii Codul | Aprobat initial Precizat pe an Venituri, Venituri calculate,|  sfirgitul perioadei de gestiun
| ndien rindului pe an P cheltuieli de casd | cheltuieli efective
1 Creante Datorii
[x » — 1 2 3 4 5 6 7
1 X
1.1
1.2 X|
1.3 X
2
2.1
2.1.1
2.1.1.1
le performanta (bonificatia) 21.1.2
ii de asigurarii sociale de stat obligatorii 2.1.2
sigurdri obligatorii de asistentd medicald 2.1.3
2 pacientilor 2.2 o
te si dispozitive medicale 2.3
i4. eli, total 2.4
24.1
242
243
( 2431
2432
8 2433
2434
244
245
salubritatea 246
in interes de serviciu 24.7
248
bancare, imprumuturi 248.1
‘ lizérilor necorporale, mijloacelor fixe 249 x
a mijloacelor fixe 24.10
u serviciile medicale prestate de alti prestatori, inclusiv: | 2.4.11
N nedicale paraclinice, specificate in anexa nr.4 la Programul Unic al 24111
¢ alfi prestatori T
imobilizérilor necorporale, mijloacelor fixe reiesind 2412
or din partea CNAM fin veniturile total acumulate o 3 x X X
[JLCACELOR BANESTI 3 X X X X X
- 3.1 X X
L serivadei de gestiune 3.2 X X




Stocuri de bu

1SP0OZ

PO 20
(data completarii)

Conduciitorul prestatorului de servicii medicale

LS.

Contabil-gef

Sef serviciu economic

Statutui salariaruiui ia foeui de munca '
Numiirul salariatilor angajati Numarul
Numarui de | Numérul de Numérul de T | nws_;ca_ individyal ,__n p”._.”_,z_“n,_mp Efectivul
unitagi unitagi (funcqii) | unitdgi (functii) f unitagi (functii) salariailor angajafi BUmcH (mnica pria camul) m?:nw?:: salariafilor ,_m. Numiirul mediu al
Categorii de personal (functii) dupa | dupa state la jocupate in EE_E m?d_z:w r_ data prin contractul — camilirea de data intocmirii | salariagilor***
state aprobate pentru perioada | intocmirii darii idividinl dé Numarul |l . rofesii darii de scamd | (cu o zecimala)
5§ + 3 salariailor prin| p p
inifial de gestiune de seama — ﬁwm:w:_c_ cumul din afara (functii) din (persoane fizice)
(munca de bazi) prin S entitatii cadrul untitagii
din cadrul (cumularzi
entitatii e
A 1 2 3 4 B 6 7 8 9 10
Personal, total
inclusiv:
Personal de conducere*
Medici total:
Medici
Medici rezideni
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
o . Personal de inclusiv: Personal _vonz.v:-_
Fondul de retribuire a muncii Total . L . medical Alt personal
conducere Medici Medici rezidenti inkerior
A 1 2 3 =445 4 S 6 7 8
Fondul de retribuire a muncii, total**
inclusiv:
Salariul de functie
Plata pentru majorarea salariului de functie pentru conducerea
subdiviziunilor
Plata pentru grad stiintific, titlu onorific
Plata pentru conditii nefavorabile de munca
Plata altor sporuri conform pct.22 si 29 din Regulamentul privind salarizarea
|angajailor din IMSP incadrate in SAOAM, aprobat prin HG nr.837 din
06.07.2016
Plata sporurilor pentru cumularea de profesii (functii)
Plata suplimentului pentru orele de noapte
Plata supli lui pentru orele de sirbatori
Plata suplimentului de plata pentru inlocuirea personalului temporar absent
Plata pentru indicatori de performanta profesionald in munci (bonificatia)
Plata pentru munca supli A (pentru orele efectiv lucrate)
Premii
Alte plati
Personal de inclusiv: Personal Personal
Venitul salarial mediu lunar Total Medici total: medical medical Alt personal
conducere % g "
— - mediu inferior
Medici Medlici rezideni
Fondul de Retribuire a muncii / Numérul mediu al salariatilor / perioada
entru care s-a calculat Fondul de Retruibuire a muncii)




Receptionat AT/CNAM , 7 20
(data completarii)

Noti: Se prezintd Companiei Nationale de Asiguriri in Medicina sau structurilor teritoriale ale acesteia (Agentiilor teritoriale), cu care a fost incheiat contractul de acordare a asistentei medicale, (1 aprilie, 1 iulie, 1 octombrie) - pind la

data de 25 a lunii urmatoare perioadei de gestiune §i anual - pini la data de 10 februarie a anului urmitor.

La darea de seama (Formularul 1-16/d) se va prezenta o noti explicativa, in cazul in care sunt necesare explicatii cu privire la careva date din cadrul darii de seama, sau dac careva date nu coincid formulei de control.

Modul de completare a formularului: Formularul dat se intocmeste pe fiecare tip de asisten{d medicala, previzut in anexele la Contractul de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

ﬁ_ _&-_:&m_ma:a. g .4no_n.~.u:c_:ra:uwoca_._:dowuu. ,
col 2 - in baza datelor din Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) conform Contractului de acordare a asistenei medicale incheiat initial intre Compania Nationald de Asigurari in Medicina sau structurile teritoriale ale acesteia
(Agentiile teritoriale) si pi ul de servicii medicale pentru anul respectiv;

col.3 — conform datelor Devizului de venituri i cheltuieli, {inindu-se cont de modificirile efectuate in perioada de gestiune;

col.4 — veniturile (cheltuielile), transferurile la (de la) conturile bancare/trezoreriale ale prestatorilor de servicii medicale in perioada de gestiune;

col.5 — veniturile calculate, cheltuielile efective pentru perioada respectiva,

col.6 si col.7 — Creante i Datorii inregistrate la sfirgitul perioadei de gestiune.

Amortizarea/uzura imobilizarilor necorporale, mijloacelor fixe se va indica reiesind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile total acumulate pe parcursul perioadei de gestiune.

*In rubrica , Personal de conducere” pentru instituiile medico-sanitare publice se indicd personalul din anexa nr.3 la ,,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala”, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.837 din 06.07.2016, cu completirile 5i modificirile ulterioare.

Dacid personalul prestatorului de servicii medicale este intrefinut din diferite surse, atunci in tabelul ,,Categorii de personal” numarul de personal se va indica proportional fondului de retribuire a muncii format din mijloacele fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.

**Fondul de retribuire a muncii: suma totald indicata in col.1 din tabelul informativ trebuie sa fie egald cu suma indicata in col 5 rindul 2.1.1 din formularul de baza.

ST e "

*** Numirul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract i | de munci susp i zi externi) se inscrie numarul mediu al salariatilor (cu o zecimald), care reprezintd media aritmetica simpla rezultatd din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al ciror contract de munci este suspendat §i cumularzii externi) din perioada de raportare, inclusiv din zilele de repaus siptimanal si sarbatori legale, impér{ita la numarul total al zilelor
calendaristice din perioada de raportare. Salariatii, aflati in somaj tehnic, care beneficiaza, conform legislatiei in vigoare, de o indemnizatie din salariul de bazi corespunzator locului de munca, plititi din fondul de salarii se includ
proportional cu timpul de lucru previzut in contractul de murica.

Nu se includ: salariatii aflati in concedii fira plat3, in concedii medicale, in greva, detasati la lucru in striinitate, cumularzii externi, alte persoane absente neplatite. in zilele de repaus siptamanal, sirbitori legale i alte zile nelucritoare se
ia in caleul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta. In cazul cind unitatea a fost infiinfata sau si-a incetat activitatea in cursul lunii, se iau in calcul efectivele zilnice numai in perioada in care a functionat, iar suma rezultata
se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din perioada respecti




