Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2020

pentru aprobarea Statutului —model al
institutiei publice

Tn temeiul art.32 din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrald de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu
modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Statutul-model al institutiei publice bugetare, conform anexei nr.1;

2) Statutul-model al institutiei publice la autogestiune, conform anexei nr.2.

2. Statutele institutiilor publice vor fi elaborate conform statutelor-model
prevazute la pct. 1, cu exceptia institutiilor medico-sanitare publice, institutiilor de
invatamint si altor institutii din domeniul educatiei, culturii, cercetarii, tineret si sport
care vor aplica actele normative ce reglementeaza modul de organizare si functionare a
acestora.

3. Ministerele, Cancelaria de Stat si alte autoritati administrative centrale, care
exercitd functia de fondator a institutiilor publice constituite pina la intrarea in vigoare
a prezentei hotariri, Tn termen de 6 luni, vor asigura elaborarea si prezentarea catre
Guvern spre aprobare a modificarilor la statutele acestora, dupa caz aprobarea
statutelor institutiilor publice din sfera lor de competentd, in conformitate cu prezenta
hotarire.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:



Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului nr. /2020

Statutul-model al institutiei publice bugetare

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul institutiei publice bugetare (se indica denumirea Institutiel
publice) (in continuare — Statut) reglementeaza misiunea, functiile si drepturile
Institutiei publice, precum si organizarea activitdfii, finantarea si patrimoniul
institutiei, evidenta si darile de seama.

2. Institutia publica (se indica denumirea Institutiei publice) (in continuare —
Institutie) este persoana juridica de drept public, finantata din contul bugetului (se
indica expres tipul bugetului component al bugetului public national din care se
finanteaza), dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in
limba de stat si conturi trezoreriale.

3.  Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitatd in numele

statului de catre (se indica ministerul, Cancelaria de stat sau alta autoritate
administrativa centrald).
4.  Denumirea completa a institutiei este Institutia publica ,, ”, 1ar

cea prescurtata — I.P. ,, .

5. Sediul Institutiei este n (se indica locul/adresa amplasarii Institutiei).

6. Institutia  1si  desfasoara  activitatea in  conformitate  cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului,
decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile
Guvernului, alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte, precum si cu prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE DE
BAZA SI DREPTURILE INSTITUTIEI

7. Misiunea (se defineste rolul Institutiei in sistemul institutional al
administratiei publice centrale de specialitate, precum §i viziunea strategica cu privire
la realizarea functiilor de baza in domeniile de competenta de care este responsabila).

8. Domeniile de activitate (se determina domeniile de activitate specifice
Institutier).

9.  Functiile de baza (se determina functiile de baza descrise pe fiecare din
domeniile de activitate si reiesind din activitatile administrative care se desfasoara cu
regularitate menite sa asigure realizarea integrala a misiunii avand obligatoriu un
rezultat al carui beneficiar este un subiect extern pentru institutia in cauzad).

10. Drepturile Institutiei (se determina reiesind din realizarea functiilor de
baza).

2. III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI



11. Activitatea Institutiei este condusa de catre director, numit in functie si
eliberat din functie de catre fondator. Directorul este asistat de _ (se determina
numarul de directori adjuncti) directori adjuncti, care sint numiti in functie si eliberati
din functie de catre director, dupa coordonare cu fondatorul.

12.Fondatorul exercitd urmatoarele atributii:

a. numeste si elibereaza din functie directorul Institutiei;

b. adoptd decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

C. aproba planurile, programele, bugetul si rapoartele de activitate ale
Institutiet;

d. aproba structura Institutiei;

e. decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Institutiei,

naintate de directorul acesteia.
13. Directorul Institutiei indeplineste urmatoarele functii:

a. conduce activitatea Institutiei;

b. asigura executarea actelor normative si ordinelor fondatorului;

C. este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Institutiet;

d. reprezinta Institutia Tn relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si

institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care asigura suport acesteia,
instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

e. asigura elaborarea si prezintd fondatorului propuneri de buget, in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/2014;

f. asigura elaborarea si prezintd fondatorului spre aprobare structura
Institutiet;

g. asigura elaborarea strategiei de dezvoltare si planului anual de activitate
ale Institutiei si le prezintd pentru examinare si aprobare fondatorului;

h. poarta raspundere pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale

Institutiet;
. aproba schema de incadrare a Institutiei, regulamentele subdiviziunilor
din cadrul acesteia, precum si fisele posturilor pentru personalul Institutiei;

J. numeste n functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca
cu personalul Institutiei, in conditiile legislatiei muncii;
K. incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,

executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru asigurarea
realizarii functiilor Institutiei;

l. asigura administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile
bunei guvernari;

m. exercitd alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea
Institutiei.
14. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de catre

directorul adjunct, desemnat conform ordinului emis de director.



IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
15.  Finantarea activitatii Institutiei se efectueaza din mijloacele bugetului si
alte surse neinterzise de lege (se indica expres tipul bugetului component al bugetului
public national din care se finanteaza).
16. Instriinarea si casarea mijloacelor fixe ale Institutiei se vor efectua cu
acordul scris al fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
17.  Institutia tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile actelor normative.
18.  Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si
auditului extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.



Anexanr.2
la Hotarirea Guvernului nr. /2020

Statutul-model al institutiei publice la autogestiune

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul institutiei publice (se indica denumirea Institutiei publice) (in
continuare — Statut) reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei publice,
precum §i organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, evidenta si darile
de seama.

2. Institutia publica (se indica denumirea Institutiei publice) (In continuare —
Institutie) este persoana juridica de drept public, are autonomie financiara si conturi
in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampild cu Stema de
Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat.

3. Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitata in numele
statului de catre (se indica ministerul, Cancelaria de stat sau alta autoritate
administrativa centrald).

4, Denumirea completa a institutiei este Institutia publica ,, ”, 1ar
cea prescurtata — |.P. ,,

5. Sediul Institutiei este in (se indica locul/adresa amplasarii Institutiei).

6. Institutia  1si  desfasoara  activitatea in  conformitate  cu

prevederile Constitutici Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului,
decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile
Guvernului, alte acte normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte, precum si cu prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE DE BAZA SI
DREPTURILE INSTITUTIEI
7. Misiunea (se defineste rolul Institutiei in sistemul institutional al
administratiei publice centrale de specialitate, precum §i viziunea strategica cu privire
la realizarea functiilor de baza in domeniile de competenta de care este responsabila).

8. Domeniile de activitate (se determina domeniile de activitate specifice
Institutier).
0. Functiile de baza (se determina functiile de baza descrise pe fiecare din

domeniile de activitate si reiesind din activitatile administrative care se desfasoarda cu
regularitate menite sa asigure realizarea integrala a misiunii avand obligatoriu un
rezultat al carui beneficiar este un subiect extern pentru institutia in cauza).

10. Drepturile Institutiei (se determina reiesind din realizarea functiilor de
baza).

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

11. Organele de conducere ale Institutiei sint:
1) Consiliul — organ de supraveghere;
2) Directorul — organ executiv.



12. Consiliul exercitd urmatoarele atribufii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei,

2) aproba planurile §i rapoartele de activitate ale Institutiei si monitorizeaza
executarea acestora;

3) aproba structura si efectivul-limita ale Institutiei;

4) aproba situatiile financiare ale Institutiei;

5) aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a

fondurilor donatorilor si creditelor, in marimea stabilita de fondator, pentru asigurarea
activitatii Institutiet;

6) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale
a Institutiet;

7) aprobd rapoartele cu privire la activitatea economico-financiara a
Institutiet;

8) selecteaza entitatea de audit care va efectua auditul situatiilor financiare si
prezinta entitatea selectata fondatorului pentru confirmare;

9) examineaza raportul auditorului si alte rapoarte, pe care le prezintd spre

informare fondatorului;

10)  stabileste conditiile de salarizare a personalului Institutiei, inclusiv a
directorului, Tn conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.743/2002 “Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara”;

11)  aproba bugetul anual al Institutiei pina la 31 decembrie a anului de
gestiune;

12)  examineaza, pana la coordonarea cu fondatorul si aproba, dupa
coordonarea si obtinerea acordului in scris de la fondator, instrdinarea si casarea
patrimoniului Institutiei Tn conformitate cu cadrul normativ;

13) examineazd, pand la coordonarea cu fondatorul si aproba, dupa
coordonare cu si obtinerea acordului in scris de la fondator, tranzactia sau citeva
tranzactii legate reciproc, efectuate direct sau indirect, in ceea ce priveste
achizitionarea de catre Institutie, luarea cu titlu de gaj, darea in arenda sau locatiune ori
darea in folosintd a bunurilor sau a drepturilor a caror valoare de piata constituie peste
1% din valoarea activelor nete ale Institutiei, conform ultimei situatii financiare;

14)  decide asupra altor subiecte de importanta pentru Institutie, Tnaintate de
director.

13. Componenta nominald, presedintele si numarul membrilor Consiliului se
desemneaza prin ordin al fondatorului. Numarul membrilor nu poate fi mai mic de 5 si
nici mai mare de 9 persoane (se indica numarul exact de membri). Cel putin un
membru al Consiliului are cunostinte in domeniul contabilitate/financiar/economic.
Angajatii Institutiei nu pot fi membri ai Consiliului.

14. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia si poartad
raspundere personala pentru deciziile adoptate.

15.  Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al
Consiliului poate fi remunerata, la decizia fondatorului.

16.  Membrii Consiliului:



1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutiei, cu
respectarea principiului confidentialitatii si prevederile actelor normative in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sa respecte prezentul Statut, sa participe la sedintele
Consiliului si sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Institutiei, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

17. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decit o datd in
trimestru, la inifiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a directorului
Institutiei.

18. Sedinta Consiliului este deliberativa in prezenta majoritatii membrilor sai.
Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor Consiliului, in care se indica data,
timpul si locul desfasurarii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente, se
expediaza (prin scrisoare remisd in original, fax sau e-mail) de catre secretarul
Consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare pina la data
desfasurarii sedintei.

19. In lipsd de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data sedintei care nu
a avut loc, se convoacad sedinta repetatd. Membrii Consiliului sint informati despre
sedinta repetatd cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei.

20. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritate simpld de voturi ale
membrilor desemnati ai Consiliului.

21.  Deciziile Consiliului se plaseaza pe pagina web oficiald a Institutiei.

22. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal care reflecta,

in mod obligatoriu, subiectele examinate, informatia privind instiinfarea membrilor
Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de
cuvint, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.

Procesele-verbale sint semnate de catre presedintele si secretarul Consiliului, iar
opiniile separate ale membrilor Consiliului se anexeaza la procesul-verbal, acest fapt
consemnindu-se in procesul-verbal.

23. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul
Consiliului, care este desemnat de catre Consiliu, la propunerea directorului Institutiei.
Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului Institutiei.

Tn cazul in care directorul Institutiei nu deleagi persoana care va executa lucrarile
de secretariat ale Consiliului in termen de 3 zile de la solicitarea presedintelui
Consiliului, fondatorul este in drept sa delege exercitarea temporara a acestor functii
unui angajat al fondatorului, cu informarea corespunzatoare a directorului Institutiei,
iar toate documentele aferente activitdtii respective vor fi transmise Institutiei in
termen de 5 zile de la semnare/adoptare.

24. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului, informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia, participarea la
sedinte si perfectarea proceselor-verbale ale acestora.

25.  Activitatea executiva a Institutiei este condusa de catre director, numit in
functie si eliberat din functie de catre fondator.



26. Directorul este asistat de __ (se determina numarul de directori adjuncti)
directori adjuncti, care sint numiti in functie si eliberati din functie de catre director,
dupa coordonare cu fondatorul.

27. Directorul Institutiei:

1) conduce activitatea Institutiei;

2) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Institutiet;

3) reprezintd Institutia in relatiile cu autoritatile administratiei publice,

organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care asigura
suport acestuia, instantele judecatoresti, bancile, cu alte persoane juridice sau fizice;

4) coordoneaza elaborarea si prezintd Consiliului spre aprobare proiectul de
buget al Institutiei;

5) elaboreaza si prezintd spre aprobare Consiliului structura si efectivul-
limita ale Institutier;

6) asigurd executarea deciziilor Institutiei;

7) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor
financiare ale Institutiei si autenticitatea indicilor economici generali;

8) aproba statul de personal al Institutiei, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acesteia, precum si figsele de post pentru personalul Institutiei;

9) numeste Tn functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca

cu personalul Institutiei, in conditiile prevederilor normative in domeniul muncii;

10)  stabileste sarcinile si  responsabilititile  directorilor  adjuncti,
conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Institutiei;

11)  asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutiei, Tn conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

12)  asigurd plasarea pe pagina web a institutiei, in termen de 120 de zile de la
finele fiecarui an de gestiune, a informatiei privind activitatea Institutiei care contine:

a) date privind membrii Consiliului (numele prenumele, functia detinuta);

b) situatia financiara anuala;

c) raportul auditorului extern al situatiilor financiare;

d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza institutia;

e) raportul directorului, care include cel putin urmatoarele informatii: descrierea
si analiza activitatilor de baza, realizarea indicatorilor financiari si nefinanciari de
performantd; descrierea principalelor riscuri si incertitudini cu care se confruntd
Institutia, a masurilor de atenuare a lor, perspectivele de dezvoltare ale Institutiei;

13) exercitd alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutiei.

28. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de catre
directorul adjunct, desemnat prin ordin al directorului.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
29. Finantarea activitatii Institutiei se efectueaza din:
1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;
2) subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat prin intermediul
fondatorului;



3) alte surse legale.

30. Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului de
gestiune (profitul net/excedentul net al perioadei de gestiune), la decizia Consiliului, se
utilizeaza pentru finantarea proiectelor investitionale de dezvoltare sau se transfera la
bugetul de stat. Proportia distributiet mijloacelor financiare neutilizate intre
modalitdtile de utilizare mentionate, se aproba de catre Consiliu.

31. Platile pentru serviciile prestate de catre Institutie se efectueazd numai prin
intermediul prestatorilor de servicii de plata.

32. Instriinarea si casarea bunurilor Institutiei se efectueaza cu acordul scris al
fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

V. EVIDENTA CONTABILA SI DARILE DE SEAMA
33. Institutia tine evidenta contabild in conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si prezinta rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu prevederile
actelor normative.
34. Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si
auditului extern in conformitate cu prevederile actelor normative.



