Proiect
METODOLOGIA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL GENERAL SI PROFESIONAL TEHNIC

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general si profesional
tehnic, in continuare — Metodologie, reglementeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice din
institutiile de invatamant general si profesional tehnic publice si private (in continuare — Institutii)
in conformitate cu actele normative si legislative in vigoare:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotararea de Guvern nr. 201 din 28.02.2018 cu Regulamentul cu privire organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare;

Hotararea de Guvern nr. 616 din 18.05.2016 cu privire la aprobarea Metodologiei de
evaluare externd a calitdtii in vederea autorizdrii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de
formare continud, modificata prin HG 1270/ 26.12.2018;

Standardele de competentd profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general,
aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie
2018;

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invatamantul general,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 897 din 12.06.2018;
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic
si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 62 din 23.01.2018;

2. Prezenta Metodologie se aplicd, in conformitate cu art.53 si art.70 alin.1, lit.b), al Codului
Educatiei, tuturor cadrelor didactice din invatdmantul general si din invatdmantul profesional
tehnic, inclusiv cadrelor de conducere care cumuleaza functia de cadru didactic.

3. Metodologia utilizeaza notiunile definite in articolul nr. 3 al Codului Educatiei al Republicii
Moldova, precum si urmatoarele notiuni:
autoevaluare — proces de autoanaliza, continand tehnici de autotestare si autoapreciere, care se pot
aplica la orice activitate sau comportament profesional, pentru relevarea partilor forte si a celor
slabe si valorificarea oportunitatilor de autoperfectionare;
asigurarea calitatii — proces continuu, progresiv de evaluare (examinare, monitorizare, garantare,
mentinere §i imbunatatire) a calitatii sistemului de Invatamant.
calificativ de evaluare — termen din sistemul de notare 1n invatamant, exprimat prin ,,foarte bine,
,bine”, , satisfacator” si ,, nesatisfacator”;
criteriu de evaluare — norma pe baza careia se apreciaza nivelul de competenta profesionala;
descriptori — sistem de actiuni/ manifestari care definesc esenta unui indicator si faciliteaza
estimarea nivelului de competenta profesionala;
dezvoltare profesionala — proces prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, prin formare initiald, calificarea, recalificarea, formarea profesionala continua si
perfectionarea cadrului didactic, in vederea eficientizarii activitatii didactice la locul de munca;



dovezi — date/ informatii colectate sistematic si pastrate in registre/ portofolii/ fisiere, care ofera

informatii exacte in legatura cu realizarile cadrului didactic;

evaluare internd a cadrelor didactice — proces sistemic continuu desfasurat anual de o comisie,

care monitorizeaza si estimeaza experienta profesionala a cadrelor didactice;

evaluare externd a cadrelor didactice — proces de monitorizare a evaluarii interne a activitatii

cadrelor didactice, desfasurat periodic de o comisie de evaluare externa constituita de Agentia

Nationald de Asigurare a Calitdtii In Educatie si Cercetare, care estimeaza asigurarea calitatii

educatiei in Institutii;

indicator — instrument care ofera o modalitate de masurare a celor implementate in vederea

atingerii sau depasirii standardelor propuse si reflecta caracteristicile unui anumit standard de

competentd profesionala;

monitorizare — instrument de management, care presupune observarea, inregistrarea, analiza,

evaluarea si aprecierea rezultatelor anumitor procese sau activitati organizate n Institutii.

plan de imbundtadtire a activitdtii profesionale — plan de actiuni ce vizeaza transformarea calitativa

a aspectelor carente din activitatea cadrelor didactice prin actiuni realizabile intr-o anumita

perioada de timp;

standardele de competenti profesionala a cadrelor didactice din invatimdntul general — cadru

de referintad important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al cadrelor didactice, pentru

dezvoltarea continud a competentelor profesionale in raport cu necesitatile educationale, tendintele
existente si gradul didactic solicitat; pentru motivarea autoformarii si realizarii unei activitati
didactice de calitate etc.

Evaluarea activitdtii cadrelor didactice din Invatdmantul general si profesional tehnic reflectd

nivelul de realizare a Standardelor de competenta profesionalda a cadrelor didactice din

invatamantul general - repere de baza 1n organizarea eficienta a procesului de evaluare a activitatii
cadrelor didactice.

Evaluarea activitdtii cadrelor didactice din invatdmantul general si profesional tehnic este

obligatorie si se realizeaza in baza prezentei Metodologii la nivelul fiecarei Institutii, indiferent de

tipul si forma de proprietate ale acesteia.

Metodologia stabileste: scopul, obiectivele, baza metodologica, procedura de evaluare interna

anuald a cadrelor didactice, procedura de acordare si cuantificare a punctajului in procesul de

autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice, procedura de evaluare externa a cadrelor didactice,
instrumentele aferente evaluarii

Scopul Metodologiei constd in reglementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice din

invatamantul general si profesional tehnic, inclusiv prin identificarea punctelor forte ale pregatirii

profesionale, precum si a domeniilor de imbunatatire ale acesteia.

Prezenta Metodologie are ca obiective:

a) crearea conditiilor necesare pentru o evaluare sistematica a cadrelor didactice centrata pe
asigurarea calitatii in educatie;

b) stabilirea nivelului de competente a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele de
competentd profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general (In continuare -
Standarde).

c) dezvoltarea deprinderilor de autoevaluare a cadrelor didactice;

d) consolidarea unui sistem motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
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e) optimizarea, imbunatitirea practicilor de evaluare a cadrelor didactice din perspectiva corelarii
lor cu necesititile de crestere profesionald, cu propriile scopuri de dezvoltare a carierei si cu
finalitatile in educatia copiilor si tinerilor.

f) asigurarea unui proces de evaluare transparent, echitabil si obiectiv care sa determine cresterea
serviciile educationale prestate.

g) stimularea personalului didactic de a obtine rezultate optime in activitatea profesionala;

h) corelarea evaluarii cadrelor didactice cu procesul de atestare a acestora;

i) promovarea culturii calitatii educatiei la nivelul Institutiei.

Metodologia stabileste modul, conditiile de evaluare a cadrelor didactice si procedura de acordare a

punctajului si cuantificarea acestuia in calificative ca forma de apreciere a competentelor
profesionale, calitatea, precum si rezultatele activitatii didactice si performantele individuale ale
cadrelor didactice.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice din invatamantul general si profesional tehnic se realizeaza
prin:

1) autoevaluare, realizata de catre cadrul didactic pe parcursul anului de studii, si finalizata prin
completarea Fisei de evaluare a cadrului didactic (Anexa 1);

2) evaluare interna, realizatd de Comisia de evaluare interna, desfasurata pe parcursul anului de
studii Tn cadrul Institutiei si care urmareste analiza si aprecierea activitatii cadrului didactic.

3) evaluare externd, care presupune un proces de monitorizare, prin analiza rezultatelor si
aprecierea respectdrii procedurii de evaluare internd a activitatii cadrelor didactice, realizata
de Comisia de evaluare externda o0 data la cinci ani, concomitent cu evaluarea Institutiei.

Instrumentele de baza utilizate in evaluare sunt:

a) Fisa de evaluare a cadrului didactic (Anexa 1);

b) Portofoliul profesional al cadrului didactic completat conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general,

c) Fisa de post a cadrului didactic de sprijin/ a psihologului/ a psihopedagogului/ a logopedului
din Institutie,

d) Procese-verbale;

e) Planul de imbundatatire a activitatii profesionale (Anexa 2);

f) Documente ce atesta opinia elevilor, parintilor si a altor reprezentanti ai comunitatii scolare
privind calitatea serviciilor educationale.

In cazul in care un angajat isi desfisoara activitatea in doua sau mai multe institutii de acelasi tip in

aceeasi functie, evaluarea activitatii acestuia se realizeaza in institutia de Invatamant unde este

titular. Cadrele didactice cumularde detin Portofoliul profesional in toate institutiile de invatamant
in care activeaza si 1l prezinta la solicitarea administratiei.

Cadrele didactice care cumuleaza o activitate didactica, dar activeaza in functii elective n

autoritatile publice centrale, intr-o functie de demnitate publica ori intr-0 functie publica in

sistemul educational la nivel central sunt evaluate dupa reincadrarea lor ca titulari in Institutie sau
sunt evaluate anual la propria solicitare in conditiile prezentei Metodologii.

Cadrele didactice vizate Tn p.13, care nu solicitd evaluarea internd, completeaza sistematic

Portofoliul profesional.

Cadrele didactice care predau mai multe discipline concomitent desfasoard activititi publice 1n

mod selectiv, la recomandarea Comisiei de evaluare interna.
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Tinerii specialisti beneficiaza de sprijin metodic din partea mentorilor/ directorilor/ directorilor
adjuncti/ metodistilor si sunt supusi procedurii de evaluare interna doar dupa un an de activitate.
Pentru organizarea si desfasurarea evaludrii interne, directorul Institutiei numeste prin ordin, la
inceput de an scolar, Comisia de evaluare interna care este formata din cel putin 3 membri
desemnati din randul cadrelor de conducere si a cadrelor didactice cu grad didactic sau cu titlu
stiintific Tn domeniu.

In functie de capacitatea Institutiei, directorul poate institui mai multe Comisii de evaluare internd
pe discipline/ arii curriculare/ de profil/ de specialitate, cu participarea obligatorie a unui
reprezentant al cadrelor de conducere al nstitutiei.

In cazul in care Institutia intimpina dificultiti in constituirea Comisiei de evaluare internd
(existenta conflictului de interese, lipsa specialistilor la disciplinele scolare etc.), directorul
Institutiei solicita prin demers citre OLSDI/ MECC cooptarea specialistilor din alte Institutii.
Comisia de evaluare internd, aprobata la inceputul fiecarui an scolar, va exercita si atributiile
Comisiei de atestare la nivel institutional.

Activitatea Comisiei de evaluare interna este monitorizatd de catre directorul Institutiei si de
Consiliul de administratie a Institutiei.

Directorul Institutiei poate acorda anual membrilor Comisiei de evaluare interna spor financiar la
salariu in corespundere cu prevederile stipulate in Legea nr.270 din 23.11.2018 cu privire la
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar sau premii din venituri extrabugetare disponibile.

Il. Procedura de evaluare interna a activititii cadrelor didactice

Procedura de evaluare internd a activitatii cadrelor didactice din invatamantul general si
profesional tehnic din Institutie presupune:

1) autoevaluarea activitatii realizata de fiecare cadru didactic n baza Fisei de evaluare a
cadrelor didactice (Anexa 1), Fisei de post pentru psiholog, logoped, cadru didactic de
sprijin, psihopedagog, metodist etc.;

2) analiza autoevaluarii activitatii cadrelor didactice in sedintele Comisiilor metodice care
finalizeaza cu un proces-verbal prezentat Comisiei de evaluare internd,;

3) examinarea si aprecierea completarii Fisel de evaluare a cadrului didactic (Anexal),
inclusiv a Fisei de post pentru psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin, psihopedagog,
metodist etc., de catre reprezentantii Comisiei de evaluare internd,

4) verificarea dovezilor de realizare a indicatorilor din Standarde, care se regasesc in
Portofoliul profesional;

5) consultarea opiniilor elevilor si parintilor;

6) aprecierea rezultatelor autoevaluarii si evaluarii cadrelor didactice prin acordarea
punctajului si calificativelor de catre Comisia de evaluare internd;

7) identificarea domeniilor de imbunatitire pentru cadrele didactice evaluate de catre
Comisia de evaluare internd,

8) validarea rezultatelor evaluarii interne de catre Consiliul profesoral/ pedagogic al
Institutiei.
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Cadrele didactice din Institutie completeaza compartimentul ,,Autoevaluare” din Fisa de evaluare
a cadrului didactic (conform Anexeil) si includ in Portofoliul profesional dovezile pe tot parcursul
anului de studii care ulterior vor fi examinate de catre Comisia de evaluare interna.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza conform graficului aprobat de catre directorul
Institutiei dar nu mai tarziu de 30 august.

Membrii Comisiei de evaluare interna evalueaza rezultatele autoevaluarii cadrelor didactice si
completarea de fiecare cadru didactic evaluat a Fisei de evaluare a cadrului didactic.

Comisia de evaluare interna verifica dovezile si argumentele prezentate, dupa care calculeaza
punctajul criteriilor de evaluare pentru fiecare indicator al Standardelor din Fisa de evaluare a
cadrului didactic si Ti acorda calificativ. Decizia cu privire la acordarea calificativului se aproba
prin votul tuturor membrilor Comisiei de evaluare interna.

Punctajul si calificativul acordat activitatii cadrului didactic evaluat sunt validate prin semnaturile
membrilor Comisiei de evaluare interna (Anexa 3).

Cadrul didactic care este membru al Comisiei de evaluare interna este evaluat de catre ceilalti
membri si nu participa la aprecierea activitatii si stabilirea calificativului in cadrul propriei
evaluari.

Rezultatele evaluarii interne validate de catre Comisia de evaluare interna se examineaza in cadrul
sedintei Consiliului profesoral/ pedagogic al Institutiei, care aproba calificativul, consemnandu-I
printr-un proces-verbal (Anexa 4) confirmat prin ordinul emis de directorul Institutiei. Extrasul din
ordin se va regasi in Portofoliul profesional al cadrelor didactice evaluate.

In cazul transferului in alti Institutie, cadrului didactic i se elibereaza acte confirmative cu

rezultatele ultimei evaluari interne.
Administratia Institutiei include informatiile relevante despre rezultatele evaludrii interne a
activitatii cadrelor didactice in Raportul de autoevaluare a Institutiei.

I11. Procedura de acordare a punctajului si a calificativelor in procesul de evaluare interna a
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activitatii cadrelor didactice

Evaluarea internd a activitatii cadrelor didactice se realizeaza in baza criteriilor de evaluare care

reflecta descriptorii din fiecare indicator al Standardelor.

Aplicarea sistemului de evaluare:

a) se acorda punctaj in functie de nivelul de realizare a fiecarui criteriu de evaluare a indicatorului
(1,0 — realizare integrala; 0,5 — realizare partiala sau 0 — realizare nula sau irelevanta);

b) punctajul este inmultit la valoarea ponderala, aceasta reprezentand importanta fiecarui criteriu
de evaluare al indicatorului realizat;

€) in cazul in care unui indicator ii corespund doud criterii de evaluare, valoarca finald se
calculeaza ca suma a valorilor punctajului obtinut din fiecare criteriu (de exemplu, daca
primului criteriu de evaluare i se acorda 1,0 puncte, iar ponderea acestuia este 3,0, si daca cel
de-al doilea criteriu de evaluare a primit 0,5 puncte, iar ponderea acestuia constituie 2,0, atunci
valoarea finala a indicatorului va fi: 1,0 x 3,0 + 0,5x 2,0 =3,0 + 1,0 = 4,0).

Ca rezultat al evaluarii interne, cadrului didactic i se acorda unul dintre calificativele:
Calificativ Punctaj/ %
Foarte bine 86,00 - 100
Bine 64,00 - 85,99
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Satisfacator 50,00 - 63,99

Nesatisfacator 0-49,99

Comisia de evaluare interna acorda calificativul pentru cadrele didactice evaluate in functie de
punctajul acumulat.
Se considera cda au promovat evaluarea internd cadrele didactice care au atins calificativul
Satisfacator, Bine si Foarte bine.
Cadrele didactice din invatamantul general care obtin calificativul Nesatisfacator nu pot pretinde la
conferirea si confirmarea gradelor didactice in urmatorul an de studii si nu pot presta servicii
educationale 1n clasele de liceu.
Cadrele didactice din invatamantul profesional tehnic care obtin calificativul Nesatisfacator nu pot
presta servicii educationale in domeniul invatamantului postsecundar nontertial, nivel 5 ISCED
(pentru Colegii si Centre de Excelenta).
Actiunile Tntreprinse in vederea perfectionarii activitatii profesionale de catre cadrele didactice care
obtin calificativul Nesatisfacator si Satisfacator sunt monitorizate de catre sefii Comisiilor
metodice, metodistii si reprezentantii administratiei Institutiei, persoane intarita prin ordinul
directorului .
Cadrele didactice care obtin calificativul Nesatisfacator si Satisfacdtor sunt obligate sa elaboreze
Planul de imbunatatirve a activitatii profesionale (Anexa 2) a carui realizare o raporteaza sefilor
Comisiilor metodice, metodistilor sau reprezentantilor administratiei lnstitutiei si o prezinta la
sedinta Consiliului profesoral/ pedagogic.
Cadrele didactice care obtin doi ani consecutiv calificativul Nesatisfacator si nu realizeaza Planul
de imbunadtdtire a activitdtii profesionale sunt concediate din functie in conformitate cu art.86 (e)
din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Cadrele didactice apreciate cu calificativul Bine si Foarte bine pot beneficia de supliment financiar
n baza variabilei conform prevederilor stipulate in Legea nr. 270 din 23.11. 2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Cadrele didactice apreciate cu calificativul Foarte bine in rezultatul evaluarii interne:
1) sunt recomandate pentru activitatea de formator sau de mentor, ih conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare;
2) pot solicita, cu titlu de exceptie, atestarea inainte de termen, in vederea conferirii gradului
didactic, conform Regulamentului de atestare, daca acest calificativ a fost acordat doi ani
consecutiv.
Comisia de evaluare internd monitorizeaza procesul de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice prin intermediul mentoratului.

IV. Procedura de evaluare externa a activitatii cadrelor didactice de catre ANACEC
Evaluarea externd a activitatii cadrelor didactice din invatamantul general - activitatea de
monitorizare prin analiza si apreciere de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetarea (in continuare - ANACEC) a procesului de evaluare interna a activitatii
cadrelor didactice, se realizeaza in contextul evaluarii externe in vederea acreditdrii sau evaludrii
externe periodice a Institutiei, cel putin o data la cinci ani.

Evaluarea externa a activitatii cadrelor didactice din invatamantul profesional-tehnic, care
presupune o activitate de monitorizare prin analiza si apreciere de catre ANACEC a procesului de
evaluare internd a activitdtii cadrelor didactice, se realizeaza, in contextul evaludrii externe in
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vederea acreditarii Institutieil programelor de studii, programelor de formare profesionald, initiata
prin ordinul ANACEC cel putin o data la cinci ani.
Comisia de evaluare externa n procesul evaluarii Institutiilor:

a) evalueaza activitatea Institutiilor si masurile de imbunatatire a calitatii educatiei;

b) analizeaza si apreciaza rezultatele evaluarii interne a cadrelor didactice si modul de

implementare a recomandarilor asupra calitatii serviciilor educationale oferite de Institutie;

c) solicitd Institutiilor sa argumenteze imbunatatirile Tnregistrate in procesul de apreciere a

rezultatelor evaludrii interne.
Membrii Comisiei de evaluare externa au acces, in limite legale, la documentele Institutiei si
beneficiaza de conditii si de suport nemijlocit din partea tuturor reprezentantilor acesteia in
colectarea si prelucrarea datelor necesare.
Monitorizarea evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice din invatamantul general si din
invatamantul profesional tehnic in contextul evaluarii institutionale externe cuprinde:

a) analiza rezultatelor evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice (conform Capitolului 111 al

prezentei Metodologii);

b) examinarea Portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice (care contin Fisele de evaluare a

cadrelor didactice cu calificative acordate si Planurile de imbundatatire a activitatii profesionale);

c) analiza proceselor-verbale ale Comisiilor de evaluare interna si ale Consiliului profesoral/
pedagogic, cu privire la organizarea si desfasurarea procedurii de evaluare internd a activitatii
cadrelor didactice;

d) colectarea informatiilor necesare cu privire la rezultatele si aprecierea corectitudinii realizarii
procedurii de evaluare interna a activitatii cadrelor didactice in corespundere cu prevederile
prezentei Metodologii;

e) includerea observatiilor, concluziilor si recomandarilor cu referire la rezultatele monitorizarii
evaludrii interne a cadrelor didactice in Fisa vizitei Institutiei si ulterior in cuprinsul Raportului
de evaluare externa a Institutiei.

Rezultatele monitorizarii evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice din invatamantul general
sunt prezentate in Raportul de evaluare externa a Instituriei, elaborat conform Metodologiei de
evaluare a institutiilor de invatamant general, care se publica pe pagina web oficiala a ANACEC,
OLSDI si a Institutiei.

Rezultatele monitorizarii evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice din invatamantul
profesional tehnic sunt reflectate in Raportul de evaluare externd, elaborat Tn conformitate cu
Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul profesional
tehnic, care se publica pe pagina web oficiala a ANACEC si a Institutiei.

V. Atributiile partilor implicate in evaluarea cadrelor didactice

Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice la nivel intern, este organizat si realizat de
administratia Institutiei si evaluatori din cadrul Institutiei, iar la nivel extern, este monitorizat si
evaluat de expertii autoritatilor cu atributii de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.
Atributiile directorului /nstitutiei in contextul prezentei Metodologii:

a) informeaza cadrele didactice cu privire la prevederile prezentei Metodologii;

b) acorda suport logistic, didactic si metodic cadrelor didactice supuse evaluarii interne;

C) organizeaza si desfasoara procesul de evaluare internda in conformitate cu prevederile

prezentei Metodologii;



d) emite ordinul cu privire la constituirea Comisiei de evaluare interna;
e) asigura corectitudinea si obiectivitatea procesului de evaluare internd si exclude
posibilitatea cooptarii persoanelor in conflict de interese sau incompatibile;
f) monitorizeaza procesul de evaluare interna realizat de catre Comisia de evaluare internd,
g) emite ordinul privind aprobarea rezultatelor evaluarii interne a activitatii cadrelor
didactice, Tn baza deciziei Consiliului profesoral/ pedagogic;
h) identifica modalitati de stimulare si motivare a membrilor Comisiei de evaluare internd;,
i) faciliteaza organizarea activitatilor de dezvoltare continua in /nstitutie, in corespundere cu
necesitatile cadrelor didactice;
J) incurajeazd si monitorizeaza evolutia profesionala a cadrelor didactice din cadrul
Institutiei.
55. Atributiile Comisiei de evaluare interna:
a) elaboreaza graficul si pregateste documentatia aferenta evaluarii interne;
b) evalueaza activitatea cadrelor didactice pe parcursul intregului an scolar;
C) asista la cel putin:
1) o activitate didactica si o activitate extracurriculara — pentru invatamantul primar,
gimnazial, liceal (inclusiv institutii de profil) si profesional tehnic;
2) o activitate integrata si o activitate extracurriculara — pentru educatia timpurie;
3) o activitate didacticd si o activitate extrascolard — pentru institutiile de Invatamant
extrascolar;
d) verifica autenticitatea si valabilitatea dovezilor invocate in fisele de evaluare depuse de cadrele
didactice si acorda un calificativ Tn urma unei decizii comune;
e) examineazd activitatea Comisiilor metodice privind rezultatele autoevaluarii cadrelor
didactice;
f) acorda sprijin si consiliere metodica cadrelor didactice supuse evaluarii;
g) consultd opinia elevilor, parintilor si a altor reprezentanti ai comunitatii scolare privind
calitatea serviciilor educationale prestate.
h) evalueaza fiecare cadru didactic si acorda un punctaj in baza Fisei de evaluare a cadrului
didactic (Anexa 1) si ia decizii cu privire la acordarea calificativului anual;
1) completeaza Fisa de evaluare a cadrului didactic in functie de specificul activitatii didactice si
de tipul institutiei de invatamant;
J) inainteaza rezultatele evaludrii pentru validare in cadrul sedintei Consiliului profesoral/
pedagogic (mai-august);
k) identifica domeniile in care cadrele didactice au nevoie de 0 imbunatatire, sau dezvoltare a
cunostintelor si abilitatilor profesionale;
I) formuleaza propuneri de remediere si optimizare a calitatii serviciilor educationale;
m)documenteaza ameliorarile observate in procesul de activitate si perfectionarea modului de
lucru a cadrelor didactice evaluate;
n) sustine si stimuleaza cadrele didactice in vederea imbunatatirii performantelor lor.
56. Atributiile Directiei Tnvdtdmant profesional tehnic din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii (in continuare — MECC) Tn contextul prezentei Metodologii:
a) coordoneaza si Monitorizeaza calitatea managementului procesului de evaluare interna a
activitatii cadrelor didactice;
b) acorda consiliere si suport metodic Comisiilor de evaluare interna din Institutii;
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C) promoveaza rezultatele, experienta si bunele practici educationale ale cadrelor didactice cu
performante si inovatii didactice.
57. Atributiile Organului local de specialitate in domeniul nvétamdntului (in continuare — OLSDI) Tn
contextul prezentei Metodologii:
a) coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului procesului de evaluare interna a
activitatii cadrelor didactice;
b) acorda consiliere metodica Comisiilor din Institutir;
C) promoveaza rezultatele, experienta si bunele practici educationale ale cadrelor didactice cu
performante si autorii de inovatii didactice.
58. Atributiile Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare Tn contextul
prezentei Metodologii:
a) organizeaza si coordoneaza procesul de evaluare externa in /nstitutii;
b) constituie Comisii de evaluare externd,
C) coopteazi reprezentanti ai MECC si OLSDI etc., in activititile de evaluare externi a activitatii
cadrelor didactice;
d) monitorizeaza respectarea procedurii de evaluare internd a activitatii cadrelor didactice in
procesul de evaluare externa a Institutiei,
e) acorda servicii de consultanta metodica/ informationala.
59. Atributiile Comisiei de evaluare externe:
a) desfasoara procesul de monitorizare si evaluare a implementarii prevederilor prezentei
Metodologii in domeniul evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice;
b) analizeaza si apreciaza instrumentele de baza utilizate in evaluarea interna a activitatii
cadrelor didactice;
c) foloseste datele colectate pe parcursul monitorizarii in scopul de a investiga modul in care
prevederile prezentei Metodologii si-au atins scopul si rezultatele scontate;
d) verifica modul daca au fost satisfacute standardele stabilite de cadrul normativ in rezultatele
evaludrii interne a activitatii cadrelor didactice;
e) asista, dupa caz, in perioada evaluarii externe la activitati didactice si extrascolare;
f) include observatiile, constatarile asupra evaluarii interne a cadrelor didactice in Fisa vizitei
Institutiei,
g) completeaza Fisa vizitei,
h) informeaza reprezentantii Institutiei despre rezultatele monitorizarii si evaluarii externe;
i) elaboreaza raportul de evaluare externa in care include rezultatele monitorizarii evaluarii
interne a activitatii cadrelor didactice;
J) prezinta coordonatorilor ANACEC, reprezentantilor Institutiei, datele colectate in vederea
ludrii unor decizii pentru Tmbunatétirea rezultatelor evaludrii interne a cadrelor didactice.

VI.  Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor cu privire la rezultatele evaluirii interne a
activitatii cadrelor didactice
60. Cadrele didactice evaluate au dreptul sa conteste decizia Comisiei de evaluare interna. Toate
contestatiile se inregistreaza la secretariatul Institutiei, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea oficiala a calificativului.
61. Directorul emite ordin de constituire a Comisiei pentru examinarea contestatiei evitand in calitate
de membri persoanele in conflict de interese sau incompatibile.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

Comisia pentru examinarea contestatiei reevalueaza Portofoliul profesional al cadrului didactic si
Fisa de evaluare a cadrului didactic in termen de pana la 5 zile lucratoare.

Comisia pentru examinarea contestatiei prezinta decizia de confirmare a rezultatelor initiale sau de
modificare a calificativului. In rezultatul examinarii contestatiei, punctajul acordat nu poate fi
micsorat.

In cazul in care cadrele didactice nu sunt de acord cu decizia Comisiei pentru examinarea
contestatiei, acestea au dreptul sa o conteste conform Legii contenciosului administrativ.

VI1Il. Dispozitii finale

Respectarea prevederilor prezentei Metodologii este obligatorie pentru toate persoanele implicate
in organizarea si desfasurarea evaluarii interne/ externe a activitatii cadrelor didactice din
invatamantul general si profesional tehnic.

Cadrele didactice evaluate sunt responsabile de veridicitatea dovezilor incluse in Portofoliul
profesional al cadrului didactic.

Portofoliul profesional al cadrului didactic evaluat care contine diverse dovezi de realizare a
Standardelor, Fisa de evaluare, procesele-verbale cu decizii ale comisiilor metodice, ale consiliilor
profesorale/ pedagogice si alte acte originale si Planul de imbundatdatire a activitatii profesionale se
pastreaza in Institutie cel putin 5 ani in format electronic sau pe suport de hartie.

Rezultatele evaludrii interne a cadrelor didactice vor exclude orice conflict de interese sau
avantajare a cadrului de conducere care cumuleaza functia de cadru didactic.

Administratia Institutiei monitorizeaza elaborarea si operationalizarea planului de remediere a
de motivare si stimulare a cadrelor didactice cu performante si pentru inovatii didactice in cadrul
Institutiei.

Administratia Institutiei valorifica rezultatele evaludrii interne/ externe a cadrelor didactice n
scopul identificarii unor oportunitati de formare continud la nivel local, regional, national,
international.

Cadrele didactice supuse evaludrii dispun de dreptul garantat de stat de participare la diverse
programe de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor care nu corespund
standardelor profesionale.

In anul atestirii, evaluarea anuala a activitatii cadrelor didactice care trec prin procedura atestarii,
este realizata de o singura Comisie de evaluare la nivelul Institutiei.

Rezultatele obtinute in urma evaludrii interne a activitatii cadrelor didactice vor fi luate in
considerare atat in vederea aprecierii activitatii didactice in procesul de atestare, cat si in evaluarea
externa a Institutiei.

Anexele nr. 1-5 sunt parte integranta din prezenta Metodologie.

Prevederile prezentei Metodologii se pun in aplicare incepand cu anul de studiu urmator de la data
aprobarii acesteia.
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Nume, prenume

Fisa de evaluare a cadrului didactic

Disciplina/ Profilul
Grad didactic
Anul de studiu

Anexanr. 1

Comisia de
Domeniul Standard Indicator Autoevalgare e.valualie
(punctaj) interna
(punctaj)
Proiectarea Cadrul didactic proiecteaza | 1.1. Proiecteaza demersul didactic in conformitate cu rigorile
didactica demersul educational din cadrului curricular al disciplinei.
perspectiva teoriei 1.2. Proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor
curriculare. scolare.
Total
Mediul de Cadrul didactic asigurd un | 2.1. Creeaza un climat relational de incredere, solidaritate si
invitare mediu de invatare respect, bazat pe principiile echitatii si ale tolerantei.
dezvoltativ. 2.2. Asigura managementul clasei si al comportamentului elevilor.
2.3. Organizeaza si utilizeaza in mod rational spatiul fizic.
Total
Procesul Cadrul didactic asigura 3.1. Gestioneaza procesul educational la clasa.
educational realizarea procesului 3.2. Demonstreaza o comunicare didactica eficienta.
educational de calitate. 3.3. Stimuleaza motivatia, autonomia si responsabilizarea
subiectilor pentru propria invatare.
3.4. Utilizeaza resursele didactice de timp, materiale si umane.
3.5. Evalueaza si ofera conexiuni inverse in vederea sporirii
performantelor.
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Total

Dezvoltarea

Cadrul didactic gestioneaza

4.1. Edifica propria identitate profesionala in concordanta cu

profesionala propria dezvoltare rolurile prescrise de functia didactica.
profesionald continua. 4.2. Proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionala
continud.
4.3. Realizeaza si monitorizeaza procesul de dezvoltare personala
si profesionala.
Total
Parteneriate Cadrul didactic asigurd | 5.1. Comunicd in mod curent cu membrii familiei/ reprezentantii
educationale relatii de colaborare si | legali despre activitatea si progresul subiectilor educationali.
respect cu familia si|5.2. Antrencazd membrii familiei si  ai comunitdtii in
comunitatea,  dezvoltand | eficientizarea procesului educational.
parteneriate. 5.3. Faciliteaza implicarea copiilor/ elevilor in realizarea
proiectelor comunitare si a actiunilor de voluntariat.
Total
Total maxim

Semnatura titularului Fisei

Semnatura membrilor Comisiei de evaluare

Presedintele

Directorul Institutiei
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Anexanr. 2

Plan de imbunititire a activitatii profesionale

Nume, prenume

Grad didactic
Disciplina de studii/ Profilul/ Denumirea cercului

Anul de studii

1. Date generale

2. Autoanaliza situatiei de moment a activitatii si performantei profesionale in baza Standardelor de competentdi profesionali ale cadrelor

didactice din invatamantul general
PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI RISCURI
3. Obiective, actiuni, indicatori:
Obiective de dezvoltare . . . . Note privind
Actiuni preconizate Perioada de realizare Indicatori de performanta real!ozarea

profesionala

* Se completeaza de catre cadrele didactice n fiecare an.
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Anexanr. 3

Proces-verbal nr.
din 20
al sedintei Comisiei de evaluare internd a activitatii cadrelor didactice

(Institutia de invatamant, localitatea)

La sedinta au participat: membri din total.
Ordinea de zi:

1. Validarea rezultatelor evaluarii interne a activitatii didactice si extracurriculare, realizate in anul de

studii de catre membrii Comisiei de evaluare interna, constituita prin ordinul nr.
din
Numele, prenumele L s ..
Nr. P . Disciplina | Gradul | Inregistrarea rezultatelor evaluarii e
personalului . . Calificativ
crt. predata didactic (nr. de puncte acumulate)
evaluat

1.
2.

Concluziile si recomandarile Comisiei:

Presedintele Comisiei

Semndtura Nume, prenume
Secretarul Comisiei

Semnatura Nume, prenume
Membrii Comisiei

Semnatura Nume, prenume

Semnatura Nume, prenume

Semndtura Nume, prenume
Directorul Institutiei / Semnatura/ LS
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Anexanr. 4

Extras din procesul verbal nr.____
din 20
al sedintei Consiliului profesoral/pedagogic

La sedinta au participat: membri din total.
Ordinea de zi:

1. Validarea rezultatelor evaluarii interne a activitatii didactice si extracurriculare realizate in anul de
studii de catre

(Numele, prenumele personalului didactic evaluat)

(disciplina predata, gradul didactic)

(Institutia de Tnvatamant)

Nr. Inregistrarea rezultatelor evaludrii interne A
. Calificativul
crt. (punctajul acumulat)
1.
Decizia, concluziile si recomandarile Consiliului:
Presedintele Consiliului profesoral/ pedagogic
Semnatura Nume, Prenume

Data 20
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Anexanr. 5

CRITERII DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
in baza indicatorilor standardelor de competenti profesionali ale cadrelor didactice

DOMENIUL 1: PROIECTAREA DIDACTICA

Standard 1: Cadrul didactic proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.

Indicatori

Criterii de evaluare

Pondere

1.1. Proiecteaza demersul
didactic in conformitate
cu rigorile cadrului
curricular al disciplinei.

1,0 — proiecteaza demersul didactic (proiectarea didactica de lunga si de scurta duratd) in conformitate cu
rigorile cadrului curricular al disciplinei, coreland competente, continuturi, strategii si tehnologii didactice cu
necesitatile fiecarui copil/ elev.

0,5 — proiecteaza demersul didactic in conformitate doar cu rigorile cadrului curricular al disciplinei.

0 — proiecteaza cu erori un demers didactic ce nu corespunde rigorilor cadrului curricular al disciplinei.

3

1,0 — formuleaza clar obiectivele, selecteaza rational si esaloneaza continuturile si strategiile de invétare,
finalitdtile procesului educational pentru fiecare clasd/ varsta, raportandu-le la cunostintele si particularitatile
individuale ale copiilor/ elevilor.

0,5 — formuleaza in proiectarea didactica obiective fara a fi racordate la finalitati si la particularitatile
individuale ale copiilor/ elevilor;

0 — formuleaza gresit toate aspectele proiectarii didactice.

1,0 — include in proiectarea procesului educational aspecte inovative, interdisciplinare si transdisciplinare,
valorificand pe larg resurse si echipamente disponibile.

0,5 — include in proiectarea didactica elemente minimale ale interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii,
utilizeaza insuficient resursele si echipamentele disponibile.

0 — nu include in proiectarea didactica elementele interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii, nu valorifica
resursele si echipamente disponibile.
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1.2. Proiecteaza
evaluarea procesului
educational si a
rezultatelor scolare.

1,0 — proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare in baza curriculumului disciplinar,
utilizand eficient diferite strategii de evaluare reciproca si autoevaluare, respectand particularitdtile individuale
si de varsta ale elevilor.

0,5 — proiecteaza procesul de evaluare utilizand doar metode clasice de evaluare.

0 — nu proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare.

Total maxim 11
DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE
Standard 2: Cadrul didactic asiguri un mediu de invitare dezvoltat.

Indicatori Criterii de evaluare Pondere
2.1.Creeaza un climat 1,0 — aplica sistematic prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sandtdtii copiilor. 2
relational de incredere, 0,5 — aplica sporadic, sau doar unele dintre prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si
solidaritate si respect, sanatatii copiilor.
bazat pe principiile 0 — incalca prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sanatatii copiilor/ elevilor.
echitatii si ale tolerantei. | 1,0 — creeaza un climat relational de incredere si asigurd dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise si 3

oneste intre toti subiectii educationali, promovand o atitudine toleranta si acceptarea de opinii diferite.

0,5 — creeaza un climat relational, dar asigura relatii traditionale de colaborare intre subiectii educationali.

0 — nu asigura relatii de colaborare, demonstreaza un stil autoritar, intolerant sau indiferent in relatii cu subiectii
educationali.

1,0 — utilizeaza un limbaj de comunicare decent, respectuos si motivant, aplicand In procesul educational 3

diverse mijloace comunicative, inclusiv oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor intr-un mod
responsabil.

0,5 — utilizeaza un limbaj de comunicare oficial, aplicand rar in procesul educational mijloace comunicative
alternative oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor..

0 — utilizeaza un limbaj de comunicare indecent, defectuos, neglijand asertivitatea Tn comunicare si ignora
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tehnologia informatiei si a comunicatiilor in procesul educational .

2.2 Asigura 1,0 — asigura si promoveaza implicarea activa si democratica a elevilor/ copiilor in procesul educational, 2
managementul clasei si al | respectand principiul diversitatii si al egalitdtii de sanse, promovand comportamentul valoric.
comportamentului 0,5 — asigurd si monitorizeaza sporadic participarea subiectilor educationali in cadrul procesului instructiv -
elevilor. educativ.
0 — nu asigura formarea si dezvoltarea relationarii proactive in managementul clasei.
2.3. Organizeaza si 1,0 — organizeazd cu eficientd maxima spatiul fizic conform cerintelor ergonomice, particularitatilor si 1
utilizeaza In mod rational | necesitatilor individuale de Invatare si dezvoltare ale elevilor/ copiilor, garantdnd securitatea spatiului, a
spatiul fizic. #1 resurselor si a materialelor necesare.
0,5 — organizeaza spatiul fizic, fara a se axa In totalitate pe particularitatile si necesitatile individuale de invétare
si dezvoltare ale elevilor/ copiilor.
0 — nu organizeaza spatiului fizic Tn corespundere cu cerintele securitatii si al particularitatilor si necesitatilor
individuale, de varsta, de invatare si dezvoltare ale elevilor/ copiilor.
Total maxim 11
DOMENIUL 3: PROCESUL EDUCATIONAL
Standard 3: Cadrul didactic asiguri realizarea procesului educational de calitate.
Indicatori Criterii de evaluare Pondere
3.1. Gestioneaza 1,0 — creeaza situatii de invatare care stimuleazd formarea si dezvoltarea competentelor autentice si aplica eficient 3
procesul educational | strategii si tehnologii didactice, interactive, cooperante si socializante, asigurand conexiuni necesare.
la clasa. 0,5 — creeaza situatii de invatare, dar fara accent pe atractivitatea demersului educational.
0 — nu creeaza situatii de invatare, formative atractive, nu aplica strategii si tehnologii didactice interactive in
demersul educational.
1,0 — aplicd in mod diferentiat si cu impact pozitiv curriculumul pentru elevi/ copii cu cerinte educationale speciale, 3*?

! Criteriu obligatoriu pentru cadrele didactice responsabile de laboratoare, sili de clasd/ grupe.
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conform recomandarilor SAP.
0,5 — aplica partial curriculumul pentru elevi/ copii cu cerinte educationale speciale, conform recomandarilor SAP.
0 — nu utilizeaza curriculumul pentru elevi/ copii cu cerinte educationale speciale.

3.2. Demonstreaza o
comunicare didactica
eficienta.

1,0 — respectd norma literara a limbii In care predd, formuleaza clar si accesibil continuturile, sarcinile si
demonstreaza o inalta cultura a comunicarii cu accent pe socializare.

0,5 — respecta norma literara a limbii in care preda, dar formuleaza sarcinile, continuturile si modalitatile de lucru cu
anumite incalcari terminologice.

0 — nu respectd norma literara a limbii in care preda, demonstreaza lipsa de comunicare didactica eficienta, explica
eronat/ confuz modalitatile de lucru, nu dezvolta abilitati de comunicare eficienta a copiilor/ elevilor.

3.3. Stimuleaza
motivatia, autonomia
si responsabilizarea
subiectilor pentru
propria invatare.

1,0 — aplica eficient strategii de stimulare si creeaza situatii de motivare a copiilor/ elevilor, orientate pentru atingerea
performantelor, contribuind la dezvoltarea in deplind masura a capacitatilor fiecarui subiect educat.

0,5 — aplica strategii dar creeaza sporadic situatii de motivare pentru atingerea performantelor.

0 — nu aplica strategii de motivare pentru atingerea performantelor si ignord necesitatea dezvoltarii capacitatilor
individuale ale celor educati.

3.4. Utilizeaza
resursele didactice de
timp, materiale si
umane.

1,0 — utilizeaza rational, valorifica si gestioneaza toate resursele educationale disponibile, inclusiv mijloacele oferite
de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil/
elev.

0,5 — utilizeaza sporadic sau gestioneaza partial resursele didactice, de timp si alte resurse educationale, inclusiv
mijloacele oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

0 — nu utilizeaza/ gestioneaza eficient resursele umane, materiale precum si timpul proiectat.

3.5. Evalueaza si
ofera conexiuni
inverse Tn vederea
sporirii
performantelor.

1,0 — diversificd metodele si instrumentele de evaluare initiala, formativa si sumativa, asigurd corectitudinea,
obiectivitatea si relevanta evaluarii, pornind de la particularitatile individuale si de varsta ale copiilor/ elevilor.

0,5 — utilizeaza instrumente traditionale de evaluare si aplicad strategii de evaluare fard sa asigure corectitudinea,
obiectivitatea si relevanta evaludrii si fara feedback personalizat.

0 — nu utilizeaza eficient metode si strategii de evaluare si autoevaluare.

2 Criteriu obligatoriu pentru Institutiile n care sunt copii cu CES.
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1,0 — analizeaza continuu si monitorizeaza performantele subiectilor educationali si ofera sistematic informatii cu
privire la rezultatele scolare, argumentate prin Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.
0,5 — analizeaza si oferd sporadic informatii cu privire la rezultatele scolare, demonstrand lacune in implementarea

Referentialului de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.
0 — nu monitorizeaza progresul educational si nu informeaza despre rezultatele scolare subiectilor educationali.

2*3

Total maxim 19
DOMENIUL 4: DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Standard 4: Cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua.
Indicatori Criterii de evaluare Pondere
4.1. Edifica propria 1,0 — respectd cadrul normativ de dezvoltare profesionald, dezvoltd continuu competente necesare conform 3
identitate profesionald in | rolurilor profesionale asumate participand la diverse activitati, cursuri si stagii de dezvoltare profesionala,
concordanta cu rolurile inclusiv cu programe de formare continua multidisciplinare.
prescrise de functia 0,5 — realizeaza sporadic activitati de dezvoltare profesionala.
didactica. 0 — nu realizeaza activitati de dezvoltare profesionala proprie.
4.2. Proiecteaza propriul | 1,0 — elaboreaza Planul de imbundtatire a activitatii profesionale Tn conformitate cu rezultatele 3
traseu de dezvoltare autoevaluarii si recomandarile din evaluarea interna reiesind din necesitatile profesionale.
profesionala continua. 0,5 — elaboreaza Planul de imbunatatire a activitatii profesionale cu respectarea partiald a recomandarilor
din evaluarea interna si cu includerea partiala a propriilor necesitati de dezvoltare profesionala.
0 — nu elaboreaza Planul de imbunatatire a activitatii profesionale.
4.3. Realizeaza si 1,0 — organizeaza monitorizeaza si realizeaza activitatea educationala, didacticd, de specialitate, in baza 3

monitorizeaza procesul
de dezvoltare personala

si profesionala.

obiectivelor de dezvoltare proiectate sau a unei teme de cercetare individuala, racordeaza propria activitate
la cerintele didactice contemporane, participa in calitate de organizator, formator, raportor, etc., la diverse
activitati de dezvoltare personald si profesionala si elaboreaza, disemineaza materiale didactice proprii.

® Specific pentru nivelul primar, gimnazial, liceal.
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0,5 — procesul de dezvoltare profesionald contine doar cursuri de formare obligatorii, fara impact asupra
activitatii profesionale si demonstreazd doar participare pasiva la activitati de dezvoltare personald si
profesionala.

0 — nu participa la activitati de dezvoltare personala si profesionala.

1,0 — intocmeste si completeaza sistematic portofoliul profesional, fisa de evaluare, raportul anual privind 3
rezultatele activitatii didactice, in care confirma participarea si gradul de implicare in diverse activititi de
dezvoltare profesionala la nivel local/ international prin dovezi elocvente.
0,5 — intocmeste si prezinta portofoliul profesional, fisa de evaluare, raportul anual completate partial
privind rezultatele activitatii didactice, farda a prezenta clar rezultate relevante sau o perspectiva de
dezvoltare profesionala.
0 — nu completeaza portofoliul profesional, fisa de evaluare, raportul anual privind rezultatele activitatii
didactice cu dovezi relevante de realizare a procesului dezvoltarii profesionale.
Total maxim 12
DOMENIUL 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE
Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltind parteneriate.
Indicatorii Criterii de evaluare Pondere
5.1. Comunica in mod 1,0 — stabileste si dezvolta parteneriate de colaborare cu parintii/ reprezentantii legali ai celor educati, pentru 2

curent cu membrii
familiei/ reprezentantii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

a-i informa sistematic cu privire la activitatea si progresul subiectilor educationali.

0,5 — mentine un parteneriat traditional de colaborare cu parintii/ reprezentantii legali ai celor educati
formal, informeaza sporadic parintii/ reprezentantii legali cu privire la activitatea si progresul subiectilor
educationali.

0 — nu realizeaza colaborare, nu promoveaza transparenta si comunicare eficienta cu parintii/ reprezentantii
legali ai celor educati .
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1,0 — colaboreaza activ si initiaza diverse activitati pedagogice in comun cu personalul didactic, nedidactic, 3
auxiliar, cu alti subiecti in dependenta de necesitatile procesului educational.
0,5 — colaboreaza sporadic cu personalul didactic, nedidactic si auxiliar, fara a se implica activ in initierea
parteneriatelor de colaborare profesionala.
0 — nu realizeaza colaborare cu personalul didactic si alti subiecti in solutionarea problemelor procesului
educational.
5.2. Antreneaza membrii | 1,0 — motiveaza si antreneaza eficient parintii si membrii comunitatii in activitati/ proiecte de interes comun 2
familiei si ai comunitatii | pentru scoald, familie si societate, incurajeaza participarea si dezvoltd proiectele educationale, menite sa
n eficientizarea consolideze relatia intre scoald si comunitate.
procesului educational. 0,5 —antreneaza sporadic parintii $i membrii comunitatii in participarea la proiecte educationale necesare
eficientizarii procesului educational.
0 — nu antreneaza membrii familiei si a comunitatii in activitati de interes comun.
1,0 — proiecteaza, organizeaza, desfasoara diverse activitati educative interactive, extracurriculare cu elevii, 3
parintii $i membrii comunitatii in functie de interesul, capacitatile si cultura acestora, menite sa sporeasca
calitatea educatiei.
0,5 — proiecteaza si organizeaza doar evenimente traditionale cu elevii, se implica periodic in activitati
educative, extracurriculare.
0 — nu organizeaza activitati educative, extracurriculare cu elevii, parintii $i membrii comunitatii.
5.3. Faciliteaza 1,0 - motiveazd si implicd activ subiectii educationali in implementarea proiectelor educationale, 3
implicarea copiilor/ comunitare si a actiunilor de voluntariat.
elevilor in realizarea 0,5 — implica sporadic subiectii educationali in implementarea de proiecte educationale, comunitare si
proiectelor comunitare si | actiuni de voluntariat.
a actiunilor de 0 — nu implica copii/ elevii si parintii Tn elaborarea si realizarea proiectelor educationale, comunitare si a
voluntariat. actiunilor de voluntariat.
Total maxim 13
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