GHID METODOLOGIC
PENTRU TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
iN REZULTATE ALE INVATARII

ARGUMENT
Valorificarea capitalului uman prin studii de calitate si angajarea eficientd pe piata muncii prevede
racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca in scopul sporirii ratei integrarii
socioprofesionale si autorealizarii personale, a productivitatii forfei de munca, a cresterii nivelului
economiei nationale. Capitalul uman este resursa principald a Republicii Moldova, care in ultimele
decenii rdmane nevalorificatd 1n tard, fapt care genereazd exodul populatiei si ,,irosirea”

potentialului/capacitatilor, In mare parte pentru munci necalificate.

Tn aceasta situatie racordarea sistemului educational la cerintele pietei muncii este imperativa,
deoarece perpetuarea situatiei de necorespundere a educatiei cu cerintele pietei muncii, constituie un risc
major si pentru sistemul educational.

La fel de stringenta este si problema autorealizarii persoanei. Este adevarat ca aceasta stare psiho-
emotionald, senzatia de Tmplinire si valorificare plenara a propriului potential, este racordatd de catre
fiecare la criteriile proprii de evaluare a succeselor si progresului personal, dar in acelasi timp exista si
criterii sociale, in ultimul timp devenite general valabile la scara regionala si mondial. In mare parte
aceste criterii se referd la gradul si modul de integrare socioprofesionald, evolutia in carierd, posibilitatea
de exercitare a drepturilor personale si cetatenesti intr-o societate democratica. Starea sociala incerta,
munca necalificatd, aprecierea iluzorie a starii de bine de catre compatriotii nostri, conduce la
nevalorificarea potentialului uman al natiunii.

Solutionarea acestor discrepante poate fi asigurata prin:

a) corelarea dintre cererea de competente profesionale pe piata fortei de muncd si oferta
educationala;

b) consolidarea parteneriatului dintre sistemul educational si piata muncii, care va conduce la
generarea ofertei educationale ce va corespunde cantitativ, calitativ si structural cererii de forta de
munca. Aceasta, la rAndul sdu, va contribui la reducerea ratei somajului si a fluxului de cetateni care

pleaci peste hotare, precum si a ratei populatiei expuse riscului saraciei sau excluziunii sociale.
I. DISPOZITII GENERALE

1. Ghidul metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii

(in continuare Ghid), este elaborat in temeiul cadrului normativ national si recomandarilor internationale
din domeniu.

2. Scopul Ghidului constd in creareca unui cadru conceptual - metodologic de transpunere a

competentelor profesionale, solicitate de catre piata muncii, expuse in profilul ocupational/standardul



ocupational sau standardul de competente in rezultate ale invatarii, stipulate Tn standardul de calificare.

3. Principiile de aplicare a prezentului Ghid, se refera la:

a) asigurarea corelarii documentelor de politici si acte normativ-reglatorii ale procesului de formare
profesionala cu cele ale functionarii pietei muncii,

b) asigurarea caracterului realist si relevant al prevederilor metodologice in raport cu solicitarile
pietei muncii si de functionare a sistemului educational;

C) receptivitatea fatd de schimbarea realitatilor socioeconoimice si nivelul progresului tehnico-
stiintific.

4. Implementarea Ghidului va contribui la reglementarea relatiei dintre cererea de competente pe piata
muncii si oferta de calificari a sistemului educational din Republica Moldova, consolidand caracterul
functional al formarii profesionale si facilitand procesul de integrare profesionald a absolventilor.

5. Ghidul este destinat:

a) structurilor si expertilor responsabili de elaborarea standardelor de calificare;

b) beneficiarilor sistemului educational de formare profesionala (elevi, studenti, formabili);

c) cadrelor didactice;

d) angajatorilor.

6. In contextul prezentului Ghid se utilizeaza notiunile de bazi care se definesc dupid cum
urmeaza:

- competentda profesionald — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si/sau personala;

- rezultate ale invatarii- enunfuri care se referd la ceea ce cunoaste, Intelege si este capabil sa faca
un elev/student/formabil la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, aptitudini, nivel de responsabilitate si autonomie;

- standard de competenta (pentru nivelele 6-8 CNCRM) — cadru ce stabileste domeniul, indicatorii
si descriptorii de competenta, necesari pentru a desfasura o anumitd activitate asociatd unuia sau mai
multor locuri de munca, dintr-o grupa de bazad, conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (in continuare CORM) si poate fi utilizat pentru evaluarea obiectiva a nivelului de pregatire

profesionala a persoanei.
II. REPERE REGLATORII ALE ACTIVITATII SI FORMARII PROFESIONALE

7. Activitatea profesionala si procesul de instruire/formare profesionala Tn scopul atribuirii unei
calificari are la baza urmatoarele documente normative:

a) CORM si fisa postului;

b) profilul ocupational si/sau standardul ocupational;

c) standardul de competenta profesionala;

d) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala - standardul de calificare.



8. Integrarea socioprofesionald a cetatenilor in conditiile globalizarii se asigura prin corelarea
actelor normative nationale la documentele normative de nivel international si racordarea la standardele
internationale care includ:

a) standarde de competenta (ESCO), care reglementeaza functionarea pietei muncii;

b) Cadrul European al Calificarilor (EQF), care reglementeaza sistemul de calificari la nivel
european,

c) Standardul educational international (ISCED), care reglementeaza sistemul educational.

9. Corelatia functionald intre standardele care reglementeaza piata muncii, atribuirea calificarii
profesionale si standardele de formare profesionala (fig 1) asigura conexiunea pietei muncii cu sistemul

educational si contribuie la modernizarea procesului de formare profesionala.
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Fig. 1. Corelatia si interdependenta dintre standardele pietei muncii si standardele educationale
Sectiunea 2.1. Fisa postului

10. Fisa postului este documentul primar, care prezintd competentele necesare exercitarii
functiei/ocupatiei profesionale, are un caracter adaptat cerintelor unui angajator concret si reflecta
specificul functiondrii unei entitdti economice concrete. Fisa postului contine atat competente
caracteristice activitatii profesionale concrete, cat si competente specifice activitatii entitatii respective.

11. Fisa postului, de obicei, cuprinde:

a) denumirea postului;

b) cerintele necesare ocuparii postului (referire la nivelul de studii ale angajatului);

C) responsabilitatile si sarcinile specifice atribuite angajatului;

d) indicatorii de performanta;

e) nivelul de calificare;

f) aptitudini generale si/sau specifice;

g) conditiile specifice de lucru;

h) cerinte specifice (fizice, emotionale, dupa caz).



12. Fisa postului este cadrul normativ de stabilire a cerintelor si competentelor necesare pentru
exercitarea unei activitati profesionale tipice si constituie sursa primard de formulare a competentelor
profesionale si a rezultatelor invatarii.

13. Diversitatea figei postului pentru o anumita functie/ocupatie profesionala, depinde de:
activitatii);

b) nivelul calificarii profesionale (ocupatiile care necesitd un nivel mai inalt de calificare,

solicita, din partea angajatului, implicare mai diversificata).
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Fig.2. Fisa postului pentru ocupatii ce necesita nivelul 3 CNCRM
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Fig.3. Fisa postului pentru ocupatii ce necesita nivelul 6 CNCRM
14. Procesul de elaborare a standardulului de competentd profesionala, pentru activitati ce
necesitd nivelul de calificare 6-8 CNCRM, sau profilului/standardului ocupational, elaborat pentru
activitati profesionale ce necesita nivelul de calificare 3-5 CNCRM are la baza, inclusiv, analiza fiselor

de post pentru ocupatia respectiva.

Sectiunea 2.2. Profilul si standardul ocupational



15. Profil ocupational este descrierea unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii, ce include
atributii functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati/deprinderi practice, calitati
profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati
specifice ocupatiei.

16. Profilul ocupational, se elaboreaza pentru nivelurile 3-5 CNCRM si reprezinta un instrument
de informare destinat angajatorilor, beneficiarilor activitatii de ghidare si consiliere privind cariera si
cuprinde:

a) descrierea meseriei/profesiei/specialitatii si enumerarea activitatilor profesionale realizate;

b) atributiile, in ordinea desfasurarii acestora;

c) sarcinile de lucru pentru fiecare atributie, aranjate in ordinea logica in care se succeda acestea;

d) lista de calitati profesionale, cunostinte, inclusiv necesitati de formare profesionald continua si
capacitati profesionale necesare pentru exercitarea meseriei/profesiei/specialitatii,

e) lista de utilaje, instrumente de lucru si materiale,

f) tendinte si preocupari de viitor ale domeniului de formare profesionala.

17. In baza profilului ocupational este elaborat standardul ocupational — document normativ, care
reglementeaza activitatea profesionald, descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei
meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate

indeplinirii cu succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii (Figura 4).
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Fig. 4. Modalitatea de elaborare a profilului si a standardului ocupational

18. Standardul ocupational se elaboreaza in scopul asigurarii calitatii formarii profesionale a
resurselor umane, identificarea competentelor profesionale, corelarea formarii profesionale initiale si
continue cu cerintele pietei muncii. Standardele ocupationale servesc drept baza pentru reformarea
sistemului de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova, dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor in conformitate cu principiile Cadrului European al Calificarilor. [pct.3 modificat prin
HG1091/2016, MO338-341/30.09.16 art.1182]

19. Standardul ocupational contribuie la formarea profesionald a resurselor umane si se

elaboreaza in raport cu tendintele dezvoltarii socioeconomice a statului pe termen mediu si lung,

5



cerinfele pietei muncii, experienta avansata implementata in sectoarele/activitagile economiei nationale,
tehnologiile, materiile prime si utilajele aplicate.

20. Standardul ocupational  reflectda  valorile = profesionale  autentice  specifice
meseriei/profesiei/specialitatii si se formuleaza in mod comprehensiv, clar si transparent, pentru a fi
intelese de catre orice persoana (muncitor, specialist de calificare medie, inginer, personal de deservire,
functionar public, cadru didactic, elev/student etc.), cu respectarea egalitatii de gen, varsta, origine
etnica, cultura, mediu de resedinta etc. [pct.5 modificat prin HG1091/2016, M0O338-341/30.09.16
art.1182].

21. Standardul ocupational reprezinta un set minim al nivelului de performanta pe care persoana
care detine o calificare trebuie sa-1 demonstreze in activitatea profesionala. Este nivelul minim de
performanta acceptabila.

22. Standardele ocupationale stau la baza elaborarii standardelor de calificare aferente formarii
profesionale a muncitorilor calificati si specialistilor de calificare medie prin programe de formare
profesionald tehnica secundara (nivelul 3 CNCRM), postsecundarda (nivelul 4 CNCRM) si

postsecundara nontertiard (nivelul 5 CNCRM) in functie de cerintele pietei fortei de munca.
Sectiunea 2.3. Standardul de competenta profesionala

23. Standardul de competenta profesionala se elaboreaza pentru activitatile profesionale cu grad
sporit de transfer al competentelor profesionale, nivel sporit de responsabilitate si autonomie in
activitatea profesionald care corespunde respectiv nivelurilor de calificare 6 - 8 CNCRM.

24. Standardul de competentd profesionala prezinta un sistem de referinta important pentru
evaluarea nivelului de performanta al specialistului cu studii superioare si acopera intreaga activitate
profesionald intr-un anumit domeniu.

25. Standardul de competenta profesionala se elaboreaza cu implicarea reprezentantilor pietei
muncii, in baza interviurilor cu angajatorii, inclusiv prin analiza fisei postului, din domeniul de activitate
profesionala pentru identificarea competentelor necesare realizarii atributiilor profesionale.

26. Standardul de competenta profesionala pune accent pe achizitiile profesionale si capacitatea
de autoinstruire continud, ca premisd si rezultat al adaptérii la cerintele multiple si dinamice a ocupatiei

profesionale (Figura 5).



Standard
de competenta profesionala

Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte Cerinte

S| fUeiee | |5 fiplee | | 5| Hplee | |5 | tipiee | | 5| Hpiee | | 5| Hpice
= activitatii =] activitatii S activitatii = activitatii = activitatii S activitatii
‘8“ profesionale E profesionale “'g profesionale ‘g profesionale “%’ profesionale "‘g profesionale
Q Cerinte Q Cerinte Q Cerinte Q Cerinte Q Cerinte Q Cerinte
% specifice % specifice g‘ specifice % specifice % specifice g specifice
[y ale i ale [y ale [y ale iy ale Ty ale

intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii intreprinderii

1 3 n

Fig. 5. Modalitatea de elaborare a standardului de competenta profesionala

27. Detinatorul sistemului de competente stipulat in standardul de competenta profesionala, poate
exercita multiple functii §i poate fi angajat pentru realizarea mai multor ocupatii profesionale
inrudite/conexe din acelasi domeniu de activitate profesionalda. De exemplu psihopedagogul, poate
indeplini functiile de: psiholog scolar in Tnvatdmantul preuniversitar, cadru didactic de sprijin, metodist,

mediator scolar, consilier, consilier vocational, psihopedagog.
Sectiunea 2.3. Standardul de calificare

28. Standardul de calificare reprezinta descrierea cerintelor pietei muncii (Figura 6), in termeni de
rezultate ale Tnvatarii, necesare pentru a desfasura o anumitd activitate asociatd unuia sau mai multor
locuri de munca, dintr-o grupa de baza si constituie baza normativa pentru stabilirea sistemului de

competente-standard, care justifica si confirma atribuirea calificarii profesionale.
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Fig. 6. Modalitatea de elaborare a standardului de calificare pentru nivelul 3-5 (CNCRM)

29. Standardul de calificare stabileste jonctiunea dintre sistemul de competente profesionale,
solicitate de catre piata muncii §i rezultatele invatarii, asigurate de catre prestatorii de servicii
educationale prin programe de formare profesionala (Figura 7).

30. Standardul de calificare este elaborat Tn raport cu nivelul de calificare astfel Tncat

7



competentele profesionale expuse in rezultate ale invatarii sa fie relevante beneficiarilor serviciilor

educationale, institutiilor de invdtdmant profesional de toate nivelurile si angajatorului.
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Fig. 7. Elaborarea standardului de calificare profesionala pentru nivelurile 6-8 CNCRM
31. Standardele educationale nationale sunt corelate cu standardele educationale internationale
(ISCED), iar nivelurile de calificare, reflectate in Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova,
urmeaza a fi corelate cu Cadrul European al Calificarilor (EQF). Aceasta corelatie permite racordarea
sistemului educational national si a cerintelor pietei muncii din Republica Moldova, la cerintele
regionale si internationale, fapt ce asigurd dezvoltarea economicd a tarii si valorificarea potentialului
uman, in conditiile globalizarii (Figura 8).
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Fig. 8. Corelarea standardelor nationale cu standardele internationale

32. Standardul de calificare reflecta relatia dintre standardul nivelurilor de educatie si nivelul de

calificare si permite corelarea procesului de formare profesionala cu cerintele pietei muncii (Figura 9).
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rezultatelor invatarii caracteristice unui nivel de calificare in corelatie cu descriptorii de nivel al

Fig. 9. Corelarea nivelului de educatie cu nivelul de calificare, prin standardul de calificare

33. Standardul de calificare se actualizeaza periodic si realizeazd fuziunea functionala dintre

III. MECANISMUL DE TRASPUNERE A COMPETENTELOR PROFESIONALE DIN
PROFILE/STANDARDE OCUPATIONALE, STANDARDE DE COMPETENTA
PROFESIONALA iN REZULTATE ALE INVATARII

34. Transpunerea cerintelor pietei muncii in rezultate ale invatarii, se realizeaza in baza:

a) sistemului de competente profesionale, stipulate in profilul/standardul ocupational, pentru

b) descriptorilor de nivel stipulati in CNCRM, privind profunzimea, amploarea si particularitatile
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standardului educational (Anexa nr. 1 la Cadrul national al calificarilor, HG 1016/2017);



c) rezultatelor progresului tehnico-stiintific al domeniului de referinta (de ex. medicina, fizica,
biologie, drept etc.).

35. Obtinerea calificarii profesionale prin invatdmant profesional se asigura prin formarea
competentelor profesionale generale si specifice, dezvoltand totodata si competentele transversale/cheie.

36. Conexiunea dintre cerintele pietei muncii, exprimate in competente profesionale si achizitiile
viitorului specialist, asigurate de catre procesul de formare profesionald, se realizeaza prin corelarea
dintre competentele profesionale si rezultatele invatarii (Figura 10).
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Fig.10. Corelatia dintre competentele profesionale si rezultatele invatarii

37. Rezultatele invatarii si calitatea acestora sunt apreciate din perspectiva formarii competentelor
profesionale care constituie punctul de referinta pentru formarea profesionala.

38. Procesul de formare profesionald si rezultatele invatarii se coreleaza cu complexitatea
competentelor solicitate de nivelul de calificare. Descriptorii de nivel ai calificarii, determina
complexitatea competentelor profesionale, iar descriptorii de nivel ai educatiei, determina complexitatea

formarii profesionale si sursele rezultatelor invatarii (Figura 11).
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Fig. 11. Sursele rezultatelor invatarii
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39. Corelarea realitdtilor pietei muncii cu procesul educational si progresul tehnico-stiintific poate
anticipa o cerinta a pietei muncii, sau vine ca o solutie a unei dificultati de functionare a unui segment
concret al activitatii profesionale.

40. Transpunerea cerintelor pietei muncii in rezultate ale invatarii, parcurge cateva etape (Tab. 1).

ETAPA DENUMIREA ACTIUNI DE REALIZAT

Pasul 1. Consultarea Consultarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
documentelor (CORM)
reglatorii

Caz A. Exista Standard ocupational/standard de competenta profesionala

Consultarea standardului ocupational/ standardului de competenta
profesionala

Transpunerea competentelor in rezultate ale invatarii din

profilul/standardul ocupational

1. Se analizeaza sistemul de competente stipulat in standardul
ocupational

2. Din competentele profesionale generale si specifice expuse n
standardul ocupational, se deduc rezultate ale invatarii,
masurabile si evaluabile

Rezultatele  invatarii  sunt  exprimate in:  cunostinte,

abilitati/aptitudini, responsabilitate §i autonomie, ajustate la

nivelul si complexitatea calificarii profesionale

Transpunerea competentelor in rezultate ale invatarii din
standardul de competenta

1. Se analizeaza sistemul de competente stipulat in standardul de
competente profesionale.

2. Din competentele profesionale generale expuse in standardul
de competenta, se deduc competentele profesionale specifice,
tipice pentru calificarea in cauza din domeniul concret de
activitate profesionala.

3. In baza competentelor profesionale specifice, se deduc
rezultatele invatarii, conform structurii stabilite prin prevederile
Cadrului National al Calificarilor: cunostinte, abilitati/aptitudini,
responsabilitate §i autonomie

Caz B. Nu exista standard ocupational/standard de competenta profesionala

Se face analiza ocupationald prin studierea pietei muncii, pentru a

ege vy

activitatii profesionale ( interviuri cu angajatorii, analiza fiselor
postului etc., )

PRI

profesionale stipulate in CORM.
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Se elaboreaza profilul ocupational pentru ocupatia de nivel de
calificare 3 — 5 CNCRM, conform cerintelor HG 863/2014 privind
aprobarea Ghiduluide elaborare a standardelor ocupationale, sau

se elaboreaza standardul de competenta, pentru calificari de nivel
6-8 CNCRM

In baza profilului/standardului ocupational, sau standardului de
competenta profesionala sunt deduse rezultatele Tnvatarii

Pasul 2.

Analiza descriptorilor
de nivel

1. Analiza Descriptorilor de definire a nivelurilor Cadrului
national al calificarilor din Republica Moldova (Anexa nr.1 la
Cadrul national al calificarilor, HG 1016/2017).

2. Analiza corelativd a cerintelor pietei muncii cu prevederile
descriptorilor de nivel al calificarii si descriptorii nivelului de
educatie prin corelarea nivelului de complexitate a competentei
profesionale cu complexitatea nivelului de calificare.

Pasul 3.

Deducerea
rezultatelor invatarii

1. Analiza atributiilor si sarcinilor de lucru din profilul
ocupational

2. Analiza fiecarei competente din standardul ocupational

3. Deducerea suportului cognitiv si a suportului aptitudinal.

Pasul 4.

Formularea
rezultatelor Tnvatarii

1. Pentru nivelul 3 CNCRM, care exprima pregatirea pentru
activitatea profesionald prin actiuni de executie (sudarea,
prepararea, pregatirea etc), formularea rezultatelor Invatarii se
face prin corelare directd cu descriptorii nivelului de calificare.

2. Pentru nivelul 6 CNCRM, care indicd asupra pregatirii
profesionale cu grad sporit de responsabilitate si autonomie,
rezultatele invatarii vor exprima activitati precum: proiectarea,
coordonarea, monitorizarea, evaluarea etc.

Tabelul 1. Transpunerea cerintelor pietei muncii in rezultate ale invatarii

PASUL 1. Consultarea documentelor reglatorii

1.1.Consultarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova

41. CORM este documentul normativ - reglator al ocupatiilor de pe piata muncii a Republicii

Moldova care stabileste cadrul legal al activitdtii profesionale, legifereaza activitatile profesionale din

Republica Moldova. Angajatorul si angajatul pot stabili raporturi de munca, doar privind ocupatiile

stipulate in CORM.

42. CORM se aplica in toate domeniile de activitate economicda si sociala, la completarea

documentelor oficiale ori de cite ori se cere indicarea ocupatiei §i este obligatoriu pentru toate

autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, intreprinderi, institutii, organizatii

patronale, sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii, care isi desfasoard activitatea pe

teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica.

12




43. CORM stabileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) practicate de populatia
activa a Republicii Moldova si clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de omogenitate al activitatii
desfasurate. Fisa postului este elaborata doar in corespundere cu ocupatia stabilitd Tn CORM.

1.2. Consultarea standardului ocupational/standardului de competenta profesionald

Caz A. Exista Standard ocupational/standard de competenta profesionala
1.3 Transpunerea competentelor in rezultate ale invatarii din profilul/standardul ocupational

44. Standardul/profilul ocupational pentru diverse meserii expune cerintele fatd de o ocupatie
concreta si stipuleaza sistemul de competente de care trebuie sa dea dovada angajatul pentru a realiza o
ocupatie, sau ocupatii inrudite.

45. Pentru nivelul 3 - 5 CNCRM competentele profesionale generale stipulate in standardul
ocupational se referd, in principal, la:

a) respectarea cadrului legal si normativ reglator de referinta in procesul de realizare a atributiilor
profesionale;

b) asigurarea calitatii proceselor si produselor specifice domeniului;

C) intocmirea documentelor specifice domeniului ocupational,

d) comunicarea eficienta la locul de munca in raport cu clientii, colegii si administratia.

46. Competentele profesionale specifice se refera la modul de realizare a activitagilor profesionale
specifice.

47. Rezultatele invatarii se formuleaza in baza analizei competentelor stipulate in standardul
ocupational, care reflectd cerintele unei activitati profesionale concrete si prezinta direct rezultatele
invatarii (Figura 6).

48. Sistemul de competente, stipulate in standardul/profilul ocupational, indica asupra
performantd, in baza carora pot fi stabilite abilitdtile/aptitudinile necesare si cunostintele de care este
nevoie pentru formarea acestora.

49. Rezultatele invatarii (cunostintele, aptitudinile, nivelul de responsabilitate si autonomie)
necesare pentru formarea competentelor profesionale se deduc din sarcinile de lucru expuse in
profilul/standardul ocupational.

50. Este necesard o abordare functionald a standardului ocupational, tindnd cont de anumite
aspecte ale formarii profesionale:

a) Caz A. Nu toate competentele profesionale, stipulate in standardul ocupational, vor fi formate in
procesul pregatirii profesionale, deci nu vom putea deduce rezultate ale invatérii din toate competentele
profesionale.

b) Caz B. Pregatirea profesionald nu va asigura formarea unor competente in totalitatea manifestarii

cerute la locul de munca ( o competenta profesionald va fi rezultatul formarii profesionale initiale +
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formarea profesionald continui, la locul de muncid/acumularea de experientd). In acest caz, din
competenta profesionald vom deduce doar anumite rezultatele ale invatarii, sau rezultatele invatarii vor
fi deduse si vor acoperi, doar o parte a sarcinilor exercitate in cadrul unei competente profesionale.

c) Caz C. Toate competentele profesionale vor fi formate in totalitate in cadrul pregatirii
profesionale initiale, acceptand ulterior dezvoltarea lor in dependenta de evolutia domeniului de
activitate profesionald.

51. Deducem ca rezultatele invatarii nu vor depasi ca volum si profunzime comportamentul
profesional exprimat prin competenta profesionala, stipulatd in standardul ocupational, dar in
dependentd de specificul formarii in anumite domenii si exercitarii unor anumite meserii, pot exprima
un volum si o complexitate mai micd a cunostintelor si abilitdtilor, in raport cu prevederile standardului
ocupational.

1.4 Transpunerea competentelor in rezultate ale invdtarii din standardul de competenta

52. Competentele stipulate Tn standardul de competentd profesionald au un nivel mai inalt de
transfer si permit detinatorului sa realizeze mai multe functii/ocupatii intr-un domeniu de activitate
profesionala.

53. Competentele transversale se formuleaza in baza standardului de competenta, reiesind din
autonomia §i responsabilitatea; interactiunea sociald; dezvoltarea personald si profesionald de care
trebuie sd dea dovada viitorul specialist, In raport cu nivelul de calificare.

54. Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de profesii inrudite in cadrul unui
domeniu ocupational (de ex. economie, medicina, educatie), iar raportarea competentelor generale la o
profesie, specialitate concreta, se efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice.

55. Pentru elaborarea rezultatelor invatarii pentru nivelul de calificare 6 - 8 CNCRM, se parcurg
urmatorii pasi:

1. Se analizeaza sistemul de competente stipulat in standardul de competente profesionale.

De exemplu, Standarde de competenta profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul
general, trasecaza competente tipice unui domeniu larg de activitate profesionala, valabile pentru
activitatea diverselor categorii de cadre didactice (educatie timpurie, Invatdmant primar profesori la
discipling, etc.). Acest sistem de competente sunt o referintd pentru mai multe standarde de calificare (de
eX. Pedagogie in invatamant primar, Pedagogie prescolara, Psihopedagogie speciala etc).

2. Din competente profesionale generale expuse in standardul de competenta, sunt deduse
competentele profesionale specifice, tipice pentru calificarea in cauza din domeniul concret de activitate
profesionala (de ex. competente specifice pentru profesorii la diverse discipline scolare, sau competente

specifice pentru invatatorii claselor primare).
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3. In baza competentelor profesionale specifice, sunt deduse rezultatele invatarii, conform
structurii stabilite prin prevederile Cadrului national al calificarilor: cunostinte, abilitati/aptitudini,
responsabilitate §i autonomie.

56. In cazul cand lipsesc standardele/profilele ocupationale sau standardele de competentd, la
elaborarea standardului de calificare se parcurg urmatoarele etape:
angajare in domeniul respectiv al activitatii profesionale, aplicand diferite instrumente/metode,asa ca:

a) colaborarea cu reprezentantii mediului economic;

b) observarea directa si vizitele pe teren;

c) studierea fiselor de post;

d) interviurile individuale/ chestionarea;

e) organizarea atelierelor de lucru/reuniunilor expertilor/conferinte;

h) analiza standardelor existente, inclusiv a celor utilizate in alte tari;

i) alte metode relevante domeniului.

3. Se elaboreaza profilul ocupational pentru o ocupatia de nivel de calificare 3 — 5 CNCRM,
conform cerintelor HG nr. 863/2014 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a standardelor
ocupationale, sau se elaboreaza standardul de competenta, pentru calificari de nivel 6-8 CNCRM.

4. In baza profilului/standardului ocupational, sau standardului de competenta profesionald sunt
deduse rezultatele Invatarii.

PASUL 2. Analiza descriptorilor de nivel

57. Stabilirea corespunderii complexitatii competentei profesionale stipulate in standardul
ocupational, sau in standardul de competenta, cu complexitatea nivelului de calificare se face in baza
prevederilor HG nr. 1016/2017 Cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova.

58. Constatarea si perceperea diferentei complexititii de nivel, sub aspect cognitiv (cunostinte),
practic (abilitati/aptitudini), atitudinal-valoric (responsabilitate si autonomie) se face in urma analizei
Descriptorilor de definire a nivelurilor Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova (Anexa
nr. 1 la Cadrul national al calificarilor, HG nr. 1016/2017).

59. Pentru corelarea corectd a nivelului de complexitate a competentei profesionale cu
complexitatea nivelului de calificare, se analizeaza corelativ, cerintele pietei muncii, cu prevederile
descriptorilor de nivel al calificarii si descriptorii nivelului de educatie (Anexa 1).

PASUL 3. Deducerea rezultatelor invatarii
60. Modalitatea de deducere a rezultatelor invatarii din sistemul de competente depinde de nivelul

de calificare.
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61. Pentru nivelurile de calificare (2-3 CNCRM) se realizeaza corelarea directa intre
competentele din standardul ocupational si rezultatele invatarii (Anexa 2).

62. Corelatia directa este asigurata de descrierea activitatilor profesionale, reflectate concret n
profilul/standardul ocupational (fara sa ofere prea multa diversitate) prin stipularea strictd si directd a
sarcinilor de lucru (fapt determinat de particularitatile nivelului de calificare, exprimate prin descriptori
de nivel: concretete in activitati, responsabilitate si autonomie restransa).

63. Deducerea rezultatelor invatarii parcurge urmatorii pasi:

a) analiza atributiilor si sarcinilor de lucru din profilul ocupational;
b) analiza fiecarei competente din standardul ocupational;
c¢) deducerea suportului cognitiv si a suportului aptitudinal.

64. Deducerea rezultatelor invatarii pentru calificarile de nivel 6 - 8 CNCRM, presupun o
deducere bazatd pe dezvoltarea prevederilor competentelor profesionale, stipulate in standardul de
competenta profesionala si adaptarea acestora la activitati profesionale specifice (Anexa 3)

65. Procesul de deducere a rezultatelor invatarii in aspect cognitiv si aptitudinal (nivel de
responsabilitate si autonomie) este influentat de nivelul de calificare:

a) pentru niveluri de calificare (3 CNCRM) se analizeaza aspectul practic, aspectul cognitiv asigura
intelegerea proceselor practice si este achizitionat preponderent prin activitatea practica;
b) pentru nivelurile de calificare (6-8 CNCRM), se pune accent pe aspectul cognitiv care sta la baza

formarii si dezvoltarii ulterioare a aspectului practic.
PASUL 4. Formularea rezultatelor invatarii

66. Competentele sunt formulate in termeni de cerinte asociate unei singure profesii, care permit
angajarea in campul muncii.

67. Procesul de transpunere a competentelor in rezultate ale invatarii se coreleaza complex cu
activitatea profesionald, prin:

a) indicarea actiunii profesionale, utilizand un verb de actiune;

b) specificarea conditiilor de realizare a actiunii profesionale, indicand contextul in care trebuie
demonstrata actiunea

c) stabilirea performantelor activitatii profesionale prin rezultate vizibile/demonstrabile.

68. Actiunea profesionala, de reguld, este exprimata printr-un verb de actiune, care reflectd un
grad relativ sporit de complexitate. EX. pregitirea suprafetelor (pentru tencuire); sudarea suprafetelor;
proiectarea activitatii; solutionarea situatiilor etc.

69. Formularea rezultatelor invatarii se face prin corelare cu descriptorii nivelului de calificare:
pentru nivelul 3 CNCRM care exprima pregatirea pentru activitatea profesionala rezultatele invatarii

exprima actiuni de executie (sudarea, prepararea, pregatirea etc.).
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70. Cu cat este mai 1nalt nivelul de calificare, creste nivelul responsabilitdtii si autonomiei
profesionale, iar rezultatele invétarii exprimd actiuni de complexitate majord (proiectarea, evaluarea,

pronosticarea, solutionarea etc.)
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Figura 12. Corespondenta dintre nivelul CNCRM si deducerea rezultatelor invatarii

71. Componenta cognitivd a rezultatelor invatarii, este reflectatd prin prezentarea teoriilor,
abordarilor conceptuale, notiunilor, caracteristicilor unor procese de productie, sau a materiei
prime/utiliajelor.

72. Volumul si complexitatea aspectului cognitiv depinde de nivelul de calificare si specificul
domeniului de activitate profesionala.

73. Dimensiunea aptitudinald, este prezentatd prin prisma unor activitati practice, care constituie
esenta actional-practica a rezultatelor invatarii.

74. In scrierea rezultatelor invitirii se recomandi abordarea taxonomici a lui Bloom. In
formularea abilitatilor sunt utilizate: a) verbe de actiune, b) obiectul actiunii, ¢) rezultatul (Anexa 4).

75. Exemple de structurd de baza a rezultatealor invatarii, conform recomandarilor CEDEFOP
2017 sunt prezentate in (Anexa 5).

I11. DISPOZITII FINALE

76. n procesul de transpunere a competentelor profesionale in rezultate ale invatarii la elaborarea
standardelor de calificare poate fi utilizatd experienta altor state, inclusiv competentele profesionale

specificate Tn standardele internationale din domeniu.

77. Ghidul intra in vigoare la data aprobarii de catre Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii si

va fi actualizat/ revizuit cel putin o data la cinci ani.
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Anexa 1
la Ghidul metodologic

CORELAREA CERINTELOR PIETEI MUNCIIL, STIPULATE iN STANDARDUL INTERNATIONAL

ISCO, CU DESCRIPTORII DE NIVEL AL CALIFICARII

SI DESCRIPTORII NIVELULUI- STANDARD DE EDUCATIE ( ISCED)

ISCO/ESCO
Standard International al
Clasificatorului Ocupatiilor

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invitarea pe tot parcursul
vietii si de abrogare a Recomandirii
Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invitarea de-a
lungul vietii

ISCED
Clasificatorul
International al
Standardelor in
Educatie

Ocupatiile care necesita aptitudini
de nivel I de
indeméanare/complexitate, implica
de obicei, efectuarea unor sarcini
fizice sau manuale simple si de
rutind, care solicita fortd fizica
si/sau rezistentd.  Acestea pot
necesita utilizarea unor scule
manuale, sau echipamente
electrice simple.

Pentru unele locuri de munca pot
fi necesare abilitdti de baza
numerice si de alfabetizare, fapt
ce ar necesita finalizarea
nivelului I de educatie.

In unele cazuri, poate fi necesari
o perioadad scurtd de pregatire la
locul de munca.

Nivel calificare 1

-cunostinte generale de baza;

-abilitati de aplicare a cunostintelor generale de
baza necesare pentru efectuarea unei game
limitate de sarcini cognitive sau practice simple;
abilitdti de intelegere si comunicare cu privire la
aspectele legate de realizarea unor sarcini simple;
-activitati de munca in conformitate cu
instructiunile determinate intr-un context
structurat (familiar);

responsabilitatea de a desfasura activitati in
conformitate cu instructiunile explicate in termeni
simpli

Programele de nivelul
1 educational, sunt , de
obicei programe de
invatdmant elementar,
axate pe insusirea
scris- cititului si
calcului aritmetic.
Acest nivel
educational, pune
bazele pentru
instruirea in nivelurile
ulterioare.

Instruirea profesionala
de nivel 1, este
orientata spre o
specializare minimala,
daci domeniul de
activitate profesionala
solicita o astfel de
pregatire.

Ocupatiile care necesita aptitudini
de nivel 1l de complexitate
implicd, de obicei, indeplinirea
unor sarcini, cum ar fi masini de

operare si echipamente
electronice; conducerea
vehiculelor; intretinerea si

repararea
electrice  si

echipamentelor
mecanice; i
manipularea, ordonarea si
stocarea informatiilor.

Pentru aproape toate ocupatiile
care necesitd nivelul II de
complexitate a

este esentiald abilitatea de a

competentelor,

Nivel calificare 2
- cunostinte generale de baza;
cunostinte faptice intr-un domeniu de munca sau

de studiu

- abilitati de indeplinire a sarcinilor de rutina
conform procedurilor predefinite si rezolvarea
problemelor aferente;

- abilitati de comunicare eficienta in probleme
legate de sarcini;

-abilitati de evaluare dacad sarcina incredintatd a

fost finalizata

- munca sub supraveghere cu un anumit grad de
independenta pentru sarcinile bine definite;
responsabilitatea de a verifica calitatea lucrarilor

Programele de nivelul
2, pun bazele Invatarii
pe parcursul intregii
vieti si ofera
posibilitatea extinderii

instruire Tn diverse
domenii.
Invatimantul
profesional-tehnic,
poate propune unele
programe pentru
obtinerea calificarii
de nivel 2.
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citt informatii, cum ar fi

instructiunile de siguranta, de a
face inregistrari scrise ale
lucrarilor si de a efectua cu
exactitate calcule aritmetice
simple. Multe ocupatii necesitd
abilitati relativ. avansate de
alfabetizare si numeratie si bune
abilitati de comunicare
interpersonald, precum i un nivel
ridicat de dexteritate manuali. in
unele meserii, aceste abilitati sunt
necesare pentru o mare parte a
activitatii profesionale.
Cunostintele si abilitatile
necesare sunt obtinute, In general,
prin finalizarea primei etape a
invatamantului secundar (nivel
educational II). Unele ocupatii
necesitd finalizarea celei de-a
doua etape a Invatamantului
secundar (nivel educational IIT),
care poate include o componenta
semnificativa a educatiei
profesionale de specialitate si a
formarii la locul de munca. Unele
ocupatii necesita finalizarea
invatamantului profesional tehnic
post-secundar ( nivel educational
IV). In unele cazuri, experienta si
pregatirea la locul de munca pot
inlocui educatia formala.

efectuate

Nivel calificare 3

-cunostinte teoretice si faptice de baza aferente
unei profesii sau unui domeniu de studiu;

- intelegerea procedurilor, principiilor si a
conceptelor generale legate de sarcini profesionale
- abilitati cognitive si practice pentru indeplinirea
sarcinilor tipice atribuite Intr-o varietate de
conditii;

- abilitati de rezolvare a problemelor legate de
sarcini prin selectarea si aplicarea unor metode,
instrumente, materiale si informatii adecvate;

- abilitati de comunicare in mod eficient si
interpretare a datelor pentru efectuarea sarcinilor
ntr-un anumit domeniu de munca sau de studiu

- asumarea intregii responsabilitdti pentru
realizarea sarcinilor atribuite Tntr-un domeniu de
munca sau de studiu;

adaptarea propriului comportament la
circumstante de rezolvare a problemelor

Programele nivelului
3, se considera etapa
finala a Tnvatamantului
de nivel secundar si
ofera pregatire
profesional-tehnica.

Ocupatiile care necesita aptitudini
de nivelul i de
complexitate/indemanare implica,
de obicei, T1ndeplinirea unor
sarcini  tehnice si  practice
complexe care necesitd un volum
extins de cunostinte faptice,
tehnice si procedurale intr-un
domeniu de specialitate. Exemple
de sarcini specifice Tndeplinite
includ:  asigurarea respectarii
normelor de sdndtate, securitate si
pregitirea  estimarilor
ale cantititilor si

conexe;
detaliate
costurilor materialelor si fortei de
muncd necesare pentru proiecte
specifice; coordonarea,

Nivel calificare 4

-cunostinte faptice si teoretice vaste intr-un
domeniu de munca sau de studiu;

- cunostinte specializate suficiente pentru a oferi
indrumare altora si a gestiona executarea CU
succes a acestor sarcini

- abilitati cognitive si practice pentru realizarea
sarcinilor complexe, luind Th considerare variabile
conjuncturale;

- abilitati de generare a solutiilor la probleme
specifice intr-un domeniu de munca sau de studiu;
- abilitati de analiza si comunicare in mod
eficient a informatiei teoretice si practice intr-un
anumit domeniu de munca sau de studiu

- autogestionarea in conditii de munca sau de
studiu care sint de obicei previzibile;

competente de supraveghere si

Programele nivelului 4
se considera ultimul
nivel al invatamantului
preuniversitar.

Ofera o experienta
ampla de invatare, o
pregatire ampla pentru
iesirea pe piata muncii,
precum si acces spre
invatamantul superior
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supravegherea,
programarea
lucratori; si indeplinirea functiilor
tehnice n sprijinul
profesionistilor.

controlul  si

activitatilor altor

Ocupatiile la acest nivel de
abilitdti necesitd, in general, un
nivel ridicat de alfabetizare si
numeratie  si abilitati  de
comunicare interpersonald bine
dezvoltate. Aceste abilitati pot
include capacitatea de a intelege
material scris complex, de a
pregati rapoarte factuale si de a
comunica verbal 1n circumstante
dificile.

Cunostintele si abilitatile
necesare  pentru  competente
performantele sunt obtinute, de
obicei, ca rezultat al studiului la o
institutie de Invatdmant superior
pentru o perioada de 1-3 ani dupa
finalizarea invatamantului
secundar. Tn unele cazuri, o
experientd de muncd relevanta
vastd si o pregatire indelungata la
locul de munca pot
educatia formala.

inlocui

Nivel calificare 5

-cunostinte faptice si teoretice vaste intr-un
domeniu de munca sau de studiu;

- cunostinte specializate suficiente pentru a oferi
indrumare altora si a gestiona executarea cu
succes a acestor sarcini

- largi abilitati cognitive si practice necesare
pentru generarea solutiilor adecvate la probleme
abstracte;

- abilitati de identificare, analiza si folosire a
informatiei pentru formularea raspunsurilor la
probleme abstracte, dar bine definite;

- comunicare eficienta cu colegii, autoritatile de
supraveghere si clientii In probleme profesionale
intr-un domeniu de munca sau de studiu

- realizarea independentad a managementului
proiectelor, activitatilor (executate in echipd) care
necesitd experienta de rezolvare a problemelor ce
implica mai multi factori, unii din care
interactioneaza si duc la rezultate imprevizibile;
- capacitati de invatare si studiu continuu cu un
anumit grad de independenta;

capacitatea de a evalua si de a identifica nevoile
de invatare proprii si ale membrilor echipei, de a
consolida performantele acesteia

Programele nivelului
5, care de obicei sunt
programe ale ciclului
scurt al invatdmantului
superior, sunt orientate
spre oferirea unor
cunostinte profesionale
si formarea unor
abilitati profesionale.
De obicei, instruirea in
cadrul acestor
programe se axeaza
preponderent pe
practica si ofera
absolventilor iesire pe
piata muncii. De
asemenea aceste
programe asigura
accesul in
invatdmantul superior.

Ocupatiile care necesitd aptitudini
de nivel v de
indemanare/complexitate implica,
de obicei, Tndeplinirea sarcinilor
care necesita rezolvarea complexa
a problemelor, luarea deciziilor si
creativitate bazatd pe un volum
extins de cunostinte teoretice si
faptice ntr-un domeniu
specializat. Sarcinile Tndeplinite

de obicei includ analiza si
cercetarea  pentru  extinderea
cunostintelor ~ umane  Intr-un

anumit domeniu, diagnosticarea
si tratamentul bolii, oferirea de
cunostinte altora si proiectarea
structurilor sau utilajelor si a
proceselor pentru constructie si
productie.

Ocupatiile la acest nivel de
abilitati necesita, in general,
niveluri extinse dealfabetizare si

Nivel de calificare 6

- cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare, utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesionala;

- utilizarea cunostintelor de baza pentru
explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte

- utilizarea principiilor si metodelor de baza
pentru rezolvarea problemelor (situatiilor) bine
definite, tipice domeniului;

- utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor
standard de evaluare a calitatii si a limitelor de
aplicare a unor procese, proiecte, programe,
metode si teorii;

- elaborarea proiectelor profesionale utilizind
unele principii si metode bine cunoscute n
domeniu

- executarea responsabild a sarcinilor profesionale
in conditii de autonomie;

- executarea rolurilor si activitatilor specifice
muncii n echipa si distribuirea sarcinilor intre
membri pe niveluri subordonate;

constientizarea nevoii de formare continud,
utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de

Programele de nivel 6,
bachelor/licenta,
deseori au scopul de a
oferi beneficiarilor un
nivel
internediar/mediu de
cunostinte
academice/teoretice,
sau cunostinte si
abilitati profesionale.
Programele de acest
nivel, de regula au o
baza teoretica, dar pot
include si elemente
practice de pregatire
profesionald, care se
caracterizeaza printr-
un nivel ridicat al
componentei cercetarii
in activitatea practica,
in baza cérora
absolventului i se
atribuie titlul de nivel
L, licentiat in...
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numeratie, uneori la un nivel
foarte ridicat si excelente abilitati
de comunicare interpersonala.
capacitatea de a intelege material
scris complex si de a comunica
idei complexe Tn mass-media,
cum ar fi carti, imagini,
spectacole, rapoarte si prezentari
orale.

Cunostintele si abilitatile
necesare  pentru  competente
perfomante sunt obtinute, de
reguld, ca rezultat al studiului la o
institutie de invatamant superior
pentru o perioadad de 3-6 ani care
conduce la acordarea unui prim
grad sau o calificare superioard
(ISCED - Nivel V sau mai mare).
In unele cazuri, experientd vasti
si formare profesionala pot
substitui educatiei formale sau
pot fi necesare in plus fatd de
educatia formala. In multe cazuri,
calificérile formale adecvate sunt
o cerintd esentiala pentru intrarea
in ocupatie.

invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionala

- cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare, utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesionala;

- utilizarea cunostintelor de baza pentru
explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte

- utilizarea principiilor si metodelor de baza
pentru rezolvarea problemelor (situatiilor) bine
definite, tipice domeniului;

- utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor
standard de evaluare a calitatii si a limitelor de
aplicare a unor procese, proiecte, programe,
metode si teorii;

- elaborarea proiectelor profesionale utilizind
unele principii si metode bine cunoscute n
domeniu

- executarea responsabild a sarcinilor profesionale
in conditii de autonomie;

- executarea rolurilor si activitatilor specifice
muncii in echipad si distribuirea sarcinilor intre
membri pe niveluri subordonate;

constientizarea nevoii de formare continud,
utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionalai

- cunoasterea si Intelegerea conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare, utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesionala;,

- utilizarea cunostintelor de baza pentru
explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte

- utilizarea principiilor si metodelor de baza
pentru rezolvarea problemelor (situatiilor) bine
definite, tipice domeniului;

- utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor
standard de evaluare a calitatii si a limitelor de
aplicare a unor procese, proiecte, programe,
metode §i teorii;

- elaborarea proiectelor profesionale utilizind
unele principii si metode bine cunoscute 1n
domeniu

- executarea responsabild a sarcinilor profesionale
in conditii de autonomie;

- executarea rolurilor si activitatilor specifice
muncii Tn echipa si distribuirea sarcinilor ntre
membri pe niveluri subordonate;
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constientizarea nevoii de formare continua,
utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionala

Nivel de calificare 7

- cunoasterea aprofundata a unei arii de
specializare si, in cadrul acesteia, dezvoltarea
teoretica, metodologica si practica specifica
programului; utilizarea adecvata a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale
diferite;

- utilizarea cunostintelor de specialitate pentru
explicarea si interpretarea unor situatii noi in
contexte mai largi asociate domeniului

- utilizarea integrata a aparatului conceptual si
metodologic in conditii de informare incompleta
pentru a rezolva probleme teoretice si practice
noi;

- utilizarea nuantata si pertinenta a criteriilor si
metodelor de evaluare pentru formularea
concluziilor si fundamentarea deciziilor
constructive;

- elaborarea proiectelor profesionale si/sau de
cercetare, utilizind inovativ un spectru variat de
metode calitative i cantitative

- executarea unor sarcini profesionale complexe,
in conditii de autonomie si de independenta
profesionala;

- asumarea functiilor de conducere in activitatile
profesionale sau Tn structurile organizatorice;
realizarea autocontrolului asupra procesului de
invatare, previziunea nevoilor de formare, analiza
criticd a propriei activitati profesionale

Programele de nivel 7,
programele de master
sunt predestinate de a
oferi beneficiarilor
cunostinte academice,
sau profesionale vaste,
precum si
abilitati/competente
complexe, care conduc
catre atribuirea titlului
de nivel 11, master in...
Programele de acest
nivel al o componenta
solida de cercetare,
precum pot include si
componenta practica,
axata cercetare.

Nivel de calificare 8

- cunoasterea sistemica, avansata a conceptelor, a
metodelor de cercetare, a controverselor si a
noilor ipoteze specifice domeniului, comunicarea
cu specialisti din domenii conexe;

- utilizarea principiilor §i metodelor avansate
pentru explicarea si interpretarea interdisciplinara
a unor situatii si probleme teoretice si practice noi
si contexte specifice domeniului

- selectarea si utilizarea principiilor, teoriilor i
metodelor avansate de cunoastere, transfer de
metode dintr-un domeniu in altul, abordari
interdisciplinare pentru rezolvarea problemelor
teoretice si practice noi si complexe;

- evaluarea critic-constructiva a proiectelor si
rezultatelor cercetarii stiintifice, aprecierea

Programele de nivel 8,
doctoratul, sau
echivalentul, este
orientat intai de toate
spre o calificare
avansata in domeniul
cercetarii.

Aceste programe sunt
axate pe studiul
individual aprofundat.
Se realizeaza atat In
domenii academice,
cat si profesionale.
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stadiului cunoasterii teoretice si metodologice,
identificarea prioritatilor de cunoastere si
aplicative ale domeniului;

- conceperea §i realizarea cercetarilor originale
aplicative, bazate pe metode avansate ce conduc la
dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice
si/sau a metodologiilor de cercetare

- initierea si dezvoltarea proiectelor teoretice si
practice complexe si inovatoare;

stiintifica, de organizare si conducere a activitatii
grupurilor profesionale sau a unor institutii,
autorealizarea bazata pe dezvoltarea unor proiecte
centrate pe inovare §i creativitate

Anexa 2
la Ghidul metodologic

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 3 CNCRM (meseria ,,Zugrav™)

PASI DE REALIZAT

MESERIA ZUGRAV

Analiza fiecirei competente
din standardul ocupational

Competenta profesionala
Pregatirea suprafetelor pentru lucrari de finisare.

Identificarea atributiilor
functionale

Atributia 2
Pregatirea suprafetelor pentru zugravire

Analiza sarcinilor de lucru ce
permit exercitarea atributiei

Sarcina 1: Examinarea suprafetelor de lucru (e.g. planeitate, fisuri,
durabilitate etc.)

Sarcina 2: Curatarea suprafetelor de lucru (e.g. surplus/stropi de mortar
etc.)

Sarcina 3: Inlaturarea finisajului vechi

Sarcina 4: Indepartarea portiunilor deteriorate (e.g. suni a gol, se
macina etc.)

Sarcina 5: Executarea grunduirii preventive a suprafetelor de lucru
Sarcina 6: Montarea reperelor

Sarcina 7: Executarea chituirii initiale

Sarcina 8: Armarea suprafetelor (cu plasd/panza de fibra sticloasa)
Sarcina 9: Montarea coltarilor de protectie

Sarcina 10: Prelucrarea suprafetelor de ghips-carton

Sarcina 11: Executarea chituirii finale

Sarcina 12: Slefuirea suprafetelor

Deducerea suportului
aptitudinal si a suportului
cognitiv

Sarcinile indica direct spre sistemul de aptitudini/abilita{i practice, care
au nevoie de un anumit suport cognitiv, ce poate fi dedus din sarcini si
indicatorii de performanta.

De exemplu: Prelucrarea suprafetelor de ghips-carton
Cunostinte despre materialele utilizate; posibile dificultati si defecte;
Cunostinte despre metodele de prelucrare
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Anexa 3
la Ghidul metodologic

EXEMPLU DE DEDUCERE A REZULTATELOR INVATARII
PENTRU NIVELUL 6 CNCRM (Specialitatea: ,,Profesor’)

PASI DE REALIZAT

PROFESOR/CADRU DIDACTIC

Identificarea
prioritare

activitatilor  profesionale

Activitate profesionala prioritara
Proiectarea didactica

Analiza competentei - Standard

Competenta 1.
Cadrul didactic proiecteazd demersul educational din
perspectiva teoriei curriculare.

Analiza indicatorilor de performanta

1.1. Proiecteaza demersul didactic in conformitate cu
rigorile cadrului curricular

Adaptarea/ajustarea competentei-Standard
si a indicatorilor de performantd pentru
domeniul general de activitate la specificul
unor domenii concrete de activitate
profesionala: educatie
invatamant primar, profesori la diverse
discipline gcolare.

timpurie,

Invatamant primar
Proiectarea procesului educational pentru invatamantul
primar, in baza reperelor conceptuale privind
particularitatile elevului de varsta scolard mica si a
cadrului metodologic aprobat.

Deducerea/suportului/reperului
aptitudinal

cognitiv,

Reperul cognitiv este dedus in baza conceptelor cheie-
stipulate in standardul de competenta;

Reperul aptitudinal este corelat cu etapele si componentele
procesului de proiectare
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si specific fiecarui nivel de calificare.

Anexa 4

la Ghidul metodologic

ABORDAREA TAXONOMICA A LUI BLOOM
S| EXEMPLE DE VERBE DE ACTIUNE
Alegerea expresiilor si verbelor de actiune utilizate in descrierea rezultatelor invatarii se face cu atentie

Potrivit taxonomiei lui Bloom, este recomandat:

a) pentru rezultatele invatarii scrise la nivel de invatamant preuniversitar — utilizarea verbelor incluse

n coloana | - IlI;

b) pentru rezultatele invatarii scrise la nivelul invatamantului universitar - utilizarea verbelor incluse

Tn coloana IV - VI.

EXEMPLE DE VERBE DE ACTIUNE

[ 1 i v \Y VI
REAMINTIRE | INTELEGERE | APLICARE | ANALIZARE | EVALUARE | CREARE
Demonstreazd | Demonstreazd | Rezolva Analizeaza si | Prezinta si Imbina
memorarea intelegerea problemele fractioneaza sustine opinii | infamatii in
materialului faptelor si legate de informatia prin | prin mod diferit
anterior invatat, | ideilor prin situatii noi identificarea exprimarea de | prin
prin reamintirea | organizare, prin aplicarea | motivelor si judecati cu combinarea
datelor, comparare, inalt fel a cauzelor. privire la elementelor
termenilor, traducere, cunostintelor, | Face deductii | informatii, ntr-un nou
conceptelor de | interpretare, datelor, si gaseste validitatea sablon sau
baza si realizarea de tehnicil si dovezi in ideilor, sau prin
raspunsuri descrieri si regulilor sprijinul calitatea propunerea

exprimarea dobandite generalizarilor | muncii pe de solutii

ideilor or si baza unui set | alternative

principale regulilor de criterii

dobéandite

A alege A clasifica A aplica A analiza A agrea A adapta
A defini A compara A construi A deduce A evalua A schimba
A gasi A deosebi A alege A categoriza A aprecia A construi
-ce A demonstra A crea A clasifica A aloca A combina
A eticheta A explica A dezvolta A compara A alege A alege
A lista A extinde A - Concluzie A compara A alcatui
A potrivi A ilustra experimenta A decide A compune
A numi A intui cu A deosebi A stabili A proiecta
A omite A interpreta A identifica ntre - criterii A crea
A-si aminti A sublinia A chestiona A descoperi A emite pareri | A elimina
A relata A relata A folosi A investiga critice A dezvolta
A selecta A reformula A organiza A distinge A decide A dezbate
A arita A ardta A planifica ntre A deduce A elabora
A scrie A sumariza A selecta A imparti A sustine A estima
A indica A traduce A rezolva A examina (idei) A formula
A exprima A utiliza - functie A stabili A imagina A
-Ce - deductie A demonstra | imbunatatii
- Cand A inspecta netemeinicia | A inventa
- Unde A enumera A estima A alcatui
- Care - motive A masura A maximiza
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- Cine - relatii A explica A minimiza
- De ce A simplifica -importanta A modifica
Afaceo A influenta - originalul
expertiza A interpreta A genera
Aluaparte la | A judeca A planifica
A testa pentru | A justifica A previziona
tematica A marca A propune
A masura -solutii
-opinie A rezolva
A percepe A presupune
A prioritiza A testa teorii
A dovedi
A etalona
A recomanda
A decide
asupra
A selecta
A sustine
A aprecia

Sursa: Anderson, L.W. & Krathwohl, D.R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing,

Abridged edition, Boston, MA: Allyn and Bacon
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Anexa 5
la Ghidul metodologic

EXEMPLE DE STRUCTURA DE BAZA A REZULTATEALOR INVATARII,
CONFORM RECOMANDARILOR CEDEFOP 2017

Potrivit recomandarilor CEDEFOP (2017), scrierea rezultatelor Tnvatarii ar trebui sd tind cont de
urmatoarele aspecte:
- sa fie scurte (+/- 1000 caractere) si usor de inteles;

- sa fie folosite o structura si sintaxa predefinita;

- sd se refere la domenii de invatare agreate, dar flexibile;
- s fie sustinute de o terminologie standardizata, inclusiv de o listd de verbe de actiune;
- sa fie bazate pe principii directoare.

STRUCTURA DE BAZA A REZULTATELOR INVATARII

Trebuie sa se
refere la
elev/student

Trebuie sa foloseasca un
verb de actiune pentru a
semnala nivelul de
invatare urmarit

Trebuie sd indice
obiectul si scopul
invatarii anticipate

Trebuie sa clarifice contextul
ocupational si/sau social
pentru care este relevanta
calificarea

EXEMPLE

Elevul/Studentul...

...va putea sa
prezinte.....

... In scris rezultatele
analizei de risc

.... permitand altora sa
urmareasca procesul si sd
repete rezultatele.

va putea sa faca
diferenta intre...

...efectele asupra
mediului...

... pe care le au gazele de
racire utilizate in sistemele de

refrigerare

Sursa: CEDEFOP (2017)

Descrierea rezultatelor invatarii
sd nu depaseasca +/- 1000 de caractere si sd 1a In considerare urmatoarele aspecte

Ar trebui sa
prezinte calificarea
din perspectiva
cursantului si a
ceea ce acesta se
doreste a sti, putea
face si intelege.

Ar trebui sa foloseasca
verbe de actiune prin
care sa semnaleze
nivelul de invatare dorit,
Tn mod normal cu o
referire (explicitd sau
implicita) la nivelurile de
calificare din cadrul
national al calificarilor
si/sau din cadrul
european al calificarilor.

Ar trebui sa indice obiectul
si scopul rezultatelor
invatarii planificate.
Descrierea ar trebui sa
prezinte orientarea principal
a calificarii si profunzimea
rezultatelor planificate. Se
poate, daca se considera
necesar, folosi domeniilor
predefinite de CNC/CEC.

Ar trebui sa clarifice
contextual ocupational
si/sau social in care de
desfasoara calificarea

Sursa: CEDEFOP (2017)
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