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1. PREZENTARE GENERALA A UTILIZARII FORTEI DE MUNCA IN CADRUL PROIECTULUI

Numdrul de Muncitori in cadrul Proiectului: Este estimat ca un numar de 100-150 (a fi specificat)
muncitori Tn constructii pot fi angajati pentru efectuarea lucrarilor civile minore la institutiile de
invatamant selectate. Circa 25-50 de persoane vor fi angajate, fie in calitate de consultanti individuali, fie
ca personal al companiilor de consultanta pentru a acorda asistenta tehnica in cadrul proiectului.

Se preconizeaza ca proiectul va include urmatoarele categorii de muncitori de proiect precum sunt
definite in Standardele privind Mediul ncongurétor si Social 2:

Muncitori directi: La categoria muncitori directi se vor include consultanti individuali, care activeaza
pentru Unitatea de Coordonare a Proiectului. Numarul de muncitori nu va depasi de 5-7 persoane
responsabila pentru gestionarea proiectului, de aspectele fudiciare si de respectarea cerintelor formale in
ceea ce priveste implementarea proiectului.

Muncitori cu contract: Muncitori cu contract vor fi angajati pentru lucrari minore, precum si pentru
activititi de asistentd tehnicd in cadrul proiectului. in prezent, Numarul de muncitori cu contract este
estimat la 250 persoane, totusi poate varia, in functie de numarul de contracte permise unui Contractor
sa le castige.

Muncitori migranti: in cadrul proiectului nu este preconizatd angajarea migrantilor internationali. Cu
toate acestea, unii migranti interni, si anume muncitori din alte regiuni ale Moldovei pot fi angajati in
calitate de muncitori in constructii, in afara ariei de resedinta a acestora. Principalele riscuri associate cu
acestia sunt faptul c3, ei pot fi angajati cu norma redusa fara contracte scrise. S-ar putea sa fie nevoie ca
ei si lucreze peste program fird plata orelor suplimentare corespunzitor. In concluzie, este posibil s& nu
se prevada casare.

Programul Cerintelor de Muncd: Tn prezent programul si succesiunea muncii in cadrul proiectului sunt
stabilite. Aceasta sectiune poate fi completata odata ce succesiunea planului de implementare si planurile
de achizitii sunt finalizate.

2. EVALUAREA PRINCIPALELOR POTENTIALELOR RISCURI ALE FORTE DE MUNCA
Activitdtile Proiectului

Activitatile proiectului vor investi in invatamantul superior prin interventiile referitoare la imbunatatirea
calitdtii finantdrii si sistemelor, precum este dezvoltarea Sistemului de Admitere Electronic. in plus,
proiectul va oferi granturi competitive universitatilor si colegiilor pentru a-si majora capacitatile de
cercetare si semnificatie intru necesitatile de pe piata muncii. Una dintre activitatile eligibile din cadrul
schemei sunt lucrarile minore de reparatie si renovare a facilitatilor educationale ale universitatilor si
colegiilor selectate. Restul activitatilor sunt, in principiu, acele de asistenta tehnica si consultanta pentru
imbunatatirea calitatii si finantarii Tnvatamantului superior in Republica Moldova.



Principalele riscuri ale fortei de munca

Principalele riscuri ale fortei de munca in ceea ce priveste orientarea profesionala si protectia sanatatii tin
de lucrarile minore mentionate mai sus. Actualmente nu se cunosc lucrarile civile specifice, deoarece
universitatile si colegiile urmeaza sa le stabileasca in aplicatiile sale pe parcursul implementarii proiectului.
Cu toate acestea, se poate estima ca unele dintre acele riscuri standard vor include dar nu se vor limita la
urmatoarele:

e Lucrul lainaltime.

e Mutarea obiectelor.

e Alunecarea, impiedicarea si caderea.
e Zgomotul.

e Manipularea manual a incarcaturilor.
e Prabusirea malurilor.

e Azbestul.

e Curentul electric.

e Infectiile transmise pe cale aeriana.

in timp ce gestionarea fortei de muncd si legislatia securitatii si sdnatdtii in muncd sunt extinse,
implementarea si indeplinirea actuald a acestora s-au dovedit a fi deficitare, in special, cu privire la
respectarea regulilor tehnicii securitatii si protectiei muncii. Acest lucru se poate referi, in special, laigiena,
casare si la drepturile de angajare ale muncitorilor sezonieri care s-ar putea sa nu fie rezidenti ai localitatii
unde au loc lucrarile minore. Alte riscuri ale fortei de munca nu sunt considerate a fi semnificative.
Moldova are putini, daca exista, muncitori migranti si proiectul este evaluat cu nivel scazut in ceea ce
priveste riscul violentei bazate pe gen. Cu toate acestea, Unitatea de Coordonare a Proiectului va
monitoriza dezvoltarea si ajustarea profilului de risc in cazul modificarilor.

3. SCURTA PREZENTARE A LEGISLATIEI FORTEI DE MUNCA: TERMENI SI CONDITII

Mai jos este oferitd prezentarea aspectelor-cheie ale Codului Muncii national cu privire la termenii si
conditiile de munca (Standardele privind mediul inconjurator si social 2, punctual 11).

e Salarii si deduceri

in Republica Moldova suma si forma remunerdrii sunt determinate de contractual individual de munca.
Salariul este achitat cel putin lunar. Guvernul Republicii Moldova stabileste salariul minim garantat, care
a fost 2610 lei moldovenesti (aproximativ 157 dolari SUA) pentru luna mai 2019. De obicei, angajatorii
deduc impozitul pe venit si contributiile la asigurarile medicale si sociale automat din salariu si le transfera
autoritatilor fiscale corespunzatoare. Suma totald a deducerilor nu poate depasi 50 la suta din salariul care
trebuie platit angajatului.

e QOrelede lucru

Codul Muncii al Republicii Moldova prevede standard 40 de ore de lucru pe sdaptamana. Saptamana de
lucru este stabilita de 24 ore pentru persoane cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani si 35 ore pentru acei cu
varsta cuprinsa intre 16-18 ani, precum si pentru persoane care lucreaza in sectoare periculoase ale



economiei. in concluzie, persoanele cu dezabilitdti de categoriile | si Il au dreptul la 30 de ore de muncé
pe saptamana fara reducerea remuneratiilor sau altor drepturi de munca (art. 95 si 96 din CM al RM).

e Pauze

Muncitori au dreptul la Pauza de pranz de o jumatate de ora cel putin in fiecare zi lucratoare. Durata
exactd a pauzei de pranz este stipulate in contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern al
institutiei. Pauzele de masa cu exceptiile specificate in contractul colectiv de munca sau regulamentul
intern al institutiei nu vor fi incluse in timpul de lucru. Durata pauzelor zilnice, cu alte cuvinte, intervalul
de timp intre sfarsitul si inceputul programului de lucru a zilei urmatoare de lucru, nu poate fi mai scurta
decéat durata dubla a timpului de lucru zilnic (art. 107). Odihna saptamanala se acorda timp de 2 zile
consecutive, de obicei, sdmbata si duminica.

e Concedii

Dreptul la concediul anual este garantat tuturor angajatilor. Orice angajat, care lucreaza in baza unui
contract individual de munca, va beneficia de dreptul la concediu anual de odihna, care poate fi utilizat
dupa primele 6 luni de angajare. Toti angajatii au dreptul la concediu anual de odihna platit, cu o durata
de minimum 28 de zile calendaristice. Concediul nu include o perioada de incapacitate temporara de
munca si concediul de maternitate. In plus, angajatii pot solicita pané la 60 zile calendaristice de concediu
fara plata, cu o justificare si un acord din partea angajatorului. Contractele pe termen scurt si sezoniere
nu sunt acoperite in mod clar de Codul Muncii al Republicii Moldova si, practic, acei angajati nu beneficiaza
de concedii anuale.

e  Munca peste programul normal

Un angajator poate solicita munca peste programul normal in cazul apararii nationale sau situatiilor de
urgentd. In mod normal, la cererea angajatorului, angajatii pot sd lucreze peste program pana la 120 de
ore pe parcursul anului calendaristic. Tn cazuri exceptionale aceastd limita poate fi extinsd la 240 de ore
cu acordul ambelor parti (art. 104). Angajatorii trebuie sa tina evidenta timpului de munca prestat peste
programul normal. Munca peste programul normal este achitata la 1,5 valoarea ratei tarifare normale
pentru primele 2 ore suplimentare de lucru si de 2 ori rata tarifara pentru urmatoarele ore.

o Litigiile de muncd

Codul Muncii al Republicii Moldova include dispozitii, care permit muncitorilor sa solutioneze litigii
individuale si collective intre angajator si angajat (-ti) privind termenii si conditiile unui acord de munca
sau alte aspecte de munca, inclusiv securitatea si sanatatea in munca (art. 357-361). Dezacordurile si
litigiile pot fi solutionate prin conciliere. Comisia de conciliere va fi constituita in termen de cel mult 3 zile
de la Tnregistrarea litigiului de munca si a conflictului. Comisia va trebui sa informeze in scris partile n
termen de cinci zile, in cazul in care s-a ajuns la o Intelegere asupra modalitatii de solutionare a litigiului.
Daca partile nu sunt de acord cu recomandarile acestei comisii, conflictul se va solutiona in instanta de
judecata.



4. SCURTA PREZENTARE A LEGISLATIEI FORTEI DE MUNCA: SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

Codul Muncii al Republicii Moldova precum si Legea securitatii si sanatatii in munca (SSM) (2008) au
stabilit cadrul pentru securitatea si sanatatea in munca in Republica Moldova. Mai multe ordine si decizii
guvernamentale detaliaza modul in care acestea sa fie implementate si prezintd lista industriilor si
profesiilor periculoase din tard. Tn ansamblu, legea securititii si sanatitii in munca este extinsd si, in
general, se conformeazd dispozitiilor previzute in Standardele privind Mediul inconjurator si Social 2,
paragrafele 24-30, principala provocare fiind implementarea si indeplinirea acestor dispozitii.

e Obligatiunile angajatorului

Articolul 198 al Codului Muncii prevede ca fiecare institutie sau organizatie ar trebui sa dispuna de
regulament intern, care sa indice, printre altele, dispozitiile privind securitatea si sanatatea in munca al
organizatiei. Articolele 9 si 10 al Legii securitatii si sanatatii in munca oblige angajatorii sa-si assume
responsabilitatea de asigurare a securitatii si sanatatii In munca a angajatilor, de identificare si prevenire
a riscurilor la locul de munca, de informare si instruire a personalului cu privire la riscuri si dispozitiile
organizationale de securitatea si sanatate fn munca. Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele si
echipamentul necesare si sd adapteze mediul de lucru pentru a preveni si a minimiza riscurile
profesionale. Articolul 11 imputerniceste angajatorul sa desemneze cel putin o persoana, instruita in
cadrul organizatiei, responsabila de asigurarea dispozitiilor Legii SSM. Angajatorul poate forma un comitet
colectiv pentru securitate si sanatate in munca constituita atat din reprezentantii ai angajatilor, cat si ai
angajatorului, care si supravegheze conditiile si ordinea Legii securititii si sdnatatii in munca. Tn caz de
urgentd, angajatorul trebuie sa ia imediat masuri pentru a oferi raspuns urgent si evacuare a muncitorilor
din spatiile/teritoriul de lucru (art. 12 din Legea SSM).

o Drepturile si Obligatiunile angajatilor

Angajatii au dreptul si obligatia sa informeze angajatorul cu privire la un pericol grav sau defectiuni ale
echipamentului, precum si sa dea sugestii cu privire la modalitatile de imbunatatire a normelor securitatii
si sanatatii la locul de munca. Angajatii au dreptul de a refuza sa lucreze, daca locul de munca nu
indeplineste cirentele Legii SSM. Angajatii sunt in drept sa fie informati si instruiti cu privire la riscurile
profesionale si asigurati cu echipamentul de protectie necesar, din contul angajatorului.

5. PERSONALUL RESPONSABIL

intreaga responsabilitatea pentru implementarea tuturor aspectelor ale proiectului revine Directorului
General de Proiect (DGP), care este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC). Ministrul poate sa
delege aceastad functie Secretarului General de Stat al MECC. Responsabilitatea pentru introducerea
substantiald, in primul rand, se pune pe departamentele existente in cadrul MEC, raspunzatoare pentru
domeniile acoperite de proiect.

O Unitate de Coordonare a Proiectului, constituita dintr-un Coordonator de Proiect, un Asistent de Proiect
si un Asistent responsabil de Mecanismul de solutionare a Reclamatiilor, un Specialist Tn achizitii, un
Asistent Tn achizitii, un specialist in management financiar, deja exista, si contribuie la implementarea
Proiectului Reforma Invédtdmdntului in Moldova in curs de desfisurare. Atat Ministerul, cat si echipa Bancii
Mondiale spera ca aceeasi Unitate de Coordonare a Proiectului sa continue implementarea Proiectului
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Invdtdmantul Superior in Moldova. Posibil ca Unitatea de Coordonare a Proiectului si angajeze un
consultant de protectie a Mediului inconjurator si social pentru a monitoriza indeplinirea Standardelor de
Protectie a Mediului Inconjurdtor si Social al Bincii Mondiale. Alternativ, functiile pot fi realocate la
consultanti existenti.

Directorul de Proiect va fi responsabil pentru implementarea procedeelor de gestionare a fortei de munca
in privinta muncitorilor directi.

Unitatea de Coordonare a Proiectului (o persoana desemnata in cadrul UCP, care cel mai probabil este
specialist responsabil de Mecanismul de solutionare a Reclamatiilor) va fi responsabild pentru
urmatoarele aspecte ale procedeelor de gestionare a fortei de munca:

e S3 se asigure ca Contractorul (-rii) responsabil (-li) pentru lucrarile civile in cadrul proiectului
pregateste planul securitatii si sanatatii in munca pentru a respecta cerintele regulamentului
national de securitate si sanatate in munca Thainte de inceperea lucrarilor.

e S3 monitorizeze constant daca Contractorul (-rii) respecta obligatiunile contractuale fata de
lucratorii contractati si sub-contractati, precum este inclus in Conditiile Generale de Contractare
a Documentelor Standard de Licitatie ale Bancii Mondiale si in conformitate cu Standardele
privind Mediul nconjurator si Social 2 si cu Codul Muncii.

e S3a monitorizeze faptul ca Standardele securitatii si sanatatii sunt respectate la locul de munca in
conformitate cu legislatia nationald Tn domeniul securitatii si sanatatii si cu Planul privind
securitatea si sanatatea in munca.

e S3 se asigure ca muncitori pentru toti contractorii si sub-contractorii sunt la current cu
Mecanismul de solutionare a reclamatiilor.

e S3se asigure ca reclamatiile sunt inregistrate si examinate in mod corespunzator de catre partea
corespunzatoare.

Consultantul (-tii) Supraveghetori de lucrarile civile (daca este prevazut in proiect) va verifica performanta
muncii si a securitatii in mod constant (zilnic) in numele Angajatorului (UCP si MECC si/sau universitatile
in functie de cine va avea responsabilitatea primara pentru gestionarea contractelor). Planul de
Gestionare a Mediului Tnconjurator si Social solicitd Consultantului Supraveghetor s3 angajeze experti
calificati pentru astfel de verificarea si sa raporteze lunar UCP cu privire la performante.

Contractorul (-rii) va (vor) fi responsabil (-li) de urmatoarele:

e Desemnarea sau angajarea unei persoane responsabile de adaptare si implementare a planului
de securitate si sanatate la cerintele proiectului.

e Mentinerea evidentei a procesului de recrutare si angajare a muncitorilor cu contract.

e Comunicarea clara a fisei de post si conditiilor de angajare pentru muncitori cu contract.

e Existenta unui sistem pentru revizuirea constanta si raportare a muncii precum si performantele
privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

e Crearea si implementarea unui mechanism de inregistrare a reclamatiilor, care sa inscrie si sa
examineze reclamatiile depuse de muncitori.

e Desfasurarea instruirii constante si a cursurilor cu privire la securitatea si sdanatatea in munca
pentru angajati.



6. POLITICI SI PROCEDURI

Aceasta sectiune stabileste informatia privind securitatea si sanatatea in munca, raportarea si
monitorizarea altor politici generale ale proiectului cetin de gestionarea rezervelor fortei de munca
atribuite in proiect.

Toti contractorii din cadrul proiectului vor trebui sa respecte legislatia Republicii Moldova privind
securitatea si sanatatea in munca si Codul Muncii, precum si dispozitiile stabilite in cadrul Standardelor
privind Mediul Tnconjurator si Social 2 al Bancii Mondiale. Contractorul (-rii) vor trebui si pregéteasca sau
sa adapteze regulamentele interne, in cazul in care ei nu se conformeaza legislatiei curente. Deasemenea,
contractorii le vor aduce la cunostinta si pune la dispozitia personalului si muncitorilor sai si vor acoperi
urmatoarele aspecte:

e Natura nediscriminatorie a Angajdrii

Toti muncitorii angajati in cadrul proiectului fie direct cu contract sau sub-contract, va fi angajat in baza
principiilor nediscriminarii. Conform art. 8 al CM al RM, orice discriminare, care se bazeaza pe gen, varsta,
rasa, etnie, optiune politica, origine sociala, resedinta, handicap, statut sau activitate sindicalad, precum si
alte criterii care nu sunt associate cu calitatile sale profesionale vor fi interzise.

e Conditii de Angajare

Toti muncitorii vor avea contracte scrise care descriu termenii si conditile de munca. Muncitorii vor
semna contractul de angajare in doua copii. Termenii si conditiile de angajare vor fi disponibile la locurile
de munca. Fiecare angajat sau muncitor va primi o scurtd instructiune care include continutul contractului;
regulamentul internal institutiei; schema securitatii si sanatatii la locul de munca.

UCP va trebui sa se asigure ca toti muncitorii cu norma redusa si constructii sezoniere au contractori scrisi
ca munca peste programul normal neplatita si, in general, neachitarea persoanelor care nu au contracte
semnate este una din principalele riscuri de abuz in industria constructiilor in Republica Moldova.

e Drepturile si Obligatiunile Angajatilor

Sectiunea ar trebui sa specifice drepturile angajatilor in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, care
include, printre altele, dreptul la un mediu de lucru sigur; pauze de pranz si zile de odihna; plata salariilor
si remuneratiilor la timp; dreptul sa apeleze la angajatori, sindicate si autoritati in cazul litigiilor de munca;
dreptul de libera asociere.

e Securitatea si sdndtatea in muncd

Aceasta sectiune ar trebui sa cuprinda obligatiile angajatorului de a asigura un mediu de lucru sanatos;
obligatia de a desemna o persoana responsabila pentru schemele privind securitatea si sanatatea la locul
de munca si pe teritoriu; sa descrie si explice principalele riscuri pe care le implica munca depusa de
angajat; sa instruiasca angajatii si muncitorii ce tine de masurile privind securitatea si sanatatea la
intreprindere; sa asigure echipament de protectie corespunzator, imbracaminte si dispositive pentru a
atenua riscurile existente; sa inregistreze si raporteze incidentele de lucru; sa se asigure ca primul ajutor



este acordat la fata locului si sa fie pregatite procesele-verbale cu privire la situatiile de urgenta si evacuare
si explicate angajatilor si muncitorilor in cazul situatiilor de urgenta.

e  Referinte utile

Ghidul muncii complet pentru angajatori si contractori este disponibile pe pagina web a Inspectoratului
Muncii al Republicii Moldova la adresa: https://ism.gov.md/ro/content/ghid-pentru-angajatori. Articolul
199 al Codului Muncii prevede structura minima a regulamentului intern a unei intreprinderi. Un exemplu
de regulament intern pentru contractori poate fi gasit la adresa:
http://editurastatistica.md/sites/default/files/2019/Regulament%20intern%201.S.%20Editura%20de%20
Imprimate%20STATISTICA.pdf

7. VARSTA DE ANGAJARE

Legislatia muncii a Republicii Moldova interzice oricarei persoane sub 18 ani sa desfasoare munca
periculoasa, iar constructia este considerata periculoasa (Hotararea Guvernului nr. 264 din 06.10.1993
privind lista profesiilor periculoase). Prin urmare, contractorii nu vor angaja persoane sub 18 ani la
lucrarile de constructii. Contractorii vor fi obligati sa verifica varsta tuturor muncitorilor. Daca se
descopera vreun copil sub varsta minima lucrand in proiect, Supraveghetorul relevant va lua masurile
necesare de eliberare a copilului, ludnd in consideratie interesul superior al copilului.

8. TERMENI SI CONDITII

e Termenii si conditiile de angajare, care se aplica tuturor tipurilor de muncitori de proiect, vor fi
stabilite de regulamentul intern al contractorului si furnizorilor Tn conformitate cu Codul Muncii
al Republicii Moldova si alte acte legislative din acest domeniu. Acesti termeni si conditii vor fi
mentionate Tn mod clar in contractele scrise pentru toate tipurile de muncitori, fie cu norma
intreaga sau redusa, si vor fi facute cunoscute muncitorilor de proiect prealabil inceperii muncii.

e Sunt stabilite 40 de ore de lucru pe saptdmana pentru toti muncitorii. Numarul orelor
suplimentare pe sdaptamana si plata acestora vor fi stabilite de deciziile Codului Muncii al
Republicii Moldova, care este in conformitate cu Standardele privind Mediul Tnconjurator si Social
2.

e Nu exista un acord colectivde munca pe scara larga.

9. MECANISMUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Proiectul Invdtdmantul Superior in Moldova dispune de un mechanism de solutionare a reclamatiilor, in
vigoare pentru partile interesate de proiect, toate tipurile de muncitori ai proiectului si alte parti
interesate pentru a adresa intrebari, comentarii, sugestii si/sau plangeri si pentru a oferi orice forma de
raspuns privind toate activitatile finantate de proiect.


https://ism.gov.md/ro/content/ghid-pentru-angajatori
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Contractorul (-rii) va (vor) trebui sa-si informeze muncitorii si sub-contractorii sai, si sa afiseze public
informatia pe pagina web cu privire la mecanismul de solutionare a reclamatiilor al proiectului existent,
care va include:

e scurtd descriere a mecanismului de solutionare a reclamatiilor si la ce foloseste;

e procesul de depunere a reclamatiilor, precum ar fi comentarii/plangeri prin intermediul cdsutelor
de sugestii, postei electronice, liniei telefonice cu indicarea postei electronice, numarului de
telefon, fax, adresei postale;

e unitatea responsabild (UCP si/sau persoand) pentru revizuirea reclamatiilor depuse;

e termeni prevazuti pentru a raspunde la reclamatii.

10. ACTIVITATEA CU CONTRACTORII

n cazul in care Proiectul Invdtdméntul Superior in Moldova va utiliza Documentele Standard de Achizitii
Publice ale Bancii Mondiale, editia 2017 pentru cereri si contracte sau Ghidul National de Achizitii Publice,
ambele vor include limbajul referitor la cerintele de activitate si orientare profesionald, sanatate si
securitate, care trebuie sa respecte legislatia nationala a Republicii Moldova si Standardele privind Mediul
Tnconjurator si Social 2.

Unitatea de Coordonare a Proiectului, in general, si o anumita persoana desemnata in cadrul UCP va
monitoriza performanta contractorului (-rilor) n relatia cu muncitorii cu contract. Aceasta poate include
auditul periodic, inspectii, si/sau verificari la premisele proiectului sau pe teritoriul unde se desfasoara
lucrarile si/sau evidenta si rapoartele privind gestionarea fortei de munca elaborate de contractori.
Evidenta si rapoartele cu privire la gestionarea fortei de munca de catre Contractori poate sa includa: (a)
un model tip al contractului de angajare sau acorduri intre partile terte si muncitori cu contract; (b)
evidenta privind reclamatiile primate si solutionarea acestora; (c) rapoarte ce tin de inspectiile in ceea ce
priveste securitatea, inclusiv accidente mortale si incidente, si masurile implementate de inlaturare a
urmarilor; (d) evidenta in materia incidentelor de non-conformitate cu legislatia national3; si (e) evidenta
privind instruirea prevazuta pentru muncitorii cu contracte, carora li s-au explicat conditiile de munca si
regulile de securitate si sanatate preconizata pentru proiect.

11.LUCRATORII SOCIALI

Tn cadrul proiectului nu se preconizeaza nici o contributie comunitara si, respectiv, lucratorii sociali nu vor
fi implicati in lucrarile minore din proiect.

12. MUNCITORI PENTRU ACHIZITII PRIMARE

Proiectul va finanta lucrari de reparatie minora si primii furnizori vor fi aceia de materiale de constructie,
instrumente si echipament. Existd un risc mic sau chair nici unul, sau munca fortata sau situatii grave de
securitate in relatia cu furnizorii primari in cadrul Proiectului Invdtdméntul Superior in Moldova.



