Proiect

Legea cu privire la Serviciul carabinieri

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Articolul 1. Obiectul de reglementare şi sfera de aplicare

Prezenta lege reglementează statutul juridic al carabinierului, locul şi rolul Serviciului carabinieri în sistemul organelor de menţinere a ordinii publice şi în sistemul de apărare naţională, sarcinile, principiile de activitate, modul de organizare, condiţiile îndeplinirii serviciului, finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a Serviciului carabinieri. 

Articolul 2. Locul Serviciului carabinieri în sistemul organelor de menţinere a ordinii publice şi în sistemul de apărare naţională

(1) Serviciul carabinieri reprezintă o instituţie specializată a statului, în componenţa Ministerului Afacerilor Interne, cu statut de persoană juridică care execută, în condiţiile legii, sarcini în domeniul asigurării, menţinerii şi restabilirii ordinii publice. 

(2) Serviciul carabinieri dispune de propria simbolică care se aprobă de către ministrul afacerilor interne.

(3) Serviciul carabinieri este parte componentă a Forţelor Armate ale Republicii Moldova.

(4) Din momentul declarării stării de asediu sau de război, efectivul Serviciului carabinieri trece în subordonarea operativă a Statului Major General al Forţelor Armate ale Republicii Moldova.

Articolul  3. Efectivul Serviciului carabinieri

(1) În cadrul Serviciului carabinieri activează carabinieri şi personal civil, care asigură activitatea Serviciului carabinieri.

(2) Corpul de comandă şi efectivul de trupă ale Serviciului se constituie din colaboratori atestaţi, cărora li s-au conferit grade militare (în continuare – carabinier).  

(3) Carabinierul este persoana care îndeplineşte serviciul pe bază de contract în Serviciul carabinieri, învestită cu drepturi şi obligaţii pentru exercitarea atribuţiilor Serviciului carabinieri, căreia i se acordă grad militar, în modul stabilit de legislaţie. 

(4) Raporturilor de muncă a carabinierilor se aplică prevederile legislaţiei muncii, cu excepţia situaţiilor reglementate expres de prezenta lege sau Legea nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor.
(5) Personalul civil va fi constituit din funcţionari publici, care vor fi supuşi reglementărilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, şi celor care desfăşoară activităţi auxiliare, supuşi reglementărilor legislaţiei muncii.

Articolul 4. Statutul carabinierului

În realizarea atribuţiilor de serviciu, carabinierul dispune de drepturile şi obligaţiile prevăzute de prezenta Lege, precum şi de Legea nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor dacă prezenta lege nu prevede altfel. 

Articolul 5. Principiile de bază ale activităţii Serviciului carabinieri 
(1) Activitatea Serviciului carabinieri se bazează pe următoarele principii:

a) 
legalitate;

b)
egalitate în faţa legii;

c)  imparţialitate;
d) 
profesionalism; 

e)  răspunderii personale la întocmirea actelor procesuale;
f)  apărarea si restabilirea drepturilor si libertăţilor fundamentale ale omului; 

g) 
conducerea centralizată şi unică;

h) transparenţă şi respectarea secretului de stat şi de serviciu;

i) umanismului şi echităţii sociale;

j) 
colaborării cu alte autorităţi publice, asociaţii obşteşti, persoane juridice şi fizice. 

 (2) Carabinierii respectă demnitatea persoanei, drepturile, libertăţile şi interesele legitime ale cetăţenilor în conformitate cu  normele de naţional şi internaţional la care Republica Moldova este parte în domeniul apărării drepturilor omului şi combaterii criminalităţii.
(3) În activitatea carabinierilor sînt interzise orice acţiuni de tortură sau tratamente inumane sau degradante.

Articolul 6. Cooperarea  
(1) În îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, Serviciul carabinieri cooperează cu celelalte subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne, cu structuri ale sistemului de apărare naţională, cu organizaţii, instituţii şi autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, cu alte unităţi, indiferent de tipul de proprietate şi forma lor juridică de organizare, în modul stabilit de legislaţie.

(2) Serviciul carabinieri participă, în condiţiile legii, la acţiunile organizate de către instituţiile similare ale altor state, precum şi la îndeplinirea misiunilor de menţinere a păcii, potrivit angajamentelor internaţionale asumate de Republica Moldova.

(3) Participarea Serviciului carabinieri la îndeplinirea misiunilor de menţinere a păcii şi acţiuni organizate de către instituţiile similare ale altor state se aprobă de către Parlament, la propunerea Preşedintelui Republicii Moldova, Comandant Suprem al forţelor armate.
Articolul 7. Competenţa Ministerului Afacerilor Interne în activitatea Serviciului carabinieri 

În activitatea Serviciului carabinieri Ministerul Afacerilor Interne exercită următoarele competenţe: 

a)  exercită controlul şi coordonarea activităţii Serviciului carabinieri;
b) elaborează şi promovează programele de stat pentru asigurare şi restabilire a ordinii publice şi supraveghează implementarea acestor programe;

c) asigură colaborarea cu organele de drept din alte state şi organizaţii internaţionale în problemele de asigurare şi restabilire a ordinii publice; 

d) asigură finanţarea Serviciului carabinieri şi suportul tehnico-material necesar activităţii acestuia; 

e) organizează pregătirea şi formarea profesională continuă a resurselor umane de toate nivelurile ale Serviciului carabinieri;

f) exercită alte atribuţii prevăzute de legislaţie.

Articolul 8. Structura şi efectivul-limită a Serviciului carabinieri

(1) Efectivul Serviciului carabinieri îl constituie angajaţii care îndeplinesc serviciul în bază de contract.

(2) Efectivul-limită al Serviciului carabinieri se aprobă de Parlamentul Republicii Moldova, la propunerea Preşedintelui Republicii Moldova.

(3) Statele de personal ale Serviciului carabinieri, precum şi sarcinile subdiviziunilor sale, se aprobă de ministrul afacerilor interne. 

(4)  Structura, dislocarea Serviciului carabinieri se aprobă de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.
(5) Serviciul carabinieri este compus din: 

a) aparatul central;

b) brigăzi;

c) batalioane mobil-operative;

d) detaşamente mobil-operative;
e)  unităţi specializate.

(6) Brigada de carabinieri reprezintă subdiviziune a Serviciului carabinieri, ca structură destinată organizării şi executării activităţii de asigurare şi restabilire a ordinii publice. 

(7) Batalionul mobil-operativ este subdiviziunea Serviciului carabinieri destinată executării misiunilor de restabilire a ordinii publice, de neutralizare a ameninţărilor grave la securitatea publică, de intervenţie antiteroristă.

(8) Pe timpul stării de asediu sau de război, înfiinţarea, desfiinţarea şi dislocarea brigăzilor de carabinieri şi a Batalionului special de intervenţie se aprobă de Preşedintele Republicii Moldova.

Articolul 9. Conducerea Serviciului carabinieri

(1) Conducerea Serviciului carabinieri este asigurată de comandant, numit în funcţie de Preşedintele Republicii Moldova la propunerea Ministrului Afacerilor Interne. 

(2) La îndeplinirea atribuţiilor sale comandantul Serviciului carabinieri este asistat de un prim-adjunct şi de doi adjuncţi numiţi în funcţie de către ministrul afacerilor interne.

(3) Întru exercitarea atribuţiilor sale comandantul Serviciului carabinieri emite ordine şi dispoziţii.

(4) În cadrul Serviciului carabinieri se constituie Consiliul consultativ al Serviciului carabinieri, ca organ colegial consultativ în luarea deciziilor pe marginea problemelor principale de activitate ale Serviciului carabinieri.

(5) Componenţa, modul de organizare şi funcţionare a Consiliului consultativ al Serviciului carabinieri este aprobată de ministrul afacerilor interne. 

Articolul 10. Competenţa teritorială 
(1) În îndeplinirea atribuţiilor, carabinierii au competenţă pe întreg teritoriul Republicii Moldova. 

(2) Pentru asigurarea exercitării atribuţiilor, brigăzilor de carabinieri le sunt repartizate zone de responsabilitate, care sunt aprobate de Guvern la propunerea ministrului afacerilor interne. 

Articolul 11. Atribuţiile carabinierilor

Serviciul carabinieri au următoarele atribuţii: 

a) menţinerea ordinii publice;

b) asigurarea ordinii publice;

c) restabilirea ordinii publice;

d) asistarea poliţiei în activităţi de combatere şi descoperire a infracţiunilor;

e) asigură, paza si protecţia misiunilor diplomatice în  bază de reciprocitate;
f) asigură, în condiţiile legii, paza sau protecţia şi apărarea, obiectivelor de stat de importanţă majoră, încărcăturilor speciale şi transporturilor de valoare stabilite de legislaţia în vigoare; 

g) participă, în cooperare cu alte instituţii ale statului abilitate prin lege, la misiuni de prevenire şi neutralizare a actelor teroriste pe teritoriul Republicii Moldova;

h) execută, în condiţiile legii, la solicitarea autorităţilor competente, urmărirea şi reţinerea persoanelor anunţate în căutare, evadaţilor, dezertorilor şi a altor persoane despre care există date şi bănuieli rezonabile că intenţionează să săvîrşească sau au săvîrşit infracţiuni ori care se sustrag arestării preventive sau executării pedepselor privative de libertate;

i) participă la lichidarea consecinţelor situaţiilor excepţionale cu caracter natural, tehnogen ori ecologic în localităţi şi la obiectivele păzite;

j) asigură, de comun cu alte instituţii abilitate, măsuri de asigurare a ordinii publice şi de pază a zonelor în care s-a produs sau există pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor situaţii excepţionale, ce pun în pericol viaţa, integritatea fizică a persoanelor sau bunurile acestora;

k) participă, în condiţiile legii, în afara teritoriului Republicii Moldova, cu efective şi tehnica din dotare, la activităţi de instruire, la constituirea forţelor internaţionale destinate îndeplinirii unor misiuni în cadrul acţiunilor de prevenire a conflictelor şi gestionării situaţiilor de criză, de întărire-consiliere, asistenţă, formare, control a forţelor de ordine locale sau de substituţie a acestora;

l) constată contravenţiile conform competenţei stabilite de Codul contravenţional;

m) în vederea constituirii bazei de date de interes de serviciu, necesară executării atribuţiilor specifice Serviciului carabinieri, desfăşoară activităţi de documentare;

n) asigură, în cazurile stabilite de lege, paza sau protecţia transportului unor valori importante, precum şi a transportului armelor, muniţiilor, materialelor explozive, stupefiantelor, substanţelor toxice sau radioactive ori al altor materii sau substanţe periculoase.

o) execută şi alte atribuţii prevăzute prin lege.

Articolul 12. Atribuţiile pe timpul stării de urgenţă, asediu şi de război

(1) Pe timpul stării de urgenţă Serviciul carabinieri pe lîngă atribuţiile prevăzute la articolul 11 al prezentei Legi, dispune de atribuţii în calitate de componentă a Forţelor Armate şi anume:

a) asigură respectarea regimului stării de urgenţă, de asediu şi de război;

b) participă la misiuni şi operaţiuni militare;

c) execută paza, protecţia şi apărarea obiectivelor stabilite de autorităţile militare, altele decît cele la care se asigură paza în timp de pace;

d) participă la descoperirea, capturarea sau neutralizarea inamicului desantat (infiltrat) pe teritoriul ţării şi grupurilor de cercetare-diversiune în locurile de dislocare a trupelor de carabinieri precum şi pe întreg teritoriul ţării.

e) execută, în cooperare cu alte forţe abilitate, acţiuni pentru descoperirea, capturarea sau neutralizarea elementelor paramilitare ale inamicului care activează pe teritoriul ţării;

f) participă la acţiuni de evacuare a populaţiei, control şi îndrumare a circulaţiei, de escortare a prizonierilor de război şi pază a acestora, de dirijare a refugiaţilor, paza căilor de comunicaţie, a bunurilor statului, unităţilor administrativ-teritoriale şi a cetăţenilor în zona de evacuare, precum şi paza şi apărarea unor zone cu destinaţie specială;

g) cooperează cu celelalte componente ale sistemului de apărare naţională pentru asigurarea mobilizării potrivit legii;

h) execută orice alte atribuţii şi misiuni privind apărarea ţării, potrivit legii.

(2) Pe timpul stării de urgenţă, asediu şi de război, în cazul operaţiunilor antiteroriste, în perioada conflictelor militare, lichidării consecinţelor calamităţilor naturale, avariilor, catastrofelor cu caracter tehnogen şi în alte situaţii excepţionale, prin ordinul ministrului afacerilor interne se admite, detaşarea carabinierului în altă localitate în interes de serviciu, fără consimţămîntul acestuia. 

Articolul 13. Împuternicirile carabinierilor






(1) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, carabinierii au următoarele împuterniciri:

a) să ceară persoanelor, inclusiv celor cu funcţii de răspundere, respectarea ordinii de drept şi încetarea acţiunilor ilegale (a infracţiunilor sau a contravenţiilor) şi în caz de necesitate să intervină în mod legal; 

b) să exercite drepturile ce rezultă din procedura penală sau contravenţională, în cazul în care carabinierul exercită funcţia respectivă în cadrul procesului;

c) să intre în orice încăpere sau domeniu de proprietate, cu excepţia celor aparţinînd personalului care se bucură de privilegii şi imunităţi stabilite de tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, în scopul curmării infracţiunilor sau contravenţiilor, urmăririi persoanelor suspectate de comiterea infracţiunilor, persoanelor care se ascund de organele de urmărire penală, se sustrag de la executarea pedepsei penale, de la arestul contravenţional, sau dacă în baza unor date suficiente şi cu certitudine se ştie că în aceste localuri a fost comisă sau se comite o infracţiune, precum şi în caz de calamităţi naturale şi în alte împrejurări excepţionale care pun în pericol securitatea publică şi securitatea persoanelor;

d) să limiteze sau să interzică temporar circulaţia transportului şi a pietonilor pe străzi şi pe drumuri, precum şi accesul cetăţenilor pe anumite porţiuni de teren sau spre anumite locuri în scopul asigurării securităţii publice, ocrotirii vieţii, sănătăţii şi bunurilor persoanelor, până la efectuarea unor acţiuni de urmărire penală sau operative de investigaţie, de către organele abilitate cu acest drept;
e) să legitimeze orice persoană când există bănuieli rezonabile că a săvîrşit, săvîrşeşte sau se pregăteşte să săvîrşească o faptă ce constituie infracţiune ori contravenţie, precum şi persoanele care solicită intrarea într-un perimetru legal restricţionat; 

f) să folosească, cu acordul proprietarului sau deţinătorului, orice mijloace de transport şi telecomunicaţii, proprietate publică sau privată, cu excepţia celor aparţinînd persoanelor care se bucură de privilegii şi imunităţi stabilite de legislaţia naţională şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, pentru luarea unor măsuri legale ce nu suferă amînare şi care nu pot fi duse la îndeplinire altfel. Cheltuielile ocazionate în astfel de împrejurări vor fi achitate ulterior proprietarilor şi vor fi suportate din contul mijloacelor bugetului de stat sau, după caz, de către persoanele care au determinat intervenţia; 

g) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru urmărirea, prinderea, imobilizarea şi luarea măsurilor legale împotriva persoanelor care au comis infracţiuni;

h) să aplice măsura ridicării în vederea confiscării obiectelor periculoase, substanţelor sau armelor deţinute fără drept sau care pot pune în pericol viaţa ori integritatea fizică a carabinierului sau a altor persoane, întocmind un proces-verbal;

i) să folosească forţa fizică, mijloacele speciale şi arma de foc în condiţiile şi limitele prevăzute de legislaţie;
(2) Atribuţiile funcţionale ale carabinierului sînt specificate în actele normative departamentale şi în fişa postului aprobată în modul stabilit.

(3) Cerinţele legitime ale carabinierului legate de desfăşurarea activităţii lui sînt obligatorii pentru executare de către toate persoanele fizice şi juridice.

(4) Carabinierul are şi alte drepturi prevăzute de lege.

Articolul 14. Obligaţiile carabinierilor

(1) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, carabinierii au următoarele obligaţii:

a) să respecte legislaţia în vigoare, asigurînd îndeplinirea întocmai a sarcinilor ce stau în faţa carabinierilor; 

b) să execute la timp şi întocmai atribuţiile conform funcţiei deţinute;

c) să manifeste iniţiativă şi perseverenţă, obiectivitate şi imparţialitate;

d) să respecte cu stricteţe drepturile, libertăţile şi demnitatea umană, să aibă o conduită politicoasă şi civilizată faţă de cetăţeni;

e) să păstreze secretul de stat şi orice informaţie confidenţială, inclusiv despre cetăţeni, de care ia cunoştinţă în exercitarea atribuţiilor, dacă astfel este stabilit de legislaţie; 

f) să se prezinte personal şi să prezinte legitimaţia de serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul intervenţiei sau siguranţa ulterioară a acestuia ar fi periclitată;

g) să respecte regulile privind legitimaţia de serviciu, arma şi mijloacele speciale din dotare, precum şi alte bunuri transmise acestuia pentru exercitarea atribuţiilor;

h) să acorde sprijin persoanelor cu funcţii ce implică exerciţiul autorităţii publice, dacă acestea întîmpină rezistenţă fizică în executarea sarcinilor de serviciu; 

i) să-şi perfecţioneze în permanenţă pregătirea profesională;

j) să declare, în modul stabilit, despre toate circumstanţele care, conform legislaţiei, împiedică exercitarea atribuţiilor lui;

k) să se deplaseze necondiţionat în locurile de executare a misiunilor de serviciu potrivit legii.

l) în cazul aplicării unor măsuri de natură să restrîngă drepturile şi libertăţile persoanei, să aducă la cunoştinţa acesteia cauza şi temeiurile aplicării măsurilor de rigoare, precum şi drepturile şi obligaţiile apărute în aceste condiţii.

(2) Fiecare carabinier, pe întreg teritoriul ţării, indiferent de funcţia pe care o deţine, de locul în care se află în timpul sau în afara orelor de program, în cazul în care sesizează existenţa unor circumstanţe sau fapte care periclitează ordinea de drept, viaţa persoanelor sau alte valori sociale, este obligat să comunice despre aceasta celei mai apropiate subdiviziuni de poliţie, şi să întreprindă măsurile posibile pentru prevenirea şi curmarea infracţiunii sau contravenţiei, acordarea primului ajutor persoanelor aflate în pericol, reţinerea şi identificarea făptuitorilor, depistarea martorilor oculari şi paza locului în care s-a produs evenimentul.

(3) Obligaţiile carabinierului conform funcţiei deţinute sînt specificate în actele normative departamentale şi în fişa postului aprobată în modul stabilit.

(4) La primirea unui ordin, dispoziţii sau a unor indicaţii care contravin legislaţiei, carabinierul este obligat să refuze executarea cerinţei ilegale şi să aplice prevederile şi cerinţele legii. Refuzul de executare a ordinului, dispoziţiei sau indicaţiei urmează a fi formulat în scris şi argumentat.

Articolul 15. Condiţiile generale şi limitele aplicării forţei fizice, a mijloacelor speciale şi a armei de foc

Carabinierii aplică forţa fizică, mijloacele speciale şi arma de foc în condiţiile şi limitele prevăzute de legislaţie.

Articolul 16. Inadmisibilitatea imixtiunii în activitatea carabinierului

 
(1) Carabinierii trebuie întotdeauna să acţioneze în limitele cadrului legal.

(2) Orice imixtiune în activitatea carabinierilor este interzisă. Nimeni nu poate obliga carabinierul să îndeplinească atribuţiile ce nu sînt stabilite prin prezenta lege sau alte legi. 

Articolul 17. Incompatibilităţi şi restricţii 

(1)  Calitatea de carabinier este incompatibilă cu orice altă funcţie remunerată, cu excepţia activităţilor didactice, ştiinţifice şi de creaţie. 

(2) Carabinierul nu poate ocupa o funcţie în subordinea sau sub controlul funcţiilor deţinute de către soţul (soţia), părinţii, fraţii (surorile), copiii lui sau de către părinţii, fraţii (surorile).
(3) Persoanele care se află în incompatibilitatea prevăzută la alineatul (2) vor întreprinde acţiuni în vederea încetării raporturilor ierarhice nemijlocite în termen de 2 luni. În cazul în care acestea refuză, comandantul împuternicit cu astfel de drepturi va decide fără acordul carabinierului transferul acestuia într-o funcţie, cel puţin de acelaşi nivel, care ar exclude o astfel de subordonare, iar dacă transferul nu este posibil, acesta este eliberat din funcţia deţinută.

(4) La angajarea în Serviciul carabinieri persoana va accepta restricţiile şi interdicţiile impuse prin prezenta lege şi alte acte normative care reglementează activitatea de carabinier.

(5) Carabinierului îi este interzis:

a) să facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii social-politice sau să desfăşoare propagandă în favoarea acestora;

b) să organizeze sau să participe la greve;

c) să organizeze mitinguri şi alte întruniri cu caracter politic;

d) să promoveze opinii sau preferinţe politice în timpul sau în legătură cu exercitarea obligaţiilor funcţionale, la locul de muncă sau în public;

e) să adere la culte religioase interzise de lege;

f) să desfăşoare activitate de întreprinzător în timpul şi în legătură cu exercitarea obligaţiilor de serviciu sau altă activitate care ar influenţa asupra activităţii sale în Serviciul carabinieri;

g) să utilizeze în interese personale sau în alte scopuri decît cele de serviciu mijloacele financiare, tehnico-materiale, informaţionale şi alte bunuri ale statului, precum şi informaţia de serviciu puse la dispoziţia lui pentru exercitarea serviciului sau la care are acces în virtutea serviciului;

h) 
să întreprindă alte acţiuni interzise prin lege. 

6) Carabinierul antrenat în una din activităţile incompatibile este avertizat în scris de către superiorul său să abandoneze activitatea. Dacă, după expirarea unei luni de la data primirii avertizării, carabinierul nu abandonează activitatea, aceasta serveşte temei pentru destituirea din funcţie.

Articolul 18. Angajarea carabinierilor în Serviciul carabinieri

(1)  Încadrarea la serviciu în Serviciul carabinieri pe bază de contract, precum şi avansarea ulterioară în funcţii se efectuează pe bază de concurs, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

(2) La concursul pentru angajare în Serviciul carabinieri pe bază de contract se acceptă candidatul care corespunde următoarelor condiţii:

a) este cetăţean al Republicii Moldova;

b) a atins vîrsta de 18 ani si nu a depăşit vîrsta de 35 ani şi are capacitate deplină de exerciţiu;

c) are calificarea corespunzătoare pentru funcţia în care urmează să fie numit;

d) posedă limba de stat;

e) nu a fost condamnat prin sentinţă judecătorească definitivă şi nu se află sub urmărire penală sau judecată;

f) este apt, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcţiei, conform concluziei comisiei medico-militare a Ministerului Afacerilor Interne;

g) a trecut controlul special, înregistrarea dactiloscopică obligatorie şi testarea cu poligraful.
Încadrarea şi numirea în serviciu se va efectua conform normelor stabilite de Guvern. 

(3) La încadrarea în serviciu şi ulterior în fiecare an, carabinierul este obligat să prezinte, în condiţiile legii, declaraţie cu privire la venituri şi proprietate.

Articolul 19. Formarea profesională

(1) Formarea profesională se efectuează în instituţiile de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apărării şi în alte instituţii potrivit specialităţilor solicitate.

(2) Carabinierii nou-angajaţi pe bază de contract, care nu au absolvit instituţii de învăţămînt militar sau ale Ministerului Afacerilor Interne, vor trece un curs de pregătire iniţială în instituţiile Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Formele, modul de desfăşurare şi durata formării profesionale se stabileşte de Guvern. 

Articolul 20. Jurământul

(1) La angajarea în Serviciul carabinieri, carabinierul depune următorul jurământ: 

“Eu, (numele, prenumele), cetăţean al Republicii Moldova, jur credinţă Republicii Moldova şi poporului ei. 

Jur să-mi apăr Patria chiar şi cu preţul propriei vieţii, să respect Constituţia şi legile Republicii Moldova şi regulamentele militare”.

(2) Procedura de depunere a jurământului este stabilit de ministrul afacerilor interne.

(3) Refuzul de a depune jurământul serveşte temei de desfacere a contractului individual de  muncă.

Articolul 21. Uniforma şi legitimaţia

(1) Carabinierul poartă uniformă care i se eliberează gratuit din contul bugetului de stat, conform normelor stabilite de Guvern. În caz de neasigurare cu uniformă, carabinierului i se restituie cheltuielile pentru confecţionarea ei.

(2) Carabinierului i se eliberează legitimaţie de serviciu, care îi atestă apartenenţa departamentală şi funcţia deţinută.

(3) Uniforma, regulile de purtare a acesteia, însemnele gradelor militare, specimenele insignei care permite identificarea carabinierului şi legitimaţiei se stabilesc de legislaţie.

Articolul 22. Încetarea serviciului în carabinieri

Serviciul în cadrul Serviciului carabinieri încetează în condiţiile stabilite de Legea nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor.
Articolul 23. Dreptul la risc întemeiat

(1) Îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către carabinier implică, prin natura sa, riscuri.

(2) Riscul se consideră întemeiat dacă scopul socialmente util urmărit nu a putut fi realizat fără un anumit risc de prejudiciu şi dacă persoana care l-a admis a luat măsurile necesare şi suficiente pentru a preveni cauzarea de daune intereselor ocrotite de lege sau de a le diminua.

(3) Nu constituie infracţiune fapta, prevăzută de legislaţia penală, care a provocat prin acţiunea carabinierului, daune intereselor ocrotite de lege în cazul riscului întemeiat pentru realizarea scopurilor socialmente utile.

(4) Este absolvit de răspundere carabinierul care a cauzat suferinţe sau daune materiale şi fizice în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu în limitele legii.
Articolul 24. Dreptul la protecţie din partea statului

(1) Carabinierul se află sub protecţia statului şi a legii. Persoana, onoarea, demnitatea şi reputaţia profesională sînt ocrotite prin lege.

(2) Carabinierul şi membrii familiei lui au dreptul la protecţie din partea statului faţă de ameninţările şi violenţele la care sînt sau ar putea fi supuşi, ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acesta.

(3) Serviciul carabinieri, fiind sesizat despre ameninţările şi violenţele la care este sau ar putea fi supus carabinierul sau membrii familiei lui, ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acesta, va lua sub protecţie carabinierul şi membrii familiei sale şi va întreprinde măsurile necesare înlăturării pericolului.

(4) Prejudiciul material, cauzat carabinierului sau unor membri ai familiei lui şi determinat de activitatea lui de serviciu, se repară din contul bugetului de stat, urmând să fie recuperat pe cale de regres din contul celui vinovat, în conformitate cu legislaţia.

(5) Pentru a-şi apăra drepturile şi interesele, carabinierul este în drept să sesizeze instanţa de judecată competentă.

Articolul 25. Răspunderea carabinierilor

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu, precum şi pentru acţiuni ilegale, carabinierii poartă răspundere disciplinară, civilă, contravenţională şi penală în conformitate cu legislaţia.

Articolul 26. Contestarea acţiunilor carabinierilor

Contestarea acţiunilor carabinierilor prin care sînt lezate drepturile, libertăţile şi interesele legitime ale persoanelor fizice şi juridice sînt examinate şi soluţionate în conformitate cu legislaţia.

Articolul 27. Repararea daunei cauzate de carabinieri

(1) În cazul încălcării de către carabinieri a drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale persoanelor fizice şi juridice, comandantul Serviciului carabinieri ia măsuri pentru restabilirea acestor persoane în drepturi şi pentru repararea daunei în conformitate cu legislaţia.

(2) Persoanele care nu sunt satisfăcute de decizia comandantului Serviciului carabinieri, sunt în drept să sesizeze instanţa competentă pentru anularea, în tot sau în parte, a deciziei şi repararea pagubei cauzate.
Articolul 28. Controlul asupra activităţii carabinierilor 

(1) Controlul asupra activităţii carabinierilor este exercitat de ministerul afacerilor interne, procuratură.

(2) Controlul obştesc asupra activităţii carabinierilor este exercitat de organizaţiile naţionale şi internaţionale care asigură protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului în temeiul şi limitele prevăzute de lege.

(3) Controlul asupra utilizării mijloacelor bugetare alocate pentru întreţinerea Serviciului carabinieri se efectuează de organele abilitate cu acest drept.

Articolul 29. Finanţarea şi asigurarea logistică a Serviciului carabinieri

(1) Asigurarea financiară a Serviciului carabinieri se efectuează din contul bugetului de stat, precum şi din alte surse de finanţare care nu contravin legislaţiei. 

(2) Serviciul carabinieri poate acorda servicii contra plată în condiţiile stabilite de Guvern. 

(3) Modul şi normele de asigurare tehnico-materială se stabilesc de Guvern, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne.

Articolul 30. Dotarea Serviciului carabinieri 
(1)  Serviciul carabinieri are echipament şi tehnică destinate instruirii şi îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

(2) Autorităţile administraţiei publice locale pun în mod gratuit la dispoziţia Serviciului carabinieri: 

a) încăperi de serviciu pentru cazarea temporară a efectivului care execută serviciul de menţinere a ordinii publice în localităţile din afara locurilor de dislocare permanentă, inventar tehnic şi mijloace de telecomunicaţii; 

b) mijloace de transport pentru deplasarea efectivului la şi de la locurile de executare a serviciului; 

c) terenuri şi clădiri în folosinţă permanentă sau temporară, în conformitate cu legislaţia, pentru tabere militare permanente poligoane de instrucţie, depozite, instituţii social-culturale, medicale şi sportive. 

Articolul 31. Dreptul la indemnizaţie

(1) În cazul eliberării din serviciu militar având ca temei prevederile articolul 35 alin.(3) cu excepţia lit. lit. e) f), k) şi o) al Legii nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor, carabinierului i se acordă o indemnizaţie unică în corespundere cu vechimea calendaristică în serviciul militar şi special: 

a) de la 5 la 10 ani - în mărime de 6 solde lunare; 

b) de la 10 la 15 ani - în mărime de 8 solde lunare; 

c) de la 15 la 20 de ani - în mărime de 12 solde lunare; 

d) de la 20 la 25 de ani - în mărime de 16 solde lunare; 

e) 25 de ani şi mai mult - în mărime de 20 solde lunare.

(2) În cazul eliberării repetate din serviciu, indemnizaţia unică se acordă în mărimea care exclude mărimea indemnizaţiei primite anterior. 

Articolul 32. Dreptul la pensie  
Carabinierul beneficiază de dreptul la pensie în condiţiile stabilite de Legea asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993.

Articolul 33. Raţia alimentară
Carabinierii în funcţie de specificul serviciului, se asigură, din contul structurii cu raţie alimentară în cazurile stabilite de Guvern.

Articolul 34. Asigurarea de stat a carabinierilor

(1) Viaţa, sănătatea şi capacitatea de muncă a carabinierilor sînt supuse asigurării de stat obligatorii de la bugetul de stat. 

(2) În caz de deces al carabinierului survenit în legătură cu exerciţiul funcţiei sau în caz de deces ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, familiei celui decedat sau persoanelor întreţinute de el li se plăteşte o indemnizaţie unică în mărimea a 120 de salarii lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute de decedat şi salariul lunar al acestuia, pe parcursul a 5 ani, luîndu-se în considerare indexarea salariului. La expirarea a cinci ani, se stabileşte pensie de urmaş în modul prevăzut de legislaţie. 

În cazul încetării din viaţă al carabinierului, familiei sau persoanei care dovedeşte că a suportat cheltuielile ocazionate de deces i se plăteşte un ajutor de deces în cuantum echivalent cu cel stabilit anual prin legea bugetului asigurărilor sociale de stat.
 (3) În caz de mutilare (rănire, traumă, contuzie) în legătură cu exerciţiul funcţiei, carabinierului i se plăteşte cu titlu de compensaţie o indemnizaţie unică, în raport cu gravitatea mutilării, în următoarele mărimi: 

a) uşoară – 3 salarii lunare;

b) medie – 5 salarii lunare;

c) gravă – 7 salarii lunare.
(4) În caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru serviciu ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, carabinierului i se plăteşte o indemnizaţie unică determinată din calculul unui salariu mediu lunar pe parcursul ultimelor 6 luni pînă la survenirea cazului asigurat, pentru fiecare procent de pierdere a capacităţii profesionale, calculate conform ultimei funcţii deţinute. 

(5) În caz de invaliditate survenită în legătură cu exerciţiul funcţiei, carabinierului i se plăteşte o compensaţie lunară, raportată la salariul lunar conform ultimei funcţii deţinute, în următoarele proporţii: 

a) de 100% pentru gradul I de invaliditate; 

b) de 80% pentru gradul II de invaliditate; 

c) de 60% pentru gradul III de invaliditate. 

(6) Pensia de invaliditate şi alte tipuri de pensii stabilite pînă sau după pierderea capacităţii de muncă nu se includ în calculul compensaţiei de la alin.(5).
Articolul 35. Asigurarea cu spaţiu locativ de serviciu

       (1) Carabinierul, dacă nu dispune de spaţiu locativ, beneficiază de spaţiu locativ de serviciu pentru perioada de activitate în localitatea respectivă, conform normelor stabilite de legislaţie.

(2) Spaţiul locativ de serviciu repartizat carabinierilor nu poate fi supus privatizării.

(3) În caz de moarte violentă sau deces al carabinierului în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, pentru familia celui decedat se menţine dreptul asupra spaţiului locativ de serviciu timp de 10 ani de la deces, ulterior familiei celui decedat fiind  acordat credit garantat de Guvern pentru procurarea spaţiului locativ.

(4) Serviciul carabinieri îşi creează fondul locativ de serviciu în modul stabilit de Guvern.

(5) În cazul în care carabinierului nu i se acordă spaţiu locativ de serviciu în condiţiile prevăzute de lege, în perioada de pînă la primirea locuinţei acesta beneficiază de compensare, din contul bugetului subdiviziunii în care activează, a cheltuielilor pentru închirierea (subînchirierea) spaţiului locativ, în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subînchiriere) a spaţiului locativ, dar care nu va depăşi mărimea salariului de funcţie. 

(6) Carabinierii cu termen de vechime calendaristică în serviciul de 15 ani beneficiază de credite garantate de stat pentru construcţia sau procurarea spaţiului locativ şi pentru care dobânda este achitată de către stat. 

Articolul 36. Dreptul la ocrotirea sănătăţii şi la asistenţa medicală

(1) Carabinierii beneficiază de asistenţă medicală şi tratament (ambulatoriu şi staţionar) gratuit din contul statului în orice instituţie medico-sanitară a Ministerului Afacerilor Interne. Dacă asistenţa medicală nu poate fi acordată în instituţiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se acordă în altă instituţie medico-sanitară publică, cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul bugetului instituţiilor medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Carabinierii, anual, trec examinarea medicală profilactică în instituţiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

(3) Carabinierilor li se acordă asistenţă medicală urgentă necondiţionat şi gratuit în orice instituţie medico-sanitară. 

(4) Tratamentul carabinierilor peste hotare, în caz de necesitate, se efectuează în modul stabilit de Guvern.

(5) Carabinierii care au pierdut sau cărora li s-a diminuat capacitatea de muncă în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, beneficiază de tratament, iar în caz de necesitate şi de protezare gratuită în instituţiile medico-sanitare, în condiţiile prevăzute de alineatul (1).

(6) Membrii familiilor carabinierilor decedaţi în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu beneficiază de asistenţă medicală gratuită în instituţiile medicale ale Ministerului Afacerilor Interne.

(7) De drepturile prevăzute la alineatele (1)-(5) beneficiază şi foştii carabinieri, care au încetat serviciul pe temei că au fost consideraţi inapţi pentru serviciu, dacă inaptitudinea a fost cauzată de schilodire (rănire, traumă, contuzie) primită sau maladie contractată în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu, precum şi carabinierii care au vechimea în serviciul militar sau special timp de 20 de ani şi mai mult. 

(8) În cazurile cînd maladia contractată sau trauma primită de carabinier este legată de încălcarea legislaţiei sau de consumul băuturilor alcoolice sau substanţelor narcotice, tratamentul, cu excepţia asistenţei medicale de urgenţă, se achită din cont propriu. 

Articolul 37. Dreptul la călătorie fără plată

(1) În exerciţiul funcţiei, carabinierii au dreptul să se deplaseze pe întreg teritoriul ţării, gratuit, cu toate tipurile de transport public local şi interurban (cu excepţia taximetrelor), precum şi să folosească în exerciţiul funcţiunii mijloace de transport personal potrivit reglementărilor stabilite de Guvern. 

(2) Pierderile suportate în urma acordării înlesnirilor de către întreprinderile de transport, raza interurbană sunt compensate din contul bugetului de stat, iar cele din raza urbană şi suburbană din contul bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale.

Articolul 38. Protecţia juridică şi socială a membrilor familiilor carabinierilor
  (1) Copiii, carabinierilor decedaţi în timpul sau în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, au prioritate la înscrierea în instituţiile preşcolare, şcolile-internat şi în instituţiile de învăţămînt similare, iar în instituţiile de învăţămînt mediu de specialitate şi superior ale Ministerului Afacerilor Interne, se înmatriculează în afara concursului, cu condiţia că vor corespunde cerinţelor de stare a sănătăţii. 

 (2) Funeraliile carabinierului decedat în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu se efectuează din contul Serviciului carabinieri.

(3) Copiilor carabinierilor, la locul de trai, li se oferă, cu prioritate, locuri în instituţiile preşcolare şi de cultură generală, precum şi în taberele de odihnă de stat.

            Articolul 39. Aducerea legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege

Guvernul, în termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în concordanţă cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege;

c) va asigura aducerea actelor normative departamentale în concordanţă cu prezenta lege.

Articolul 40. Intrarea în vigoare

(1) Prezenta lege intră în vigoare după 6 luni de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă Legea nr.806-XII din 12 decembrie 1991 cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne cu modificările şi completările ulterioare.

Preşedintele Parlamentului
