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	GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Î R E  nr._______  

din ____________________________________

Chișinău

cu privire la modificarea unor hotărîri ale Guvernului




---------------------------------------------------------------------------

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

1. Hotărîrea Guvernului nr. 53/2018 cu privire la Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 18-26, art. 59), se modifică, după cum urmează:
1) Clauza de adoptare a hotărîrii, va avea următorul cuprins:
   ,,În temeiul art. 25 alin.(1) al Legii nr. 288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 40-49, art.85), art. 32 al Legii nr. 98/2012 privind administraţia publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificările ulterioare, art. 122 alin (7), art. 124 alin (1) lit b) și art. 126 alin (1) lit b) din Codul educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificările și completările ulterioare Guvernul HOTĂRĂŞTE:”
2) la pct. 4 subpct. 1) termenul ,,Statut” se substituie cu textul ,,Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea”.

3)  punctul 5, se modifică după cum urmează:

a) cifrele ,,18” se substituie cu cifrele ,,89”;

b) după textul ,,unități” se completează cu textul ,,transferate conform anexei nr. 5,”, cu următorul conținut:

Planificarea transferului funcțiilor Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii din contul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne
	Anul

                     Subdiviziunea
	2020
	2021
	2022
	Total

	Inspectoratul General de Carabiniei al MAI
	0 funcții
	22 funcții
	14 funcții
	36 funcții

	Academia ”Ștefan cel Mare” a MAI
	11 funcții
	0 funcții
	0 funcții
	11 funcții

	Clubul sportiv central ”Dinamo” al MAI
	0 funcții
	0 funcții 
	24 funcții
	24 funcții

	Total
	11 funcții
	22 funcții
	38 funcții
	71 funcții


4) punctul 6  se completează cu subpunctele 4) și 5), cu următorul conținut:

,,4) va asigura transferul a 36 funcții publice cu statut special de la Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne, a 11 funcții publice cu statut special de la Academia ,,Ștefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, a unei funcții publice cu statut special și a 23 funcții de specialitate, de deservire tehnică, auxiliare și muncitorești de la Complexul sportiv central ,,Dinamo” al Ministerului Afacerilor Interne la Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne;


  5) va asigura, prin acte normative interne, transmiterea Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii unui număr de unități din loturile de mijloace speciale, stații radio și armament achiziționate de autoritățile administrative și instituțiile din subordine, pentru a fi utilizate în procesul de instruire.”

5) Anexa nr.1, va avea următorul cuprins: 

REGULAMENTUL 

cu privire la organizarea și funcționarea 

Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii 

al Ministerului Afacerilor Interne
Capitolul I

Dispoziții generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne (în continuare – Regulament) stabilește misiunea, funcțiile, atribuțiile și drepturile, precum și modul de organizare și funcționare a Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii (în continuare - Centru).  

2. Centrul este instituție publică specializată de formare profesională continuă din domeniul ordinii publice și securității a statului, în subordinea Ministerului Afacerilor Interne, cu personalitate juridică, care dispune de ștampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova și cu denumirea completă, de simbol public, de patrimoniu propriu, precum și de alte atribute ale persoanei juridice. 

3. Centrul organizează şi desfășoară formarea profesională continuă a personalului Ministerului Afacerilor Interne, a personalului din instituţii de aplicare a legii din domeniul ordinii publice și securității a statului, precum şi a altor beneficiari.
4. Centrul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Constituţiei Republicii Moldova, ale legilor şi hotărîrilor Parlamentului, ale hotărîrilor, ordonanțelor, dispozițiilor Guvernului, ale actelor normative ale Ministerului Afacerilor Interne, ale tratatelor internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi cu prevederile prezentului Regulament.

5. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a activităţii Centrului se efectuează din contul şi în limitele alocaţiilor aprobate anual în bugetul de stat şi din alte surse neinterzise de lege.

6. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile transmise în proprietate în modul stabilit de lege, bunurile procurate, mijloacele financiare şi bunurile dobîndite din activităţile desfăşurate în bază de contracte, sponsorizările, donaţiile şi suportul acordat de persoanele juridice şi fizice din ţară şi de peste hotare, precum şi din alte surse neinterzise de lege.

Capitolul II

MISIUNEA, FUNCȚIILE, ATRIBUȚIILE ŞI

DREPTURILE CENTRULUI

7. Misiunea Centrului constă în asigurarea, organizarea şi desfăşurarea programelor de formare continuă şi dezvoltare a carierei, de tip integrat, specializat şi a altor activităţi de pregătire la nivel departamental, ministerial, precum şi, după caz, la nivel naţional şi internaţional, în beneficiul instituţiilor de aplicare a legii, al structurilor şi al personalului Ministerului Afacerilor Interne.

8. Centrul organizează şi desfășoară formarea profesională continuă în domeniul ordinii și securității publice, prevenirii și combaterii criminalității și altor domenii conexe a personalului Ministerului Afacerilor Interne, a personalului din instituţii de aplicare a legii din domeniul ordinii și securității publice şi a altor beneficiari. 

9. Funcţiile de bază ale Centrului sînt:

1) formarea subofițerilor de poliție, subofițerilor de carabinieri, precum şi a altor categorii de personal, potrivit necesarului Ministerului Afacerilor Interne;

2) formarea profesională continuă a personalului Ministerului Afacerilor Interne, prin cursurile prevăzute de reglementările în vigoare;

3) formarea continuă integrată pe domenii de interes comun a personalului Ministerului Afacerilor Interne şi a personalului din instituţii de aplicare a legii din domeniul ordinii și securității publice, precum şi a personalului din structurile similare ale altor state cu care Republica Moldova se află în relații de colaborare;

4) desfășurarea altor activități de formare profesională și conexe, potrivit necesarului Ministerului Afacerilor Interne și al instituțiilor de aplicare a legii beneficiare.

10. Principalele atribuții ale Centrului sînt: 
1) organizarea, desfășurarea sau găzduirea, după caz, a activităților de formare profesională pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne și al altor instituții de aplicare a legii;

2) participarea la identificarea necesarului de formare a personalului Ministerului Afacerilor Interne;

3) formarea continuă a personalului structurilor/instituţiilor Ministerului Afacerilor Interne cu responsabilităţi în domeniul ordinii publice, prevenirii și combaterii criminalității;
4) desfăşurarea de programe de formare profesională continuă pentru creştere în carieră;

5) desfăşurarea sau participarea, după caz, la realizarea de studii, cercetări, evaluări şi analize în domeniul aplicării legii;

6) organizarea activităţilor de formare, a altor activităţi de profil prin cooperare internaţională;

7) formarea formatorilor;

8) asimilarea metodelor şi mijloacelor moderne de formare şi dezvoltarea bazei materiale;

9) realizarea de proiecte de cooperare internaţională şi participarea la accesarea de asistenţă externă pentru dezvoltarea proprie;

10) participarea la măsurile de prevenire a infracțiunilor și contravențiilor, precum și la necesitate, implicarea în misiuni de menținere a ordinii publice.

11. Drepturile generale ale Centrului sînt:

1) stabilirea, în conformitate cu legislaţia, a formelor adecvate de organizare şi de stimulare a muncii care să asigure folosirea eficientă a personalului;

2) furnizarea de servicii formative pentru instituţiile, organizaţiile de stat şi alţi beneficiari sau la solicitarea organizaţiilor de stat, internaţionale şi străine, în condiţiile legii;

3) încheierea de contracte pentru furnizarea de servicii de formare cu diverşi beneficiari;

4) asocierea, în vederea organizării de programe de formare, cu instituţii de învăţămînt acreditate, cu furnizori de formare naţionali, precum şi cu instituţii internaţionale similare;

5) participarea la concursuri în vederea obţinerii de granturi şi burse naţionale, internaţionale, precum şi de la persoane particulare, în condiţiile legii;

6) emiterea, în limitele competenţelor atribuite prin lege, de acte normative cu caracter intern, necesare procesului de formare, managerial şi administrativ;

7) solicitarea, în limitele competenţelor atribuite, de la autorităţile publice, precum şi de la persoane fizice şi juridice a informaţiilor necesare pentru realizarea funcţiilor de bază şi a atribuţiilor principale;

8) reprezentarea şi apărarea intereselor sale în instanțele judecătorești și în alte instituții;

9) cooperarea în scopul îndeplinirii obiectivelor cu subdiviziunile centrale ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele generale (similare), structuri și instituții din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, instituții de învățământ din sistemul de aplicare a legii, justiției, naționale și internaționale.
Capitolul III

ORGANIZAREA FORMĂRII CONTINUE A ADULȚILOR

12. Centrul asigură formarea continuă a personalului Ministerului Afacerilor Interne, precum şi pentru alte instituții naționale și internaționale în baza acordurilor de cooperare. 

13. Formarea profesională în cadrul Centrului se organizează şi se desfășoară în conformitate cu Regulamentul cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 193 din 24 martie 2017 și prin reglementările de profil ale Ministerului Afacerilor Interne.
14. Instruirea subofițerilor/ofițerilor debutanți angajați din sursă externă se efectuează în baza programelor de formare profesională continuă aprobate de Ministerul Afacerilor Interne și Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.
15. Cursurile de formare profesională continuă a personalului Ministerului Afacerilor Interne se organizează pe baza necesarului de pregătire identificat, precum și în baza Planului de perfecționare, specializare și recalificare al Ministerului Afacerilor Interne. 

16. Cursurile de formare profesională continuă a altor beneficiari naționali și internaționali se organizează în conformitate cu acordurile de cooperare în limita posibilităților Centrului. 

17. Absolvenților cursurilor de formare profesională continuă se eliberează certificate care atestă competențele profesionale dobîndite.

18. Cheltuielile legate de organizarea şi desfășurarea cursurilor de formare continuă sînt suportate în limitele bugetului aprobat Centrului sau, după caz, din surse  publice şi/sau private, în bază de parteneriat public-privat, prin finanţare şi cofinanţare de către angajatori, organizaţii nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile în cadrul programelor internaţionale, prin contribuţia beneficiarilor, precum şi din alte surse neinterzise de lege.

19. Personalului din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne delegat la cursuri de formare continuă, se menține locul de muncă (funcția), fără afectarea drepturilor salariale pentru perioada respectivă. Subdiviziunea care desemnează personal la formare continuă compensează cheltuielile de deplasare în conformitate cu prevederile legislației.

20. Drepturile şi obligațiile persoanelor care frecventează cursurile de formare profesională continuă, precum și aspectele privitoare la organizarea şi desfășurarea procesului de instruire se aprobă prin actele departamentale. 

21. Activitățile de instruire sunt desfășurate de către formatorii selectați din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau din sursă externă, conform modului stabilit de Centru, din mediul persoanelor cu experiență de muncă în domeniul instruirii care urmează a fi prestată.

22. Formatorii prestează  servicii de instruire în cadrul Centrului pe baze contractuale. 
Capitolul IV
ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CENTRULUI

23. Conducerea Centrului este realizată de către Director, care:

1) organizează şi implementează sistemul de controlul intern managerial;

2) realizează managementul general și conducerea Centrului; 

3) reprezintă Centrul în relațiile cu terții;

4) asigură elaborarea și implementarea Programului de dezvoltare strategică al Centrului;

5) coordonează și este responsabil de activitatea de formare profesională și administrativă a Centrului;

6) asigură exercitarea procedurilor de personal care derivă din calitatea de angajator sau persoană împuternicită de angajator;

7) stabilește obligațiile personalului Centrului și controlează modul de îndeplinire a sarcinilor de către acesta;

8) asigură gestionarea eficientă a bugetului Centrului şi a patrimoniului public din gestiune;

9) asigură menținerea şi dezvoltarea bazei tehnico-materiale și de instruire; 

10) asigură dezvoltarea personalului prin crearea condițiilor pentru formarea continuă a acestuia;

11) asigură politica motivațională în cadrul Centrului;

12) asigură funcționarea spațiilor de cazare și hrană, asigurarea condițiilor de trai și de odihnă pentru cursanți;

13) asigură evidența, păstrarea și utilizarea eficientă a tehnicii de calcul, echipamentului, inventarului, utilajului de comunicații, mijloacelor speciale, armamentului, munițiilor aflate în gestiune;

14) asigură activitatea de coordonare și îndrumare în vederea implementării realizărilor științei și practicii în domeniul formării profesionale a personalului MAI;

15) aprobă acte normative cu caracter intern obligatorii pentru personalul din subordine;

16) aprobă regulamentele de organizare și funcționare ale subdiviziunilor structurale;

17) încheie contracte pentru asigurarea activității Centrului;
18) implică, la necesitate, angajații Centrului la misiunile de prevenire a contravențiilor și infracțiunilor;
19) exercită alte atribuții în vederea realizării misiunii Centrului.

24. Directorul Centrului este numit în funcție de ministrul afacerilor interne. 
25. Candidatura directorului este selectată din mediul persoanelor care au diplomă de studii superioare de licență în drept, pedagogie, administrație publică sau management și ale căror calificare profesională și experiență de lucru din ultimii 7 ani sînt corespunzătoare pentru realizarea atribuțiilor Centrului.

26. Directorul Centrului își încetează activitatea la expirarea mandatului, în caz de demisie ori în alte cazuri prevăzute de legislația aplicabilă.

27. Directorul este asistat de doi adjuncţi numiți și eliberați din funcție de către ministrul afacerilor interne, la propunerea directorului.

28. În absența directorului, atribuțiile acestuia sînt exercitate de către directorul adjunct desemnat. 

29. Structura și organigrama Centrului sînt prevăzute în anexele nr. 2 și 3.

30. Personalul Centrului este constituit din funcționari publici, funcționari publici cu statut special și personal auxiliar.
31. Angajații Centrului care întrunesc condițiile stabilite pentru a fi formatori pot profesa activitatea de instruire în bază de contract distinct.
32. Angajații Centrului sînt salarizați în conformitate cu legislația privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar.
6)       Anexa nr. 2, va avea următorul cuprins:

STRUCTURA

Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii 

al Ministerului Afacerilor Interne

Director

Director adjunct 

Director adjunct

Direcția organizare instruire și management al calității

Direcția formare profesională

Secția dezvoltare competențe generale

Secția formare formatori
Direcția administrare patrimoniu

Secția administrare edificii

Secția administrativ-gospodărească

Direcția logistică 

Secția transport

Secția echipament și armament

Secția tehnologii informaționale

Secția achiziții publice
Secția management operațional

Secția financiară

Secția relații internaționale și management proiecte

Secția resurse umane și protecția muncii

Secția comunicare și asistență psihologică
Serviciul documentare

Serviciul juridic

7) Anexa nr.3, va avea următorul cuprins:
ORGANIGRAMA

Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii

al Ministerului Afacerilor Interne



8) Anexa nr. 4, se modifică după cum urmează:

a) în titlul anexei cifrele ,,2021”, se  substituie cu cifrele ,,2027”;

b) la subacțiunea 1.1.2, rubrica ,,Termene de realizare”, cifrele ,, 2021” se substituie cu cifrele ,,2022”;

c) la subacțiunea  3.2.1, rubrica ,,Termene de realizare”, textul ,,Mai – iunie 2018”, se substituie cu textul ,,octombrie-noiembrie 2019”;

d) la subacțiunea  3.2.2, rubrica ,,Termene de realizare”, textul ,,trimestrul III, 2018- trimestrul III, 2020”, se substituie cu textul ,,trimestrul I, 2020 – trimestrul IV, 2021”;

e) la subacțiunea 3.2.3, rubrica ,,Termene de realizare”, textul ,, Trimestrul II, 2019 – trimestrul III, 2021”, se substituie cu textul ,,Trimestrul I, 2022-trimestrul IV, 2023”;

f) la subacțiunea 3.2.4, rubrica ,,Termene de realizare”, cifrele ,,2020”, se substituie cu cifrele ,, 2022”;

g) la subacțiunea 3.2.5, rubrica ,,Termene de realizare”, cifrele ,,2021”, se substituie cu cifrele ,,2024”;

h) la subacțiunea 3.2.6, rubrica ,,Termene de realizare”, textul ,,Faza I: iulie – august 2020; faza a II-a: iulie – august 2021”, se substituie cu textul ,,Faza I: trimestrul IV, 2024; faza a II-a: trimestrul IV, 2027”. 
2 . Anexa nr. 3 la Hotărîrea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii şi efectivului-limită ale aparatului central al acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.173, art.856), se modifică, după cum urmează:

1) lista autorităţilor administrative şi instituţiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne se completează cu textul ,,Centrul integrat de  pregătire pentru aplicarea legii”.
2) nota se completează cu textul ,,Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii”.
3. Tabelul din anexa nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 214-215, art. 538)  se modifică, după cum urmează:

1) textul ,, , şef/şef adjunct direcţie/similare” se exclude.
2) la poziția Directorul Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii, coloana a doua după textul ,,conform prevederilor legale” se completează cu textul „ dispune retrogradarea şi restabilirea gradului special,”;

3) la poziția Directorul Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii, coloana a treia se completează cu textul „- acordă funcţionarilor publici cu statut special ai Centrului integrat de pregătire pentru aplicarea legii gradele speciale pînă la gradul de comisar inclusiv”.
4. La capitolul II secțiunea a II-a din anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului nr.1001/2011 privind punerea în aplicare a unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 238-242, art. 1100), litera d) se completează cu punctul 7, cu următorul cuprins:

„7. Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii”.
5. Punctul 2 din note la anexa nr.5 la Hotărîrea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art.1310), se completează cu litera c), cu următorul conținut ,, c) salarizarea pe unitate de timp a funcționarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne pentru orele predate în cadrul cursurilor de formare profesională continuă în instituțiile de învățămînt și cele specializate de formare profesională continuă ale Ministerului Afacerilor Interne, fără a fi eliberați de la exercitarea obligațiilor de bază.”

6. La punctul 7 al Hotărîrii Guvernului nr. 332/2019 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243, art. 439) cifra ,,1187” se substituie cu cifra ,,1151”.
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