NOTA INFORMATIVA
la proicctul Hotaririi de Guvern cu privice b aprobures
Planului national de ac{iuni pe anul 2019 peatru ;u:i:u'w.sui;u'c‘«
Strategici nationale privind ocuparea for{ei de muncd peatra anii 2017-202 1

1. l)unmm ca au(m ulux

Proicctul hotaririi Guvernului cu privire la dpl()bd rea Planul n mon I de actiuni pe anui 2019
pentru implementarca Strategici Nationale privind Ocuparca Foriel de Muncd pentrt anii
2017-2021 a fost elaborat de céatre Ministerul Sandatatii, Muncii si Protectiel Sociuie de

comun cu alte autoritdti ale administratici publice, organizatii ncouvernwnenale si purienert |

de dezvoltare cu competente in domeniu. R
2. Conditiile ce au impus ¢ cl‘ubmu.m ln(muulm si finalitdgle urmdrite.

Prezenta Hotarire dc Guvern reprezintd un instrument de politici al UU\/uHulLH, Care are Ca

scop implementarca, Tn anul 2019, a Strategici Nationale privind Ocuparca Fortei de Muncd

pentru anii 2017-2021, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 1473/2016 (Monitoral Oticial |

al Republicii Moldova, 2017, nr.109-118, ar. 272).
3. Principalele prevederi ale proicetului si evidenticren clenicaiclor uul,

Planul national de actiuni pe anul 2019 include actiunile care stnt hnplementate pe parcursul
anului calendaristic, avind ca punct de referinid Matricea generald de actiuni penuru
perioada 2017-2021, precum si costurile exacte.

axate pe implementarea a patru prioritéti:

I.(,lcnca opolu mitatilor de angajare formald, non-discriminatoric si productiva;
2.Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

3.0 mai buna guvernare a pictei muncii;

4. Valorificarca potentialului migratici pentru dezvoliare durabila.

Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.1 au ca scop crearea locurilor de muncd atit ko wivel |

central ¢it si local, promovarca angajarii lormale si combaterea muncii nedeclarie
promovarea cconomici sociale si sporirca capacitatilor Observatorului Pictii muncii in
colectarea, analiza datelor si prognoza pictii muncii. Astlel, printre cele mal relevanie
actiuni sunt: facilitarca accesului la credite penwu  Intreprinderile wici siomijlocii prin
acordarea garantiilor financiare — ,Fondul de Garantare a Creditelor™; stimularca creavii si

dezvoltdrii parteneriatelor de afaceri; finantarca alacerilor create si gestionate de (e

implementarea Proicctului - Programului-pilot ,,Start pentru tineri”; lacilitarcs  crearil |

locurilor de muncéd in zonele rurale si oragele mici prin implementarea politicii de
subventionare, inclusiv pentru tineri; facilitarea accesului tinerilor si organizatitlor de tineret
la- programul anual de granturi privind dezvoliarea abilitatilor antreprenoriale: promovarca
Zonclor Economice Libere si Parcurilor Indusuiale; acordurca 1uoi!] tilor  tnaertlor
specialigti, absolventi ai invaiamantului pedagogic si cu studii medicule si Lurmuceutice
plasati in cimpul muncii in mediul rural; implementarca mecanisinului de subventionure o
credrii locurilor de muncd; claborarea i uprobarea unui program de stat de sustine o
dezvoltdrii antreprenoriatului social; s.a.

Prioritatea nr. 2 cuprinde 4 dircctii de actiuni, care au drepl tintd cresieren atraelviLaLil,

relevantei si inclusivitatii sistemului de formare profesionala, promovurca accesulul sl |

participdrii_adultilor la procesul de inviiare pe ol parcursul viel, inlormarcy \:J:;ﬁ)l'l’\“[



1mpo11antd fnvi warii pu Lot paluusul \lLUl Acestea vor i implementate prin: evaluarea
procesulul de C]db()ld ‘¢ 1 implementare a Cadrului- National al Calilicirilor; extindercu
numdarului de  Centre de ghidare n caricrd;  linantarca proicctelor in“:xm- iLate e
Comitetele sectoriale pentru formarea profesionald; claborarca standardelor ocupalionule s

C ool

transpunerea accestora in curriculum; promovarca activitatii de voluntariat; implementarea

programelor de studii in invatamintul dual; monitorizarca si gunmmul procesalui

asigurare a accesului fizic al persoanclor cu dizabilitdti n instiwatile de Tnvignd

asigurarca institutiilor de invatamant profesional cu resurse  didactice, cchipame:
programe, conditii adaptate necesitatilor persoanclor cu dizabilititi.
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Directiile de actiuni ale Prioritatii ur.3 vizeazd consolidarca capacitaiii institugionale

actorilor responsabili de claborarea, implcnwmzn'cu si monitorizarca politicii de ocupurc
promovarea op()ltumt(mlol de angajare decenta prin politici active pe piata muncii extinse
bine tintite. Acestea vor 11 realizate prin: elaborarca si aprobarca obicetivelor siindicutorilor

a |
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de ocupare a forlei de muncd; asigurarca {ormarii continue « ptwv,uuiu\xiui J‘\‘>§]%\v;i‘.21;iri‘i Je
claborarea si coordonarca politicii de ocupare a foriei de munci, ¢t si u personalulul

Agentiel Nationale pentru Ocuparea Iortei de Muncd cu privire la modul de implements
prevederilor Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii forlei de niuned

i

asigurarca de somaj; revizuirea si modificarca cadrului normativ privind functionarea

agentiilor private de ocupare; prestarea serviciilor si misurilor active de ocupure
corespundere cu prevederile cadrului normativ.

lj;l

Prioritatea nr.d arc ca scop reglementarca migratici fortei de munci si valorilicarea
potentialului migratiei, incluzind urmétoarcle dircctii de actiuni: consolidarca cadrului

institutional si legislativ necesar gestiondrii procesului migratic forlel de munca, Ol
sustinerea integréirii pe piata fortei de muncd a persoanclor retntoarse fortat si/sau i s

acordurilor de readmisie, reintegrarea cctatenilor Republicii Moldova  uriiee

implementarii Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)inegrarca cetatenilor

Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, si extinderca abordivii inteorate o donien]

| |

diaspord, migratiunc si dezvoltare in cadrul autoritatilor publice locale: ‘\:L\;m:.@];\v..
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oportunitatilor de angajare legala a lucrdtorilor migranti; abilitarca cconomica a migraatilor

pentru canalizarca veniturilor remise in calitate de investitii catre sectorul real al a,wmm;ﬁ.-'

si-credrii oportunitatilor de angajarc/auto-angajare, prin: implclncm'nm Programiului
atragere a remitengelor in cconomie ,,Pare 1417si diversificarea si implementarea proiceie
de dezvoltare si extinc
remiteniclor.

74 l< undanwnl.xuw CConomico- Im TR

Costurile totale 1 necesare realizarii | Planului de actiunl constituic 1 01y 672,77 mii lci,

cre a afacerilor si crearca locurilor de munci prin atraver
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care 955 076,2 mii lei acoperite din bugetul de stat, 44 128,9 mii lei din bugetul asiouriciior |
sociale de stat i 20 467,6 mii lei din surse externe, {iind estimate de citre auiortl

_administratici publice centrale gi alte institutii.
5. dmpacuual proiectului.

lmplunuxtdma actiun nilor incluse i Planul national de actiuni pentea anul 2019

contribui la:

- crearca oportunitdtilor noi de angajare n voncle rurale si orasele mici;

- reducerea dwala_;ulm intre cererea $i olerta lorei de muncd;

- Integrarea in cimpul muncii a gomerilor;
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- asigurarea cadrului regulator i institutional pentru protejarca cetitenilor Republicii
Moldova care muncesc peste hotare si facilitarca reintegrarii cetdtenilor refntorsi de peste
B 6. Transparenti decizionalid,

Proiectul este consultat, conform Procedurii stabilite de Guvernul Republicii Moldova.
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