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AL REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJHKA MOJI0OBA
ORDIN
ITPUHKASZ
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r. Kamuaes
INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei
nr. de inregistrare
din 2019

Victoria IFTODI

Cu privire la aprobarea Regulamenitului
privind dobindirea, confirmarea si mentinerea calificirii profesionale
in domeniul auditului intern in sectorul public

In temeiul art.29, lit. g) din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din 23
septembrie 2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.231-234, art.730),
ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind dobindirea, confirmarea si mentinerea calificarii
profesionale in domeniul auditului intern in sectorul public (se anexeazi).

2. Prezentul ordin intrd In vigoare Incepand cu data de 01 ianuarie 2020.

3. Ladata intrérii in vigoare a prezentului ordin se abrogé:
a) Ordmul ministrului finantelor nr.100 din 12 august 2012 privind aprobarea
Regulamentului privind certificarea auditorilor intemni din sectorul public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.205-207, art.1132), cu modificarile si completirile
ulterioare;
b) Ordinul ministrului finantelor nr.97 din 01 iulie 2013 privind Registrul auditorilor interni
certificati din sectorul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.146-151,

art.1039), cu modificérile si completérile ulterioare.

MINISTRU Ion CHICU



Aprobat prin
Ordinul ministrului finantelor
nr. din,, ” 2019

REGULAMENT

privind dobindirea, confirmarea si mentinerea calificiirii profesionale
in domeniul auditului intern in sectorul public
Sectiunea 1

Dispozitii generale

1. Regulamentul privind dobindirea, confirmarea gi mentinerea calificirii profesionale in
domeniul auditului intern in sectorul public (in continuare — Regulament) este elaborat in scopul
reglementdrii procesului de organizare si evaluare a pregtirii profesionale a persoanelor care
desfiisoard activitate de audit intern 1n sectorul public.

2. Regulamentul stabileste cerintele de pregitire, evaluare, certificare §i menjinere a
cunostintelor profesionale necesare pentru desfisurarea activitatii de audit intern.

3. In sensul prezentului Regulament, se utilizeaza urmétoarele notiuni:

cerinfe de calificare profesionald - totalitatea exigentelor si conditiilor de pregitire
profesional, stabilite pentru certificarea sau mentinerea cunostintelor de profil;

certificat de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public - document
eliberat de cétre Ministerul Finantelor, care atestd pregitirea si competenta profesionald a persoaneli,
precum si detinerea aptitudinilor necesare in domeniul auditului intern in sectorul public;

criterii de eligibilitate - totalitatea exigentelor si conditiilor de educatie, formare si experien{i
profesionald pe care trebuie sé le intruneasca o persoand pentru a {1 acceptatd si participe la Programul
de 1nstruire T domeniul auditului intern in sectorul public;

certificat de evaluare - document eliberat de citre Ministerul Finantelor, care atesti rezultatele
testului de evaluare a cunostintelor obtinute in rezultatul instruirii pentru unul din nivelele
Programului de instruire in domeniul auditului intern in sectorul public;

competentd profesionald - cunostinte acumulate si aptitudini formate, urmare a experientei de
muncé, calificérii profesionale corespunzitoare nivelului de studii si/sau orelor de instruire
profesionald, inclusiv continud, pe care le posedi o persoani;

Program de instruire in domerniul auditului intern in sectorul public - lista modulelor de
instruire, structuratd pe trei nivele (de bazi, intermediar §i avansat), elaborati si aprobati de
Ministerul Finantelor, In baza céreia se organizeazé activititile de formare profesionald in domeniul
auditului intern in sectorul public;

4. Personalul cu functii de conducere a activitatii de audit intern, auditorul intern principal,

auditorul intern superior $i auditorul intern au obligatia si corespundd competentei profesionale,
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conditiilor de pregétire §i experienta potrivit functiei detinute, si si posede, dupd caz, certificat de
calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public (in continuare certificat de

calificare profesionald), eliberat In conditiile prezentului Regulament.

Sectiunea a 2-a

Obiectul regulamentului

5. Prezentul Regulament stabileste criteriile de eligibilitate pentru admiterea la Programul de
instruire in domeniul auditului intern in sectorul public (in continuare — Program de instruire),
desfasurarea examenelor de evaluare a cunostintelor, atributiile i modul de organizare a activitatii
Comisiei de certificare In domeniul auditului intern In sectorul public (in continuare — Comisia de
certificare), adoptarea deciziei privind eliberarea, mentinerea, suspendarea si retragerea certificatului
de calificare profesionald, precum si conditiile de tinere a Registrului certificatelor de calificare
profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public.

Sectiunea a 3-a
Programul de instruire

6. Programul de instruire, avizat de Consiliul controlului financiar public intern si aprobat de
Ministerul Finantelor, stabileste criteriile de eligibilitate, setul minim de module si subiecte de
mstruire, pe care o persoand trebuie s@ le asimileze, precum si cadrul de competente profesionale
pentru exercitarea calitativd a atributiilor In domeniul auditului intern in sectorul public.

7. Programul de instruire este structurat pe trei nivele, fiecare corespunzind unui nivel de
competentd profesionald necesar pentru exercitarea sarcinilor atribuite functiei publice detinute, si
anume:

a) nivelul de baza, care satisface necesarul de competenta profesionala pentru functia de auditor
intern;

b) nivelul intermediar, care satisface necesarul de competentd profesionald pentru functia de
auditor intern superior;

c) nivelul avansat, care satisface necesarul de competentd profesionald pentru functia de auditor
intern principal si personalul cu functii de conducere a activitatii de audit internde audit intern.

8. Punerea in aplicare a Programului de instruire, inclusiv organizarea si desfisurarea
examenelor de evaluare a cunostintelor acumulate de participantii la program pentru fiecare nivel,
este asiguratd de Ministerul Finantelor.

9. Participarea la cursurile organizate conform Programului de instruire este conditionata de
corespunderea candidatului criteriilor de eligibilitate stabilite, care se refera la:

a) educatie 1 formare profesionald;

b) experientd profesionald;



c) dupd caz, promovarea testului de evaluare a cunostintelor corespunzétor nivelului
precedent al Programului de instruire.

10. Pentru a obtine calitatea de participant la Programul de instruire, candidatul depune, in acest
sens, o Cerere de inmatriculare In adresa subdiviziunii responsabile de elaborarea politicilor in
domentul controlului financiar public infern din cadrul Ministerului Finantelor cu anexarea
urmatoarelor acte confirmative:

a) copia buletinului de identitate;

b) Curriculum vitae, format europass;

c) copia diplomei de studii;

d) documentul ce confirmi experienta in munci;

e) Declarafia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor anexate;

f) dupd caz, copia Certificatului de evaluare a cunostintelor pentru nivelul de instruire
precedent al Programului de instruire.

11. Admiterea pentru participare la cursurile organizate conform Programului de instruire se
desfasoard, cel putin, o daté pe parcursul unui an calendaristic pentru fiecare din cele trei nivele de
instruire. In acest sens, subdiviziunea responsabild de elaborarea politicilor in domeniul controlului
financiar public intern anuntd pe pagina web a Ministerului Finantelor initierea procesului de
Inmatriculare la cursuri cu indicarea termenului limité de depunere a setului de documente.

12. Subdiviziunea responsabilid de elaborarea politicilor in domeniul controlului financiar
public intern din cadrul Ministerului Finantelor inscrie persoanele la cursurile organizate conform
Programului de instruire, prin aprecierea Intrunirii de cétre fiecare candidat a criteriilor de eligibilitate
stabilite.

13. La necesitate, informatia anexatd la Cererea de Inmatriculare poate fi verificatd prin
solicitarea prezentérii actului confirmativ in original.

14. Ministerul Finanfelor organizeazé desfésurarea cursurilor de instruire in conditia formarii
unui grup de cel putin 10 persoane, pentru fiecare nivel al Programului de instruire.

15, Instruirea este oferitA de persoane care detin certificate de formator pentru
modulele/subiectele de instruire incluse in curs, conform Programului de instruire.

16. Lista persoanelor admise la cursurile organizate conform Programului de instruire, data,
ora, locul desfasurdrii i agenda activitafii de instruire se plaseazi pe pagina web a Ministerului
Finantelor, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea cursului.

17. In cazul neacumularii numérului minim stabilit de persoane pentru formarea grupului de
instruire, Ministerul Finantelor, cu scop de autoinstruire, pune la dispozitia candidatilor eligibili
materialele de instruire pentru nivelul la care acestia au aplicat.

18. Dacé pe pacrcursul a doi ani consecutivi nu este posibild formarea grupului de instruire

pentru unul din nivelele indicate la pct. 7, examenul de evaluare a cunostintelor se desfasoard pentru
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candidatii care au asigurat pregétirea prin autoinstruire sau prin participarea la activitéti alternative
de instruire.
Sectiunea a 4-a

Organizarea activitifii Comisiei de certificare

19. In scopul certificarii profesionale in domeniul auditului intern in sectorul public, Ministerul
Finantelor instituie Comisia de certificare, care activeaza in baza prezentului Regulament.

20. Comisia de certificare este constituitd din cinci membri permanenti si doi membri supleanti,
specialigti din cadrul Ministerului Finantelor, altor entitifi/ autoritdfi publice, reprezentanti ai
mediului academic si organizatiilor neguvernamentale de profil.

21. Membrii Comisiei de certificare sint nominalizati pentru un mandat de trei ani $i nu pot
exercita mai mult de doud mandate consecutiv.

22. In calitate de membri ai Comisiei de certificare sint desemnate persoane care Intrunesc
urmétoarele cerinte:

a) dispun de studii superioare In domeniul economico-financiar, juridic, administrérii publice
sau tehnologiilor informationale;

b) detin experientd de munci de cel putin 5 ani In management, control financiar public intern
sau mediul academic;

c¢) posedd limba de stat.

23. Membru al Comisiel de certificare nu poate fi persoana, care exercitd concomitent functia
de membru al Consiliului controlului financiar public intern.

24. Membrii Comisiei de certificare sint selectati In baza candidaturilor propuse de cétre
subdiviziunea responsabild de elaborarea politicilor in domeniul controlului financiar public intern,
ca urmare a scrisorilor de solicitare adresate de Ministerul Finantelor.

25. Subdiviziunea responsabild de politici in domeniul controlului financiar public intern
coordoneazi procesul de selectare a membrilor Comisiei de certificare si Inainteazd ministrului
Finantelor propuneri de nominalizare in componenta Comisiei de certificare.

26. Componenta nominald a Comisiei de certificare se aprobd prin ordinul ministrului
finantelor.

27. Sedinta Comisiei de certificare se considera deliberativd daci la ea sint prezenti cel putin
2/3 din membri.

28. Deciziile Comisiei de certificare sint adoptate cu majoritatea simpli a voturilor membrilor
prezenti la sedinta.

29. in functie de problemele supuse dezbateril, la sedintele Comisiei de certificare pot fi invitati
si alfi specialisti, fara drept de vot, cu rol de consiliere.

30. Membrii Comisiei de certificare exercitd urmitoarele atributii:



a) stabilesc mecanismul de desfasurare a testului de evaluare a cunostintelor obtinute in
rezultatul instruirii pentru unul din nivelele Programului de instruire;

b} aproba lista Intrebarilor de evaluare pentru fiecare din cele trei nivele (de bazi, intermediar
si avansat) ale Programului de instruire;

¢) asisté la examenele de evaluare a cunostintelor;

d) examineaza informatii §i ia decizii pe marginea cererilor de solicitare a eliberarii, mentinerii
si suspenddrii certificatelor de calificare, petitiilor ce tin de domeniul de competentd al Comisiei de
certificare;

e) adoptd decizia de eliberare a certificatelor de calificare In conditiile corespunderii
candidaturii solicitantului cu cerintele de calificare profesionala;

f) 1a decizii cu privire la retragerea certificatului de calificare in conditiile prezentului
Regulament;

g) examineazd Cererea de contestare a rezultatelor examenului de evaluare a cunostintelor, in
conformitate cu prevederile pct. 55-59, iar in cazul dezacordului privind rezultatul solutionarii
contestatiel depuse transmit materialele aferente cauzei citre Consiliul controlului financiar public
intern.

31. Comisia de certificare are obligatia s& asigure independenta, impartialitatea, obiectivitatea
si transparenta activitétii realizate, precam i a deciziilor luate.

32, Membrul Comisiei de certificare, care se afld Tn conflict de interese cu solicitantul
certificatului de calificare, declars in scris acest aspect, semnind, in acest sens, o Declaratie cu privire
la conflictul de interese (anexa nr.1) $i nu participi la exercitarea atributiilor Comisiei de certificare,
expuse in pet. 30, lit. ¢) — g).

33. Membril supleanti vor inlocui membrii permanenti ai Comisiei de certificare aflati in
conflict de interese cu solicitantul certificatului de calificare.

34. Calitatea de membyru al Comisiei de certificare inceteazi In urmatoarele situatii:

a) la solicitarea membrului;

b) in cazul incapacitatii de exercitare a atributiilor pe o perioadd mai mare de 6 luni;

c) in cazul unei condamniri penale aplicate In baza unei hotdrdri judecdtoresti rimase
definitive;

d) in cazul suspendédrii sau Incetdrii raporturilor de muncad cu entitatea in care activa la
momentul nominalizirii In calitate de membru al Comisiei de certificare;

e) la solicitarea entititii in care membrul Comisiei de certificare isi desfisoars activitatea de
bazi;

f) la expirarea mandatului;

g) In caz de deces.



35. In cazul incetarii calitifii de membru al Comisiei de certificare, atributiile acestuia vor fi
exercitate de un membru supleant, selectat in ordine succesivé, pind la desemnarea unui nou membru
permanent.

36. Secretariatul Comisiei de certificare este asigurat de catre subdiviziunea responsabili de
elaborarea politicilor In domeniul controlului financiar public intern din cadrul Ministerului
Finantelor.

37. Subdiviziunea responsabild de politici in domeniul controlului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor exercitd urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de instruire si il prezintd pentru avizare Consiliului controlului
financiar public intern;

b) stabileste criteriile de eligibilitate pentru admitere la Programul de instruire, precum si
cerintele de calificare profesionala pentru eliberarea certificatului de calificare;

c) elaboreaza lista Intrebarilor de evaluare pentru fiecare din cele trei nivele (de bazi,
intermediar §i avansat) ale Programului de instruire;

d) desemneazi secretarul Comisiei de certificare.

38. Secretarul Comisiei de certificare are urméitoarele atributii de bazi:

a) receptioneazé cererile de eliberare, mentinere si suspendare a certificatului de calificare si
documentele confirmative anexate;

b) elaboreazi proiectul agendei pentru sedinta Comisiei de certificare, pregiteste materialele
aferente si le transmite membrilor Comisiei de certificare cu cel putin 3 zile lucritoare Tnainte de data
desfagurarii sedintei,

c) redacteazad procesele-verbale ale sedintelor, scrisorile, notele si rapoartele Comisiei de
certificare, completeazd certificatele de calificare;

d) tine Registrul certificatelor de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul
public;

¢) primeste, Inregistreazd si prezintd membrilor Comisiei de certificare corespondenta
receptionatd;

f) asigurd publicarea informatiilor, comunicatelor, anunturilor cu privire la activitatea Comisiei
de certificare pe pagina web a Ministerului Finantelor,

g) tine evidenta proceselor-verbale, scrisorilor, notelor si rapoartelor Comisiei de certificare i
asigurd arhivarea corespunzitoare a materialelor aferente activitafii acesteia;

h) executd alte functii de secretariat pentru asigurarea bunei desfasuréri a activitifii Comisiei

de certificare.



Sectiunea a 5-a

Desfisurarea examenului de evaluare a cunostintelor

39. Examenul de evaluare a cunostintelor se organizeaza pentru fiecare nivel al Programului de
instruire.,

40. Examenul de evaluare se desfdsoard in limba de stat in baza unui test-grila, format din 100
intrebéri selectate aleatoriu din lista intrebarilor de evaluare, aprobate de Comisia de certificare.

41. Testul-grild contine intrebéri cu un singur rdspuns corect.

42. Lista subiectelor de evaluare, aprobate de Comisia de certificare, este plasatd pe pagina web
a Ministerului Finantelor cu cel putin 30 zile tnainte de data desfisuririi examenului de evaluare.

43. Ministerul Finanfelor organizeaza desfigurarea examenului de evaluare in termen de pind
la 15 zile din data finalizarii cursului de instruire pentru nivelul respectiv, prin aplicarea mecanismului
de desfasurare a testului de evaluare stabilit de Comisia de certificare.

44. Desfdsurarea examenului de evaluare este supravegheatd de membrii Comisiei de
certificare.

45. In timpul desfagurarii examenului de evaluare in sala de examinare nu sunt prezente alte
persoane, decit candidatii admisi la examen si membrii Comisiei de certificare.

46. In timpul examenului de evaluare, candidatilor admisi la examen li se interzice sa foloseasci
alte materiale, decit cele repartizate de citre membrii Comisiei de certificare.

47, n cazul in care candidatul nu s-a prezentat la examenul de evaluare, acesta este in drept sa
solicite participarea repetatd la examen, conform graficului stabilit de Ministerul Finantelor, cu
conditia cd nu a fost depasit termenul de 2 ani din data finalizarii cursului de instruire pentru nivelul
respectiv,

48. Rezultatele examenului de evaluare, exprimate prin punctajul acumulat de citre fiecare
candidat sint Inscrise Intr-un proces-verbal, elaborat de cétre secretarul Comisiei de certificare, care
se transmite acesteia in termen de 10 zile din data desfasuririi examenu]ui,

49. Punctajul acumulat se indica in certificatul de evaluare, eliberat fiecirui candidat, cu
specificarea nivelului Programului de instruire (conform anexei nr. 2 a prezentului Regulament).

50. Termenul de valabilitate a certificatului de evaluare este de 2 ani.

51.Examenul de evaluare se consideri promovat daci candidatul a acumulat un numér de cel
putin 80 puncte din totalul de 100 de puncte stabilite pentru testul-grila.

52.Candidatii care nu au promovat examenul de evaluare, pot solicita sustinerea repetati a
acestuia, conform graficului stabilit de Ministerul Finantelor, cu conditia ¢i nu a fost depisit termenul
de 2 ani din data finalizarii cursului de instruire pentru nivelul respectiv.

53. Examenul de evaluare a cunostintelor cu privire la cadrul normativ national si specificul

sectorului public al Republicii Moldova, sustinut de persoanele care detin certificate de calificare cu



recunoagtere internationald in domeniul auditului intern, este organizat si desfigurat cu respectarea
conditiilor stabilite pentru examenul de evaluare a cunostintelor, conform Programului de instruire.

54. Rezultatele desfdsurdrii examenului de evaluare se plaseazi pe pagina web a Ministerului
Finantelorin termen de 10 zile lucritoare de la data desfigurarii.

55. Rezultatele examenului de evaluare pot fi contestate la Comisia de certificare.

56. Cererea de contestare, care contine argumente privind dezacordul cu rezultatele examenului
de evaluare, este depusd la secretarul Comisiei de certificare, in termen de 10 zile lucritoare de la
anuntarea rezultatelor.

57. Secretarul Comisiei de certificare instiinteazd membrii Comisiei despre data si ora
desfasurarii sedintei privind examinarea cererii de contestare, stabilitd de citre Presedintele Comisiei
de certificare.

58. Comisia de certificare examineazd aspectele, expuse de citre pretendent in cererea de
contestare, precum gi rezultatele obtinute de acesta.

59. Rezultatul contestirii se consemneaz3 intr-un proces-verbal si se comunicd pretendentului
in scris, In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii deciziei Comisiei de certificare.

60. In cazul dezacordului pretendentului cu rezultatul contestarii depuse la Comisia de
certificare, decizia asupra rezultatului examenului poate fi contestatd In Consiliul controlului
financiar public intern, fn termen de 30 de zile de la data Instiintéirii in scris. La solicitarea Consiliului
controlului financiar public intern, secretarul Comisiei de certificare va transmite informatiile

corespunzidtoare in termen de 2 zile lucritoare.

Sectiunea a 6-a

Eliberarea, mentinerea, suspendarea si retragerea
certificatului de calificare profesionala

61. Certificatul de calificare profesionald se elibereazi de catre Ministerul Finantelor (anexa
nr.3) persoanelor, care corespund cerintelor de calificare profesionali si care au demonstrat nivelul
cunostintelor detinute in domeniul auditului intern prin promovarea examenelor de evaluare pentru
nivelele stabilite in Programul de instruire, precum si persoanele care detin certificate de calificare cu
recunoastere internationald in domeniul auditului intern si care au promovat examenul de evaluare a
cunostintelor cu privire la cadrul normativ national si specificul sectorului public al Republicii
Moldova,

62. Pentru eliberarea certificatului de calificare profesionald, pretendentul depune in adresa
Comisiei de cerlificare, pe suport de hirtie o cerere cu anexarea urmatoarelor documente:

a) copia buletinului de identitate;
b) Curriculum vitae, format europass;

¢) copia diplomei de studii;



d) documentul ce confirmi experienta in munci;

e) certificatele de evaluare a cunostintelor pentru fiecare nivel al Programului de instruire (de
bazi, intermediar si avansat) sau certificatul de evaluare a cunostintelor cu privire la cadrul normativ
national si spectficul sectorului public al Republicii Moldova;

f) dupd caz, copia certificatului de calificare cu recunoastere internationald in domeniul
auditului intern, cu anexarea disciplinelor sustinute, tradus in limba de stat si legalizat In conditiile
legislatiel in vigoare;

g} declarafia pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor anexate.

63. Originalele actelor depuse se prezinta secretarului Comisiei de certificare in cel mult 10 zile
dupi data depunerii cererii si se restituie dupa confruntarea acestora cu copiile de pe documente.

64. Termenul de valabilitate al certificatului de calificare profesionald este nelimitat, cu conditia
mentinerii anuale a acestuia prin dezvoltare profesionald continua.

65. Intru mentinerea certificatului de calificare profesionald, detindtorul acestuia este obligat
sd-si Iimbunititeascd cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin participarea la diverse
forme de dezvoltare profesionald continud in domeniul controlului financiar public intern,
managementului finantelor publice, administrérii publice sau in domeniul specific activititii entitifii
publice, in care desfisoara activitatea de audit intern, cu o durati de cel putin 40 ore academice anual,
cu exceptia perioadei de suspendare a activititii.

66. Confirmarea orelor de dezvoltare profesionali continud acumulate se face in mod individual
de fiecare defindtor al certificatului de calificare profesionala prin prezentarea citre Comisia de
certificare a dovezilor de acumulare a orelor respective, nu mai tirziu de 31 ianuarie, Incepind cu anul
urmdtor anului eliberdrii certificatului de calificare profesionala.

67. In cazul in care detinatorul certificatului de calificare profesionald nu satisface cerintele de
menfinere a certificatulul, Comisia de certificare considerd certificatul retras, cu exceptia
certificatelor pentru care a fost acceptati o cerere de suspendare.

68. Suspendarea certificatului de calificare profesionald se efectueazi de cétre Ministerul
Finantelor, ]a decizia Comisiei de certificare, pe o perioada ce nu depiseste 2 ani consecutivi, in baza
cererii defindtorului acestuia, in una din urméitoarele circumstante:

a) alegere sau numire Intr-o functie de demnitate publici pentru perioada respectivi;

b) incadrare In cabinetul persoanei, care exercitd functie de demnitate publica,

¢} boald, trauma, carantind, confirmat prin certificat medical, care nu-i permite persoanei
exercitarea activitatii profesionale pentru o perioada mai mare de 6 luni;

d) concediu de ingrijire a copilului;

¢) Incorporare in serviciul militar ori in serviciul civil (de alternativa);

f) In alte circumstante previzute de lege.

10



69. Cererea de suspendare a certificatului de calificare profesionald se depune la Comisia de
certificare de ctre detinatorul acestuia nu mai tirziu de 31 januarie a anului ce urmeazi dupa anul
pentru care se solicitd suspendarea, cu anexarea documentelor care confirmd una din situatiile
prevdzute in pct.68 al prezentului Regulament.

70. Termenul de examinare de cétre Comisia de certificare a cererii de eliberare si cererii de
suspendare a certificatului de calificare profesionala este de 30 de zile lucritoare din data depunerii
acesteia,

71. Certificatul de calificare profesionali se retrage de Ministerul Finantelor la decizia Comisiei
de certificare in cazul in care:

a) certificatul de calificare profesionald a fost primit la prezentarea unor documente false ori a
fost depistatfi neautenticitatea datelor din documentele prezentate;

b) titularul certificatului de calificare profesionald a incalcat cerintele de instruire profesionald
continud, previzute in pct.65 al prezentului Regulament;

¢) in privinta titularului certificatului de calificare profesionald a fost pronuntatd o sentint
definitivi i irevocabild de condamnare pentru infractiune legata de activitatea profesionali.

72. Persoana, certificatul de calificare profesionald al cireia a fost retras:

a) In temeiul pct.71, lit. a) sau lit. ¢), este in drept si depuni o cerere de eliberare a certificatului
de calificare profesionald peste 6 luni dupa inlaturarea incalcdrilor comise sau dupd stingerea
antecedentelor penale, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data emiterii deciziei de retragere a
certificatului;

b) in temeiul pet.71 lit. b), este n drept s depuni o cerere de eliberare a certificatului de
calificare profesionald dupd sustinerea repetatd a examenului de evaluare a cunostintelor,
corespunzator nivelului avansat al Programului de instruire.

73. Decizia de eliberare, mentinere, suspendare si retragere a certificatului de calificare
profesionald se aduce la cunostinta detindtorului certificatului si a entitdtii publice in care acesta
activeazd, in scris, de citre Ministerul Finantelor, in termen de 15 zile de la data emiterii.

74. Deciziile Comisiei de certificare pot fi contestate de cétre detindtorului certificatului, in
Consiliul controlului financiar public intern, in termen de 10 de zile de la data instiintérii in scris a
acestuia de citre Comisie. La solicitarea Consiliului controlubui financiar public intern, secretarul
Comuisiel de certificare va transmite informatiile relevante in termen de 3 zile lucritoare.

75. In cazul schimbarii numelui, prenumelui detindtorului certificatului de calificare
profesionald, pierderii, deteriordrii certificatului, la cererea motivatd a detinitorului, Ministerul

Finantelor elibereaza un duplicat al certificatului.
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Sectiunea a 7-a

Registrul certificatelor de calificare profesionali in
domeniul auditului intern in sectorul public

76. Pentru evidenta certificatelor eliberate, Ministerul Finantelor intocmeste si tine Registrul
certificatelor de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public (in continuare
Registru).

77. Registrul se tine In limba de stat, pe suport de hirtie si in format electronic, si se actualizeazi
in functie de modificérile intervenite.

78. Registrul cuprinde:

a) numirul de ordine al inscrierii;

b) numele si prenumele detindtorului certificatului de calificare profesionali;

c¢) numérul si data emiterii certificatului de calificare profesionala;

d) date privind instruirea profesional;

&) date privind suspendarea certificatului de calificare profesionald;

f) date privind retragerea certificatului de calificare profesionala.

79. Ministerul Finantelor asigurd publicarea Registrului in Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, precum si plasarea acestuia pe pagina web oficiald a institutiei.

Sectiunea a 8-a
Dispozitii finale

80. Certificatul de calificare al auditorului din sectorul public, eliberat de Ministerul Finantelor,
valabil la data publicarii prezentului Regulament, este echivalat cu certificatul de evaluare a
cunostintelor pentru nivelul intermediar .

81. Certificatul de calificare in domeniul specializat al auditorului din sectorul public, eliberat
de Ministerul Finantelor, valabil la data publicirii prezentului Regulament, este echivalat cu
certificatul de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public si se inregistreazi
in Registrul certificatelor de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public.

82. Persoanele care, la data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, practici activitatea de
audit intern In sectorul public, in termen de doi ani, vor asigura dezvoltarea competentelor
profesionale conform nivelului cerintelor functiei detinute, cu promovarea examenelor de evaluare a
cunostintelor.

83. Personalul cu functii de conducere a activitatii de audit intern din cadrul entitétilor publice,
pind la data de 01 ianuarie 2021, vor confirma competentele profesionale prin detinerea certificatelor

de calificare profesionala.
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Anexanr.1

la Regulamentul privind

dobindirea, confirmarea $i mentinerea
calificarii profesionale In domeniul
auditului intern in sectorul public

DECLARATIA CU PRIVIRE LA CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnat(-ul) /(a})

(numele, premumele)

in calitate de membru al Comisiei de certificare in domeniul auditului intern in sectorul public, declar

despre conflictul de interese cu pretendentul

2

(numele, prenumele)

care a solicitat certificatului de calificare profesionali

(eliberarea/mensinerea/suspendarealretragerea)

in domeniul auditului intern in sectorul public la data de din considerentul ca

{cauza conflictului de interesc}

(data) {semnituza)
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Anexanr.2

la Regulamentul privind

dobindirea, confirmarea si mentinerea
calificérii profesionale in domeniul
auditului intern in sectorul public

Model - Certificat de evaluare a cunostintelor

DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR
CORESPUNZATOR NIVELULUI

(DE BAZA / INTERMEDIAR / AVANSAT)

al Programului de instruire in domeniul
auditului intern in sectorul public

Efiberat diui / dnei

{(nume, prenume)

cu punctaj acumulat

(in cifre si litere)

Eliberat la data
Numaérs! certiticatului

L.§.

Semnifura

14



Anexa nr.3

la Regulamentul privind

dobindirea, confirmarea i mentinerea
calificéri profesionale In domeniul
auditului intern in sectorul public

Model - Certificat de calificare a competentelor profesionale in domeniul auditului
intern in sectorul public

s MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICIE MOLDOVA

Foto

Certificat de calificare profesionals
in domeniul auditului intern

in sectorul PuHic

B L T ey
% .

L
3
7]

eliberat dha / d-mei

{mume, prentme)

In baza deciziei Comisiei de certificare din

Procesg-verbal pr.
Pregadintele Comisie da cerfificare
{semninza)
1s.

Tn baza Legit privind controful Branciar public mtem 2,228 ¢in 23.09.2010, wLEE, it 2]

N e L T e A L e R,
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NOTA INFORMATIVA
Ia proiectul Ordinului ministrului finantelor cu privire la aprobarea
Regulamentului privind dobindirea, confirmarea si mentinerea calificirii

profesionale in domeniul auditului infern in sectorul public

~ Denumirea autorului si, dupa caz,

Ministerul Finantelor

Directia politici In domeniul controlului financiar public intern

Proiectul Ordinului ministrului finantelor cu privire la aprobarea Regulamentului
privind dobindirea, confirmarea si mentinerea calificarii profesionale in domeniul
auditului intern in sectorul public (in continuare Proiect ) este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 29, lit. g) din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din
23 septembrie 2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 231-234, art.
730).

Potrivit Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern pentru anii
2018-2020 si Planului de actiuni pentru implementarea acestuia, aprobate prin Hotérirea
Guvernului nr.124 din 02.02.2018, se intentioneazi perfectionarea actualului sistem de
certificare profesionald a auditorilor interni.

Prin promovarea prezentului proiect, Ministerul Finantelor propune stabilirea unui
proces complex de formare profesionald auditorilor interni in sectorul public, care si
includa:

- formarea initiald, prin participarea persoanelor la instruiri conform unui Program
de mstruire in domeniul auditului intern in sectorul public, aprobat de Ministerul
Finantelor;

- obtinerea certificatului de calificare profesionali;

- dezvoltarea continud a cunostintelor §i mentinerea certificatelor de calificare
profesionald prin participarea anuald la diverse forme de perfectionare.

Noul mecanism de certificare este logic structurat si comprehensiv, avind la bazi un

Program de imstruire compus din trei nivele (de bazi, intermediar si avansat), fiecare




corespunzind unui nivel de complexitate corespunzitor sarcinilor ce revin persoanelor
implicate in realizarea activitatii de audit intern.

Punerea in aplicare a acestui mecanism va asigura selectarea si promovarea
persoanelor competente in functiile de auditori interni, creAnd premise pentru asigurarea
calitdtii s eficientei activititii de audit intern.

Scopul final al modificérilor propuse este de a consolida auditul intern din sectorul
public, prin dezvoltarca continud a competentelor profesionale ale persoanclor care
practicd activitatea de audit intern, fapt care va permite cresterea valorii adiugate adusi

entitatilor publice de cétre functia de audit intern.

biectele care ati ca scop

Europene

Proiectul vine sé substituie actualul regulament de certificare a auditorilor interni din

sectorul public si prevede urmétoarele aspecte:

asigurarea accesului egal al persoanelor la incadrarea in procesul de formare si

certificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public;

- stabilirea cerintelor de calificare profesionala pentru cele trei functii publice in
domeniul auditului intern — auditor intern, auditor intern superior, auditor intern
principal, precum si pentru conducatorul subdiviziunii de audit intern;

- formarea profesionald in domeniul auditului intern in baza unui Program de
instruire, aprobat de Ministerul Finantelor, care stabileste setul minim de
module/subiecte de instruire, structurat in trei nivele de competentd
profesionala;

- prestabilirea si publicarea listei subiectelor in baza cirora vor fi evaluate
cunostintele participantilor la Programul de instruire;

- stabilirea procedurilor clare de eliberare, mentinere, suspendare si retragere a

certificatelor de calificare profesionald in domeniul audituhui intern in sectorul

public;




- reglementarea procedurii de recunoastere a certificatelor internationale in
domeniul auditului intern.

Prezentul proiect se va concretiza in dezvoltarea in continuare a functiei de audit

intern in sectorul public in conformitate cu Standardele Internationale ale Practicii

Profesionale de Audit Intern, precum si bunele practici ale Uniunii Europene.

Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului nu implicé cheltuieli financiare suplimentare.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect este elaborat intru realizarea prevederilor Legii privind
controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010, cu modificéarile si completarile
ulterioare, iar urmare a aprobarii acestuia nu este necesard modificarea sau abrogarea

altor acte normative.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul ordinului este plasat pe pagina web

oficiald a Ministerului Finantelor www.mf.gov.md, compartimentul Transparenta

decizionald/Procesul decizional, cat si pe www.particip.gov.md.

~ Constatirile expertizei anticoruptie

Constatirile expertizei juridice

Ministru Ion CHICU




