Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr. din 2018

STATUTUL
Institutiei medico-sanitare publice
»Centrul consultativ-diagnostic al Ministerului Apararii”

I. PREVEDERI GENERALE
1. Statutul Institutiei medico-sanitare publice ,,Centrul consultativ-diagnostic al
Ministerului Apararii” (in continuare — Stafut) reglementeaza misiunea, domeniile de
competentd, functiile si drepturile Institugiei medico-sanitare publice ,,Centrul
consultativ-diagnostic al Ministerului Apararii” (in continuare — Centrul), precum si
organizarea activitdtii acesteia.

2. Centrul este institutie medico-sanitard publicd din subordinea Ministerului
Apararii, care exercitd functia de fondator in numele Guvernului, care dispune de
stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat si conturi
trezoreriale. Sediul Centrului se afla la adresa: municipiul Chisindu, strada Pietrarilor, 1.

3. Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozifiile Guvernului, alte acte
normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu
prezentul Statut.

4. Activitatea Centrului in plan metodic, de control al calitdtii asistentei medicale
si de atestare a cadrelor medicale este coordonatd de cétre Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

5. Centrul are misiunea de protectie a sanatatii militarilor si membrilor familiilor
lor, militarilor prin contract trecufi in rezerva (retragere), precum si profilaxia,
diagnosticarea, tratamentul si reabilitarea bolnavilor, promovarea modului sdnitos de
viata.

6. Centrul realizeaza functiile stabilite de prezentul Statut in urmatoarele domenii:

1) asistenta medicala primara;

2) asistenta medicald specializatd de ambulator, inclusiv stomatologica;

3) expertiza medico-militar;

4) acordarea suportului medical si metodic serviciului medical al unitdfilor
Armatei Nationale si institutiilor Ministerului Apararii;

5) alte domenii atribuite prin acte normative, inclusiv ale fondatorului, in
competenta Centrului.

7. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la punctul 6, Centrul
realizeaza urmatoarele atributii functionale:

1) acordarea asistentei medicale calificate de ambulator militarilor si membrilor
familiillor lor, angajatilor civili, militarilor prin contract trecuti in rezerva



(retragere),altor categorii de cetateni, care beneficiaza de dreptul la asistentd medicala in
institutiile medico-sanitare publice ale Ministerului Apararii;

2) efectuarea examenului medical aprofundat a militarilor;

3) supravegherea dispanserica a militarilor;

4) efectuarea expertizei medico-militare a militarilor si altor categorii de cetdfeni
pentru indeplinirea obligatiilor serviciului militar in timp de pace sau de razboi si
rezolvarii altor chestiuni prevazute de Regulamentul cu privire la expertiza medico-
militard Tn Fortele Armate ale Republicii Moldova, cu intocmirea deciziei;

5) asigurarea sprijinului medical in operatii de mentinere a pacii $i operatiuni post
conflict;

6) mentinerea in permanentd a capacitafii de luptd si mobilizare a efectivului
Centrului, conform sarcinilor atribuite;

7) mentinerea regimului antiepidemic si asigurarea respectarii regulilor sanitar-
igienice 1n subdiviziunile Centrului.

8) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationalda de Asigurari
in Medicind, in cadrul asigurarilor medicale facultative in conformitate cu clauzele
contractuale si actele normative in vigoare;

9) prestarea serviciilor medicale contra platad, in baza actelor normative in
vigoare;

10) colaborarea cu catedrele Universitatii de stat de Medicind si Farmacie
,,Nicolae Testemitanu”si Centrele de excelenta in medicina si farmacie;

11) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilor de
tratament si protocoalelor clinice, etc.) aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectieil Sociale;

12) procurarea echipamentului, medicamentelor §i consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru activitatea
sa, cu respectarea procedurilor de achizitii si a prezentului Statut;

13) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Centrului, cu
acordul fondatorului;

14) colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de date
privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit a
rapoartelor si informatiilor despre activitatea Centrului;

15) monitorizarea indicatorilor principali de sandtate si prezentarea rapoartelor
statistice medicale institutiilor abilitate ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiel
Sociale in modul si termenele stabilite;

16) asigurarea conlucrdrii cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea
integritatii si continuitatii tratamentului, respectarii etapizarii asistenfei medicale;

17) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

18) mentinerea si dezvoltarea capacitatilor proprii de specialitate prin educatia
continud in medicind si farmacie a efectivului medical din institutiile Ministerului
Apadrarii s1 unitdtile militare ale Armatei Nationale, in institutiile abilitate ale
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

19) efectuarea altor activitati permise de legislatie.



8. In vederea realizarii functiilor sale, Centrul are dreptul:

1) sa solicite, in conditiile legii, si sa primeascd documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institufii, structurile organizationale ale
Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, unitatile militare;

2) sa prezinte fondatorului si organelor centrale de specialitate ale statului
propuneri de perfectionare a documentelor de politici si a proiectelor de acte normative;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale si cu organizatiile internationale;

4) sa elaboreze proiecte de dezvoltare in domeniile de competentd;

5) sa posede, sd utilizeze 1 sd administreze patrimoniul in conformitate cu
domeniile de activitate ale Centrului si prevederile actelor normative in vigoare;

6) sa administreze fonduri de asistentd externa;

7) sd incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii, precum si
contracte cu persoane fizice;

8) sa infiinteze comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in domeniile sale de competenta;

9) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale
actelor normative.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI
9. Conducerea Centrului este infaptuitd in baza principiului unipersonal de catre
director, care este numit in functie si eliberat din functie de catre fondator.

10. Fondatorul exercitd urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Centrului;

2) aproba planurile si rapoartele de activitate ale Centrului;

3) coordoneaza structura, efectivul-limita si schema de incadrare ale Centrului;

4) numeste in functie si elibereaza din functie seful Centrului, precum si seful
adjunct, la propunerea directorului Centrului;

5) decide asupra altor subiecte de importantd pentru Centrului, inaintate de
directorul acesteia.

11. Seful Centrului:

1) organizeaza si conduce activitatea Centrului;

2) asigura coordonarea, controlul si evaluarea activitatii In domeniile de activitate
atribuite Centrului;

3) asigurd executarea actelor normative si ordinelor fondatorului;

4) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, institutiile donatoare care asigura suport acesteia, instantele
judecdtoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

5) elaboreazd strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale
Centrului;

6) prezinta fondatorului propuneri de buget, in conformitate cu legislatia;

7) elaboreaza propuneri fondatorului privind organizarea activitatii Centrului;

8) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare
ale Centrului;



9) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
executorii de lucrdri, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru asigurarea
realizérii functiilor Centrului;

10) aproba statul de personal al Centrului, regulamentele si planurile anuale de
activitate ale subdiviziunilor din cadrul acestuia, precum si fisele posturilor (functiei)
pentru personalul Centrului;

11) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul contractual al Centrului, in conditiile legislatiei muncii;

12) prezinta ministrului apararii propuneri referitor la efectiv privind incadrarea
in serviciul militar, numirea in functii, acordarea gradelor militare, conferirea
distinctiilor de stat si celor militare si eliberarea din serviciul militar in rezerva a
militarilor prin contract din cadrul Centrului;

13) stabileste sarcinile si responsabilitatile directorului adjunct, conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Centrului;

14) organizeaza si implementeazad sistemul de management financiar si control
intern si poartd raspundere manageriald pentru administrarea alocatiilor bugetare si a
patrimoniului public aflat in gestiune;

15) elaboreaza strategia de dezvoltare si planul anual de activitate ale Centrului si
le prezintd pentru examinare si aprobare fondatorului;

16) semneaza actele referitoare la probleme din domeniile de competenta ale
Centrului;

17) asigurd evaluarea calitdtii asistentei medicale prestate si participa la
asigurarea procesului de acreditare, la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor
medicali;

18) acorda stimulari si aplicd sanctiuni disciplinare personalului Centrului, in
conditiile legii;

19) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului.

12. In absenta sefului, atributiile acestuia sint exercitate de catre seful adjunct, in
modul si conditiile stabilite de lege.

13. Seful este asistat de un sef adjunct, numit in functie si eliberat din functie de
catre Ministrul apdrarii, la propunerea sefului Centrului.

14. Corespondenta Centrului este semnata de seful Centrului sau de seful adjunct
si persoane cu functii de raspundere abilitate cu acest drept prin ordin al sefului
Centrului, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

15. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poartd raspundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

16. Seful Centrului si sefii subdiviziunilor structurale ale Centrului sint
responsabili pentru toate deciziile aprobate in domeniile de activitate ale acestora si
pentru activitatea subdiviziunii.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI
17. Finantarea activitatii Centrului se efectueaza din mijloacele bugetului de stat
si din alte surse neinterzise de lege.

18. Centrul isi planificd activitatea economico-financiara si executd bugetul
conform devizelor de venituri si cheltuieli pentru institutiile din cadrul asigurarilor



obligatorii de asistentd medicald si a limitelor de cheltuieli ale institutiilor publice de la
bugetul de stat si surselor financiare cumulate, aprobate in modul stabilit.

19. Mijloacele financiare, cu exceptia celor alocate de fondator, neutilizate pe
parcursul anului curent, se reporteaza spre utilizare in anul urmator, conform bugetului
Centrului, aprobat pentru anul respectiv.

20. Centrul foloseste pentru desfasurarea activitatilor sale patrimoniul transmis in
gestiune de catre fondator, alte bunuri procurate si mijloacele financiare obtinute pe
parcursul activitatii.

21. Personalul Centrului este salarizat in conformitate cu prevederile legislatiei
care reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice.

22. Instrdinarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se vor efectua cu acordul
scris al fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

V. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
23. Centrul tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice in conformitate
cu prevederile actelor normative.
24. Activitatea Centrului este supusd controlului financiar public intern si
auditului extern in conformitate cu prevederile actelor normative.



Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din 2018

STRUCTURA
Institutiei medico-sanitare publice
»Centrul consultativ-diagnostic al Ministerului Apararii”

Conducerea
Sectie management operational
Subunitati de baza:
Sectie chirurgie
Sectie terapie
Cabinet dispanserizare
Stationar de zi
Sectie stomatologie cu laborator de protezare dentara
Sectie fizioterapie
Sectie laborator de diagnostic clinic
Sectie medicind de familie
Registratura
Cabinet de triaj
Stationar de zi
Cabinet oftalmologic
Cabinet otorinolaringologic
Cabinet dermatovenerologic
Cabinet consultatii ginecologice
Cabinet diagnostic functional
Cabinet imagistica
Cabinet endoscopie si ultrasonografie
Cabinet psihoneurologic
Laborator psihofiziologic
Subunitati de asigurare:
Farmacie
Sectie asigurare tehnico-materiala



Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr. _ din 2018

ORGANIGRAMA
Institutiei medico-sanitare publice ,,Centrul consultativ-diagnostic
al Ministerului Apararii”
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