GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din

Cu privire la reorganizarea Fondului de Investitii Sociale din Moldova

in vederea realizarii obiectivelor sociale si de dezvoltare regionald sale
Programului de activitate al Guvernului Republicii Moldova 2016-2018 si a
asigurarii -~ implementarii  strategiilor nationale de dezvoltare Guvernul
HOTARASTE:

1.  Se reorganizeaza prin transformare Fondul de Investitii Sociale din
Moldova, structura organizationala de stat, in Institutia publica ,,Fondul de Investitii
Sociale din Moldova”.

2. Institutia publica ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova” este
succesorul de drepturi si obligatii a persoanei juridice transformate.

3.  Se deleaga Cancelariei de Stat exercitarea functiei de fondator a
Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”.

4. Se aproba Statutul Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din
Moldova”, conform anexei.

5. Pana la numirea in functie a directorului Institutiei publice ,,Fondul de
Investitii Sociale din Moldova” conform procedurii stabilite in Statutul acesteia,
interimatul acestei functii va fi asigurat de catre directorul executiv Tn exercitiu al
persoanei juridice transformate.

6. Secretarul general al Guvernului:

in termen de 3 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari
va aproba componenta nominala a Consiliului de administrare al Institutiei publice
»Fondul de Investitii Sociale din Moldova”;

in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului mentionat la
alineatul Tntéi, va convoca Consiliul de administrare al Institutiei publice ,,Fondul de
Investitii Sociale din Moldova”, inclusiv pentru aprobarea structurii de organizare,
a efectivului-limita si desemnarea directorului Institutiei publice ,,Fondul de
Investitii Sociale din Moldova”;



in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului stabilit la alineatul
precedent, va numi in functie, in baza deciziei Consiliului de administrare, directorul
Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova” si vaincheia cu acesta
contractul de management;

in termen de 3 luni din data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, va asigura
inventarierea patrimoniului persoanei juridice transformate si, in conformitate cu
procedura stabilitd de Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului, nr. 911/2015, si transmiterea
acestuia Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”.

7. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 1296/1998 ,,Cu privire la Fondul
de Investitii Sociale din Moldova”.
8. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Octavian Armasu



Anexa la
Hotararea Guvernului nr.

din

STATUTUL
Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”

l. PREVEDERI GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”
(in continuare - Statut) reglementeaza, misiunea, functiile, atributiile si modul de
organizare a activitatii Institutiei publice ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”
(in continuare - Fond).

2. Fondul este o institutie publica a carei activitate are ca obiectiv
contribuirea la implementarea politicilor de stat in domeniile sociale.

3. Fondul este persoana juridica, dispune de autonomie administrativa si
financiara, are conturi bancare in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor,
dispune de stampila proprie.

4. Denumirea in limba engleza a Fondului este ,,Moldovan Social
Investment Fund” (prescurtat - MSIF).

5. Fondul 1si  desfasoara  activitatea 1n  conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotararile Parlamentului,
decretele Presedintelui, ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
prevederile prezentului Statut, precum si cu acordurile, directivele si standardele
donatorilor, in functie de finantatorul proiectelor.

6. Sediul Fondului este situat in mun. Chisinau.

7. Fondul Tsi desfasoara activitatea Tn baza principiilor legalitatii,
transparentei, integritatii profesionale si autoadministrarii.

8. In activitatea lor, angajatii Fondului urmeaza a sa asigure respectarea

regimului conflictelor de interese in conformitate cu prevederile legislatiei cu privire
la integritate.

9. Activitatea Fondului are un caracter transparent, informatia cu privire
la actele de constituire si cea privind proiectele fiind accesibila tuturor.

II.  MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE FONDULUI

10. Misiunea Fondului este sa contribuie la implementarea politicilor
statului Tn domeniile sociale n vederea imbunatatirii procesului decizional la nivel
local, dezvoltarii capacitatilor comunitatilor locale de a stabili prioritatile de
dezvoltare si de a-si administra eficient patrimoniul, cresterii calitatii prestarii
serviciilor sociale in scopul ameliorarii conditiilor de viata, in special ale populatiei
rurale.

11. Fondul Tsi exercita competenta in urmatoarele domenii de activitate:



1) educatie

2) cultura;

3) ocrotirea sanatatii;

4) protectia socialg;

5) sport;

6) asistenta sociala, inclusiv prestarea serviciilor sociale;

7) gestionarea patrimoniului autoritatilor administratiei publice locale;
8) Pplanificare strategica la nivel local;

9) management financiar;

10) dezvoltare institutionala.

12. Pentru realizarea misiunii sale, Fondul exercita urmatoarele functii de
baza:

1) contribuie la implementarea politicii de stat in domeniile de activitate
prevazute la pct. 11;

2) asigura finantarea pe baza de contract a propunerilor de microproiecte
de reconstructie si restabilire a infrastructurii sociale si economice Tnaintate de
comunitati;

3) asigura finantarea partiala a activitatii orientate spre consolidarea
capacitatilor de organizare, inclusiv pe problemele ce tin de elaborarea planurilor
generale de urbanism, luare de decizii si management la nivel de comunitate;

4) stimuleaza dezvoltarea pietei competitive Tn domeniul constructiilor;
5) promoveaza dezvoltarea comunitara in domeniile sale de activitate.

13. Pentru realizarea misiunii si functiilor sale Fondul exercita urmatoarele
atributii:

1) Tnainteaza propuneri de politici publice si proiecte de acte normative
necesare implementarii politicilor publice Tn domeniile sale de activitate;

2) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, alte
persoane juridice de drept public si de drept privat in vederea realizarii misiunii si
functiilor in domeniile sale de activitate;

3) coopereaza cu institutiile internationale Tn vederea atragerii expertizei
necesare si asistentei externe pentru realizarea misiunii sale si implementarea
proiectelor din domeniile sale de activitate ;

4) informeazd pe larg despre activitatile, obiectivele si procedurile sale
autoritatile administratiei publice locale, organizatiile neguvernamentale i
populatia din localitatile rurale;

5) acorda asistenta tehnica si informationala autoritatilor administratiei

publice locale in gestionarea mijloacelor destinate necesitatilor sociale sau obtinute
de la diverse organizatii si tari-donatoare;



6) ofera suport organizatiilor la nivel de comunitate, precum i
autoritatilor administratiei publice locale Tn pregatirea si implementarea
microproiectelor;

7) organizeaza activitatea privind evaluarea si aprobarea propunerilor de
microproiecte prezentate Fondului, asigura finantarea in vederea implementarii lor,
supravegheaza executarea lucrarilor de constructie;

8) acordd asistenta tehnica salariatilor din organizatiile implicate n
realizarea microproiectelor si altor proiecte acceptate spre finantare, precum si celor
care efectueaza monitorizarea si evaluarea.

14. In vederea realizarii misiunii, functiilor si atributiilor sale, Fondul are
urmatoarele drepturi:

1) sainainteze propuneri de modificare si completare a cadrului normativ
in domeniu;

2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii
de la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de
control, organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta in
conformitate cu cadrul normativ;

5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

6) sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica externa;

7) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de
drept public sau de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari
de bunuri si servicii, precum si contracte cu persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut
si actelor normative.

I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII FONDULUI
15. Organele de conducere ale Fondului sunt:
1) Consiliul;
2) directorul - organ executiv.

16. Consiliul este organul colegial superior al Fondului, care conduce si
supravegheaza functionarea acestuia. in exercitarea atributiilor sale Consiliul adopta
decizii.

17. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) determind politica activitatii Fondului si, dupa caz, in comun ct
partenerii de dezvoltare, aproba diverse documente, inclusiv instructiuni functionale
(suplimente operationale), care ar detalia conditiile de activitate ale Fondului;



2) supravegheaza activitatea Fondului;

3) aproba planurile, rapoartele de activitate ale Fondului si rapoartele
auditorilor;

4) aproba rezultatele concursului pentru selectarea firmei de audit;

5) aproba Manualul operational al Fondului;

6) aproba structura si efectivul-limita ale Fondului;

7) examineaza si aproba situatiile financiare ale Fondului;

8) aproba contractarea creditelor pentru asigurarea activitatii Fondului;

9) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atdt acoperirii necesitatilor, cat si
asigurarii bazei tehnico-materiale a Fondului;

10) examineaza si aproba raportul cu privire la activitatea economico-
financiara a Fondului, examineaza rapoartele de audit si le prezinta spre informare
fondatorului;

11) stabileste conditiile de salarizare a personalului Fondului, inclusiv a
directorului, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 “Cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”;

12) examineaza si aproba bugetul anual al Fondului;

13) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Fond, inclusiv cele
Tnaintate de director.

18. Componenta nominald si numarul membrilor Consiliului se stabilesc
prin ordin al secretarului general al Guvernului. Numarul membrilor nu poate fi mai
mic de 7 si nici mai mare de 11 persoane. Presedinte al Consiliului este secretarul
general al Guvernului. In componenta Consiliului se includ reprezentantii
Cancelariei de Stat, Ministerului Finantelor, a Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

19. Angajatii Fondului nu pot fi membri ai Consiliului.
20. Membrii Consiliului participa la sedintele acestuia personal.

21. Activitatea in calitate de membru al Consiliului Fondului nu se
remunereaza.

22. Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia Fondului, cu respectarea principiului
confidentialitatii stabilit de prezentul Statut;

2) au obligatia s& respecte Statutul Fondului, s& contribuie la realizarea
functiilor Fondului;

3) au obligatia sa participe activ la stabilirea directiilor strategice ale
Fondului, la evaluarea rapoartelor si la revizuirea performantelor Fondului;

4) au obligatia sa declare si sa evite conflictele de interese.

23. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar decat o data in
trimestru, la initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului.



24. Sedinta Consiliului este deliberativa in prezenta majoritatii membrilor
sai. Informatia in scris despre tinerea sedintei Consiliului, Tn care se indica timpul si
locul desfasurarii ei, agenda de lucru, inclusiv materialele aferente, se expediaza,
prin scrisoare, remisa in original sau prin e-mail, de secretarul acestuia tuturor
membrilor Consiliului, cu cel putin 3 zile calendaristice pana la ziua sedintei.
Sedintele se tin Tn ziua, la ora si n locul stabilit Tn invitatia la sedinta, emisa de
director sau fondator, in functie de initiatorul sedintei.

25. In lipsa de cvorum, n cel mult 5 zile calendaristice se convoaca sedinta
repetata a Consiliului. Membrii Consiliului vor fi informati despre sedinta repetata
cu cel putin 2 zile pana la data sedintei.

26. Deciziile Consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor acestuia.

27. Sedintele Consiliului se consemneaza fintr-un proces-verbal, care
reflectd Tn mod obligatoriu chestiunile examinate in cadrul sedintei si informatia
privind Tnstiintarea membrilor Consiliului, lista participantilor si a celor absenti,
luarile de cuvant, rezultatul votarii fiecarui subiect din ordinea de zi. Procesele-
verbale sunt semnate de catre presedintele Consiliului si sunt contrasemnate de catre
secretarul acestuia.

28. Deciziile Consiliului, in termen de 14 zile de la adoptare, vor fi
publicate pe pagina web a Fondului, cu exceptia celor confidentiale, stabilite de
Consiliu.

29. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul
Consiliului, care este numit din cadrul personalului subdiviziunii juridice a
Fondului.

30. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului, informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia,
participarea la sedinte si perfectarea proceselor-verbale ale sedintelor.

31. Activitatea executiva a Fondului este condusa de catre director, care
este numit in si eliberat din functie de catre secretarul general al Guvernului, n
temeiul deciziei Consiliului.

32. in functia de director al Fondului poate fi numita persoana care:
1) detine cetatenia Republicii Moldova,;

2) cunoaste limba roméana;

3) are capacitatea de exercitiu depling;

4) are diploma de studii superioare de licenta sau un alt act de studii
echivalent acestora, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea i
echivalarea actelor de studii si calificarilor;

5) are experienta de munca de cel putin 10 ani, inclusiv 3 ani in calitate de
conducator n sfera sociala sau Tn functii publice de conducere sau functii de
demnitate publica.

33. Directorul Fondului exercita urmatoarele atributii:



1) conduce activitatea Fondului;

2) este responsabil pentru Tindeplinirea corespunzatoare a functiilor
atribuite Fondului;

3) reprezinta Serviciul n relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care asigura suport
acesteia, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si
cu persoanele fizice;

4) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Fondului si 1l prezinta
Consiliului spre aprobare;

5) elaboreaza si prezinta Consiliului spre aprobare structura si efectivul-
limita de personal ale Fondului;

6) asigurad executarea deciziilor Consiliului;

7) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor
financiare ale Fondului si autenticitatea indicilor economici generali;

8) aproba statul de personal al Fondului, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acestuia, precum si fisele postului ale personalului Fondului;

9) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca
cu personalul Fondului, in conditiile legislatiei muncii;

10) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si
prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii sarcinilor Fondului;

H) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientda a
patrimoniului Fondului in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

12) exercita alte sarcini delegate de catre fondator sau de catre Consiliu,
legate de activitatea Fondului.

34. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre
directorul adjunct, conform ordinului emis de director.

35. Directorul adjunct este numit in si eliberat din functie de catre secretarul
general al Guvernului, la propunerea directorului. in functia de director adjunct
poate fi numitd persoana care corespunde criteriilor stabilite pentru functia de
director cu exceptia experientei de munca ce trebuie sa fie de cel putin 7 ani, inclusiv
2 ani in calitate de conducator al organizatiilor din sfera socialad sau in functie publica
de conducere sau in functie de demnitate publica.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL FONDULUI
36. Finantarea activitatii Fondului se efectueaza din;

I) subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat pentru finantarea
activitatii Fondului si implementarea proiectelor finantate din surse externe, primite
prin intermediul Cancelariei de Stat;

2) resursele acordate de partenerii de dezvoltare si/sau donatorii straini si
autohtoni;



3) alte surse legale.

37. Mijloacele financiare neutilizate de catre Fond, cu exceptia celor
alocate de fondator, pe parcursul anului curent se transfera spre utilizare in anul
urmator, conform bugetului Fondului aprobat pentru anul respectiv.

38. Tnstrainarea si casarea patrimoniului Fondului se vor efectua cu acordul
scris al fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

V. EVIDENTA CONTABILA SI DARILE DE SEAMA

39. Fondul tine evidenta contabila Tn baza Standardelor Nationale de
Contabilitate si prezintd rapoarte statistice in conformitate cu prevederile actelor
normative, precum si cu cerintele partenerilor de dezvoltare si/sau donatorilor,
inclusiv ale Bancii Mondiale.

40. Fondul tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor si prezinta
rapoartele de rigoare in conformitate cu prevederile actelor normative.

41. Activitatea Fondului este supusa auditului extern in conformitate cu
prevederile actelor normative.

VI. REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA FONDULUI

42. Reorganizarea si dizolvarea Fondului se efectueaza prin hotarare de
Guvern, la propunerea Consiliului si dupa coordonare cu partenerii de dezvoltare si
donatorii care finanteaza proiectele in derulare.



