NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea
si completarea unor hotariri ale Guvernului ”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului
Proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea si completarea unor
hotariri ale Guvernului” (Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitdtile bugetare”, Hotarirea Guvernului nr.650
din 12 tunie 2006 ,,Privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de
comandd angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice”, Hotarirea Guvernul nr. 180 din 11 martie 2013 ,,Cu privire la plata premiului
annual personalului din unitatile bugetare”, Hotarirea Guvernului nr. 195 din 13 martie
2013 ,,Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant superior
de stat cu autonomie financiara) a fost elaborat de Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite
Prezentul proiect de hotdrire a fost elaborat intru aducerea in concordantd a
hotaririlor vizate supra cu prevederile Legii nr. 166 din 26 iulie 2018 pentru modificarea
si completarea unor acte legislative care a introdus modificari in (Legea nr.355-XVI din
23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr.199
din 16 1ulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, Legea
nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici etc.).

Tn acest sens, au fost aduse in concordanti cu modificarile operate in lege, salariile
de functie pentru functiile didactice din institutiile de invatamint, salariul tarifar pe ora
pentru personalul incadrat in activitatea didactica in toate ramurile economiei nationale.
De asemenea, din motivul multiplelor solicitari, au fost introduse precizari privind salariul
pentru insotitorul elevilor transportati intre localitatea de domiciliu a acestora si institutia
de invatamant general in care isi fac studiile elevii si prevazute conditiile de salarizare a
conducatorilor subunitatilor de transport scolar create la nivel de APL (organ local de
specialitate in domeniul invatamantului) .

Prin modificarile efectuate la Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu
privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare” au fost revazute
salariile de functie pentru cadrele didactice din institutiile de invatdmant general si
profesional tehnic, pentru personalul stiintifico-didactic si personalul didactic din
invatamantul superior precum si pentru functiile didactice din scolile sportive (Anexa nr.



nr.1, tabelul nr.1, Anexa nr. 2, tabelul nr.1, Anexa nr. 5, tabelul nr.1). De asemenea, s-au
operat modificari Tn salariul tarifar pe orda pentru personalul incadrat in activitatea
didactica in toate ramurile economiei nationale. Astfel, cuantumul salariilor de functie
si salariul tarifar pe unitate de timp (1 ord) pentru personalul prenotat incadrat in
activitatea didactica, s-a majorat in mediu cu 7,99 la suta.

Prin proiectul de hotarire se propune excluderea pozitiei ,,1. Profesor ...” din tabelul
nr. 1 la Anexa nr 5, introdusa recent prin Hotarirea Guvernului nr. 766 din 28 septembrie
2017. Aceasta modificare se argumenteaza prin faptul ca pornind de la prevederile
Codului educatiei, institutia cu profil sportiv sau/si de sport se atribuie la institutie de
invatamant, iar conform art. 53 al aceluiasi act normativ, functiile didactice din institutiile
de invatamant sportiv sunt: profesor, antrenor-instructor, antrenor.

Prin urmare, salariul de functie pentru angajatii institutiilor din domeniul sportului,
activitatea carora tin doar de predarea obiectelor generale de studii, fara a desfasura
antrenamente si actiuni sportive, se va stabili In conformitate cu salariul pentru functia de
profesor din invatamantul general (pozitia 1 din tabelul nr. 1 la Anexa nr. 1). lar salariile
de functie pentru alte functii didactice din institutii cu profil sportiv (scoli sportive, licee
generale cu profil sportiv, etc.) se vor stabili in conformitate cu tabelul nr. 1 la Anexa nr.
5. Respectiv, prin tabelul nr. 1 din Anexa nr. 5 urmeaza a fi reglementat doar salariul de
functie pentru functiile didactice cu exceptia celei de profesor, care se reglementeaza prin
Anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006.

Concomitent, prin completarile operate in Note la Anexa nr. 7 si Anexa nr. 16, s-
au stabilit: salariul pe unitate de timp pentru insotitorul elevilor transportati intre
localitatea de domiciliu a acestora si institutia de Tnvatdmant general in care isi fac studiile
elevii transportati si conditiile de salarizare a conducatorilor subunitatilor de transport
scolar create la nivel de APL (organ local de specialitate in domeniul Invatamantului) .

De asemenea, prin Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare, Departamentul Institutiilor Penitenciare se reorganizeaza in
Administratia Nationald a Penitenciarelor, incepand cu data de 16 mai 2018, angajatii
atestati ai sistemului fiind numiti in functii publice cu statut special.

Prin urmare, in scopul asigurdrii continuitatii activitatii autoritdtii vizate, este
necesard operarea modificarilor in toate acele normative ale Guvernului in care figureaza
denumirea de ,,.Departamentul institutiilor penitenciare”, precum si alte notiuni care au
devenit perimate, cum ar fi: sistemul penitenciar, colaborator al sistemului penitenciar,
director general, efectiv de trupa si corpul de comanda, ostasi, sergenti si plutonieri.



Tn acest sens, s-a efectuat modificarea Hotaririi Guvernului nr. 650 din 12 iunie
20006, privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda angajati
n serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, prin care se
propun o serie de modificari pentru a racorda la notiunile utilizate de Legea nr. 300 din
21 decembrie 2017 si Legea Serviciului de Stat de Curieri Speciali nr.402-XV din 2
decembrie 2004, servind temei de modificare a Legii nr 355-XV1 din 23 decembrie 2005.
La fel, se propune introducerea functiei de ,,ofiter principal de investigatii” care va fi
remuneratd echivalent cu gradul de remuneratie a functie de ,,specialist principal”, si
respectiv ,,ofiter de investigatii” care va fi remunerat echivalent cu gradul de remuneratie
a functiei de ,,specialist”. Aceasta modificare vine se consolideze si sa determine statutul
ofiterilor de investigatie din cadrul sistemului administratiei penitenciare, statut care este
prevazut pentru personalul sistemului care desfasoard activitatea speciala de investitie
conform Legii nr. 59 din 29 martie 2012 privind activitatea speciala de investigatii.
Concomitent, se propune operarea modificarilor prin crearea functiei de ,,specialist
superior” pentru a asigura ca mecanismul motivational de evolutie in carierd sa fie unul
eficient si realizabil. Asa fiind, functionarul public cu statut special din cadrul
Administratiei va avea oportunitati suplimentare de a evolua 1n carierea sa profesionald in
cadrul sistemului administratiei penitenciare, prin parcurgerea unui nou nivel de
salarizare.

Prin doua Hotariri de Guvern aprobate concomitent in cadrul unei sedinte de
Guvern (Hotarirea Guvernului nr.537 din 6 iunie 2018 si Hotdrirea Guvernului nr.533 din
6 iunie 2018) au fost introduse modificari in tabelul la Anexa nr.6 din Hotarirea
Guvernului nr. 650/2006, fiind completata pozitia ,,Ofiter superior, inspector superior” cu
functia ,,specialist superior”. Ca rezultat, textul ,,specialist superior” este dublat in pozitia
respectiva si necesitd a fi corectat prin excluderea unei sintagme.

De asemenea, s-au operat modificari prin care Serviciul de Stat de Curieri Speciali
se substituie cu textul ,,Biroul de Curieri Speciali” care este o autoritate administrativa
aflata in subordinea Serviciului de Informatii si Securitate. Acest fapt, la fel a atras dupa
sine necesitatea de a se prevedea conditiile de salarizare a functiilor de Sef si Sef adjunct
al Biroului, acestea la fel, anterior avand alte conditii de salarizare.

Modificérile propuse la Regulamentul privind modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernul nr.
180 din 11 martie 2013, rezulta din aspectele problematice privind acordarea premiului
anual cadrelor didactice. Astfel, s-a indicat expres baza de calcul a premiului anual



cadrelor didactice, fiind ajustat textului existent in Hotarirea Guvernului nr.180 din 11
martie 2013.

Suplimentar, s-a ivit necesitatea de a opera modificari in Tabelul nr.1 la Anexa nr.
5 din Hotarirea Guvernului nr. 195 din 13 martie 2013 ,,Privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatdmant superior de stat cu autonomie financiard, prin
care, de asemenea s-a majorat cuantumul minim al salariilor de functie pentru personalul
stiintifico-didactic si didactic din institutiile de invatamant superior de stat cu autonomie
financiara, in mediu cu 7,99 la suta.

3. Fundamentarea economico-financiara

Adoptarea proiectului de hotarire nu implica costuri financiare din bugetul de stat
si bugetele unitatilor administrativ - teritoriale, cu exceptia majorarii salariilor la cadre
didactice, In care scop, la etapa elabordrii bugetului de stat pe anul curent au fost
planificate mijloacele necesare (circa 130 mil. lei).

4. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii Regulamentului Guvernului (Hotirirea Guvernului nr.
610/2018) proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor acte normative”
se transmite Cancelariei de Stat pentru inregistrare.

MINISTRU (semnatura electronica) Octavian ARMASU



