MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MAI INCLUZIVL. MAI ECHITABILL. MA] SOLIDARI

Proces-verbal

al sedintei de consultari publice
dedicate Capitolului 2 ,,Libera circulatie a lucratorilor” si Capitolului 19 ,,Politica sociala si
ocuparea fortei de munca”

Data: 28 octombrie 2026
Format: fizic
Organizator: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Participanti: 51 reprezentanti ai autoritdtilor publice, societatii civile, mediului de afaceri, precum si
reprezentanti ai partenerilor de dezvoltare

Contextul sedintei:

Sedinta a fost organizata in contextul deschiderii oficiale, la data de 13 octombrie 2026, a negocierilor
de aderare pentru Clusterul II ,,Piata internd” s1 Clusterul III ,,Competitivitate si crestere incluziva”.

Aceasta a avut ca scop:

1) prezentarea pozitiilor de negociere si progresului in indeplinirea angajamentelor din pozitia de
negociere a Republicii Moldova pentru Capitolul 2 ,,Libera circulatie a lucratorilor” si Capitolul 19
»Politica sociala si ocuparea fortei de munca”, coordonate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

2) demararea exercitiului de actualizare a Programului national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029 (in continuare - PNA)!, pe dimensiunea acestor doui
Capitole.

In acest context, participantii au fost familiarizati cu rezultatele inregistrate in cadrul Capitolelor 2 si
19, precum si cu prioritatile pentru perioada urmatoare.

1. Prezentarea angajamentelor aferente Capitolelor 2 si 19

In cadrul prezentirii pe marginea Capitolului 2 , Libera circulatie a lucrdtorilor”, Presedintele
grupului de lucru, dna Felicia BECHTOLDT, a abordat masurile care vor asigura accesul cetdtenilor
la piata europeana a muncii si protectia drepturilor sociale ale lucratorilor. Printre acestea se numara:
a) conectarea la reteaua europeana digitald de ocupare si de securitate sociald;

! Aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.306/2025, cu modificdrile ulterioare
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b) coordonarea sistemelor de securitate sociald pentru recunoasterea perioadelor de asigurare realizate
in mai multe state;

¢) pregatirile pentru aplicarea regulilor privind Cardul european de asigurari de sanatate.

A fost mentionat faptul ca nicio actiune din PNA, ce vizeaza Capitolul 2 nu a rdmas neinitiata, iar cele
in proces de realizare sunt deja la consultare la Comisia Europeana.

In cadrul prezentirii pe marginea Capitolului 19 ,, Politica sociald si ocuparea fortei de muncd”,
Presedintele grupului de lucru dl Mihai-Gabriel CIOBANU a vizat reformele care tin de crearea unui
fond de garantare a salariilor in cazul insolventei angajatorilor, reglementarea muncii prin intermediul
platformelor digitale, asigurarea transparentei salariale si a egalitatii de remunerare, precum si
imbundtatirea normelor de securitate si sdnatate in munca.

2. Demararea exercitiului de actualizare a Programului national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029

In contextul initierii de citre Biroul pentru Integrare Europeani (BIE), la data de 19 octombrie 2026, a
procesului de actualizare a PNA, in cadrul sedintei de consultdri publice dedicate Capitolelor 2 si 19,
Secretara generald adjuncta interimard a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, dna Tatiana BODRUG,
a prezentat participantilor cerintele Instructiunii elaborate de catre BIE, etapele procesului,
responsabilitatile membrilor si termenele de Tnaintare a propunerilor.

3. Discutii si interventii ale participantilor

In cadrul sesiunii de intrebari si raspunsuri, a fost abordat subiectul perioadelor de tranzitie, precizandu-se
faptul ca nu au fost solicitate astfel de perioade pentru Capitolele 2 si 19. Cu toate acestea, dna ministra
Natalia PLUGARU a subliniat faptul ca ministerul ramane deschis la opiniile mediului de afaceri si ale
societatii civile privind negocierea unor eventuale perioade de tranzitie, cu conditia ca propunerile transmise
sa fie concrete si bine argumentate.

A fost discutat termenul de transpunere a Directivei (UE) 2024/2831 privind imbunatatirea conditiilor de
muncd In cadrul muncii pe platforme, care conform PNA este planificat pentru decembrie 2026. S-a
mentionat faptul cd conform feedback-ului receptionat din partea Comisier Europene, termenul de
transpunere a Directivei pentru statele membre este anul 2026. In consecinti, proiectul va fi evaluat de
catre Comisie pe parcursul anului 2027, iar un nou termen privind transpunerea Directivei de catre
Republica Moldova urmeaza a fi stabilit la actualizarea PNA.

Totodata, a fost abordata Legea nr. 87/2026 pentru modificarea Legii nr. 22/2018 privind exercitarea unor
activitdti necalificate cu caracter ocazional desfasurate de zilieri (digitalizarea Registrului de evidentd a
zilierilor). A fost mentionat cd, urmare a unui amendament, cdmpul de aplicare a Legii a fost extins pentru
a se aplica beneficiarilor de lucrari din agricultura si silvicultura.
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4. Concluzii si etapele urmatoare

Dna Ministra si Presedintii grupurilor de lucru au multumit participantilor la proces pentru
angajamentul constant si contributia la progresul semnificativ inregistrat in indeplinirea
angajamentelor Republicii Moldova aferente Capitolelor 2 si 19.

La data de 4 noiembrie 2026, se asteaptd publicarea Raportului de Extindere din partea Comisiei
Europene, care va oferi o noud analiza a nivelului de pregatire a Republicii Moldova pentru aderarea
la Uniunea Europeana si a progreselor realizate in cadrul fiecarui capitol.

Participantii la sedintd au fost invitati sa transmita propuneri de modificare i completare a PNA, in
conformitate cu Instructiunea de actualizare si Ghidul de elaborare a PNA, pana la data de 13 noiembrie
2026.

Totodata, dna Plugaru a solicitat reprezentantilor CNPM si CNSM prezenti la eveniment, sa transmita
mesajul cu privire la consultarea publica pe aceste capitole si in teritoriu pentru a avea o implicare cat
mai larga.



