Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

L E G E

pentru modificarea şi completarea unor acte legislative
Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I – Articolul 37 din Legea nr.416-XII din 12 decembrie 1990 cu privire la poliţie (Republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 17-19, art. 56), cu modificările şi completările ulterioare, se expune în redacţie nouă cu următorul cuprins:
„Articolul 37. Concedii
(1) Colaboratorilor poliţiei se acordă concediu de odihnă anual plătit integral conform dispoziţiilor generale.

(2) Colaboratorii poliţiei au dreptul la un concediu suplimentar plătit după zece ani de aflare în serviciu – cu o durată de pînă la cinci zile, după cincisprezece ani – cu o durată de pînă la zece zile, după douăzeci de ani – cu o durată de pînă la cincisprezece zile.
(3) Concediul de maternitate şi concediul pentru îngrijirea copilului, inclusiv pentru soţia aflată la întreţinerea colaboratorului poliţiei, se acordă conform dispoziţiilor generale. Baza de calcul a indemnizaţiilor de maternitate, a indemnizaţiei pentru creşterea copilului şi a indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de către colaboratorul poliţiei în ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii în care s-a produs evenimentul. Baza de calcul a indemnizaţiei de maternitate acordate soţiei aflate la întreţinerea colaboratorului poliţiei este venitul mediu lunar al soţului. Indemnizaţiile se plătesc la locul de serviciu, de la bugetul de stat.”
Art. II – Articolul 25 din Legea nr.806-XII din 12 decembrie 1991 cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare, se expune în redacţie nouă cu următorul cuprins:
(1) „Articolul 25. Concedii
(2) Militarilor trupelor de carabinieri se acordă concediu de odihnă anual plătit integral conform dispoziţiilor generale.

(3) Militarii trupelor de carabinieri au dreptul la un concediu suplimentar, plătit, după zece ani de serviciu – cu o durată de pînă la cinci zile, după cincisprezece ani – cu o durată de pînă la zece zile, după douăzeci de ani – cu o durată de pînă la cincisprezece zile. 

(4) Concediul de maternitate şi concediul pentru îngrijirea copilului, inclusiv pentru soţia aflată la întreţinerea militarului trupelor de carabinieri, se acordă conform dispoziţiilor generale. Baza de calcul a indemnizaţiilor de maternitate, a indemnizaţiei pentru creşterea copilului şi a indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de către militarului trupelor de carabinieri în ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii în care s-a produs evenimentul. Baza de calcul a indemnizaţiei de maternitate acordate soţiei aflate la întreţinerea militarului trupelor de carabinieri este venitul mediu lunar al soţului. Indemnizaţiile se plătesc la locul de serviciu, de la bugetul de stat.”

Art. III – Legea Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale nr.93-XVI din 05 aprilie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 78-81, art. 358), cu modificările şi completările ulterioare se modifică şi se completează după cum urmează:
La articolul 30:
alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completează cu un alineat nou, care devine alineatul (2) cu următorul cuprins:
„(2) Concediul de maternitate şi concediul pentru îngrijirea copilului, inclusiv pentru soţia aflată la întreţinerea colaboratorului Serviciului, se acordă conform dispoziţiilor generale. Baza de calcul a indemnizaţiilor de maternitate, a indemnizaţiei pentru creşterea copilului şi a indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de către colaboratorul Serviciului în ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii în care s-a produs evenimentul. Baza de calcul a indemnizaţiei de maternitate acordate soţiei aflate la întreţinerea colaboratorului Serviciului este venitul mediu lunar al soţului. Indemnizaţiile se plătesc la locul de serviciu, de la bugetul de stat.”
Art. IV – Guvernul în termen de 3 luni va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege.
Preşedintele Parlamentului 
