Anexa

la Hotărîrea Guvernului nr. ___
din „___” ____________ 2018
STATUTUL

Centrului de Știință şi Istorie Militară

Capitolul I
DISPOZIȚII GENERALE 

1. Centrul de Știință şi Istorie Militară (în continuare – Centru) este instituţie publică de ştiinţă şi istorie militară, cu statut de direcție generală și personalitate juridică a Ministerului Apărării
Centrul dispune de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi cu denumirea completă, de patrimoniu propriu, avînd autonomie administrativă şi științifică.

2. Centrul organizează şi desfășoară cercetări în domeniile fundamentale ale ştiinţei și istoriei militare, promovând valorile şi tradiţiile istorice naţionale şi internaționale. 
3. Sediul Centrului este situat la adresa: municipiul Chişinău, strada Tighina, 47.
4. Centrul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Constituţiei Republicii Moldova, ale legilor şi hotărîrilor Parlamentului, ale decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, ale hotărîrilor, ordonanțelor, dispozițiilor Guvernului, ale altor acte normative, ale tratatelor internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi cu prevederile prezentului Statut.

5. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a activităţii Centrului se efectuează din contul şi în limitele alocaţiilor aprobate anual în bugetul de stat şi din alte surse neinterzise de lege.
6. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile transmise în folosinţă în modul stabilit de lege, bunurile procurate din contul prestării serviciilor contra plată, mijloacele financiare şi bunurile dobîndite din activităţile desfăşurate în bază de contracte, sponsorizările, donaţiile şi suportul acordat de persoanele juridice şi fizice din ţară şi de peste hotare, precum şi din alte surse permise de lege.
Capitolul II

MISIUNEA, FUNCȚIILE, ATRIBUȚIILE ŞI

DREPTURILE CENTRULUI
7. Misiunea Centrului constă în asigurarea dialogului dintre cercetarea istorică şi promovarea culturii locale, naţionale şi europene prin organizarea de manifestări ştiinţifice şi culturale: simpozioane, sesiuni, expoziţii, concerte, serate de agrement, tabere de creaţie, alte activități.

8. Funcţiile de bază ale Centrului sînt:

1) efectuarea investigaţiilor ştiinţifice fundamentale şi cu caracter aplicativ în domeniul istoriei militare naţionale şi internaționale, ştiinţelor militare şi de securitate;

2) promovarea rezultatelor activităţii prin intermediul revistelor de istorie militară şi spirit militar, monografii, culegeri de studii, materiale promoţionale, culegeri de materiale ale conferinţelor şi simpozioanelor organizate;

3) furnizarea expertizei de specialitate către factori şi organisme de decizie politico-militară;

4) perfecţionarea pregătirii personalului armatei prin valorificarea rezultatelor cercetării în domeniile de interes şi aplicarea lor în învăţământul militar;

5) colectarea şi conservarea bunurilor cultural-istorice şi valorificarea lor prin expunere, în scop de instruire şi agrement al publicului;

6) schimbul de experienţă şi informaţie documentară cu instituţii similare din ţară şi state partenere;

7) desfășurarea altor activități ştiinţifice și conexe în scopul cultivării în rândul cetăţenilor a memoriei înaintaşilor şi a valorilor societăţii democratice.
9. Principalele atribuții ale Centrului sînt:
1) organizarea şi efectuarea de cercetări ştiinţifice fundamentale în domeniu;

2) promovarea istoriei militare şi culturii naţionale; 

3) stimularea şi promovarea operelor și patrimoniului de valoare; 

4) editarea de reviste ştiinţifice, lucrări, materiale promoţionale şi de popularizare a ştiinţei militare şi culturii; 

5) organizarea de activităţi și manifestări ştiinţifice (conferinţe, sesiuni, ateliere de creaţie etc.), cursuri de instruire în domeniu; 

6) organizarea activităţilor de agrement pentru militari şi reprezentanţii societăţii civile: excursii, spectacole, simpozioane, expoziţii; 

7) iniţierea de proiecte de cercetare fundamentală în domeniul istoriei şi artei militare, în condiţiile legii, în colaborare cu alte centre ştiinţifice din ţară şi de peste hotare; 

8) promovarea pe plan internaţional a ştiinţelor şi artelor naţionale, prin iniţierea unor proiecte şi acorduri bilaterale în domeniul cercetării ştiinţifice cu centre şi instituţii ştiinţifice şi de cultură similare din străinătate, afilierea la organizaţii internaţionale ştiinţifice şi profesionale; 

9) gestionarea de bunuri culturale din patrimoniul naţional care se află în proprietatea şi administrarea Centrului; 

10) gestionarea altor obiecte de patrimoniu; 

11) participarea la elaborarea de proiecte, acte normative din domeniul său de activitate, ce urmează a fi prezentate spre aprobare Ministerului Apărării şi Guvernului, după caz; 

12) elaborarea de studii, recomandări, evaluări şi strategii ce ţin de domeniul de competenţă; 

13) colectarea, conservarea, restaurarea şi expunerea materialului muzeografic; 

14) organizarea expoziţiilor tematice, permanente şi temporare; 

15) realizarea de studii în domeniul muzeografiei militare; 

16) acordarea de servicii populaţiei, în limitele prevăzute de legislaţie; 

17) organizarea de studii în domeniul de competență;

18) alte atribuţii în conformitate cu legislaţia în vigoare.

10. Drepturile generale ale Centrului sînt:

1) stabilirea, în conformitate cu legislaţia, a formelor adecvate de organizare şi de stimulare a muncii care să asigure folosirea eficace şi eficientă a personalului;
2) participarea la concursuri în vederea obţinerii de granturi şi burse naţionale, internaţionale, precum şi de la persoane particulare, în condiţiile legii;

3) încheierea de contracte pentru furnizarea de servicii sub formă de studii, recomandări, evaluări şi strategii cu diverşi beneficiari;

4) emiterea, în limitele competenţelor atribuite prin lege, de acte normative cu caracter intern, necesare procesului ştiinţific, de cercetare, managerial şi administrativ;

5) stabilirea legăturilor de colaborare şi cooperare cu organizaţii similare din sfera ştiinţei şi inovării din ţară şi din străinătate;

6) solicitarea, în limitele competenţelor atribuite, de la autorităţile publice, precum şi de la persoane fizice şi juridice a informaţiilor necesare pentru realizarea funcţiilor de bază şi a atribuţiilor principale;

7) asocierea, în vederea organizării de cercetări și activităţi ştiinţifice, cu instituţii naţionale şi internaţionale similare;

8) promovarea activităţii de inovaţie şi stimularea valorificării realizărilor ştiinţifice şi culturale;

9) dezvoltarea creativităţii ştiinţifice, organizarea de cursuri de perfecţionare şi de recalificare a specialiştilor în domeniul istoriei militare;

10) să atragă, pentru realizarea funcțiilor ce decurg din cadrul normativ şi din prezentul Statut, specialişti din ţară sau de peste hotare;
11) reprezentarea şi apărarea intereselor sale în instanțele judecătorești și în alte instituții.

12) să exercite şi alte drepturi în temeiul actelor normative ce reglementează relațiile din domeniile de activitatea încredinţate.
Capitolul III

ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CENTRULUI
Secțiunea 1

Organismele de conducere colectivă

11. Organismele de conducere colectivă sînt:
1) Colegiul de administrare şi dezvoltare instituţională (în continuare – Colegiu);

2) Consiliul ştiinţific.

12. Colegiul este organul de conducere colectiv care, în limitele stabilite de actele normative în vigoare şi reglementările interne, asigură respectarea prevederilor legale de organizare şi funcţionare a Centrului în scopul îndeplinirii misiunilor și obiectivelor organizaționale.

13. Colegiul exercită următoarele atribuții:
1) adoptă decizii şi supraveghează activitatea Centrului;

2) aprobă planurile şi rapoartele privind activitatea Centrului care se înaintează ministrului apărării pentru informare;
3) examinează şi aprobă raportul cu privire la activitatea economico-financiară a Centrului, raportul auditorului, rapoartele de audit intern şi le prezintă spre informare ministrului apărării;
4) propune, la necesitate, modificarea prezentului Statut şi a altor acte, în vederea bunei funcționări a Centrului;
5) coordonează modificările privind structura şi efectivul de personal ale Centrului, şi le prezintă fondatorului; 

6) ia decizii privind asigurarea transparenţei procedurilor de achiziţie a bunurilor, lucrărilor şi serviciilor destinate atît acoperirii necesităţilor, cît şi asigurării bazei tehnico-materiale a Centrului;
7) aprobă și prezintă Ministerului Apărării proiectul de buget al Centrului;
8) autorizează acorduri/memorandumuri de cooperare națională şi internațională;
9) autorizează contribuțiile donatorilor; 
10) decide asupra altor subiecte de importanţă pentru Centru, înaintate de şeful Centrului.

14. Componența nominală și numărul membrilor Colegiului se stabilesc prin ordinul ministrului apărării. Numărul membrilor nu poate fi mai mic de 5 și mai mare de 7 persoane. 

15. Membrii Colegiului participă personal la ședințele acestuia.

16. Activitatea în calitate de membru al Colegiului nu se remunerează.
17. Colegiul se convoacă în ședințe ordinare cel puțin o dată în semestru. Ședințele extraordinare pot fi convocate la inițiativa președintelui sau a cel puțin o treime din membri. 

18. Hotărîrile Colegiului se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți și se semnează de președintele acestuia. 

19. Şedinţele Colegiului se consemnează într-un proces-verbal, care reflectă în mod obligatoriu subiectele examinate în cadrul şedinţei, informaţia privind înştiinţarea membrilor Colegiului, lista membrilor prezenţi şi absenţi, a altor participanţi la şedinţă, luările de cuvînt din cadrul şedinţei, rezultatul votării fiecărui subiect din ordinea de zi.

Procesele-verbale sînt semnate de către toţi membrii prezenţi la şedinţa Colegiului. 

20. Consiliul ştiinţific reprezintă un organ consultativ şi este selectat din rândurile cercetătorilor ştiinţifici cu grad şi titlu ştiinţific ai instituţiei, precum şi din exterior. Componenţa nominală a Consiliului ştiinţific este aprobată de către şeful Centrului.

La şedinţele Consiliului ştiinţific pot participa în calitate de invitaţi reprezentanţi ai organelor ierarhic superioare, orice persoană din alte instituţii din domeniul ştiinţei şi inovării.
21. Calitatea de Preşedinte al Consiliului ştiinţific revine şefului Centrului, iar cea de secretar ştiinţific – şefului-adjunct pentru probleme de ştiinţă al Centrului.
22. Consiliul ştiinţific are următoarele atribuţii:
1) stabileşte direcţiile strategice şi de perspectivă în domeniul cercetării istoriei militare, universale şi ştiinţelor politice;
2) asigură şi gestionează calitatea procesului ştiinţific;

3) elaborează şi aprobă planurile de cercetare, în funcţie de direcţiile strategice naţionale şi de tendinţele dezvoltării ştiinţei mondiale; 
4) organizează evaluarea tematicii cercetărilor ştiinţifice a instituţiei, a rezultatelor activităţii desfăşurate de fiecare cercetător ştiinţific;

5) aprobă raportul de activitate al Centrului; 
6) examinează problemele privind colaborarea ştiinţifică cu organizaţii similare naţionale şi internaţionale;
7) împreună cu şeful Centrului, contribuie la alegerea redactorului-şef şi colegiului de redacţie al publicaţiilor Centrului;

8) înregistrează instituţia la Consiliul Naţional de Acreditare şi Atestare.
Secțiunea a 2-a

Conducerea Centrului

23. Conducerea Centrului se realizează de şef, numit şi eliberat din funcţie de către Ministrul apărării, în modul stabilit de legislaţie.
24. Șeful Centrului:

1) conduce activitatea Centrului;

2) este responsabil pentru îndeplinirea corespunzătoare a funcțiilor atribuite Centrului; 

3) avizează înfiinţarea sau desfiinţarea de unităţi de cercetare şi consilii de creaţie;

4) reprezintă Centrul în relațiile cu autoritățile publice, organizațiile şi instituțiile naționale şi internaționale, instanțele judecătoreşti, instituțiile financiare, cu persoanele fizice şi cu alte persoane juridice; 

5) coordonează elaborarea şi prezintă Colegiului spre aprobare proiectul de buget al Centrului; 

6) constituie grupuri de lucru pentru rezolvarea unor probleme legate de activitatea Centrului;
7) asigură executarea deciziilor Colegiului; 

8) poartă răspundere personală pentru utilizarea rațională a mijloacelor financiare şi a patrimoniului Centrului; 

9) aprobă regulamentele subdiviziunilor Centrului, precum şi fişele funcţiei/ postului ale personalului militari şi angajaţilor civili;

10) planifică, organizează şi coordonează activităţile ce ţin de instruirea şi evaluarea efectivului;  

11) numeşte în funcții, modifică, suspendă şi încetează raporturile de muncă cu personalul Centrului, în condițiile legislației; 

12) încheie contracte cu persoane fizice şi juridice de drept privat şi public, contracte cu executorii de lucrări, furnizorii de bunuri şi prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizării sarcinilor Centrului;

13) asigură integritatea, menținerea şi administrarea eficientă a patrimoniului Centrului, în conformitate cu prevederile normative;

14) propune stabilirea de relaţii ştiinţifice cu instituţii similare din afară şi cu privire la afilierea la organisme ştiinţifice internaţionale;
15) monitorizează realizarea în bune condiţii a programelor de cercetare ştiinţifică şi a programelor culturale;
16) aprobă organizarea de manifestări şi alte activităţi;
17) exercită alte sarcini delegate de fondator sau de Colegiu, legate de activitatea Centrului.

25. În absenţa şefului Centrului, atribuţiile acestuia vor fi exercitate de către unul din şefii subdiviziunilor Centrului desemnat prin ordin.

26. Corespondenţa Centrului este semnată de şeful Centrului şi persoane cu funcţii de răspundere abilitate cu acest drept prin ordin al şefului Centrului.

Persoanele învestite cu dreptul de semnătură poartă răspundere personală pentru legalitatea, veridicitatea şi corectitudinea documentului semnat.
IV. FINANȚAREA ŞI PATRIMONIUL CENTRULUI

27. Finanțarea activității Centrului se va efectua din:

1) resursele financiare primite de la bugetul de stat, prin intermediul Ministerului Apărării;

2) veniturile din serviciile prestate;

3) alte surse neinterzise de lege.

28. Mijloacele financiare, cu excepţia celor alocate de fondator, neutilizate pe parcursul anului curent, se reportează spre utilizare în anul următor, conform bugetului Centrului, aprobat pentru anul respectiv.

29. Centrul foloseşte pentru desfăşurarea activităţilor sale patrimoniul transmis în gestiune.
30. Înstrăinarea și casarea mijloacelor fixe ale Centrului se vor efectua cu acordul scris al fondatorului, conform legislaţiei în vigoare.

31. Activitatea Centrului este supusă auditului extern, în conformitate cu actele normative în domeniu.

32. Şeful Centrului, personalul Centrului şi personalul auxiliar sînt salarizați în conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar.

