Anexa nr.1

la Hotărîrea Guvernului nr.__
din ____ ____________ 2018
R E G U L A M E N T 

cu privire la organizarea şi funcţionarea Agenţiei 
de expertiză medico-militară a Forţelor Armate 
I. DISPOZIŢII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea Agenţiei de expertiză medico-militară a Forţelor Armate (în continuare - Regulament) stabileşte misiunea, funcţiile de bază, atribuţiile principale şi drepturile generale, precum şi organizarea activităţii acesteia pe timp de pace şi război.
2. Agenţia de expertiză medico-militară a Forţelor Armate (în continuare - Agenţie) este autoritate administrativă din subordinea Ministerului Apărării cu competenţe specifice domeniilor de expertiză medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova.
3. Agenţia este persoană juridică de drept public, cu sediul în municipiul Chişinău, dispune de ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova şi denumirea sa în limba de stat.
4. În activitatea sa, Agenţia se conduce de Constituţia Republicii Moldova, legile şi hotărârile Parlamentului, decretele Preşedintelui Republicii Moldova,  Hotărîrea Guvernului nr.897 din 23 iulie 2003 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii Moldova”, hotărârile, ordonanțele şi dispoziţiile Guvernului, tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, prezentul Regulament şi de alte acte normative în vigoare.

5. Agenţia cooperează cu structurile Ministerului Apărării, Marelui Stat Major al Armatei Naţionale şi autorităţile administrative din subordinea Ministerului Apărării, cu instituţiile şi autorităţile administraţiei publice centrale de specialitate cu atribuţii în domeniu.
6. Statul de personal, schema de încadrare, cât şi condiţiile de salarizare se aprobă de către Ministrul apărării.
II. MISIUNEA, FUNCŢIILE DE BAZĂ, 
ATRIBUŢIILE ŞI DREPTURILE AGENŢIEI
7. Misiunea Agenţiei constă în organizarea eficientă a expertizei medico-militare în Forţele Armate ale Republicii Moldova, examinînd și apreciind starea sănătăţii şi dezvoltarea fizică a cetăţenilor la momentul examenului medical în scopul determinării aptitudinii lor pentru îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar în timp de pace sau de război, cu întocmirea deciziei. 

8. Agenţia realizează următoarele funcţii de bază:
1) asigurarea selectării medicale a personalului pentru Forţele Armate conform aptitudinilor lor fizice şi intelectuale; 
2) controlul activităţilor profilactice, curative şi de diagnosticare în Forţele Armate în ceea ce priveşte expertiza medico-militară; 

3) stabilirea aptitudinii pentru serviciul militar a militarilor, care din motive de sănătate nu mai sunt apţi de a îndeplini obligaţiile militare; 

4) determinarea gravităţii schilodirilor (rănirilor, traumelor, contuziilor) contractate de personalul militar;
5) stabilirea legăturii cauzale a schilodirilor (rănirilor, traumelor, contuziilor) şi maladiilor cu îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar;

6) elaborarea normelor medicale privind aptitudinea pentru serviciul militar în timp de pace şi de război a militarilor prin contract şi în termen, a militarilor în rezervă, a tinerilor la recrutare şi recruţilor la încorporare; 
7) studierea rezultatelor expertizei medico-militare a tinerilor arondaţi la circumscripţiile de recrutare, a recruţilor la încorporare şi controlul realizării acţiunilor de întremare medicală a tinerilor în organele administrativ-militare;
8) coordonarea activităţilor comisiilor medico-militare din cadrul Forţelor Armate (comisiile medico-militare din instituţiile curativ-profilactice a Departamentului Trupelor de Carabinieri, Spitalului clinic militar central, Centrului consultativ-diagnostic şi comisiilor medico-militare de pe lîngă organele administrativ-militare); 

9) acordarea ajutorului metodic serviciilor medicale ale unităţilor şi instituţiilor curativ-profilactice în ceea ce priveşte expertiza medico-militară; 

10) organizarea acumulării şi păstrării documentelor medicale;

11 organizarea pregătirii în specialitate şi reciclării cadrelor de medici ai comisiilor de expertiză medico-militară;

12) coordonarea activităţilor ştiinţifice în domeniul expertizei medico-militare în Forţele Armate;

13) elaborarea documentelor de evidenţă şi statistică ale expertizei medico-militare;

14) analizarea în comun cu alţi medici specialişti a acţiunii factorilor nocivi, legaţi de activitatea de serviciu asupra stării sănătăţii militarilor şi elaborarea normelor medicale privind aptitudinea acestora pentru serviciul legat de acţiunea factorilor nocivi asupra organismului lor;

15) examinarea cererilor, propunerilor, plângerilor şi audienţa persoanelor cu probleme ce ţin de expertiza medico-militară.

9. Pentru executarea funcţiilor nominalizate, Agenţia îndeplineşte următoarele atribuţii:

1) stabilirea aptitudinii pentru: 
a) serviciul militar în conformitate cu starea sănătăţii şi dezvoltarea fizică;

b) capacitatea de zor a personalului navigant;
c) serviciul în anumite specialităţi militare;
d) înmatricularea în instituţiile de învăţământ in domeniul milităriei;

e) activitatea cu factorii nocivi. 
2) analiza şi estimarea rezultatelor expertizei medico-militare;

3) controlul activităţii curative şi de diagnosticare în legătură cu expertiza medico-militară în marele unităţi militare, unităţile militare, instituţiile curativ-profilactice ale Forţelor Armate;

4) stabilirea legăturii cauzale a schilodirilor (rănirilor, traumelor, contuziilor) şi maladiilor, inclusiv a celor ce au condus la deces, cu îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar.
10. În executarea atribuţiilor sale Agenţia are dreptul: 

1) să solicite, în condiţiile legii, şi să primească de la structurile Ministerului Apărării, Marelui Stat Major al Armatei Naţionale, unităţile militare, autorităţile administraţiei publice locale, întreprinderi, organizaţii şi instituţii, informaţii sau documente necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor sale;

2) de a adopta decizii, de a verifica şi de a aproba sau de anula deciziile comisiilor medico-militare din cadrul Forţelor Armate;

3) de a revizui deciziile proprii şi ale comisiilor medico-militare din cadrul Forţelor Armate; 
4) de a controla activitatea comisiilor medico-militare din cadrul Forțelor Armate; 
5) de a interpela în vederea adoptării deciziei acte medicale, extrase din ordine, dosare personale, materialele cercetărilor administrative, precum şi referinţe, certificate din arhivă, acte, procese verbale şi alte documente;

6) de a antrena medici specialişti din cadrul Forţelor Armate în rezolvarea problemelor de expertiză medico-militară;

7) de a verifica activitatea organelor administrativ-militare în domeniu expertizei medico-militare;
8) să exercite alte drepturi, stabilite de legislaţia în vigoare.
III. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII AGENŢIEI
11. Agenţia este condusă de un şef, numit şi eliberat din funcţie de către Ministrul apărării, în modul stabilit de legislaţie. 

12. În absenţa şefului Agenţiei, atribuţiile acestuia sunt delegate locţiitorului-şef, cu acordul Ministrului apărării, în modul şi condiţiile stabilite de lege.

13. Personalul Agenţiei este constituit din funcţionari publici cu statut special şi angajaţi civili.

14. Personalul Agenţiei îşi exercită activitatea în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fișa postului (funcției) aprobate de către șeful Agenţiei și prezentul Regulament.
15. Şeful Agenţiei:
1) conduce, organizează şi evaluează activitatea Agenţiei;

2) asigură coordonarea, controlul şi evaluarea activităţii în domeniile de activitate atribuite Agenţiei;

3) stabileşte sarcini de execuţie personalului Agenţiei;

4)  asigură executarea prevederilor actelor legislative şi normative, îndeplinirea funcţiilor şi atribuţiilor Agenţiei ce decurg din prevederile legislaţiei în vigoare şi prezentul Regulament;

5) semnează documente (ordine şi dispoziţii, demersuri, solicitări, sesizări, răspunsuri, etc.) emise în scopul asigurării exercitării atribuţiilor funcţionale ce revin Agenţiei;

6) reprezintă interesele Agenţiei în raporturile cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, în relaţiile cu organizaţii şi întreprinderi, persoane fizice şi juridice, precum şi cu organismele şi structurile militare din străinătate;

7) prezintă Ministrului apărării propuneri pentru modificarea structurii organizaţionale a Agenţiei;

8) prezintă Ministrului apărării propuneri referitor la efectiv privind încadrarea în serviciul militar, numirea în funcţii, acordarea gradelor militare, conferirea distincţiilor de stat şi celor militare şi eliberarea din serviciul militar în rezervă a militarilor din cadrul Agenţiei;

9) detaşează militarii şi angajaţii civili din cadrul Agenţiei, în conformitate cu actele normative în vigoare;

10) angajează în serviciu, numeşte în funcţie şi eliberează din funcţie angajaţii civili din cadrul Agenţiei, conform legislaţiei în vigoare;

11) stabileşte sarcinile şi direcţiile prioritare de activitate ale personalului din subordine;

12) aplică, în conformitate cu legislaţia în vigoare, sancţiuni disciplinare militarilor şi angajaţilor civili din cadrul Agenţiei;

13) exercită alte împuterniciri, atribuite în conformitate cu legislaţia în vigoare.
