MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

2018 Nr.

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
de intocmire a referatului presentintial de evaluare a
personalitatii

in temeiul art.9 alin.(3) al Legii nr. 8-XVI din 14 februarie 2008 cu privire la probatiune
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.13-19, art. 29), cu modificarile si
completarile ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de intocmire a referatului presentintial de
evaluare a personalitdtii (conform anexei).

2. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina Inspectoratului National de
Probatiune.

3. Se abroga Ordinul Ministrului justitiei nr. 560 din 31.12.2008 cu privire la aprobarea
conditiilor si formei contractului de acordare a asistentei psihosociale persoanelor liberate din
locurile de detentie si a regulilor privind modul de intocmire a referatului presentintial de

evaluare a personalitatii.

4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Alexandru TANASE



Anexa

La Ordinul Ministrului Justitiei
nr. din 2018

REGULAMENT
privind modul de intocmire a referatului presentintial de evaluare a personalitatii

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de intocmire a referatului presentintial de
evaluare a personalitdtii, precum si structura referatului presentintial.

2. Referatul presentintial de evaluare psihosociald a personalitatii banuitului, invinuitului
sau inculpatului este un document scris, intocmit de catre consilierul de probatiune, la
solicitarea judecatorului, organului de urmarire penala, sau a procurorului.

3. Referatul presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii contine date despre
persoana banuitului, invinuitului sau inculpatului, despre nivelul de instruire scolara, despre
comportamentul, mediul familial si social, cercul de prieteni si despre factorii care
influenteaza sau pot influenta conduita acestuia.

4. Referatul presentintial are un caracter consultativ si de orientare, avind menirea de a
orienta institutiile abilitate in alegerea si aplicarea celor mai potrivite masuri de ordin penal
sau extra-penal in raport cu persoana evaluata.

5. Referatul presentintial trebuie sa fie obiectiv, concret, clar si coerent.

6.La intocmirea referatului presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii
consilierul de probatiune urmeaza sa respecte principiile:

1) confidentialitatii;

2) egalitatii si nediscrimindrii;

3) oportunitatii;

4) asigurdrii si promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului;
5) respectarii demnitatii umane;

6) proportionalitatii in interventia in viata privata si de familie a persoanelor.

II. Modul de intocmire a referatului presentintial

7.La solicitarea judecatorului, organului de urmarire penald, sau a procurorului, seful
biroului de probatiune desemneaza consilierul de probatiune responsabil de intocmirea
referatului presentintial.

8. Consilierul de probatiune desemnat sa Intocmeascad referatul presentintial stabileste
imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile lucratoare de la data primirii solicitarii, locul, data si ora
primei intrevederi cu persoana pentru care s-a solicitat intocmirea referatului.



9. In cazul in care persoana pentru care se intocmeste referatul presentintial refuza si
participe la realizarea acestuia, persoana nu este de gasit, fie cd intocmirea referatului este
imposibila din alte cauze obiective, consilierul de probatiune informeaza solicitantul printr-0
notd informativa.

10. Pentru intocmirea referatului presentinfial in privinta unui minor consilierul de
probatiune va solicita:

1) evaluarea sociala initiala sau complexd a situatiei copilului si a familiei lui de la
autoritatea tutelara;

2) fisa de caracterizare psihopedagogica de la institutia de invatamint in care invata

minorul;

3)evaluarea psihologica primard sau complexa de la Serviciul de asistentd

psihopedagogica;

4) dupa caz, va contacta membrii familiei, sau unitatea la care persoana isi desfasoara
activitatea, precum si orice alte surse de informatii, cum ar fi medici, sau oricare alti
specialisti care pot contribui la reflectarea tabloului psihosocial al personalitatii banuitului,
invinuitului sau inculpatului.

11. In timpul contactirii cu persoanele care pot contribui la reflectarea tabloului
psihosocial al personalitatii banuitului, a invinuitului sau a inculpatului, consilierul de
probatiune va consemna informatiile relevante pentru intocmirea referatului presentintial de
evaluare psihosociala a personalitatii. Informatiile cuprinse in referat vor fi prezentate
sintetic, intr-o forma narativa, evitindu-se folosirea unor exprimari care ar face dificila
intelegerea continutului referatului presentintial.

12. Referatul presentintial intocmit pe baza informatiilor obtinute se semneaza de cétre
consilierul de probatiune si se aproba de seful biroului de probatiune. Referatul presentintial
cu mentiunea ,,aprobat” de seful biroului de probatiune se prezinta solicitantului.

13.Referatul presentintial se Tnainteaza solicitantului in termen de cel mult 21 zile
lucratoare de la data primirii solicitdrii. Consilierul de probatiune mentine legatura cu
solicitantul pe perioada colectirii de informatii si intocmirii referatului presentential. in cazul
in care procesul de colectare a informatiilor intirzie intocmirea referatului presentintial,
termenul realizarii acestuia si remiterii in adresa solicitantului poate fi prelungit de catre seful
biroului de probatiune cu pina la 10 zile lucratoare, despre aceasta fiind informat solicitantul.

I11. Dreptul de acces la referatul presentential

14. Referatul presentintial este adus la cunostinta subiectului probatiunii, a
reprezentantului sau legal sau a aparatorului acestuia de cétre consilierul de probatiune la
solicitarea scrisa a acestora.

15. Referitor la pastrarea confidentialitatii referatului presentential sau a unei parti din
acesta consilierul de probatiune introduce, in mod obligatoriu, in textul raportului o mentiune
in acest sens. Mentiunea respectiva este inclusd si in scrisoarea prin care referatul
presentential este remis in adresa solicitantului.

16.Nu se admite transmiterea sau comunicarea prin alte mijloace a referatului
presentential de catre consilierul de probatiune persoanelor terte.



IV. Structura referatului presentintial

17. Referatul presentintial de evaluare psihosociala cuprinde informatii referitoare la:

1) profilul psiho-social al banuitului, invinuitului, inculpatului, mediul familial, precum

si evolutia persoanei din punct de vedere educational si profesional;

2) mediul social, mobilitatea (geografica, sociald, profesionald);

3) problemele de ordin social si individual, inclusiv psiho-emotionale cu care se

confruntd persoana;

4) probleme de sanatate, dependente cu impact criminogen;

5) atitudine fatad de fapta, consecinte, victima.

18. Referatul presentintial este structurat in sase capitole dupd cum urmeaza:

1) Introducere:

a)numele si prenumele banuitului, invinuitului sau inculpatului;

b)data, luna si anul nasterii;

¢) domiciliul sau resedinta;

d)calificarea juridica a faptei pentru care persoana este banuitd, invinuita sau inculpata;

e)organul care a solicitat intocmirea referatului;

f) data solicitarii intocmirii referatului;

g)numele si prenumele consilierului de probatiune ce a intocmit referatul.

2) Sursele de informatii:

a) surse contactate;

b) surse documentare.

3) Date privind personalitatea banuitului, a invinuitului sau a inculpatului:

a) mediul familial si social, care vor descrie domeniile de bunastare a copilului (siguranta,
sanatate, realizare, gradul de supraveghere si 1ingrijire in familie, auto-respect,
responsabilitate, incluziune);

b) nivelul de instruire;

C) incadrarea in cimpul muncii;

d) cercul de prieteni.

4) Date privind comportamentul banuitului, invinuitului sau inculpatului:

a) comportamentul persoanei inainte de presupusa infractiune comisa,

b) comportamentul persoanei dupa presupusa infractiune comisa.

5) Factorii care influenteaza sau pot influenta conduita generald a persoanei pentru care a
fost solicitata intocmirea referatului:

a) factori de natura sa inhibe dezvoltarea comportamentului infractional,

b) factori de natura sa accentueze dezvoltarea comportamentului infractional.

6) Perspectivele de reintegrare in societate.

19. Sursele de informatii care au fost utilizate la intocmirea referatului presentintial vor fi
prezentate sintetic, indicindu-se atit persoanele cu care au avut loc intrevederi, cit si
documentele consultate.

20. Sursele de informatii vor cuprinde:

1) numarul de intrevederi;

2) refuzul de cooperare.



21.1n cazul minorilor, referatul presentintial va cuprinde date privind modul in care
parintii sau alti reprezentanti legali 1si indeplinesc obligatiile ce le revin cu privire la
cresterea, educarea si supravegherea acestora.

22. Perspectivele de reintegrare in societate vor fi estimate dupa analiza tuturor datelor
cuprinse 1n referatul presentingial si trebuie sa fie prezentate obiectiv si motivat. Pentru a
stabili care sunt perspectivele de reintegrare in societate consilierul de probatiune urmeaza sa
analizeze:

1) gradul de implicare a persoanei pentru reabilitare;

2) gradul de implicare a membrilor familiei, dupa caz, a altor reprezentanti legali sau altor
persoane apropiate in vederea reabilitarii persoanei;

3) oportunitatile pe care le are persoana in privinta efectudrii studiilor sau ocuparii unui loc
de munca ori a implicarii in cadrul unor programe de tratament si reabilitare;

4) programele educationale sau probationale in care poate fi inclusa persoana in scopul
reabilitarii.

23. La Intocmirea referatului presentintial, in cazul in care informatiile acumulate permit
acest lucru, consilierul de probatiune formuleaza concluziile sale cu privire la oportunitatea
sau inoportunitatea aplicdrii unei anumite masuri de ordin penal in raport cu personalitatea
celui evaluat, necesitatea unor programe probationale, educative, fie corectionale.



