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ORDIN

mun. Chisinau

o 2018

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de constatare a decesului

sau a survenirii dizabilitatii

angajatilor organelor de probatiune

nr. /

in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu

in temeiul art. 25 alin. (5) din Legea nr. 8 din 14 februarie 2008 cu privire
la probatiune (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.

13-19, art. 29), cu modificarile ulterioare,

ORDONAM:

1. Se aprobd Regulamentul privind modul de constatare a decesului sau a
survenirii dizabilitatii angajatilor organelor de probatiune in legadturd cu
indeplinirea obligatiilor de serviciu, conform anexei.

2. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie Inspectoratului National

de Probatiune.

3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministrul Justitiei

Ministrul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale
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Anexd

La ordinul ministrului justitiei

si al ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale
Nr. din 2017

REGULAMENT
privind modul de constatare a decesului sau a survenirii dizabilitatii
angajatilor organelor de probatiune in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de serviciu

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de constatare a decesului sau a survenirii
dizabilitatii angajatilor organelor de probatiune in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu (in continuare - Regulament) stabileste competenta
institutiilor responsabile de constatarea decesului sau de determinarea gradului
de dizabilitate, drepturile si obligatiile angajatilor organelor de probatiune cu
dizabilitati survenite in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, protectia
juridica a personalului organelor de probatiune, precum si modalitatea achitarii
despagubirilor cuvenite.

2. Organele de probatiune vor colabora cu Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si1 Capacitatii de Munca, abilitat cu functii in domeniul
determinarii dizabilitatii si capacitatii de munca si cu Centrul de medicina legala,
abilitat cu functii de efectuare a expertizelor si constatarilor medico-legale, in caz
de necesitate, pentru constatarea decesului sau stabilirea gradului de dizabilitate
pentru angajatii organelor de probatiune, survenite in legaturda cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

I1. Institutiile responsabile si procedura
de constatare a decesului si de determinare a dizabilitatii

3. Conform Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitafi, institutia responsabild pentru determinarea
dizabilitdatilor la persoanele adulte este Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale
teritoriale.

4. Consiliul, conform prevederilor legii, are urmatoarele competente:
1) determinarea dizabilitatii si a capacitatii de munca a persoanei;

2) intocmirea programului individual de reabilitare si incluziune



sociala;
3) stabilirea circumstantelor/cauzei care au condus la dizabilitate si a
duratei dizabilitatii;
4) stabilirea caracterului muncii si a conditiilor de munca ale persoanei
cu dizabilitati;
5) asigurarea evidentei electronice si pe suport de hirtie a persoanelor
expertizate;
6) intocmirea si eliberarea certificatului privind gradul de dizabilitate.
Persoanele care nu sunt de acord cu decizia de incadrare in grad de
dizabilitate au dreptul de a o contesta la Comisia de litigii, un organ
colegial consultativ infiintat pe lingd Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiel Sociale. Deciziile Comisiei de litigii pot fi contestate in modul
stabilit de lege.
5. Procedura de determinare a dizabilitatii este efectuatd de catre
Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau de
catre structurile sale teritoriale in baza urmatoarelor acte:
1)  formularul de trimitere al institutiei medico-sanitare la care persoana
este inregistratd, eliberat numai dupd aplicarea masurilor adecvate de
diagnosticare, tratament si reabilitare, in cazul in care existd indicii
evidente ale deregladrilor functionale ale organismului, cauzate de boli, de
consecintele unor traume sau patologii;
2) actele de studii si documentele ce atesta instruiri, calificari,
recalificari;
3) formularul completat si eliberat de institutia in care persoana este
angajata, care sd confind caracteristica persoanei si a functiei detinute,
conditiile de la locul de munca, toate functiile vacante din cadrul institutiei
si cerintele fata de acestea.
6. La determinarea dizabilitatii se va tine cont de factorii medicali,
psihopedagogici, habituali, profesionali, precum si de alti factori sociali.
Drept criterii de baza pentru determinarea dizabilitatii servesc:
1) capacitatea de a studia si de a se instrui;
2) capacitatile intelectuale si comportamentul;
3) capacitatea de autoservire si de autoingrijire;
4)  capacitatile de comunicare (vederea, auzul, vorbirea) si de adaptare
situationala,
5) capacitatile locomotorii si dexteritatea;
6) capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitala a organismului;
7)  capacitatea de participare la viata sociala si profesionald -
determinatd de deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale de



lunga durata.

7. Dizabilitatea la persoanele adulte se determina pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte,
traume care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare
exprimate in raport cu solicitarea socioprofesionald (pastrarea capacitagii
de muncad) si este de trei grade: severa, accentuata si medie.

1)  dizabilitatea severa se caracterizeaza prin deficiente functionale
severe provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitdri de
activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca este pastrata
intr-un interval procentual de 0-20%;
2)  dizabilitatea accentuata se caracterizeaza prin deficiente functionale
accentuate provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari
de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca este
pastrata intr-un interval procentual de 25-40%;
3) dizabilitatea medie se caracterizeaza prin deficiente functionale
medii provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari de
activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca este pastrata
intr-un interval procentual de 45-60%;
4) Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni,
defecte, traume si avind capacitatea de munca pastrata intr-un interval
procentual de 65-100% sint considerate apte de munca, respectiv nu sint
incadrate in grad de dizabilitate.
8. Institutia responsabila de constatarea decesului este Centrul de
Medicind Legala, fiind institutia publica cu functii de expertiza judiciara
specializata in domeniul medicinei legale.

Centrul de Medicinad Legala are urmatoarele competente:
1) efectuarea constatarilor/expertizelor medico-legale;
2)  efectuarea  controlului  asupra  calitatii  rapoartelor  de
constatare/expertiza medico-legala;
3) asigurarea prestarii unor servicii medico-legale de calitate;
4)  asigurarea controlului calitatii serviciilor medico-legale;
5)  stabilirea  regulilor si  normativelor de  efectuare a
constatarilor/expertizelor medico-legale.
9. In baza raportului de constatare eliberat de Centrul de Medicina
Legala care confirma ca decesul a survenit in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu, persoanele aflate la intretinerea persoanei decedate
pot pretinde compensatiile cuvenite conform prevederilor legale, care se
vor achita din bugetul de stat.



II1. Drepturile si obligatiile angajatilor organelor de probatiune cu
dizabilitiati survenite in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu

10.  Angajatii organelor de probatiune au urmatoarele drepturi:

1) sa fie informati despre prevederile legale cu privire la procedura de determinare
a gradului de dizabilitate survenit in legitura cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu stabilitd de prezentul regulament cit si de alte acte normative in domeniul
respectiv;

2)  saliserespecte demnitatea umana si intimitatea personala;

3)  salise respecte dreptul la asigurarea sanatatii, fara deosebire de rasa, sex,
apartenenta sociala, politica si religie;

4)  sali se respecte dreptul la apararea juridica, la ocrotirea sanatatii, cit si la

serviciu;

5) sd exercite si alte drepturi prevazute de legislatia in domeniul ocrotirii
sanatatii.

11. Angajatii organelor de probatiune au urmatoarele obligatii:

1) sa comunice in termen de 24 de ore conducerii Inspectoratului National de
Probatiune despre incidentul care i-a fost cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

2) sarespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului care i le-a prescris;
3) sa manifeste o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;

4) sa respecte regulamentele interne a institutiilor responsabile de determinare a
dizabilitatii in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu;

5) sa respecte masurile de precautie in contactele cu alte persoane, inclusiv cu
colegii de serviciu, in cazul in care cunoaste ca sufera de o boald ce prezinta
pericol social;

6) sa respecte si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.



IV. Protectia juridica a personalului organelor de probatiune

12.  Conform art. 25 al Legii nr. 8 din 14 februarie 2008 cu privire la
probatiune, viata, sanatatea, capacitatea de muncd si bunurile personalului
organelor de probatiune sunt supuse asigurarii de stat obligatorii de la bugetul de
stat, suma asigurata fiind egald cu suma drepturilor banesti pe 10 ani din ultima
functie.

13.  Sumele asigurate se achitd in urmatorul mod:

1) in caz de constatare de catre institufia abilitata a decesului angajatului
organelor de probatiune, survenit in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu, li se achitd persoanelor care se aflau la intretinerea acestuia, cu titlu de
ajutor unic, egal cu suma drepturilor banesti pe 10 ani ale celui decedat; in afara
de aceasta, timp de 5 ani, li se achitd lunar suma drepturilor banesti lunare ale
celui decedat; la expirarea termenului indicat, se stabileste pensie de urmas
conform Legii privind pensiile de asigurari sociale de stat;

2) in caz de constatare de catre institutia abilitata a dizabilitatii la angajatul
organului de probatiune, survenitd in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu sau de dizabilitate survenita 1n cel mult 3 ani de la eliberare din serviciu
ca urmare a unei boli contractate in perioada satisfacerii serviciului, dacd nu
existd temei de acordare a pensiei pentru vechime in munca, sumele de asigurare
sub forma de drepturi banesti lunare se platesc angajatului organului de
probatiune pina la restabilirea capacitatii de munca, dar nu mai mult de 5 ani, iar
dupa expirarea acestui termen, i se stabileste pensie de dizabilitate;

3) in cazul constatarii de catre institutia abilitatd a leziunilor corporale, cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, care exclud posibilitatea angajatului
din cadrul personalului organelor de probatiune de a exercita in continuare
atributiile de serviciu, indemnizatia unica fiind in cuantum de:

a) 7 salarii medii lunare - in caz de dizabilitate severa;
b) 5 salarii medii lunare - in caz de dizabilitate accentuata;
¢) 3salarii medii lunare - in caz de dizabilitate medie.

14. Sumele de asigurare sub forma de drepturi banesti lunare se platesc
angajatului organului de probatiune pina la restabilirea capacitatii de munca, dar
nu mai mult de 5 ani, iar dupa expirarea acestui termen, i se stabileste pensie de
dizabilitate.



15. Persoanele ale caror actiuni au cauzat angajatului din cadrul organelor de
probatiune decesul ori leziuni corporale sau au contribuit la acestea, restituie
sumele platite din bugetul de stat prevazute in art. 25 alin. (4) din Legea nr. 8 din
14.02.2008 cu privire la probatiune.

16. In cazul in care persoanele care au cauzat angajatului organelor de
probatiune decesul ori leziuni corporale nu se vor conforma cerintelor legale de
a restitui sumele banesti, Inspectoratul National de Probatiune isi rezerva dreptul
sa compenseze sumele achitate din fondul bugetului de stat prin inaintarea unei
actiuni civile in instanta de judecata.

V. Dispozitii finale

17. Angajatii organelor de probatiune culpabili de falsificarea certificatelor de
dizabilitate si capacitate de munca sau a programului individual de reabilitare si
incluziune sociala poarta raspundere conform prevederilor legislatiei in vigoare.

18. Angajatii organelor de probatiune care nu sunt de acord cu deciziile adoptate
de catre consiliul teritorial sau consiliul specializat din cadrul Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, sunt in drept
sd le conteste in termenul si modul prevazut de legislatia in vigoare.






