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Introducere

Prezentul Cod practic reprezinta adaptarea la conditiile nationale ale Republicii Moldova prin
metoda retiparirii a normativului Federatiei Ruse CI1 139.13330.2012 ,3aaHusa 1 nomMeLleHus
C MecTamu Tpyaa Ans vHBanuaos. [Npasuna npoektuposaHua” si se aplica la proiectarea
cladirilor si constructiilor de producere, care indeplinesc functiile de deservire sociala si sunt
accesibile pentru persoane cu dizabilitati.

Codul practic in constructi CP C.01.12:2017 reflectd un postament normativ pentru
gestionarea efectiva si reglementarea sistemului de posibilitati egale in mediul de producere
(intreprinderi de producere) pentru persoane cu dizabilitati, precum si stabilirea principiilor de
realizare ale masurilor specifice in acest domeniu in conditii de acces, disponibilitate,
fiabilitate, continuitate, competitivitate, transparenta, cu respectarea normelor de calitate si
siguranta pentru persoanele cu dizabilitati.

Codul practic CP C.01.12-2017 interpreteaza detaliat prevederile din NCM C.01.06-2014
(MCH 23-01-2014) ,Cerinte generale de securitate pentru obiectele de constructie la
folosirea si accesibilitatea lor pentru persoanele cu dizabilitati” si trebuie aplicat in comun cu
alte documente normative din acest domeniu.

Principiul fundamental al documentului este participarea deplina si efectiva, si incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati, cu egalitate de sanse si accesibilitatea la mediul de viata
cu acces liber a persoanelor cu mobilitate limitatd in cladiri si constructii, securitatea
exploatarii acestora.

Cerintele prezentului document trebuie luate in considerare la proiectarea cladirilor si
constructiilor noi, celor reconstruite, supuse reparatiei capitale si celor adaptate. Acestea se
refera la elementele functionale si de sistematizare ale cladirilor si constructiilor, terenurile
acestora sau la incaperi separate, accesibile pentru PML: ansambluri de intrari, comunicatii,
cai de evacuare, incaperi (zone) locuibile, spatii de deservire si prestare a muncii, precum si
la infrastructura informationala si edilitara.

Codul practic in constructi — CP C.01.12:2017 contine norme si reguli obligatorii,
recomandabile. in aceasta elaborare este folosita practica specialistilor autohtoni si
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COD PRACTIC IN CONSTRUCTII

Cladiri si incaperi cu locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati.
Reguli de proiectare

30aHus 1 NoMeLLEHNsA ¢ MecTamm TpyAa and nHBanngos. I'IpaBVlna NPOEKTNPOBaHUA

Buildings and premises with working places for disebled rules of architectural design

Data punerii in aplicare: 201X-0X-0X

1 Domeniul de aplicare

1.1  Prezentul Cod Practic se aplica la proiectarea intreprinderilor din diverse ramuri ale industriei,
unde exista profesii si specialitati, care sunt adecvate pentru persoanele cu dizabilitati conform
indicatorilor medicali; precum si la proiectarea cladirilor si incaperilor:

- institutii stiintifice de cercetare si proiectare;

- administrative si manageriale, diverse organizatii si alte asociatii obstesti, unde pot fi organizate
locuri de munca individuale pentru persoanele cu dizabilitati (in continuare - locul de munca al
persoanei cu dizabilitati).

1.2 Prezentul Cod Practic nu se aplica pentru proiectarea intreprinderilor, a cladirilor si constructiilor
de producere si publice, partilor de cladiri si a constructiilor, in care conform cerintei de proiectare, nu
prevazute locuri de muncéa sau acces pentru persoanele cu dizabilitati, precum si organizarea locurilor
de munca in apartamente pentru persoanele cu dizabilitati la domiciliu.

2  Referinte normative

In prezentul Cod Practic se fac referiri la urméatoarele documente:

Procedura de elaborare, avizare, aprobare si continutul-
NCM A.07.02-2012 cadru al documentatiei de proiect pentru constructii. Cerinte
si prevederi principale.

NCM C.01.06-2014 Cerinte generale de securitate pentru obiectele de
constructie la folosirea si accesibilitatea lor pentru
persoanele cu dizabilitati

NCM C.01.07-2017 Cladiri social — administrative ale intreprinderilor industriale
NCM C.02.02-2015 Cladiri si constructji industriale
NCM E.03.02-2014 Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor

Cladiri si constructii. Prevederi generale de proiectare cu

CP C.01.02:2017 . I i
asigurarea accesibilitatii pentru persoane cu dizabilitati

Cladiri si constructii publice, accesibile pentru persoane cu

CP C.01.11:2017 dizabilitati. Reguli de proiectare”.



CP C.01.12:2017

GOST 14202-69 TpybonpoBoab! NPOMBILLNEHHbIX npeanpuaTuin.
OnosHaBaTenbHas okpacka, npeaynpexparolmne 3Hakm u
MapKUPOBOYHbIE LLUTKN

NOTA - La utilizarea prezentului Cod Practic, este rational sa se verifice documentele de referinta in vigoare. Daca documentul
de referinta este inlocuit (modificat), atunci la utilizarea prezentului Cod Practic trebuie sa se ghideze conform documentului

nlocuit (modificat). Dacd documentul de referinta este anulat fara inlocuire, atunci prevederea in care se face referire, se aplica
partial.

3  Termeni si definitii

Tn prezentul Cod Practic se aplicd termenii si definitiile admise in NCM C.01.06-2014 si CP C.01.02.

4  Dispozitii generale

4.1 Toate obiectele proiectate (cu exceptia industriilor periculoase si nocive, a obiectelor de regim si
a obiectelor, in care catre angajati sunt predispuse cerinte deosebite privind starea de sanatate),
trebuie sa fie totalmente accesibile grupurilor de persoane cu mobilitate redusa (denumite in
continuare - PMR), indiferent de prezenta locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Principiul crearii locurilor de munca depinde de caracteristicile proceselor tehnologice si organizarea
producerii (structura institutiei), precum si de contingentul cu dizabilitati, angajarea carora se planifica
de realizat la obiectul dat. In primul rand, este necesar si se organizeze plasarea acestora in
structura spatial planificata a intreprinderilor, institutii, cladiri, incaperi, in al doilea réand - pentru a crea
accesibilitatea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati si in al treilea rand - siguranta si
confortabilitatea acestor locuri de munca, inclusiv optimale (sau admisibile) conditii igienico-sanitare Tn
incaperile, in care se afla locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati [1] si [3].

4.2 1n conformitate cu [2] Angajatorii, indiferent de forma organizatorica si juridica a acestora, avand
conform statelor de personal 20 sau mai multe locuri de munca, creeaza sau rezerveaza locuri de
munca si angajeaza persoane cu dizabilitdti cu posibilitati limitate in cantitate de cel putin cinci
procente din numarul total al angajatilor. Cota locurilor de munca, tipurile si grupurile de invaliditate a
lucratorilor, carora li se poate acorda de lucru sunt specificate in sarcina de proiectare Tn acord cu
organele de protectie sociala a populatiei in conformitate cu [3].

4.3 La obiectele proiectate trebuie de creat astfel de locuri de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, care sunt necesare economiei regiunii, sa fie solicitate de persoanele cu dizabilitati si se
vor lua in considerare cerintele de baza ale programelor individuale de reabilitare pentru persoanele
cu dizabilitati.

4.4 Tn capitolul proiectului "Masuri pentru asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi" trebuie s&
includa descrierea solutiilor de proiectare privind aranjarea locurilor de munca, accesibilitatea acestora
in cladire si pe teritoriu, si siguranta [3], [4].

Documentatia de proiect trebuie sa reflecte:
- fezabilitatea solutiilor constructive, volumetrice spatiale acceptate si a altor solutii tehnice, care
asigura deplasarea in siguranta a persoanelor cu dizabilitati la fata locului, precum si evacuarea

acestora in caz de incendiu sau calamitate naturala;

- plasarea locurilor de munca in structura volumetrica spatiald a intreprinderii, institutiei, cladirii,
incaperilor;
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- asigurarea accesibilitatii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, siguranta si
confortabilitatea acestor locuri de munca, inclusiv crearea conditiilor igienico-sanitare optime
(sau admisibile) in spatiile, unde sunt pozitionate locurile de munca ale persoanelor cu
dizabilitati;

- adaptarea utilajului de baza si auxiliar, echiparea tehnica si organizatorica, asigurarea
dispozitivelor tehnice, tindnd seama de posibilitatile individuale ale persoanelor cu dizabilitati;

- disponibilitatea unor spatii sanitare si de altd naturd necesare pentru implementarea si
organizarea muncii persoanelor cu dizabilitati la intreprindere.

4.5 In functie de caracterul producerii, structura functionala a intreprinderii si structura constructiva a
cladirii, se recomanda de prevazut unul din cele doua variante privind organizarea locurilor de munca
(cu exceptia locurilor de munca la domiciliu):

- Varianta A (,Proiect universal®) pentru noua constructie si, partial, pentru reparatia capitala de -
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilititi pentru orice loc de aplicare a muncii. in acest
context, trebuie sa se prevada amenajarea cailor de circulatie comune, accesibile persoanelor
cu dizabilitati, locuri special adaptate de prestare a muncii impreuna cu lucratorii séanéatosi;

- Varianta B (’Dispozitiv rational’) pentru adaptarea cladirii privind noile functii, pentru
reconstructie si partial, alocarea incaperilor speciale pentru reparatie capitald (de regula, la
nivelul platformei de intrare), zonelor sau blocurilor, adaptate si utilate pentru organizarea
locurilor de munca a persoanelor cu dizabilitdti, daca aceasta este admisibila conform
procesului tehnologic de producere. in caz de necesitate, trebuie prevézutd amenajarea
intrarilor speciale, specifice, cai de circulatie paralele special amenajate si locuri de prestare a
muncii pentru persoanele cu tulburari de sanatate.

Daca se pot aplica cerinte diferite pentru obiectul de proiectare in functie de varianta acceptata a
formei de deservire, atunci dupa specificarea numarului si inaintea textului pozitiei normative se indica
indicele variantei deciziei de proiectare A sau B.

4.6 Locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati la fiecare intreprindere sau institutie in cauza
pot fi unice, dispersate sau concentrate in sectoarele de producere sau sectile principale sau
specializate.

4.7 Locurile de munca inerente prezentului proces de producere si adecvate pentru persoanele cu
dizabilitati determina si includ in sarcina de proiectare, tinand cont de recomandarile organelor de
expertizd medico-sociala si, in cazuri specifice, Th conformitate cu "Programul individual de reabilitare
a persoanelor cu dizabilitati”.

4.8 Locurile de munca, in functie de specialitate (profesie), pentru care sunt prevazute si nosologiile
de handicap pot fi obisnuite, adicd cu echipament standard sau specializate pentru o anumita
nosologie de handicap cu utilaj si echipamente specializate.

4.9 Disponibilitatea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati trebuie s& se asigure prin:

- determinarea complexa a principiilor de plasare a acestora, inclusiv in structura localitatii,
intreprinderii, institutiei sau organizatiei populate;

- infrastructura urbana, care poate prezenta obstacole in caile de deplasare a persoanelor cu
dizabilitati de la locul lor de resedinta pana la locurile de muncs;
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- echipare informativa privind caile de circulatie a persoanelor cu dizabilitati de la locul de trai
pana la locul de munca;

- structura volumetrica spatiala a cladirii proiectate (industriale, administrative, publice, in unele
cazuri - rezidentiale).

4.10 Siguranta locului de munca este asigurata de dispozitivele de protectie special, incluse in setul
echipamentului sdu, precum si de crearea conditiilor pentru evacuarea in timp util a persoanelor cu
dizabilitdti in cazuri extreme, de exemplu in caz de pericol de incendiu, in conformitate cu cerintele
stabilite Tn [5] si [10].

Confortabilitatea locului de munca este asigurat printr-un set de echipamente, diverse dispozitive
auxiliare si mobilier, care sunt bine alese in functie de caracteristicile fiziologice ale persoanei cu
dizabilitati, precum si de crearea conditiilor igienico-sanitare necesare in zona de lucru.

4.11 Prezentul Cod Practic este elaborat cu scopul crearii locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati ale tuturor grupurilor si cu cele mai multe dintre boli, care sunt cauza dizabilitatii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, care se deplaseaza in fotolii rulante si alte mijloace auxiliare.

Tn fiecare caz concret, in functie de caracteristicile contingentului de populatie, organele de protectie
sociala in atribuirea sarcinii de proiectare pot fi stabilite cerintele fatd de ocuparea fortei de munca
conform nosologiilor determinate. Cu toate acestea, in toate cazurile, trebuie sa fie indeplinite
masurile privind asigurarea accesibilitatii locurilor de muncé pentru persoanele cu dizabilitati, ce se
deplaseaza cu ajutorul mijloacelor speciale, deoarece aceste masuri vor asigura disponibilitatea
locurilor de munca pentru majoritatea persoanelor cu dizabilitati de alte categorii, inclusiv pentru cel
mai numeros grup de persoane cu dizabilitati din cauza bolilor cardiovasculare.

5  Cerinte fata de teritoriul intreprinderii

5.1 Teritoriul intreprinderii (institutiei) trebuie sa fie accesibil persoanelor cu dizabilitati din toate
categoriile, deoarece este imposibil s& se prevadad nosologia persoanelor cu dizabilitati, care vor fi
angajate, ce contingent va locui in zonele rezidentiale din apropiere.

5.2 Pentru a asigura disponibilitatea teritoriului (institutiei), planul general al acestuia trebuie sa se
formeze in complex cu teritoriul adiacent orasului, sat sau altd unitate teritoriald, care include
intreprinderea sau institutia respectiva. Astfel, trebuie sa fie prevazute elemente, ce asigura legatura
locurilor locuibile cu locurile de aplicare a muncii. Printre acestea se numara statii de transport public
special amenajate (in cazul in care este prevazut in sarcina de proiectare), parcaje de transport
personal al persoanelor cu dizabilitati, cu amplasarea acestora la o distanta de cel mult 50 de metri de
la punctul de control, intrari pe teritoriul intreprinderii sau cladire, unde este plasat locul de munca al
persoanei cu dizabilitati.

La intreprinderile, in care locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati se afla la o distanta mai
mare de 300 m, parcajele pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie separate si amplasate in zona
de producere a intreprinderii concentrate in apropierea intrarilor in blocurile de uz casnic. In aceste
cazuri, in planificarea punctelor de receptie si de control sau a punctelor de trecere se prevede
posibilitatea trecerii vehiculelor personale ale persoanelor cu dizabilitati pe teritoriul fabricii.

5.3 Numarul de locuri la parcarea intreprinderii este determinat in conformitate cu NCM C.01.06 si
luand in considerare numarul de lucratori cu dizabilitati in fiecare caz concret.

Locurile la parcare trebuie sa fie proiectate si construite in conformitate cu cerintele NCM C.01.06.
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5.4 1n cazul in care exista control la intrare pe teritoriul intreprinderii trebuie aplicate cerintele fata de
punctele de receptie si de control ale cladirilor conform NCM C.01.06 si CP.01.02.

La intreprinderile mari, pentru a asigura conexiunile cat mai scurte este posibila instalalarea punctelor
de receptie si de control suplimentare si statiilor de transport public repartizate de-a lungul hotarului
teritoriului, precum si amplasarea parcajelor ale vehiculelor personale pentru persoanele cu dizabilitati
direct pe teritoriul intreprinderii in apropierea sectiilor, unde sunt prevazute locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati (Figura C.1 din Anexa C).

5.5 Planificarea teritoriului intreprinderii, in care este preconizatda angajarea persoanelor cu
deficiente de vedere sau a persoanelor oarbe, trebuie sa fie extrem de simple pentru facilitarea
memoriei si orientarii n spatiu. Traseele pietonale si de transport sunt proiectate conform schemei
rectangulare. Se recomanda sa se asigure lungimea minima a cailor de circulatie pietonale.

5.6 La planificarea teritoriului trebuie sa se evite intersectarea fluxurilor de transport cu caile
pietonale ale persoanelor cu dizabilitdti, care utilizeazd pentru deplasare fotolii rulante, ale
persoanelor cu deficiente de vedere si ale persoanelor nevazatoare (Figura C.2 din Anexa C).

Locurile de trecere si de trotuare adiacente locurilor de intersectie cu pasaje, este rational sa se
efectueze cu o suprafata texturatd a acoperirii, diferitad de alte parti ale traseului sau ale trotuarului.

5.7  Teritoriul intreprinderii sau al institutiei trebuie sa dispuna de un sistem de orientare si informare
elaborate in fiecare caz specific, in functie de contingentul lucratorilor cu dizabilitati si tindnd seama de
recomandarile CP.01.02.

5.8 Principalele cai de circulatie pentru persoanele cu deficiente de vedere prin teritoriu sunt
recomandate a fi echipate cu mani curente de ghidare, iar cu o lungime mai mare de 100 m -
platforma pentru odihnd temporara. Pe manile curente de ghidare de la intrarile in cladiri si la
intersectiile cailor de circulatie se recomanda instalarea elementelor de informare tactila.

5.9 Dispozitivele de iluminat pe caile de circulatie sunt recomandate a fi instalate pe o parte a
drumului. lluminarea suprafetei cailor de circulatie pe timp de noapte trebuie sa asigure cel putin 40
lux - cu lampi fluorescente si cel putin 20 lux, atunci cand se utilizeaza alte tipuri de surse de iluminat.

5.10 La proiectarea amenajarii teritoriului institutiei sau intreprinderii trebuie s& se ia in considerare
faptul ca la persoanele cu dizabilitati anumite nosologii pierdute sau cu functii limitate ale unor organe
sunt adesea compensate prin agravarea sensibilitatii altora. De exemplu, la persoanele nevazatoare
simtul mirosului si al perceperii este evidentiat. in acest sens, este rational sa se proiecteze mediul
inconjurator destul de divers in culoare, luming, textura, calitati sonore si chiar olfactive. La inverzirea
locurilor de odihna pasiva in aer liber se recomanda utilizarea de plante cu un miros puternic, ceea ce
va permite angajatilor nevazatori si cu deficiente de vedere a obtine nu numai placerea estetica, dar,
de asemenea, sa se orienteze pe teritoriu la alegerea locului de odihna.

5.11 La organizarea pe teritoriul intreprinderii (institutiei) a platformelor pentru odihna activa si pentru
activitatile de sport, este rational sa fie grupate intr-un singur complex. Aranjarea platformelor speciale
pentru activitatile de sport se recomandd de efectuat ludnd in considerare cerintele fatd de
constructiile plane deschise CP.01.12.

Platformele pentru odihna pasiva trebuiesc concentrate in apropierea intrarilor in cladirile, in care
exista locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
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6 Cerinte fata de cladiri si incaperi
6.1 Prevederi generale

6.1.1 In cladiri si in constructii trebuie s fie prevazute conditii pentru persoanele cu dizabilitati privind
utilizarea in totalitate a incaperilor pentru efectuarea activitatii necesare, luand in considerare cerintele
NCM C.01.06, NCM C.02.02, NCM C.01.07, [3], precum si conditiile suplimentare recomandate in
prezentul Cod Practic.

Deciziile volumetrice si de planificare ale cladirilor de producere si a altor cladiri, in care sunt
prevazute locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati, sunt recomandate de proiectat, luand n
considerare urmatoarele cerinte:

- cele mai scurte cai de circulatie datorita gruparii locale, daca este posibil, a spatiilor de diferita
destinatie, vizitate zilnic de catre persoanele cu dizabilitati (Figura C.4 din Anexa C);

- evacuarea persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu capacitétile fizice ale persoanelor cu
dizabilitati si cerintele [5] si [10];

- utilarea cladirii cu un sistem de informare, care asigura orientarea si cele mai scurte cai de
circulatie ale persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu NCM C.01.06 ;

- echiparea igienico-sanitara si de uz casnic a persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu
NCM C.01.06 .

6.1.2 Intrarea principald in cladire, care in multe cazuri este principala intrare in institutie sau in
intreprindere, trebuie sa fie conceputa architectural-artistic pentru a satisface atat nevoile estetice, cat
si orientarea lucratorilor. Pentru persoanele cu deficiente de vedere, intrarea principala si toate iesirile
de evacuare este rational sa fie echipate cu o baliza sonora.

Locurile de muncéa si incaperile de deservire casnicad a persoanelor cu dizabilitati cu tulburari ale
aparatului locomotor trebuie plasate la nivelul intrarii principale a cladirii conform variantei B
("Dispozitiv rational”). Locurile de munca si incaperile de deservire casnicd a persoanelor cu
dizabilitati din cauza bolilor cardiovasculare, hipertensiunii, tulburarilor motorii, intelectului scazut, etc.,
se recomanda de amplasat nu mai sus de-al doilea eta,j.

6.1.3 Caile de circulatie in cladire trebuie sa fie efectuate in conformitate cu NCM C.01.06 si
CP C.01.02.

La organizarea sectiilor specializate sau sectoarelor de producere in cladirile de producere pentru
persoanele cu dizabilitati cu tulburari ale aparatului locomotor, conform posibilitatii, acestea trebuie sa
fie plasate la nivelul solului. Pentru a reduce caile de circulatie ale acestor persoane cu dizabilitati si
eliminarea deplasarilor inutile, este preferabil ca incaperile frecventate des de persoanele cu
dizabilitati (Tncaperi casnice, camere pentru servirea mesei, etc.) de blocat cu sectiile specializate
indicate (sectoare), daca este posibil excluzdnd din aceste blocuri de incaperi, cele care nu sunt
vizitate de persoanele cu dizabilitati (depozite, birouri, incaperi casnice si alte spatii similare).

6.2 Incaperi principale
6.2.1 Locurile de munca pentru persoanele cu deficiente de vedere se recomanda de amplasat in

apropierea intrarii in cladire, de preferintd nu mai sus de etajul al treilea. Planificarea acestei parti a
cladirii trebuie sa fie extrem de simpla, simetrica, usor de retinut.

10


file:///C:/Users/1/AppData/Local/Temp/data/docs/system/66059/62229.htm
file:///C:/Users/1/AppData/Local/Temp/data/docs/system/66059/62229.htm

CP C.01.12:2017

in locurile de intersectie a cailor de circulatie prin cladirea de producere a persoanelor nevazatoare si
slabvazatoare si a transportului pe pardoseald, este rational sa se instaleze ingradiri de protectie sub
forma de bariere detasabile.

in sectoarele de producere, destinate muncii persoanelor nevizatoare, trebuie s fie instalate camere
de baie, deoarece procesul lor de lucru este legat, in general, cu perceptia, care necesita spalarea
periodica a mainilor.

Materialele de acoperire pentru pardoseli nu trebuie sa admita alunecare.

6.2.2 Locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu intelect scazut trebuie plasate nu mai sus
decat al doilea etaj. Planificarea acestui bloc trebuie sa fie clara cu o lungime minima a cailor de
circulatie fara a se duplica, daca este posibil, aceleasi incaperi conform destinatiei (vestiare, grupuri
sanitare, depozite, etc.) si amplasarea adiacentd a incaperilor sanitare de uz casnic pentru femei si
barbati.

Incaperile cu locuri de muncd pentru persoanele cu dizabilitdti cu intelect scazut si instabilitate
emotionald, precum si pentru persoanele cu hipertensiune trebuie s& aiba dimensiuni nu prea mari.

6.2.3 Caile de circulatie ale persoanelor surde de-a lungul cladirii de producere catre sectie sau
sectorul de producere, destinat pentru munca acestora, precum si catre incaperile sociale de uz
casnic si altele vizitate periodic de catre aceste persoane cu dizabilitati, trebuie sa fie dotate cu
informatii vizuale.

6.2.4 Pentru a reduce caile de circulatie ale persoanelor cu dizabilitati si a elimina deplasarile inutile
se recomanda pe cat este posibil, ca locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati sa fie
amplasate Tn apropierea spatiilor de deservire sanitara si casnica: incaperi si locuri de odihna in timpul
orelor de lucru si relaxare psihologica, sali pentru servirea mesei, vestiare, grupuri sanitare, etc.
Distantele minime pana la fincaperile sanitare si casnice trebuie s& corespunda cerintelor
NCM C.01.06. In apropierea locurilor de muncd ale persoanelor cu dizabilititi se recomanda
instalarea automatelor comerciale, aparatelor telefonice de comunicatii interne si interurbane,
autoinformatorilor.

6.2.5 La planificarea cladirilor trebuie sa se ia in considerare faptul ca suprafata incaperilor in calculul
pentru un loc de muncd, unde sunt plasate locurile de munca ale lucratorilor cu dizabilitati trebuie sa
fie majorate in réandul nosologiilor, si anume: pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolilor de
tuberculoza, bolilor pulmonare cu insuficientd respiratorie, bolilor cardiovasculare, tulburarilor motorii
ale membrelor inferioare, amputarilor membrelor inferioare, pentru persoanele cu miopie mare, orbilor,
care se deplaseaza cu ajutorul fotoliilor rulante, pentru persoanele cu dizabilitati cu intelect scazut si
cu instabilitate emotionala.

6.2.6 Pentru persoanele cu dizabilitati din cauza tulburarilor motorii ale membrelor inferioare,
amputarilor membrelor inferioare, pentru persoanele cu miopie mare, orbilor, persoanelor cu
dizabilitati, ce se deplaseaza cu ajutorul fotoliilor rulante, marirea suprafetei este legata cu o crestere
in comparatie cu normele de latime a pasajelor intre utilaje pentru lucratori, precum si zona de lucru
pentru aceste persoane cu dizabilitati.

6.2.7 Incaperile cu locuri de muncad pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolilor sistemului
cardiovascular, este preferabil de orientat spre partea umbroasad, dar din cauza imposibilitatii

respectarii trebuie aplicate instalatii de protectie solara.

In aceste incaperi trebuie sa se asigure o ratd crescutd a schimbului de aer, in timp ce recircularea
aerului nu este permisa.

6.2.8 Incéperile cu locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu boala tuberculozei trebuie sa
aiba o compozitie extinsa: spati cu camere de dezinfectie pentru dezinfectarea salopetelor,
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produselor, deseurilor; camere de inhalare, sali separate pentru servirea mesei, sali de salubrizare
separate, etc., prevazute in Anexa B al prezentului Cod Practic.

Incéperile cu locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu boala tuberculozei este preferabil de
orientat spre partea insorita.

in spatiile pentru munca a persoanelor cu dizabilitati din cauza bolilor de tuberculozd, materialele de
finisare ale pardoselilor si a peretilor trebuie selectate, tindnd cont de asigurarea curatarii umede si
dezinfecarii.

In aceste incaperi trebuie s& se asigure o ratd crescutd a schimbului de aer, in timp ce recircularea
aerului nu este permisa.

6.2.9 Pentru a asigura orientarea in cladiri, reducerea deplasarilor suplimentare si siguranta
deplasarilor in proiectul interioarelor trebuie sa se elaboreze un sistem de informare vizuala, sonora si
tactila in conformitate cu cerintele NCM C.01.06. Acest sistem trebuie sa fie bine gandit si sa vizeze,
in primul rénd, siguranta deplasarii si orientarii in spatiul persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de
vedere. Acesta trebuie sa permita orientarea si a altor persoane cu dizabilitati.

Este necesar sa se aplice repere de perceptie (tactile): méani curente de ghidare Tn coridoare; marcaje
reliefate pe balustrade; panouri cu inscriptii bombate sau caractere Braille la intrarile in spatii si in
sectii; planuri reliefate la etaje in casa scarii, Tn vestibuluri si in holurile ascensoarelor; tipul de
schimbare a acoperirii pardoselii (conform texturii, culorii) in fata obstacolelor si locul de schimbare a
directiei de deplasare (intrari, elevatoare, scari, lifturi, colturi ale coridoarelor, etc.).

Pentru persoanele cu deficiente de vedere si persoanele nevazatoare sunt stabilite directoare sonore:

- balize sonore (la intrari si iesiri, la intersectiile cailor de circulatie cu pasaje de transport in
interiorul sectiilor);

- dispozitive de transmisie radio (in cladiri, in spatii/sectii cu locuri de muncéa pentru persoanele
cu dizabilitati, In cabinele de ascensoare, in salile casnice pentru persoanele cu dizabilitati).

De asemenea, sunt aplicate si repere vizuale: diverse indicatoare speciale iluminate sub forma de
simboluri si pictograme, care utilizeaza o culoare stralucitoare, contrastanta in raport cu suprafata de
fond; semnificatii de culoare contrastanta ale intrarilor. Informatia textiera trebuie sa fie cat mai scurt
posibild. Reperele-indicatoare de directionare a deplasarii trebuie sa fie de un singur tip pentru
intregul volum al cladirii si cladirile unui complex.

6.2.10 Materialele de finisare ale incaperilor, in care sunt plasate locurile de munca ale persoanelor
cu dizabilitati trebuie selectate, ludnd Tn considerare cerintele specifice privind absorbtia zgomotului si
a solutiei de culoare, in functie de nosologia de dizabilitate.

La organizarea locurilor de muncé pentru persoanele cu dizabilitdti in Thcaperi, in care nivelul de
zgomot sau de vibratii depaseste nivelul admisibil, trebuie de luat masuri privind protejarea locurilor de
munca ale persoanelor cu dizabilitati de la zgomot si vibratii.

Masurile privind protectia impotriva zgomotului si vibratiilor sunt deosebit de importante pentru
persoanele cu dizabilitdti datorate hipertensiunii, tulburarilor auditive, bolilor neuropsihice si
persoanelor cu deficiente de vedere (pentru acestea din urma, zgomotul Tngreuneaza orientarea in
spatiu).

Pentru a reduce zgomotul si vibratiile, trebuie de amenajat captuseli absorbante sonore ale tavanelor
si peretilor in zona de lucru a utilajului zgomotos, care functioneaza in incapere. Este posibila
instalarea absorbantelor sonore, carcaselor izolate fonic, ecranelor acustice sau peretilor despartitori,
care nu ajung la tavan.
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6.2.11 Finisarea de culoare a interioarelor trebuie sa fie prevazuta in conformitate cu GOST 14202,
[4] si luand Tn considerare particularitatile psihofiziologice ale perceptiei mediului inconjurator de catre
categoriile individuale de persoane cu dizabilitati.

Pentru a imbunatati iluminarea spatiilor, culorile finisajelor aplicate Tn zona superioara a interioarelor
trebuie sa aiba cel mai mare coeficient de reflexie, adicd acestea trebuie sa fie luminoase cu o
cantitate minima de culoare sau alb.

La alegerea culorii pentru finisarea zonei medii a interioarelor (pereti, parapete, coloane, usi, etc.)
trebuie sa se ia In considerare perceptia spatiului inconjurator de catre persoanele cu dizabilitati din
cauza bolilor neuropsihiatrice, a bolilor oculare si in alte cazuri, cand este necesara alegerea
rezonabila a culorii; precum si tindnd cont de necesitatea de a asigura orientarea Tn spatiu a
persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de vedere.

in solutia de culoare din zona inferioara a interioarelor trebuie sa se asigure conditii de siguranta la
deplasare prin sectii si prin alte incaperi ale persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de vedere si
tulburdri ale auzului. Solutia de culoare a zonei inferioare trebuie sa fie elaborata in complex cu
sistemul de informare vizual, care include o colorare de avertizare in raport cu traumatismul a zonelor
periculoase ale incéaperilor si ale elementelor utilajului, colorarea comunicatiilor marcate, indicatoare
de orientare si alte tipuri de semnalizari colorate.

Solutia privind culoarea incaperilor interioare, in care se preconizeaza sederea persoanelor cu
dizabilitati cu deficiente de vedere trebuie sa fie realizata pe baza contrastului utilajului cu fundalul
colorat sau mobilierul si partile componente ale Tncaperii cu o anumitd destinatie functionala cu
fundalul colorat general al incaperii.

6.2.12 In institutii si intreprinderi la angajarea unui numéar semnificativ de persoane cu deficiente de
vedere este posibila aplicarea asa-numitului cod de culoare al spatiilor, in care fiecare incépere, in
functie de destinatia functionald, primeste o anumita culoare, care ofera informatii suplimentare si
posibilitatea orientarii rapide.

Pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolii sistemului nervos si a bolilor psihice in colorarea
incaperilor trebuie aplicate tonuri calme.

Colorarea de avertizare trebuie sa fie aplicata, luand n considerare cerintele din [4].
6.3 Incaperi auxiliare

6.3.1 Incaperile sau cladirile cu destinatie sociald si casnicd sunt rational de amplasat, astfel incat
caile de circulatie ale persoanelor cu dizabilitati de la punctele de receptie si control prin blocurile
casnice pana la locurile de munca sa fie cat mai scurte posibil. In acest scop, se recomanda ca
cladirile social-casnice, cladirile de trecere si blocurile de producere, daca este posibila blocarea
reciproca, acordarea preferintei cladirilor incorporate sau atasate blocurilor de producere de incaperile
casnice.

in blocurile casnice detasate, amplasarea vestiarelor pentru persoanele cu dizabilititi este rational s&
fie indicata cu locatia sectoarelor de producere, in care sunt organizate locuri de munca, astfel incat
acestea sa fie situate la un singur nivel si in apropierea galeriilor de tranzitie.

6.3.2 Amplasarea vestiarelor si dusurilor pentru persoanele cu dizabilitati conform tuturor nosologiilor
este posibila in componenta blocurilor de vestiare. Tn acelasi timp, amplasarea acestora in bloc
trebuie sa asigure cele mai scurte cai de circulatie pentru persoanele cu dizabilitati ale aparatului
locomotor si persoane cu deficiente de vedere din vestiare pana la locurile de munca (Figura C.6 din
Anexa C). La amplasarea vestiarelor si dusurilor pentru persoanele nevazatoare si vazatoare intr-o
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incapere trebuie sa fie clar despartite. Numerotarea pe dulapuri Tn vestiare si dusuri trebuie sa fie
reliefatd si pe un fundal de contrast.

6.3.3 Incéperile sanitare si casnice pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie proiectate in
conformitate cu cerintele NCM C.01.06.

Pentru depozitarea in comun a articolelor de imbracaminte stradald, de casa si de lucru trebuie de
prevazut dulapuri in vestiarele pentru persoanele cu dizabilitati cu tulburari ale aparatului locomotor si
pentru persoanele nevazatoare.

6.3.4 Camerele de baie pentru nevazatori si pentru persoanele cu dizabilitati, care se deplaseaza in
fotolii rulante trebuie amplasate direct in blocul de vestiare sau in apropierea acestuia. Sélile de dus
pentru persoanele nevazatoare amplasate intr-un bloc comun cu dusurile pentru persoanele
vazatoare trebuie sa fie cu cabine inchise, ce au intrare directa din vestiar.

Utilajul incaperilor igienico-sanitare pentru persoanele cu deficiente de vedere trebuie sa fie
asemanatoare in functie de tip, forma, culoare si material. Instalatile sanitare si echipamentele
aferente trebuie sa fie in contrast.

Camerele de baie cu o cabina pentru persoana cu dizabilitati se recomanda a fi amplasata pe fiecare
etaj, indiferent de numarul de persoane cu dizabilitati lucratoare. Se recomanda amplasarea cabinei
universale pentru persoana cu dizabilitati Tn componenta grupurilor sanitare, amplasate la primele
etaje ale cladirilor.

La intreprinderile, in care numarul persoanelor cu dizabilitati, care utilizeaza fotolii rulante, constituie
3 + 5 persoane intr-o turd si sunt angajati in acelasi sector de producere, pentru ei poate fi echipata o
cabind universal, in care se va combina toaleta si dusul.

6.3.5 Locurile de odihna pentru odihna pasiva pe termen scurt trebuie sa fie utilate, luadnd Tn
considerare categoriile de dizabilitate, caracterul muncii, necesitatea de a crea conditii igienico-
sanitare necesare. Ele pot fi amplasate dispersat in apropierea locurilor de munca, in zonele libere ale
sectoarelor suprafetei sectiilor de producere sau in camere speciale in componenta incaperilor
sanitare.

Locurile de odihnd deschise pot fi amenajate Tn incaperile de producere cu un mediu de aer
confortabil si producere fara zgomot pentru persoanele cu dizabilitati de toate categoriile. Ele pot fi
delimitate prin bariere mobile - ecrane, grile decorative si alt inventar, dispozitive usor demontabile. in
caz de necesitate izolarea mai completa a locurilor de odihnd, amplasate in sectia de producere, este
rational sa se aplice pentru constructia acestora blocuri volumetrice mobile.

Numarul de locuri si utilajul incaperilor de odihna pentru persoanele cu dizabilitati este determinat in
fiecare caz concret la consultarea medicilor de reabilitare. Numarul orientativ a celor se ce odihnesc
intr-o incapere nu trebuie sa depaseasca 20 de persoane si aceasta trebuie sa fie mult mai mica
pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolilor neuropsihice si a hipertensivilor.

6.3.6 La proiectarea incaperii pentru odihna activa si activitati de sport, se recomanda sa se
concentreze asupra faptului ca destinatia, componenta si echipamentul acestor spatii trebuie sa
corespunda necesitatilor de reabilitare medicala pentru persoanele cu dizabilitati si, daca este posibil,
sa includa suprafete ocupate de dispozitive de antrenament pentru exercitii de fizioterapie.

La proiectarea spatiilor pentru odihnd activad si activitdti de sport Tn cadrul intreprinderii, trebuie
indeplinite cerintele NCM C.01.06.

6.3.7 Punctele de alimentare trebuie s& corespunda recomandarilor NCM C.01.06. Daca exista sectii
specializate sau sectoare de producere pentru persoanele cu dizabilitati din aceste categorii, atunci
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este rational s& se amplaseze in apropiere camere pentru servirea mesei, inclusiv cu executia
inventarului.

6.3.8 Punctele medicale ale intreprinderilor si institutiilor, care angajeaza persoane cu dizabilitati, pot
fi completate de birourile specialistilor medicali si de alte incaperi medicale Tn functie de tipurile de boli
ale contingentului principal al lucratorilor cu dizabilitati, daca aceasta este specificat in sarcina de
proiectare de catre organele de protectie sociala ale populatiei. Birourile medicilor trebuie sa
corespunda cerintelor CP C.01.11 si [4].

6.3.9 In spatiile cu destinatie social-casnica (vestiare, incaperi de odihné, din cauza bolilor care pot fi
insotite de o Inrautatire brusca a sanatatii - boli cardiovasculare, neuropsihiatrice si alte boli), trebuie
sa fie prevazute suprafete suplimentare (paturi), pentru a oferi primul ajutor.

6.3.10 La intreprinderile mari cu utilizarea maxima a muncii persoanelor cu dizabilitati, activitatea de
lucru ale céarora necesitd o instruire de specialitate sau dezvoltarea abilitatilor speciale de lucru,
dezvoltarea abilitatilor de orientare in spatiul intreprinderii, trebuie sa fie prevazute incaperi (pentru
birourile de orientare socio-umana de munca pentru salile de clasa pentru instruirea practica a
specialitatii la locurile de munca echipate standard si dezvoltarea abilitatii de orientare in cadrul
intreprinderii pe plansete cu planuri reliefate sau modele de intreprinderi, sectii si sectoare, in care
sunt prevazute locuri de munca, pentru familiarizarea cu sistemul de orientare la intreprinderea data).

La intreprinderile, care utilizeazd munca persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de auz, trebuie sa
existe un birou de interpretare a limbajului mimico-gestual. Biroul specificat trebuie sa fie echipat cu
mijloace tehnice speciale de comunicare pentru surzi: telefoane cu dispozitiv textier sau telefaxe.

Suprafetele birourilor de reabilitare socio-umana depind de numarul persoanelor cu dizabilitati, de tipul
dizabilitatii, de forma de conducere a cursurilor (in grup sau individual).

7  Locuri de munca (zona de lucru) pentru persoanele cu dizabilitati

7.1 Proiectarea si echiparea locurilor de muncéa speciale pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa
se realizeze luand in considerare profesia, caracterul muncii efectuate, gravitatea dizabilitatii, gradul
de afectare functionala si limitarea capacitatii de munca, nivelul de specializare a locului de munca,
mecanizarea si automatizarea procesului de producere.

La proiectarea, reconstruirea si exploatarea locurilor de munca speciale pentru persoanele cu
dizabilitati trebuie s& se ghideze conform [6], [7], precum si conform regulilor, normelor si normativelor
igienice elaborate pentru diferiti factori din mediul de producere (zgomot, vibratii, iluminare, etc.).

Locul de munca special al persoanei cu dizabilitati trebuie sa asigure securitatea muncii, lucrul cu
stresul moderat fizic, dinamic si static, intelectual, senzorial, emotional minor sau moderat, sa excluda
posibilitatea Tnrautatirii staérii de sanatate sau a traumatismului persoanei cu dizabilitati.

7.2 Conditiile de munca contraindicate pentru persoanele cu dizabilitati prezinta conditiile caracterizate
de prezenta factorilor nocivi de producere, care depasesc normele de igiena si care au un efect
negativ asupra organismului lucratorului si/sau a urmasilor sai. Conditiile de lucru, care creaza o
amenintare asupra vietii, in decursul turei de lucru (sau a unei parti a acesteia) sau a unui risc ridicat
de forme grave de vatamari corporale acute.

Caracteristicile conditiilor de munca contraindicate pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati sunt
prezentate in [6].
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7.3 Conditiile de munca la locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati trebuie sa corespunda
programului individual de reabilitare a persoanei cu dizabilitati, elaborat de catre organele de expertiza
medico-sociala.

Conditiile de munca pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati sunt prezentate in [6].

7.4  Aranjarea utilajului si a mobilierului la locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati trebui s&
asigure siguranta si confortul muncii (figurile C.7 + C.11 din anexa C).

Aranjamentul masinilor, utilajului si a mobilierului la locul de muncé destinat persoanelor cu dizabilitati,
care utilizeaza fotoliul rulant pentru deplasare, trebuie sd asigure posibilitatea accesului si rotirii
fotoliului rulant, dar la locul de munca a persoanei nevazatoare si slab vazatoare — posibilitatea de
lucru fara interferente de miscare in incinta a altor angajati. Pentru locatia convenabila a locului de
munca de catre un angajat nevazator la masina, utilajul sau mobilierul trebuie sa fie dotate cu repere
tactile de orientare.

Echiparea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati (mese de lucru, banci de lucru, rafturi,
dulapuri) trebuie sa corespunda datelor antropometrice ale interpretului (tabelul 1).

Tabelul 1
Parametrii si pozitia de operare : Ivnalt,lmea persoanAeI =
joasa medie inalta

Inaltimea mesei de lucru in pozitie normal& de lucru, mm 700 725 750
Tnélt,imea mesei pentru 0 munca deosebit de precisa in pozitie
sezut, mm 900 950 1000
Inaltimea suprafetei de lucru pentru munca la masini si utilaje
in pozitie sezut, mm 800 825 850
Inaltimea suprafetei de lucru pentru munca la masini si utilaje
najimea stpraie; P P STETRR 1000 1050 1100
in picioare, mm
Inaltimea suprafetei de lucru n timpul lucrului, unde este
posibild schimbarea pozitiei de lucru (sezut sau in picioare), 950 1000 1050
mm

N OTA -inaltimea picioarelor de la marca pardoselii pana la suprafata inferioara a mesei - 600-625 mm, |atimea zonei pentru
picioare - 400 mm.

Elementele separate ale utilajului si ale mobilierului la locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitéti
cu tulburari ale aparatului locomotor trebuie sa fie transformabile. Masa de lucru, de regula, trebuie sa
aiba o naltime variabila si o panta a suprafetei de lucru, precum si un suport pentru picioare reglabil.
Scaunul de lucru pentru persoanele cu dizabilitati din aceastd categorie trebuie sa fie dotat cu
dispozitiv pentru schimbarea pozitiei inaltimii scaunului si inclinarea acestuia, suport pentru picioare
reglabil, in cazuri particulare - un scaun special, care asigura forta de compensare la ridicare,
dispozitiv pentru instrumentele de lucru, dispozitivul de transbordare de-a lungul planului de lucru al
liniei directoare si prin intermediul dispozitivelor electromecanice autonome (figurile C.12 si C.13 din
Anexa C).

7.5 Locul de muncéa special al persoanei cu dizabilitati trebuie sa aiba utilaj principal si auxiliar,
echipare tehnica si organizatorica, care asigura realizarea principiilor ergonomice in organizarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati si tindnd seama de posibilitatile individuale si
limitarea persoanelor concrete. Este rational sa se aplice un complex special de locuri de munca
elaborat pentru diferite specialitati ale persoanelor cu dizabilitati, ce include masa de lucru, scaun,
utilaj tehnologic si suporturi pentru materii prime, unelte si produse finite. La proiectarea locului de
muncéa a persoanei cu dizabilitdti cu tulburari ale aparatului locomotor trebuie de luat in considerare
parametrii cdmpului de operare, accesibil membrelor superioare cu conditia pozitiei fixe a corpului.
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Organizarea locurilor de munca, proiectarea si constructia elementelor de mobilier, echipamentele
ujtilajului de producere trebuie sa corespunda caracteristicilor antropometrice, fiziologice si psihologice
ale lucratorilor cu dizabiliati, tindnd seama de:

- caracteristicile anatomice si morfologice ale aparatului locomotor;
- posibilitdtile de recunoastere a organelor de conducere, obiecte de munca, instrumente
- exactitatea, viteza si amplitudinea miscarilor |a realizarea actiunilor de conducere;

- posibilitatile de preluare a controlului si mutare a instrumentelor, obiectelor de munca (cu
degete, cu o perie, cu intregul brat, cu un picior, inclusiv cu utilizarea protezelor si a
atasamentelor de lucru pe ele);

- amploarea eforturilor depuse la realizarea actiunilor de conducere.

La proiectarea si organizarea locurilor de munca speciale pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa
fie prevazute:

- utilizarea dispozitivelor speciale pentru gestionarea si deservirea utilajului, compensarea
insuficientelor anatomo-morfologice si fiziologice si limitarile persoanelor cu dizabilitati;

- aplicarea instrumentului manual special elaborat, forma, dimensiunile valoarea rezistentei a
elementelor de actionare, care asigura o prindere sigura si o utilizare eficients;

- amplasarea organelor de conducere a utilajului tehnologic de completare ale pieselor
prelucrate la locul de munca in limitele zonelor de atingere a campului locomotor (in planurile
orizontale si verticale), tindnd cont de dimensionarile antropometrice si fizice si de limitarile
fizice ale persoanei cu dizabilitati;

- utilizarea mecanismelor usor accesibile si controlate pentru a regla inaltimea suprafetei de
lucru a mesei si a elementelor scaunului, care au o fixare sigura;

- alocarea de suprafete suplimentare, care sa ofere posibilitatea de intrare, intoarcere la locul
de munca si de efectuare a lucrului in fotoliu rulant;

- dotarea utilajului si mobilierului la locul de munca cu indicatoare (vizuale, acustice, tactile),
care iau in considerare posibilitatile si limitarile anumitor grupuri de persoane cu dizabilitati
(nevazatoare, cu deficiente de vedere, surzi) in perceperea informatiilor pentru gasirea locului
de munca fara obstacole si pentru desfasurarea activitatii.

Toate elementele utilajului stationar, destinate utilizarii de catre persoanele cu dizabilitati trebuie fixate
stabil si sigur. Elementele de fixare ale utilajului, regulatoarelor, intrerupatoarelor electrice si altele nu
trebuie sa iasa in proeminenta de planul elementului, care trebuie fixat.

7.6 La amplasarea locului de munca al persoanei cu dizabilitdti Tntr-o incapere, in care decurg
procesele contraindicate pentru organismul acestuia, trebuie reglati parametrii mediului de producere
in zona de lucru a persoanei cu dizabilititi. In acest sens, trebuie sa se ia in considerare normativele
igienice de infrasunet la locurile de munca, cerintele de igiena atunci cand se lucreaza cu surse de
ultrasunet, precum si cerintele speciale stabilite pentru diferite tipuri de dizabilitati.

La organizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitdti in fncaperi, in care nivelul
zgomotului sau al vibratiilor depaseste nivelurile admisibile de igiena, dar masurile privind protectia
locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati contra zgomotului si vibratiilor cu un numar redus de
locuri de muncé ale persoanelor cu dizabilitati, nu sunt fiabile din punct de vedere economic, trebuie
sa se aplice ecrane captatoare de sunet sau alte tipuri de captatoare.
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La locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati organizate Tn spatii de birouri, zgomotul cauzat de
conversatiile telefonice si echipamentele de birou trebuie s& fie redus cu ajutorul placilor de perete
absorbante de zgomot, dispozitive de plafon acustic, acoperire cu covoare de pardoseald si
amplasarea mobilierului de birou, care permite izolarea locului de munca al persoanei cu dizabilitati.

7.7 Calitatea ceruta a mediului aerian la locul de munca al persoanei cu dizabilitati este stabilita in
conformitate cu cerintele CHull 2.04.05, precum si [8], si [9].

7.8 La organizarea iluminarii artificiale a locului de munca al persoanei cu dizabilitati, trebuie sa se
ia in considerare cerintele privind conditiile de muncéa inofensive si favorabile, precum si cerintele
moderne privind economisirea energiei electrice.

La alegerea surselor rationale de lumina, trebuie sa se ia in considerare reflectarea sursei de lumina,
culoarea luminii; la instalare - distributia luminii, care asigura formarea de contraste asupra obiectului
de observare vizuala si slabeste stralucirea reflectata.

Instalarea corpurilor de iluminat trebuie sa asigure o distributie rationala a luminii.

Se recomanda marirea iluminarii Tn zona meselor de lucru prin coborarea lampilor, dar nu mai jos de
240 cm, deoarece lampadele suspendate in partea inferioara vor interfera cu apropierea lor, mai ales
cand o parte din lucrul la masa se efectueaza in picioare.

7.9 lluminarea artificiala a zonei de lucru si a locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati cu
deficiente de vedere trebuie elaborata cu atentie. Aceasta trebuie sa prevada a fi generala si locala.
lluminatul local trebuie sa fie realizat de becuri incandescente. Dulapurile sau rafturile, care fac parte
din echipamentul locului de munca al persoanei cu dizabilitati cu deficiente de vedere trebuie sa fie
prevazute cu corpuri de iluminat montate cu pornire automata la deschiderea usilor dulapului.

lluminatul local trebuie sa fie stabil (eliminand licarirea), reglabil in luminozitate si spectru, in functie de
boala oculara. Nivelul de iluminare pe planul de lucru se stabileste in functie de caracterul de lucru si
de particularitatile de dizabilitate Tn conformitate cu Anexa B.

7.10 Locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati cu boli cardiovasculare amplasate in apropiere
directa cu ferestrele trebuie protejate de supraincalzire in timpul verii de catre mijloacele de protectie
solara. In acelasi mod, amplasarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu boli oculare
trebuie sa fie protejate cu mijloace speciale de protectie solara impotriva orbirii.

Prezenta regula nu se aplica asupra ferestrelor orientate spre partea de nord, precum si asupra

ferestrelor orientate spre sfertul vestic al orizontului, atunci cand persoanele cu dizabilitati lucreaza
numai in prima jumatate a zilei.
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Anexa A
(recomandabild)

Procedura de organizare a locurilor de munca accesibile persoanelor cu
dizabilitati (la proiectarea intreprinderii de tip general sau a institutiei)

A.1 Dupa atestarea locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati la intreprinderea de tip general
trebuie sa se efectueze un proiect de masuri pentru asigurarea accesibilitatii acestora. Complexul
acestor masuri se elaboreaza in comun cu medicul de reabilitare, tehnologul si arhitectorul, care
compileaza proiectul intreprinderii in ansamblu si incaperile de producere, in care se planifica
amplasarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

A.2 Pentru elaborarea complexului de masuri privind asigurarea accesibilitatii locurilor de munca
trebuie sa se realizeze lucrari pre-proiect, care sa includa:

- determinarea preliminara a punctelor de amplasare ale locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati in schema tehnologica a procesului de producere;

- compararea conditiilor de munca existente in zonele de lucru ale locurilor de munca certificate
si necesare pentru tipurile de dizabilitati, pentru care sunt destinate prezentele locuri de munca,
tindnd seama de: dimensiunile zonei de lucru, calitatea mediului aerian, prezenta factorilor
nefavorabili, precum si barierele de constructie si planificate in caile persoanei cu dizabilitati la
zona de lucru in limitele incaperii de producere;

- identificarea barierelor de constructie si de planificare in caile persoanelor cu dizabilitati de la
locul de munca péana la spatiile sociale si casnice, care sunt vizitate zilnic sau periodic (grupuri
sanitare, vestiare, incaperi de odihna si de servire a mesei, punctul medical, etc.);

- compilarea preliminara a masurilor privind asigurarea accesibilitatii tuturor locurilor de munca
certificate pentru lucratorii cu dizabilitati. Evaluarea economicad a complexului ale masurilor
specificate, identificarea masurilor obligatorii si recomandabile, precum si a locurilor de munca
certificate pentru persoanele cu dizabilitati, masuri privind asigurarea accesibilitatii, care nu sunt
fezabile din punct de vedere economic;

- compilarea masurilor privind asigurarea accesibilitatii locurilor de munca.

A.3 Exemple de adaptare ale cladirilor de producere pentru a asigura accesibilitatea locurilor
de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Exemplul 1 Adaptarea cladirii sectiei de cofetérie cu o capacitate de 1000 t/an (conform tipului de
proiect Ne 414-1-049.91).

Planurile sectiei si replanificarea elementelor acesteia privind adaptarea cu scopul de a asigura locuri
de munca pentru persoanele cu dizabilitati sunt prezentate in figurile C.14 si C.15 din Anexa C, dar
locurile de munca potentialele pentru persoanele cu dizabilitati - Tn tabelul A.1.

Propuneri privind adaptarea cladirii sectiei pentru lucru persoanelor cu dizabilitati
Masuri obligatorii:

1. La fiecare etaj, camera de baie pentru femei trebuie sa fie dimensionata pentru a satisface
necesitatile persoanelor cu dizabilitati cu leziuni ale membrelor inferioare (majoritatea
lucratorilor sunt femei).
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2. In vestiarul pentru femei de la primul etaj, una dintre cabinele de dus trebuie dimensionat&
pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu dizabilitati cu leziuni ale membrelor inferioare.

3. La etajul doi trebuie sa fie amplasata o camera de odihna. Masuri preferabile:
4. Instalarea unui ascensor de pasageri cu cabina, care permite accesul fotoliului rulant.
5. Instalarea unei rampe la intrare in cladire, pentru care platforma din fata intrarii urmeaza sa fie

unitd cu rampa (axele 3-4) si realizarea pe aceasta o rampa (vezi fragmentul planului la
marcajul 0.000).

Replanificarea spatiilor se realizeaza datorita rezervelor suprafetei vestiarului si a Tncaperilor
organizatiilor publice de la etajul al doilea.

Masurile preferabile sunt calculate pentru posibilitatea angajarii la etajul al doilea in laborator a unei
persoane cu dizabilitati, care utilizeaza fotoliul rulant pentru deplasare.

Numarul de state - 83 persoane.

Tabelul A.1 - Locuri de munca potentiale pentru persoanele cu dizabilitati ale sectiilor de
brutéarie si cofetarie

Sectii,
Persoane cu dizabilitati departamente ale
incaperii
Persoane cu tulbura
Cu Cu . . .
. .. ri ale aparatului Locatia
defi- [deficien locomotor in'
- ciente te Cu boli Ne con-
Profesii si ’ i Cu raport
 piise: de [|auditive| ale form
specialitati | Cauza . amputa cu
’ . vedere|(percep|sistemul |Ce nu . |exploa-| .
bolilor . . . - . rea Denumire . .. | nivelul
. (in tia ui utilizeaza . tarii .
interne P A . . gambei .| solului
afara | limbii | nervos [dispozitive figurii
. sau a
de |vorbite| central |pentru . B.14
“x labei
nevaza| dela deplasare .
. picio-
tori) 1m) .
rului
Masinist la + + + Sectia de 7 Primul
masina de producere etaj cu
divizat aluat a marcajul
biscuitilor de la
pardose
alal,2
m
Ambalator- + + + + + + De 7 De
stivuitor asemenea asemen
ea
Laborant + + + + + Laborator 15 Etajul
doi
Magazioner + + + Depozit de 6 Primul
stoc etaj cu
variabil de marcajul
materii de la
prime pardose
ala
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1,2m
Depozit 8 De
de materii asemen
ea
Depozit de 9 »
productie
finita
Depozitul 10 »
tarei
L&catus- + Incaperea| 17 Al
reparator lacatusulu doilea
i de etaj
serviciu
Lacatus + De 17 De
instalator asemene asemen
tehnica a ea
sanitara

Exemplu 2 Adaptarea cladirii sectiei privind producerea seturilor de produse din lemn (tabelul A.2)
pentru asigurarea accesibilitatii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati (conform tipului de
proiect 411-2.186.87) (Figura B.16).

Numarul de state - 51 persoane.

Tabelul A.2 - Locuri de munca potentiale pentru persoanele cu dizabilitati in sectia produselor

din lemn
Persoane cu dizabilitati Sectii, incaperi
Cu Persoane cu tulburari ale
L aparatului locomotor Ne
o . def|c.|e.znge conform
Profesii si Cauza auditive Cu exploata-
specialitati | bolilor | (perceptia | Ce nu utilizeaza [amputarea| Denumire rii figurii
interne limbii dispozitive gambei B.16
vorbite de | hentru deplasare |sau a labei
lalm) piciorului
Tamplar + + + Sectorul de
prelucrare a 1
cherestelei
Laborant + + + Laborator 3
Tocilar + Pilon 2
Lucrator de + + + Birou 7
birou
Propuneri de adaptare a cladirii sectiei pentru munca persoanelor cu dizabilitati
1. La atasarea unui tip de proiect se propune alinierea marcajelor pardoselei sectiei si a
constructiei administrativ-casnice.
2. La intreprinderea in vigoare treptele, care leaga sectia cu constructia este rational sa contind o

rampa de inventar din lemn (in cazul angajarii persoanei cu dizabilitati intr-un birou sau intr-un
laborator, care se deplaseaza cu fotoliul rulant).

3. Instalarea rampei la intrare in constructie la axa D.
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In grupul sanitar pentru barbati una dintre cabine trebuie sa aiba dimensiuni de cel putin
1,8x1,65 m (extinderea datorita suprafetei camerei de fumat).

in vestiarul pentru barbati unul dintre dusuri trebuie sa aiba dimensiuni de cel putin 1,2x0,9 m
(deschis) si nu mai putin de 1,8x1,8 m (inchis).
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Anexa B
(recomandabild)

Cerinte fata de conditiile si organizarea muncii la locurile de munca ale
persoanelor cu dizabilitati cu diferite boli

B.1 Prevederi generale

n conformitate cu [7], pentru persoanele cu dizabilitati sunt adecvate urmatoarele: clasa | - conditii de
munca optime, in care nu se mentine numai sanatatea muncitorilor, dar se creaza conditiile necesare
pentru mentinerea unui nivel ridicat de productivitate a muncii; clasa a ll-a - conditii de lucru admisibile
cu nivelul factorilor de mediu si a procesului de munca, care nu depasesc normativele igienice stabilite
pentru locurile de munca, dar posibilele modificari ale organismului sunt restabilite Tn timpul perioadei
de odihna reglementata sau pana la inceputul urmatoarei zile lucratoare.

B.2 Cerinte fatd de conditiile si organizarea muncii la locul de munca al persoanelor cu
dizabilitati din cauza bolilor sistemului cardiovascular

B.2.1 Conditiile igienico-sanitare optime si admisibile ale mediului de producere - clasele | si ll,
inclusiv:

- temperatura aerului, viteza de miscare si umiditatea aerului corespunzatoare clasei I;

- absenta substantelor nocive, alergenilor, cancerogenilor, metalelor, oxizilor metalici,
aerosolilor, in principal actiunea fibrogenica;

- absenta radiatiei termice, a vibratiilor locale, a radiatiilor electromagnetice, a radiatiilor
ultraviolete;

- zgomotul de producere nu mai mare decéat nivelul maxim admisibil (clasa a 2-a);
- iluminare conform normei (clasa a ll-a).

B.2.2 Masuri de protectie necesare:

cresterea ratei de schimb a aerului fara recircularea aerului;

absorbtia zgomotului (capace de protectie pe utilaj, confectionarea garniturilor de constructie cu
materiale captatoare de sunet, etc.).

B.2.3 Cerinte fata de utilaj la locul de munca:

- amplasarea dulapurilor, construirea rafturilor trebuie sa excluda inclinarile fortate ale corpului;

rafturile trebuie sa fie amplasate la nivelul umerilor si nu deasupra corpului uman;

- mese cu naltime reglabila si cu unghi de inclinare a suprafetei;

scaune (fotolii) cu Tnaltimea reglabila a scaunului si pozitia reazemului.

B.3 Cerinte privind conditiile si organizarea muncii la locul de munca al persoanelor cu
dizabilitati din cauza patologiei organului ocular

B.3.1 Conform acelorasi cerinte privind organizarea locurilor de munca si reactile de acelasi tip la
impactul factorilor de mediu, bolile organului ocular sunt impartite in 8 categorii principale (conform

[6])-
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Referitor la organizarea locurilor de munca, statutul principalelor functii vizuale ale persoanelor cu
dizabilitati (gradul de siguranta) sunt impartite in urmatoarele grupuri:

1. Orbire: acutizarea vederii = 0 + 0,04 sau ingustarea concentrica a campului de vedere pana la
10 grade si mai putin fata de punctul de fixare.

2. Vedere slaba cu nivel Tnalt: acutizarea vederii = 0,05 + 0,1 sau Tngustarea concentrica a
campului de vizibilitate pana la 20 + 10 grade sau mai putin de la punctul de fixare.

3. Vedere slaba cu nivel mediu: acutizarea vederii = 0,2 si mai mult.

in dependentd de gradul de sigurantd a functiilor vizuale, se determind posibilitatea organizarii
procesului de lucru.

B.3.2 Pentru persoanele cu dizabilitdti cu un grad moderat de vizibilitate se recomanda tipurile de
munca legate de categoriile de munca vizuala IV-VI, VIII, "c", "d", "f" si "g". Persoanele cu dizabilitati
cu vedere slaba cu nivel Tnalt pot efectua lucrari legate de categoriile lucrarilor vizuale VI, VIII, "d", "f",
"g". Persoanele cu dizabilitati cu orbire absolutd/practica pot efectua operatii de munca fara control
vizual, utilizdnd sisteme, care compenseaza defectul vizual (percepere, senzatie tactil-musculara,
auz).

B.3.3 Caracteristicile igienico-sanitare ale conditiilor de lucru la locurile de muncé ale persoanelor cu
dizabilitati, din cauza tulburarilor vizuale difera in functie de boala organului de vizibilitate conform [6],
in care sunt prezentate clasele conditiilor de lucru pentru diferite clase de oftalmopatologie.

B.3.4 Locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu orbire completa si practica, precum si cu
vedere slaba trebuie sa fie echipat cu un sistem de orientari tiflotehnice (tactile, auditive, vizuale), care
asigura orientarea acestor persoane cu dizabilitati la locul de munca [3]. Utilajul tehnologic al acestor
locuri de munca (de la un simplu instrument pana la dispozitive tehnice complexe) trebuie sa fie dotate
cu dispozitive tiftotehnice, care sa asigure posibilitatea efectuarii lucrului fara control vizual si
excluderea posibilitétii de a obtine traumatism la producere.

B.3.5 lluminarea la locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu patologie oculara trebuie
sa fie stabilita individual, ludnd Tn considerare forma nosologica a bolii, prin intermediul iluminarii
combinate. lluminatul general in sistemul combinat trebuie sa constituie cel putin 20%. Nu sunt
admise modificari drastice ale iluminarii Tn timpul zilei de lucru (nu mai mult de 30%). Pe masura ce
are loc scaderea iluminarii naturale, trebuie conectata automat una artificiala prin conectarea treptata
a anumitor grupuri de corpuri de iluminat.

B.3.6 Pentru a reduce distributia neuniformd a stralucirii Tn campul vizual al muncitorilor cu
dizabilitati este necesar sa se impiedice intrarea directd a razelor solare in incapere prin intermediul
perdelelor sau jaluzelelor, care nu trebuie sa reduca semnificativ iluminarea. Luminile locale trebuie sa
fie echipate cu dispozitive pentru reglarea directiei si intensitatii fluxului de lumina.

B.3.7 Vopsirea suprafetelor incaperilor de lucru si a elementelor locului de munca ale persoanelor
cu deficiente de vedere trebuie sa fie realizata, astfel incat coeficientul de reflexie a energiei
luminoase sa fie apropiat de cel maxim. Cei mai mici coeficienti de reflexie a suprafetelor sunt
prezentati in tabelul B.1.

Tabelul B.1
Denumirea suprafetelor Cel mai mic coeficient de reflexie al materialului produsului, %
Plafoane 70
Pereti (in sus) 60
Panouri de perete 35
Utilaj de lucru 25-40 (in dependenta de coeficientul de reflexie al materialului produsului)
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Pardosele 20-25

B.3.8 La locurile de munca ale persoanelor cu deficiente de vedere, raportul dintre coeficientii de
reflexie ai suprafetelor de lucru si a articolelor prelucrate trebuie s& fie cel putin 1:3, ceea ce se obtine
prin vopsirea suprafetelor de lucru (sau prin utilizarea seturilor de acoperiri detasabile) Tn culori
potrivite cu contrastul faté de materialul prelucrat:

pentru detalii de culori reci (otel, aluminiu, etc.) - culori calde (de exemplu, cremoasa);
pentru detalii de culori calde (cupru, alama, etc.) - culori reci (de exemplu, gri-albastru);
pentru detalii de culoare inchisa - tonuri dechise.

Pentru persoanele cu dizabilitati cu anomalii cromatice innascute si cu tulburari insotite de o
incalcarea sensibilitatii cromatice nu trebuie sa se ofere tipuri de munca, care necesita discriminarea
culorilor.

B.3.9 Locurile de munca individuale pentru nevazatori trebuie sa fie dotate cu aparate radio. La
amplasarea mai multor locuri de munca pentru nevazatori intr-o singura incapere trebuie sa fie dotata
cu aparat radio incaperea.

B.4 Cerinte fatd de conditiile si organizarea lucrului la locul de munca al persoanelor cu
dizabilitati din cauza bolilor aparatului locomotor

B.4.1 Conditiile igienico-sanitare optime ale incaperilor de producere - clasa | si admisibile - clasa a II-
a (in conformitate cu indrumarul [7], inclusiv:

temperatura, umiditatea, viteza de miscare a aerului, radiatia termica in zona de lucru se stabilesc n
conformitate cu [6] (clasele | si Il ale conditiilor de lucru);

zgomotul nu depéaseste nivelul maxim admisibil;

absenta vibratiilor generale si locale, infrasunetului, cdmpului magnetic permanent, electricitatii statice,
campului electric de frecventd industriald (50 Hz), diapazonului electromagnetic, radiatiei laser,
substantelor nocive: agenti cancerogeni, alergeni, metale, oxizi metalici; microorganisme, preparate,
care contin celule vii si spori de microorganisme.

B.4.2 Echipamentele organizatorice si tehnice, in conformitate cu dimensiunile sale, trebuie sa
corespunda datelor antropometrice, sa confere stabilitate, sa asigure confortul si siguranta utilizarii: -
mese de lucru, banci cu Tnaltimea in limitele 630 - 1020 mm. Rafturile pe suporturi pentru amplasarea
echipamentului de masa, pentru efectuarea masuratorilor, inregistrarilor; dulapurile de instrumente
(sau cutii Tncorporate) pozitionate la Tnaltimea de 800 - 1600 mm de la pardoseala pentru depozitarea
la locul de munca a documentatiei, instrumentelor de fixare auxiliare si de taiere, si a altor mijloace.

B.4.3 Masa de lucru trebuie sa asigure posibilitatea de a schimba inaltimea si panta suprafetei de
lucru, culoarea si textura suprafetei, fixarea cu cleme pentru lampile de iluminat local si pentru
echipamentele tehnologice de mici dimensiuni, mani curente pentru ridicare lejera de la locurile lor,
trepte, cotiere. Masa trebuie sa aiba sertare pentru pastrarea instrumentului. Dimensiunile mesei
trebuie sa corespunda cerintelor ergonomice de lucru a persoanei cu dizabilitati in fotoliu rulant si
cerintelor functionale pentru efectuarea operatiunilor de lucru in zona de accesibilitate.

B.4.4 Scaunul de lucru trebuie sa asigure posibilitatea rotirii si schimbarea inaltimii si inclinarii
scaunului, unghiul de inclinare a naltimii reazemului, fixarea treptelor pentru picioare, cotiere,
reazeme sub gat, greutéati pentru instrumente, perne de compensare, facilitand ridicarea.
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B.4.5 Suportul pentru materiile prime si produsele finite trebuie sa fie mobil cu posibilitatea schimbarii
fnaltimii si a unghiului de Tnclinare a suprafetei de fixare a tarei.

B.5 Cerinte fata de conditiile de lucru si organizarea lucrului la locul de munca a persoanelor
cu dizabilitati din cauza bolilor sistemului nervos

B.5.1 Conditiile igienico-sanitare optime si admisibile ale incaperilor de producere - clasa | si clasa a
Il-a (in conformitate cu indrumarul [7], inclusiv:

temperatura, umiditatea, viteza de miscare a aerului, radiatia termica in zona de lucru se stabilesc n
conformitate cu normele sanitare (clasele | si |l ale conditiilor de lucru);

zgomotul nu depéaseste nivelul maxim admisibil;

absenta vibratiilor generale si locale, infrasunetului, cAmpului magnetic permanent, electricitatii statice,
campului electric de frecventa industriala (50 Hz), diapazonului electromagnetic, radiatiei laser,
substantelor nocive: agenti cancerogeni, alergeni, metale, oxizi metalici; microorganisme, preparate,
care contin celule vii si spori de microorganisme.

B.5.2 Cerinte de arhitectura si planificare fata de cladiri si incaperi:
Amplasarea locurilor de munca in incaperi mici, ateliere, sectoare;
Asigurarea posibilitatii observatiei vizuale si control asupra persoanelor cu dizabilitati;

Ingradirea mecanismelor mobile, a tronsoanelor scarilor si a altor zone periculoase. Vitrarea
ferestrelor cu sticle rezistente.

B.5.3 Cerinte faté de locul de munca:
Mese de lucru, bénci cu inaltimea in limitele 630 - 1020 mm;
Fotoliu de lucru sau scaun, ce se misca usor in zona de lucru;

Dulapurile de instrumente pozitionate la indltimea de 800 - 1600 mm de la pardoseala pentru
depozitarea la locul de munca a documentatiei, instrumentelor de fixare auxiliare si de taiere, a partilor
de rezerva, mijloacelor de ingrijire a locului de munca;

Rafturi-suporturi pentru amplasarea echipamentelor, dispozitivelor, pieselor cu astfel de dimensiuni
incat obiectele plasate pe ele sa nu depaseasca marginile rafturilor. Rafturile pentru plasarea
obiectelor mici si a detaliilor trebuie s& aiba borticuri.

B.6 Cerinte privind conditiile si organizarea lucrului la locul de munca a persoanelor cu
dizabilitati ca urmare a bolilor psihice

B.6.1 Pacientii cu principala patologie psihiatrica, recunoscuti ca invalizi ai grupului Il (92% din
contingentul total cu boli psihice), in 50% din cazuri este disponibila participarea la diferite activitati de
lucru Tn conditii special create in intreprinderi specializate, sectoare speciale, la domiciliu, precum si la
intreprinderi obisnuite, institutii, unde conditiile de munca sunt egale cu cele create special.

B.6.2 Conditiile igienico-sanitare optime si admisibile ale mediului de producere (clasa | si clasa a II-
a, In cazuri particulare 3.1 in conformitate cu indrumarul [6], inclusiv:

temperatura aerului in sezonul rece al anului cu lucrari usoare — 21 + 24 °C; la o severitate medie a
lucrului — 17 = 20 °C; in sezonul cald al anului cu lucrari usoare — 22 + 25 °C; la o severitate medie a
lucrului — 21 + 23 °C.
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umiditatea aerului in perioada rece si calda a anului 40 + 60%;

viteza miscarii aerului (m/s): pentru lucrari usoare 0,1 + 0,2; pentru lucrari cu severitatea medie 0,1 +
0,2 in perioada rece a anului si in perioada calda a anului - nu mai mult de 0,3;

lipsa substantelor nocive: alergenilor, agentilor cancerogeni, aerosolilor, metalelor, oxizilor de metale;

radiatie electromagnetica - nu mai mult de valoarea maxima admisibila, zgomot - nu mai mult de
valoarea maxima admisibila (pana la 81 dBA, clasa I);

absenta vibratiilor locale si generale;

absenta microorganismelor, a produselor si preparatelor, care contin celule vii si spori de
microorganisme, preparate proteice.

B.6.3 Incaperile, atelierele sau sectoarele, trebuie sa fie de dimensiuni mici (ceea ce reduce
posibilitatea contactului cu cei din jur).

B.6.4 Asigurarea posibilitdti de observare vizuald si control asupra lucratorilor cu dizabilitati;
asigurarea cu dispozitive de semnalizare de urgenta pentru locurile de munca;

B.6.5 Ingrédirea mecanismelor mobile, a tronsoanelor scarilor si a altor zone periculoase; vitrarea
ferestrelor cu sticle rezistente.

B.6.6 incdperile serviciului medical trebuie si fie in apropierea locului de munca al persoanelor
bolnave psihic pentru a monitoriza comportamentul in timpul activitatii de munca si pentru a efectua o
terapie adecvatd, o corectare a comportamentului, care sa conduca la siguranta insasi a persoanelor
cu dizabilitati si a mediului acestora. in acest sens, este rational s& se amplaseze incéperile pentru
activitdti de lucru ale persoanelor cu dizabilitati in apropierea sau pe baza institutilor medicale
specializate (dispensare psihologice, spitale de psihiatrie, scoli internat psiho-neurologice).

Crearea cabinetelor medicale la intreprinderile specializate, in statele careia trebuie sa existe un
medic-psihiatru si un personal medical mediu, precum si mijloace pentru efectuarea masurilor
terapeutice specializate de baza.

B.6.7 Cerintele fatd de locul de munca sunt urméatoarele:

Utilajul (masini, echipamente tehnice) — sigure si confortabile in utilizare (constructii stabile, instalatie
si fixare rezistenta, mod simplu de utilizare, fara sisteme complicate de pornire si oprire, cu oprire
automata in caz de defectiuni, dispunere si locatie, care nu creaza bariere la apropiere; utilizare,
miscare, distante extinse intre mese, mobilier, masini-unelte si, in acelasi timp, nu Tmpiedica
atingerea, excluderea proeminentelor ascutite, colturilor, suprafetelor, ce pot rani, elementelor de
prindere proeminente).

Designul estetic si culoarea aprinsa a utilajului si a mobilierului pentru activitatea sferei emotionale-
voluntare, starea emotionald pozitiva, concentrarea si fixarea atentiei.

Constructia transformabild a scaunului de lucru si a fotoliului;

Dispozitive convenabile pentru instrumente, imbracaminte, produse finite, semifabricate, etc.;
Instrumente de lucru simplificate in utilizare;

imbracaminte de lucru confortabila de culori aprinse si vizibile.

B.7 Cerinte privind conditiile si organizarea lucrului la locul de munca a persoanelor cu
dizabilitati din cauza tuberculozei pulmonare
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Conditiile igienico-sanitare optime si admisibile ale mediului de producere (clasa | si clasa a II-

a) In conformitate cu indrumarul [7], inclusiv:

B.7.2
6.2.8:

B.7.3

lipsa substantelor cu efect iritant asupra tractului respirator; alergeni; cancerogeni; metale,
oxizi de metale; aerosoli cu actiune fibrogenica de baza; preparate proteice; radiatii
ultraviolete;

absenta factorilor microclimatici nefavorabili, asociati temperaturii ridicate sau joase a aerului
si diferentele semnificative ale acesteia la locul de munca, umiditatea ridicata si curentii
(temperatura aerului, viteza de miscare si umiditatea trebuie sa corespunda clasei |).

cresterea ratei de schimb a aerului, dar recircularea aerului nu este permisa.

Cerintele de arhitectura si de planificare fata de cladirile si incaperile in conformitate cu 6.2.5 si

suprafata si volumul incaperilor de producere pentru un lucrator trebuie majorate cu 10%;

pozitionarea reciproca a incaperilor trebuie sa contribuie la asigurarea faptului ca miscarile
cauzate de procesul tehnologic nu depasesc 4 km in timpul turei (schimbului);

pardoselile incaperilor de producere din zona de lucru a persoanelor cu dizabilitati cu
tuberculoza trebuie sa fie calde;

pentru persoanele cu dizabilitati cu tuberculoza si pentru persoanele sanatoase trebuie sa fie
prevazute ospatarii separate (bufeturi) si toalete;

la intreprinderi trebuie sa fie prevazute incaperi pentru sterilizarea si dezinfectarea produselor
finite, deseurilor, imbracamintei de lucru, produselor, etc. Pentru bufete si ospatarii trebuie sa
fie prevazuta o camera pentru dezinfectarea veselei si a remanentelor de alimente, dotate cu o
masina de spalat vase;

incaperile de producere si cele speciale trebuie sa fie dotate cu Iampi bactericide.

Cerintele fata de locul de munca - in conformitate cu capitolul 7 al prezentului Cod Practic si [6].
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Anexa C
(informativa)

Scheme de planificare
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A - parcaje ale transportului personal pentru persoanele cu dizabilitati;
1 — blocuri de producere; 2 — blocuri casnice; 3 — cladire administrativa

Figura C.1 - Amplasarea dispersata a transportului personal pentru persoanele cu dizabilitati
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1 - tambur; 2 - vestibul; 3 — camera de pastrare; 4 — grup sanitar; 5 - coridor; 6 — plan inclinat; 7 — gol de usa cu dispozitiv pentru deschidere
lejerd; 8 - acoperire speciala a pardoselei; 9 — biroul de receptie; 10 - incaperea pazei

Figura C.2 - Punct de receptie—control incorporat
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- incaperi si sectii, ziilnic vizitabile de catre persoanele cu dizabilitati;
1 — blocuri de producere; 2 — bloc casnic; 3 — cladire administrativa; 4 - birou de proiectare
Figura C.3 - Concentrarea locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati in apropierea

intrarii in fabrica
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a — analog; b - replanificare

%
- incapere de sedere zilnica a persoanelor cu dizabilitati (a - 156 m?; b - 68 m?);
~~- === === - lungimea totald de deplasare a persoanelor cu dizabilitati (a - 42 m; b - 20 m).
1 - depozit de piese; 2 — depozit de produse finite; 3 - salon; 4 - birou; 5 — camera pentru servirea mesei; 6 — vestiar pentru femei; 7 — vestiar
pentru barbati; 8 — sector de curatare; 9 — punct termic; 10 — camera de ventilatie; 11 — camera sub vid; 12 - camera de maestri liniari; 13 - sector
de reparatii pentru echipamente radio; 14 — sectorul de reparatii ale televizoarelor

Figura C.4 - Atelier de reparare a echipamentelor radio de uz casnic
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Figura C.5 — Incaperi de deservire sociala
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1 - banca de tamplarie; 2 — locul de munca a persoanei cu dizabilitati; 3 — taburet cu scaun reglabil; 4 — masa cu hota; 5 — banca de lucru cu
masina de prelucrare a lemnului si ferastrau circular; 6 - chiuveta; 7 — masa sefului de schimb; 8 — raft de producere

Figura C.7 — Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de tamplarie

=6000

640|‘%6OQl 0,4 6001, 1050 ;1 600 600_

g 2
g
] s
| =l
g
f —
j ol R
s l ]
ki &
) l @
(=3
S ‘_J —%ll—
g |
g
3 @ g
% L

600, 1100 . 1200 ;‘,600‘ $00), 60,1500
}

50‘

1 — masa sefului de schimb; 2 - taburet cu scaun reglabil; 3 — masina pentru incleierea tocurilor; 4 — pres pentru incleierea talpii; 5 — masina
pentru operatii de slefuire; 6 — masina pentru coaserea talpilor; 7 — locul de munca a persoanei cu dizabilitati; 8 - chiuveta; 9 — masina de cusut;
10 - masina de lustruit cu role; 11 - banca; 12 — masa cizmarului

Figura C.8 - Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de reparatii a incaltamintei
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1 - masa de montare; 2 — panou experimental; 3 — masa cu hota; 4 — masa de receptie; 5 - chiuveta; 6 — raft pentru materiale; 7 — taburet cu
scaun reglabil; 8 — raft de receptie

Figura C.9 - Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de lucru privind repararea
echipamentelor si aparatelor de uz casnic
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1 - masina de cusut; 2 — taburet cu scaun reglabil; 3 — locul de muncéa a persoanei cu dizabilitati; 4 — masa de calcat; 5 — pres de calcat; 6 -
lavoar; 7 — masa de croit; 8 — masa sefului de schimb; 9 - masa de asamblare

Figura C.10 — Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de cusut
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1 — masa de lucru; 2 — taburet cu scaun reglabil; 3 - masina de cusut cu sarma; 4 — aparat de incleiat; 5 — masa sefului de schimb; 6 - scaun; 7 —
chiuveta

Figura C.11 — Exemplu de planificare a incaperii. Sectorul de ambalare adaptat pentru munca
persoanelor cu dizabilitati din sectia de ambalare al fabricii
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Placa mesei cu fnaltime
reglabila de la nivelul
pardoselei si cu unghi de
inclinare

Suport pentru picioare
cu unghi de fnclinare
reglabil

1 - reglare manuala a inaltimii si a unghiului de inclinare al scaunului; 2 — suport pentru picioare; 3 — dispozitiv pentru instrumentele de lucru; 4 —
nivelul mesei de lucru; 5 — agrgat de ridicare

Figura C.13 — Fotoliu transformabil pentru persoana cu dizabilitati
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1 - tambur; 2 - vestibul; 3 — grupuri sanitare; 4 — camera de servire a mesei; 5 — vestiar de femei pentru imbracamintea de lucru si de afara; 6 —
depozit pentru schimbul de rezerva a materiei; 7 — sectia de producere a biscuitilor; 8 — depozitul de materii; 9 — depozitul de produse finite; 10 —
depozitul tarei; 11 - coridor; 12 - dus 13 — incdpere inainte de dus; 14 — incaperea organizatiilor publice; 15 - laborator; 16 — vestiar pentru barbati;
17 — incaperea lacatusului de serviciu
%/4 - sectii si incaperi, In care se gasesc locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati
Figura C.14 — Adaptarea sectiei produselor de panificatie pentru asigurarea angajarii

persoanelor cu dizabilitati
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2 - vestibul; 3 - grupuri sanitare; 4 - camera de servire a mesei; 5 - vestiar de femei pentru imbrécamintea de lucru si de afara; 12 - dus; 13 -
incapere Tnainte de dus; 17 — incaperea lacatusului de serviciu; 18 — depozit pentru inventar de curéatare; 19 — camera de odihna; 20 — incdperea
pazei

Figura C.15 - Adaptarea sectiei produselor de cofetarie pentru asigurarea angajarii persoanelor
cu dizabilitati
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1 — sector pentru pregatirea si prelucrarea cherestelei; 2 - pilon; 3 - laborator; 4 — vestiare si dusuri; 5 — grupuri sanitare; 6 — camere pentru fumat;
7 — incaperi de birouri; 8 — camera pentru servirea mesei; 9 — camera organizatiilor publice; 10 — coridor cu vestibul si trecere; 11 — tambur
Utilajul locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati: A — masina combinad; B — masina de taiat circular; C — raboteza in patru laturi; D —
masina de ascutit universala TullA-5; E — masina de ascutit universala TullA-6; F - masina de rectificat semi-automata

Figura C.16 - Adaptarea sectiei pentru producerea seturilor de piese din lemn pentru
asigurarea angajdarii persoanelor cu dizabilitati
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Traducerea prezentului document normativ in limba rusa

Hayvano nepesoga

BBepeHune

HacTtoawwmn cBog npaBun ABNAETCA MNPUCNOCOOMNEHHBIM K HaUMOHAarbHbIM  YCIOBUSM
Pecnybnukn MongoBa, nytem nepeusgaHuss HOPMATMBHOIMO [[OKymeHTa Poccuickon
depepaumn Csoa npasun CI1 138.13330.2012 ,00wWwecTBEHHbIE 30aHUSA U COOPYXE-HUS,
AOCTYMHble  ManomMoburbHbIM  rpynnam  Hacenenus. [lpaBuna npoekTupoBaHus” u
NPUMEHSIeTCA B MNPOEKTUPOBAHUM OOLLECTBEHHbIX 34aHWM UM COOPYXEHWW, KOTopble
BbIMOMHSAT (PYHKUMM MO couManbHOMYy OOCNYXMBaAHUIO W SBASKOTCSA OOCTYMHbIMW AN
ManioMOOUIbHbLIX FPYNN HaceneHus.

Csop npasun B ctpoutensctee CP C.01.12-2017 ,Cladiri si incaperi cu locuri de munca
pentru persoane cu dizabilitati. Reguli de proiectare” oTpakaeT HopmaTMBHYO OCHOBY ANA
9 EeKTUBHOrO OTCNEXUBAHUSA U pPerynmpoBaHuUsi CUCTEMbl PaBEHCTBA BO3MOXHOCTEN B
Npou3BoACTBEHHON cdepe (NMPOMbILNEHHbIE NPeAnpUATUS) ANS NUL C OrpaHMYEHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMM, @ TakKe YCTaHOBIIEHUS MPUHLUMMNOB peanusaumm crneumpuyeckmx mep B
aTOM 06nacTM B YCNoBUsIX AOCTYMHOCTU, PACrOfioKEHHOCTU, HaAEXHOCTN, HeNpPepPbIBHOCTMY,
Npo3paYHOCTM C coBNIOAEHNEB HOPM KavyecTBa M 6e30MacHOCTM Ansa ManoMobunbHbIX rpymnn
HaceneHus.

Ceog npasun CP C.01.12-2017 petanusunpyeT TpeboBaHuna NCM C.01.06-2014 ,Cerinte
generale de securitate pentru obiectele de constructie la folosirea si accesibilitatea lor pentru
persoanele cu dizabilitati” n gomxkeH NPUMEHATLCA COBMECTHO C APYrMMU HOPMAaTUBHbLIMK
OOKyMeHTaM 13 aTon obnacru.

Ba3oBbIM MPMHUMNOM OOKYMEHTa SIBNSETCS MONHOE M YCMellHOoe yyacTue, C coulunarnbHbIM
BKMIOYEHMEM TIUL, C OrPaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTAMM W PaBEHCTBOM  LLIAHCOB U
npucnocabnueaeMoctTM K cpege obutaHus, co cBOGOAHBIM AOCTYNOM B 34aHMA U
COOpPYXEHMS.

TpeboBaHna HacToALWEro AOKYMEHTa AOSMKHblI YYUTbIBATLCA MPU MPOEKTUPOBAHUM HOBbIX
30aHUAN N COOPYXEHUWN,  PEKOHCTPYMPYEMbIX,  KanuTanbHO  PEMOHTUPYEMbIX U
npucrnocabnueaemMbix. OHM OTHOCATCA K (YHKUMOHaNbHbIM U BnaroyctpamBaembiM
anemMeHTaM 30aHUA 1 COOPYXKEHUIN, NX y4acTKkam UK OTAESNbHbIM NOMELLEHUAM, AOCTYMNHbIM
ana MMIMH: Bxogpl, coobLeHuns, nyTy aBakyauumn, nomMeLeHns (30Hbl) Xumble, NPOCTPaHCTBa
Ans obcnyxmBaHmsa 1 paboThkl, a Takke CUCTEMbI COOOLLEHMS.

Ceog npasun B cTtpoutenbctBe CP  C.01.12-2017 cogepXuT HOpMblI K npaBuna
obsa3aTenbHble U peKoMeHaaTeNbHbIE.
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O6bnacTtb npuMeHeHuA

Hactoswun CBoa npaBun pacnpocTpaHAeTCs Ha NPOEKTMpPOBaHWe NpeanpuaTUA pasnuyHbIX
oTpacnen NPOMBILSIEHHOCTH, TAe UMEKTCS NpodeCCUn U CreunanbHOCTU, N0 MEeAULMHCKUM
nokasaTtensm npurogHbie Anst UHBANuAoB; a Takke Ha NPOEKTMPOBaHNE 34aHNIA Y MOMELLEHWIA:

NMPOEKTHbIX HAay4YHO-UCCneaoBaTesIbCKUX UHCTUTYTOB;

aAMWHUCTPATMBHO-YMPaBNEHYECKMX, Pa3nUYHbIX OpraHmsauni, u Jpyrux oO6LeCTBEHHbIX
00bauHeHnn, rge Moryt ObiTb OpraHvM3oBaHbl OTAerMbHble paboyne MecTta Ans UHBaNWAoB
(oanee - paboyee mecTo nHBanuaa).

Hactoswmin CBoa npaBuil He pacnpoCTpaHseTcsl Ha MNPOEKTMPOBaHWEe MpPeanpusiTuim,
NPOM3BOACTBEHHbIX U OGLUECTBEHHBLIX 30aHUIA U COOPYKEHWIA, YacTu 30aHWUA, COOPYKEHWN, B
KOTOPbIX MO 3afJaHui0 Ha MNPOEKTMpOBaHME He MNpedyCMOTpeHbl MecTa Tpyda Wnv AocTyn
WMHBanNWOooB, a TakkKe Ha opraHusauuMio pabounx MecT B KBapTupax Ans WHBanuaoB-
Ha[OMHWKOB.

HOpMaTI/I BHbl€ CCbIJIKA

B HacTosiwem ceoae npasun npuBeaeHbl CChbINKN Ha crneayruwme JOKYMEHTbI:

Procedura de elaborare, avizare, aprobare si continutul-

NCM A.07.02-2012 cadru al documentatiei de proiect pentru constructii. Cerinte

si prevederi principale.

NCM C.01.06-2014 Cerinte generale de securitate pentru obiectele de

constructie la folosirea si accesibilitatea lor pentru
persoanele cu dizabilitati

NCM C.01.07-2017
NCM C.02.02-2015

NCM E.03.02-2014

CP C.01.02:2017

CP C.01.11:2017

GOST 14202-69

Cladiri social — administrative ale intreprinderilor industriale
Cladiri si constructii industriale

Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor

,Cladiri si constructii. Prevederi generale de proiectare cu
asigurarea accesibilitatii pentru persoane cu dizabilitati”.

Cladiri si constructii publice, accesibile pentru persoane cu
dizabilitati. Reguli de proiectare”.

Tpy6onposogbl NPOMBILLSIEHHbIX npegnpuaTun.
OnosHaBaTenbHas OKpacka, npeaynpexparolmne 3Hakm u
MapKMPOBOYHbIE LLUTKM

NMPUMEYAHUE - lpu nonb3oBaHWM HaCTOALWMM CBOAOM MpaBwn Lernecoobpas3Ho NpoBepuTb [EeNCTBUME HOPMaTWBHbIX
[OKyMeHTOB. Ecnn ccbinoyHbin AOKYMEHT 3aMeHeH (M3MEHeH), TO Mpu NOnb30BaHUM HAaCTOSALMM CBOAOM MpaBuwn crepyet
PYKOBOACTBOBATLCS 3aMEHEHHbIM (M3MEHEHHbIM) AOKYMeHTOM. Ecnu CCbinouyHbli AOKYMEHT OTMeHeH 6e3 3ameHbl, TO
NosioXeHne, B KOTOPOM AlaHa CCbifka Ha Hero, NPUMEHSIeTCS B YacTW, He 3aTparvBaloLLMii 3TY CChIIKY.
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3  TMoHsaTMA u onpeneneHus

B HacToswem cBoae npaBun UCMONb3YTCA TEPMUHBLI U onpeaeneHus, npuHsatele B NCM C.01.06 un
CP C.01.02.

4 OO6Lwume nonoxeHus

4.1 Bce npoekTupyeMble 06beKTbl (3a UCKIIOYEHNEM BpedHbIX M OMacHbIX NPOU3BOACTB, PEXMUMHbIX
0OBbEKTOB M OOBLEKTOB, Ha KOTOpPbIX K paboTHMKaM npedbsBrsiioTcs ocobble TpeboBaHWsA Mo
COCTOSIHWIO 3[0POBbS) AOSKHbI ObITb MOMHOCTHI0 AOCTYMHbLI AN ManoMOOUIbHBIX TPYNn HaceneHus
(manee - MI'H) He3aBMCKMMO OT HanMuus paboumx MecT Ans MHBANMAOB.

MpuvHumMn cosgaHusa pabovmx MecT 3aBUCUT OT OCODEHHOCTEeN TeXHOMOrMYecKux MnpoLeccoB W
opraHuM3auMu npou3BoACTBa (CTPYKTYpbl YYpexAeHws), a Takke OT KOHTMHreHTa WHBanuaos,
TPYAOYCTPONCTBO KOTOPbIX MIIAHNPYETCS OCYLLECTBUTbL Ha AaHHOM obbekTe. Bo-nepsbix, Heo6xoaumo
opraHu3oBaTb UX pasMelleHne B 06beMHO-NNaHMPOBOYHON CTPYKTYpE MPEeAnpusTUS, yupexgeHus,
30aHVs, NOMELLEHNs, BO-BTOPbIX, - CO34aTb AOCTYNMHOCTb paboynx MecT Ans MHBanuMaoB, B-TPETbMX, -
BesonacHOCTb U KOMGOPTHOCTb 3TUX paboymx MecT, B TOM 4ucrne onTumarbHble (MM OONyCTUMbIE)
CaHUTapHO-TMIMEHNYECKNE YCMOBUS B MOMELLEHUsX, rAe pasmMewaltca pabouve mecta ans
nmHBanuaos [1] n [3].

4.2 B cootBeTcTBUM C [2] PaboTogatenu, HE3aBUCUMO OT UX OPraHU3auMOHHO-NPaBoBON POPMbI,
uMetoLme cornacHo wratHoMy pacnucaHuio 20 n 6onee pabounx MecT, cO34alT UK pe3epBupytoT
paboune mecTa v NMpUHMMaIOT Ha paboTy MWL C OrpaHNYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMW B KONMYECTBE He
MeHee NATM MNpoueHTOB OT obuwero umcna paboTarowmx. Keota pabounx mect, BuMAbl W rpynnbl
WHBanNUAHOCTM paboTHMKOB, KOTOPbIM MOXET ObiTb nNpegocTaBrneHa paboTta, yTOYHAKTCS B 3agaHuu
Ha NPOEKTMPOBaHMe MO COrfacoBaHWIO C OpraHaMmn CouMarnbHON 3alUMTbl HacerneHs B COOTBETCTBUM
c [3].

4.3 Ha npoekTnpyeMbix o6bekTax crnefyet co3gaBaTb Takume paboyne mMecta MHBanNWAoOB, KOTOpble
HY)XHbl 9KOHOMWKE pernoHa, 6yayTt BocTpeboBaHbl WHBanNMaamMu W GyayT yy4uTbiBaTb OCHOBHbIE
TpeboBaHMa NHAMBUAYasbHbLIX NporpaMM peabunutaunm UHBanMaos.

4.4 B pasgene npoekta «Meponpusatua no obecneyeHuo [JocTyna WMHBaNMAOB»  OOJMKHO
cofepxaTbCs OMuCaHWe MPOEKTHbIX peLleHun no OoBOycTPpOMCTBY paboumx MeCT WHBanugoB, WX
AOCTYMHOCTY B 34aHUK N Ha Tepputopun n 6esonacHocTy [3], [4].

B npoekTHOM OOKYMeHTauuu cnegyeTt oTpasuTb:
- 0BOCHOBaHME MPUHATBLIX KOHCTPYKTUBHBIX, OOBLEMHO-NMAHMPOBOYHBLIX W WHbIX TEXHUYECKMX
pelueHun, obecneunBatonx besonacHoe nepemelleHne MHBaNMAOOB Ha OObLEKTe, a TakKe UX

3BaKkyauunko B Criydae noxapa nnm CTUXUHOIo 6eacTBUS;

- pasmeLlleHne pabounx MecT B 06 bEMHO-NIAHNPOBOYHOW CTPYKTYPE NPEANPUSATUS, YUpeXOeHNs,
30aHuA, NOMeLLeHs;

- obecneyeHne OOCTYMHOCTM paboyvmMx MeCT AN MHBanugoB, 6e30MacHOCTb M KOMMOPTHOCTL

3TUX paboyMx MecT, B TOM YMCIie CO3[aHue ONTUManbHbIX (MW AOMYCTUMbIX) CaHWTapHO-
TUrMeHNYecK1e YCIioBUi B MOMELLIEHMSIX, rae pa3MeLlatoTcs paboyne Mecta UHBaNuaoBs;
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- aganTtaynio OCHOBHOIo 1 BcrnomMoraTtesibHoro 060pyD,OBaHVIF|, TEXHMN4YeCKoe n opraHn3aymnoHHoe
OCHalleHne, obecneyeHne TEXHUYECKUMU ﬂpVICI'IOCO6J'IeHVIF|MVI C y4dyeTOM wmHAMBMAOYalbHbIX
BO3MOXHOCTEN MHBANWAOB;

- Hannyne CaHWTapHO-ObLITOBLIX U APYrMX MOMELLEHUN, HeobXoaAUMbIX ANfs OCYLLECTBIIEHUS U
opraHusaumm TpyaoBon AesTENbHOCTU MHBANWAOB Ha NpeanpuaTun.

4.5 B 3aBucMMOCTM OT xapakTepa Npou3BOACTBA, (PYHKUMOHANBbHOW CTPYKTYpbl Npeanpusitust u
KOHCTPYKTMBHOWM CTPYKTYpbl 30aHWs pekOMeHAyeTcsi npegycmatpyBatb OAWH M3 ABYX BapWaHTOB
opraHusaumm paboumnx mect (Kpome pabounx MecT Ha AOMY):

- BapmaHT A («YHuBepcanbHbIl NPOEKT») ANs HOBOro CTPOUTENbCTBA W, YacTUYHO, ANs
PEKOHCTPYKUMM M KanutTanbHOro pemMoHTa - [OCTYMHOCTb ANs MHBanNuaoB nboro mecta
nNpuUnNoXxeHnss Tpyga Ha npeanpuatun. Mpu 3TOM OOMKHO NpegycmaTpuBaTbCsl YCTPOWCTBO
obLWwux nyTen OBMXEHUs!, JOCTYNHOCTb AMNS MHBANMAOB MECT NPUNOXEHWs Tpyada HapaBHe CO
340poBbIMU paboTHUKaMK;

- BapuaHT b («PasymHoe npucnocobneHune») ons npucnocobneHms 3gaHnsa nog HoBble (OYHKLMK,
ANsi PEKOHCTPYKLUUWM 1, YACTUYHO, ANS KanMTanbHOrO peMOoHTa - BblaeneHue (kak npasuno, B
YpPOBHe BXOOHOWN NOLWaaKku) cneumarnbHbIX NOMELLEHWNA, 30H Ui 6rI0KOB, NPUCMNOCOBNEHHbIX U
obopyaoBaHHbIX ANA opraHu3auum paboumx MecT MWHBanMAoB, €CnM 3TO AOMNYyCTMMO MO
TeXHONorMyeckomy npoueccy npoussoacTsa. [pn HeobxognmocTu cnegyeT npegycMaTpyBaTh
YCTPOWCTBO CheuuanbHblX BXO4OB, chneunanbHO OOYCTPOEHHbIX napanfenbHbiXx nyTen
ABVXEHVA 1 cneumanbHO obopygoBaHHbIX MECT NPUAOXKEHUSA Tpyaa AN fuu, C HapyLeHUs MM
340pOBbS OnNpeaeneHHbIX KaTeropun.

Ecnu k 06bekTy NpoekTMpoBaHUs MoryT 6biTb NPUMEHEHBI pa3nnyHble TpeboBaHNA B 3aBUCUMOCTU OT
NPUHATOrO BapuaHTa (OpPMbl 0OGCNYyXMBaHMSA, TO MNOCME YyKasaHUs HoMepa W nepef TEKCTOM
HOpPMaTMBHOTO MONOXEHUS YKa3blBaeTCs UHAEKC BapuaHTa NPOeKTHOro petleHns A unu b.

4.6 Paboune mecTta MHBaNMOOB Ha KaXAOM KOHKPETHOM MpeanpusiTuv uUnv B y4pexaeHuud moryT
ObiTb  OOWMHOYHBIMK, pacCPedOTOYEHHBIMU UMM CKOHLEHTPUPOBAHHLIMU HA OCHOBHbIX  MNK
cneunannsnpoBaHHbIX NPOM3BOACTBEHHBIX yYacTKax UNn Liexax.

4.7 Paboune wMecTa, npucylinMe [OaHHOMY NPOW3BOACTBEHHOMY MpOLECCY W MPWUrofHble Ans
WHBanNMAoB, ONPEAEenslT U BKIOYAT B 3afdaHWe Ha MPOEKTUpPOBaHME C Y4ETOM peKkoMeHAauui
OpPraHoB MeOUKO-COLManbHOM 3KCMEepTU3bl, a B KOHKPETHbIX CIyvasix B COOTBETCTBUM C
«MHamBmnayanbHoW NnporpaMMoi peabunutaunm uHBanmaay.

4.8 Paboyve mMecTa B 3aBUCUMOCTM OT creuuwansHocTn (mpodpeccmm), Ons KOTOPOW OHU
npegycMoTpeHbl, U HO30MOMMWU MHBAaNUOHOCTA MOryT ObiTb OObIYHBIMW, TO €CTb CO CTaHAapTHbIM
obopygoBaHvem, Wnu crneuuannsMpoBaHHbIMU ANA OonpederieHHON HO30S510TMU MHBanNUaHOCTU CO
cneumanu3MpoBaHHON OCHACTKOW U 06opyaoBaHNEM

4.9 ,D,OCTynHOCTb pa6oq|/|x MecCT ANns MHBanNuaoB AoJMkHa obecnevmBaTbCs:

- KOMMMEKCHLIM OrpedeneHnemM MpUHLWUNOB KX pasMeLLeHWs, B TOM YuUCle B CTPYKType
HacerneHHOro NyHKTa, NPeanpuaTUs, YYPEXOAEHUS UK opraHn3aumy;

- rOPOACKON MHMPACTPYKTYPbI, KOTOPbIE MOTYT ABNATbCA Gapbepamy Ha MyTaxX nepeaBuKeHUs
VHBaNWA4OB OT MecTa NPOoXMBaHUS K MECTaM NPUIOXEHUS UX Tpyaa;
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- MH(*)OpMaTMBHOVI OCHaLLEeHHOCTbIO I'IyT917I nepeapmXeHna nHBannaoBs OT MeCTa NpoXxmnBaHnA O0
MeCTa NpUuroXxeHund Tpyaa;

- 06bEMHO-NNAHUPOBOYHOW  CTPYKTYPOM  MPOEKTUpyeMoro  3daHus  (MPOW3BOACTBEHHOrO,
aAMWUHUCTPaTMBHOIO, 0BLLECTBEHHOTO, B pAAe Cly4yaes - XUIoro).

4,10 besonacHoCTb pabouero MecTa obecneynBaeTcs cneynanbHbIMU 3alMUTHLIMN
npucnocobneHnamu, BxoasawmmMm B Habop ero obopyadoBaHudA, a Takke cO34aHuMeM YCrnoBui Ons
CBOEBPEMEHHOM 9BaKyaUun MWHBanNMAa B 3KCTPeMarnbHbIX CryvasxX, Hanpumep npu noxapHou
OMacHOCTK B COOTBETCTBUMN C TpeboBaHMAMM, yCTaHOBIEHHbIMK B [5] 1 [10].

KomdopTHOCTE pabovero mecta obecnevmBaeTcs XOpowo noAobpaHHbIMM B COOTBETCTBUM C
dumsnonornyeckumy  OCOGEHHOCTAMM  MHBanMaa  KOMMMeKTom  obopygoBaHus,  pasfnyHbIX
BCMOMOraTeribHbIX npucnocobneHmn k Hemy u mebenn, a Takke CO34aHMEM HeobXoAMMbIX
CaHUTapHO-MMrMEeHNYECKNX yCrioBmi B paboyen 30He.

4.11 HacTosawui cBog npaBun paspaboTaH C Lenblo co3gaHus paboynmx MecT Ans UHBanuaoB BCEX
rpynn n G6onblUMHCTBaA 3aboneBaHun, SABNSAOWMXCA MPUYUMHON WHBaNWAHOCTW, B TOM 4ucne Ans
WHBanNMaoB, NepeaBuUraloLLnXcst C MOMOLLBIO KPECEN-KOMNACOK 1 APYrnx BCrOMOraTenbHbIX CpeacTB.

B kaxgom KOHKpPEeTHOM cCliy4ae, B 3aBUCUMMOCTU OT 0COBEHHOCTEN KOHTUHIEHTA HacemneHus, opraHamm
coumanbHOM 3alnTbl HaceneHus, B 3agaHum Ha npoeKkTnpoBaHne MoryTt ObITb YyCTaHOBJ1E€HbI
Tpe6OBaHVIFI K pa60‘-|l/IM mMecTaM no onpepgerieHHbIM HO30J10IrnAM. OpHako Bo Bcex cny4yasax OOJDKHbI
BbIMOJTHATBCA MeponpuAaATnua no obecneyeHnto AOOCTYNHOCTU pa6oqu MecT nAna wuHBanngos,
nepeasurarOWnxca C MNOMOLbHO cneunanbHbIX CpeacTB, TaK KakKk 3TU Meponpuatua obecnevar
OOCTYNMHOCTb pa60qu MecT ans 6onbluMHCTBA WHBaNUOOB apyrux KaTeropan, B TOM 4ucne panga
Hanbonee MHOrO4YMCNEHHOM rpynnbel "HBannaoB BcrneacTteme cepaevyHo-cocygucCTbiX 3abonesaHui.

5 TpeboBaHUA K TeppUTOPUMN NPEeANPUATUS

5.1 Tepputopus npeanpuatus (ydypexaeHws) OofkHa ObiTb AOCTyMHa ANs MHBanNuAoB BCEX
KaTeropui, Tak kak HEBO3MOXHO NpeayCMOTpeTb, MHBaNMAbl Kakoi Ho3onorun GyayT TpyaoyCTPOEHS!,
KaKoW KOHTUHIEHT GyaeT NpoxuBaTh B 6nn3nexallmx Xunbix panoHax.

5.2 [Ons obecneyeHnsi OOCTYNMHOCTM TEPPUTOPUM MPEANpPUSTUS (YYPEXOEHUs) ee reHeparnbHblii
nnaH AormkeH opMMpoBaTbCA B KOMMMEKCE C MpuneraroLllen Tepputopuei ropoga, nocenka unu
APYroi TeppuToprarnbHOi e4uHULBI, B KOTOPYHO BXOAWUT AaHHOE Npeanpusitue uiu yupexaeHue. Mpu
3TOM [OJSUKHbI OblTb MPEfyCMOTPEHbl 3reMeHTbl, obecreunBaloliMe CBsi3b MECT MPOXMBaHWS
WHBanNWgoB C MecTamu MNpuroXeHus ux Tpyda. K HUM OTHOcsTCs:: crneumanbHO 0GopyaoBaHHbIe
OCTaHOBKM 0OLLEeCTBEHHOrO TpaHcrnopta (ecnM STO npedycMaTpuBaeTcsl B 33aJaHuM  Ha
NMPOEKTUPOBAHUE), CTOSIHKW JIMYHOTO TPaHCMopTa MHBaNMAOB C PaCMOIOKEHNEM UX HA PacCTOSIHUM He
6onee 50 M OT KOHTPONbHO-MPOMYCKHbLIX MYHKTOB, BXOAOB Ha TEPPUTOPMIO NPEANPUSTAA UMK 3a0aHus,
rae pacnonoxeHo paboyee MecTo MHBanuaa.

Ha npeanpustusax, roe paboyne MecTa MHBanNMOOB pacrofiokeHbl Ha paccTosHuM Gonee 300 wm,
aBTOCTOSIHKM  ONA  WHBanuWaooB criedyeT pgenatb 060COGMNEHHbIMM M pa3melaTb WX B
NpPOV3BOACTBEHHON 30HE NPeanpusaTUS paccpeaoTodYeHo, B6rm3n BxodoB B ObiToBble kopnyca. B aTmx
criyyasix B MJIAHUPOBKE KOHTPOSIbHO-MPOMYCKHBIX MYHKTOB WAW MPOXOAHBIX MNpedycMaTpuBatoT
BO3MOXXHOCTb MPOMYycKa JIMYHOro aBTOTPaHCNopTa UHBaNUAOB Ha 3aBO/CKYI0 TEPPUTOPHID.

5.3 Yucno mecT Ha aBTOCTOsIHKE NpeanpuaTusa onpegensietcs B cootseTcTsun ¢ NCM C.01.06 u ¢
Y4€TOM YUCIIEHHOCTU paboTalLwmUX UHBANNOO0B B KAX40M KOHKPDETHOM Cry4ae.
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MecTa Ha aBTOCTOSIHKE [OMKHbI ObITb 3anNpPOEKTUPOBaHbl WM BLIMNOMHEHBI B COOTBETCTBUM C
TpeboBaHnssimm NCM C.01.06.

5.4  Tlpy HanM4yum KOHTPOISA Ha BXOAE Ha TEPPUTOPUIO NPEeANnpUATUA cneayeT NPUMEHNATb K 30aHUSM
KOHTPOJTbHO-NPOMNYCKHbIX MyHKTOB TpeboBaHnss NCM C.01.06 n CP.01.02.

Ha kpynHbix npeanpuatmsax ans obecneyeHus Hanbonee KOPOTKMX CBHA3EW BO3MOXHO YCTPOWCTBO
OOMOMHUTENbHbBIX KOHTPOMbHO-MPONYCKHBLIX MYHKTOB W OCTaHOBOK OOLLECTBEHHOr0 TpaHCnopTa,
paccpedoTOYEHHbIX BAOMb FpaHuLbl  TeppuTopun, a Takke pasMelleHMe CTOSIHOK JIMYHOro
aBTOTpaHCMopTa WHBaNMAOB HEMOCPEACTBEHHO Ha TeppuTopun npeanpuaTua BONM3M LexoB, raoe
npeaycMoTpeHsl paboyune mecta nHBannaos (pucyHok C.1 npunoxeHus C).

5.5 TnaHupoBKa TeppuUTOpUMU MNPEeanpusaTUsi, Ha KOTOPOM MpeAanonaraeTcs TPyOoyCTPOMCTBO
cnaboBuaALIMX UMW CRnenbiX WMHBaNWAOB, OOMKHA ObiTb MNpedenbHO NPOCToi Ans ynobcTBa ee
3aMoMnHaHUA U OpueHTaLun B NpocTpaHcTBe. MNellexoaHble U TpaHCNoPTHbIE MYTU CNPOEKTUPOBaHbI
no NpsIMOYronbHON cxeme. PekomeHayeTcss o6ecneuynTs MUHUMATbHYI NPOTSKEHHOCTb MeLleX0aHbIX
nyTen nepeaBmKeHus.

5.6 [pn nnaHvpoBKe TeppuTopuM creayeT msberaTb nNepeceyvyeHns C TPaHCMOPTHbIMW NOTOKaMu
newexogHbiX MNyTed WHBANWMAOB, MOMb3YLWNXCA ANS NepeaBwKeHns  Kpecrnamu-Konsckamu,
cnaboBmasLmx n cnenbix MHBanNMaoB (pucyHok C.2 npunoxeHus C).

Y4yacTkn newexodHblX OOPOXEeK W TpoTyapoB, MpUMbIKAKOWME K MeCcTaM UuX nepecedyeHuss C
npoesgamu, LenecoobpasHo BbINOMHATL C (PaKTypHOWN NOBEPXHOCTLIO MOKPbITUS, OTAIMYHOW OT APYIrnX
y4acTKOB JAOPOXKM UNK TpoTyapa.

5.7 TeppuTtoputo nNpegnpuatia UnNu yupexaeHus cnegyet obecneynTb CUCTEMOW OPUEHTUMPOB U
UHdopmaumm, pa3paboTaHHON B KaXOOM KOHKPETHOM Criyd4ae B 3aBUCUMOCTU OT KOHTWUHreHTa
paboTaloLLmMx MHBANUaoB 1 ¢ ydeToM pekomeHgaumn CP.01.02.

BusyanbHas wHdopMauus gomkHa AaBaTb MO BO3MOXHOCTM MOMHYy WHOPMauuio no Bcemy
KOMMIEKCY NPON3BOACTBEHHON AEATENBHOCTH, COLMANbHOMY U KyNbTYPHO-ObITOBOMY 06CNYKUBAHMIO.
B Heobxoammbix crnyvasix Bu3yarnbHas WHOpMauMs MOXeT Ayb6nupoBaTbCsi 3BYKOBOW B Buae
OTAENbHbIX 3BYKOBbIX MasikoB Unv Npu NoMoLLM paguodmkaLmmn Bcen TeppuUtopum.

5.8 OcHOBHble NyTU nNepedBWKEHUS WHBaNMAOB C HapyLWeHWAMU 3peHust MNo  TeppuTopuu
pekomeHayeTcs obopyooBaTh  HanpaBnsWUMKM  MOPYYHAMW, a npy UX  MNPOTSHKEHHOCTM,
npesbiwatowen 100 M, - NNowaakon Ans KpaTKOBPEMEHHOro oTAabixa. Ha Hanpasnsiowmx nopyvHaX
npyM BXOAax B 34aHUA M Ha MNepecevYeHusix NyTen OBWKEHUS pPEeKOMeHOyeTcs ycTaHaenuBaTtb
3aneMeHTbl TakTUNbHOM MHOPpMaLU.

5.9 OcBeTtutenbHble YCTPOWCTBA Ha MYTHAX OBWXEHUS PEKOMEHAyeTCs ycTaHaBnuBaTb MO OAHOW
cTtopoHe poporn. OCBELEeHHOCTb MOBEPXHOCTU MyTEN OBMXEHWUS B TEMHOE Bpems CYTOK AOrkHa
obecneuynBatb He MeHee 40 nK - nNpM JNIOMWHECLEHTHbIX namnax u He meHee 20 nk npwm
NUCNonbL30BaHUN APYrux BUOOB UCTOYHNKOB OCBELLIEHMS.

5.10 MMpu npoekTupoBaHUM BriaroycTpoicTBa TEPPUTOPUM YUPEXOAEHUS UNN NPeanpusaTua crneayet
YYUTbIBaTb, YTO Y MHBANUZOB OnpedesieHHbIX HO30SI0MMU YTpayeHHbIe UMW OrpaHUYeHHble (YHKLMK
OOHMX OpraHoOB 4acTO KOMMEHCUMpYTCS OBGOCTpPeHWEeM YyBCTBUTENBHOCTM Apyrvx. Hanpumep, y
crenoro o6oCTPSIOTCS YyBCTBA OBOHSIHUSI U OCA3aHusl. B cBA3M ¢ 3TUM LenecoobpasHo oKkpyKatoLLyto
cpeny MPOEKTMPOBAaTh AOCTATOMHO pasHOOOpasHOM Mo ee LBETOBbIM, CBETOBbIM, (haKTypHbIM,
CNyXoBbIM U Jaxe OOOHATENbHbIM KayecTBaM. [Mpy O3eneHeHWM MecT MNacCUBHOMO OTAbIXxa Ha
OTKPLITOM BO3JyXe PEKOMEHAYETCS WCMOJSIb30BaTh CUMbHO MaxHyllMe pacTeHWsl, YTO MO3BOMNUT
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crenbiM 1 cnaboBuaAawmMM paboTHMKaM He TONbKO MonyyvaTb 3CTETUYECKOe YAOBOSIbCTBME, HO WU
OPVEHTMPOBATLCH Ha TEPPUTOPUU NpK BbIGOpe MecTa oTabIXa.

5.11 MNpwun ycTponcTee Ha TeppuTopun NpeanpusaTus (ydpexageHus) nnowaaok Ans akTMBHOro otapixa
W 3aHATUM CMOPTOM UMX UenecoobpasHO rpynnupoBaTb B €AMHOM KOMMJIEKCE. YCTPOWCTBO
crneumanbHbIX NNOWAA0K ANS 3aHATUI CNOPTOM PEKOMEHAYETCS BbIMOMHATL C y4eToM TpeboBaHun K
OTKPbITbIM NIOCKOCTHBIM coopyxeHuam CP.01.12.

MnowaakM Ans naccMBHOrO OTAbIXa LienecoobpasHo paccpegoTounTb, NpUGnMxas ux K BXogam B
30aHuA, roe umetotca pabodne mecta MHBanNMaOB.

6 TpebGoBaHuA K 3gaHUAM N NOMELLEHUSM

6.1 OO6Lwme nonoxeHus

6.1.1 B 3gaHuaAX UM COOpyXeHuAX OOMmKHbl OblTb obecneveHbl [Ons MHBaANUOOB YCIOBUS
uUcnonb3oBaHWs B MONMHOM obbeme nomeweHun and  6es3onacHOro  CamoCTOSTENbHOro
OCyLLEeCTBMEHNss HeobxoaMmon gesaTenbHocTn ¢ yyetom TpebosaHui NCM C.01.06, NCM C.02.02,
NCM C.01.07, [3], a Takke OONOMHUTENbHbIX YCITIOBUIN, pEKOMEHAYEMbIX B HACTOSLLEM CBOAE NpaBu.

O6bEMHO-MNAHNPOBOYHbIE  PELUEHUst  MPOM3BOACTBEHHbIX W APYrMX  3[aHWil, B  KOTOpPbIX
npegycmatpusatoTcs paboune MecTa MWHBaNMOOB, PEKOMEHAYeTCs MpOeKTMpOoBaTb C  Y4YETOM
obecneyeHus criegyrowmx TpeboBaHnii:

- Hanbornee KOpPOTKMX NyTeN NepeaBuXKEHNUS 3a CHET NOKanbHOMW, N0 BO3MOXHOCTU, FPYMMNMPOBKM
NOMELLEHNA PasfnMYHOr0 Ha3HaYeHusl, eXXeLHEBHO nocellaeMblXx MHBanuaamu (pucyHok C.4
npunoxexwus C);

- 3BaKyauuMuM WHBaNMAoOB B COOTBETCTBUM C (PU3MYECKMMMU BO3MOXHOCTAMW WHBaNWAOB WU
TpeboBaHusiMun [5] 1 [10]

- obopyaoBaHueM 3gaHnst CUCTEMON MHAopMauumn, obecneynBaroLLelrl OpueHTaLmio n Hambonee
KOpPOTKME NyTu nepeasmxeHns nisannaos B cootseTcTeun ¢ NCM C.01.06;

- CaHUTaApPHO-TUTMEHNYECKUM U ObITOBLIM OGOpyﬂ,OBaHVIeM MHBanngoB B COOTBETCTBUU
NCM C.01.06.

6.1.2 TnaBHbI BXoA B 34aHue, ABNSIOWUACA BO MHOTUX CIyYasix U rmaBHbIM BXOAOM B yupexaeHue
WUNu NpeanpusiTue, OOMKEH ObITb apXUTEKTYPHO-XYA0KECTBEHHO OGOPMIIeH AN YAOBMNETBOPEHNUSA U
3CTETUYECKUX, U OPUEHTUPOBOYHLIX MOTpebHOCTel paBGoTHUKOB. AN NUL C HapyLUeHUAMU 3peHUst
rmaBHbI BXOA U BCe 9BaKyaLMOHHbIE BbIXoabl LienecoobpasHo o6opyaoBaTh 3BYKOBbIM MasKOM.

Paboune mecta u nomeweHust GbITOBOro OBCNYXXUBaHUS MHBANMAOB C HAapyLUEHUSIMU OMOPHO-
ABWraTenbHOro annapaTa cnegyeT pasmellaTtb Ha ypoBHE OCHOBHOIMO BXOA4a B 3aHue no BapuaHTty b
(«PasymHoe npucnocobneHuey). Paboune mecta n nomeLLeHnsi 6bITOBOro o6CnyxMBaHMs MHBanNuaoB
BCMNeACTBME CepAeqHO-COCYAMCTbIX 3aboneBaHWiA, TMNEePTOHWM, ABWUraTerbHbIX — HapyLleHWNR,
CHWXKEHHOrO MHTENnNeKTa u Ap. pekoMeHAyeTcs pa3MeLlaTh He Bbille BTOPOro araxa.

6.1.3 lyTn aBWKeHMNA B 3g4aHMK criegyeT BbINONHATL B cooTBeTcTBUM ¢ NCM C.01.06 n CP C.01.02.
Mpn opraHvMsaumMm B MNPOU3BOACTBEHHbIX  34aHMSAX  CMNeunanu3npoBaHHbIX — LIEXOB  UIK

NPOM3BOACTBEHHbIX Y4acTKOB AN UHBANUAOB C NopaXkeHWsIMM ONOPHO-ABUraTeNbHOro annapaTa, ux,
Mo BO3MOXHOCTW, criegyeT pasMewatb Ha ypoBHe 3emnu. C  Uenblo  COKpalleHusi nyTei
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nepeaBMkeHNin STUX WHBaNUOOB M YCTPAHEHUS HepauMoHamnbHbIX MEepeaBWKEHUN xenaTenbHo
MOMELLIEHNs!, MOBCEAHEBHO Moceliaemble MHBanvaamu (BbITOBble MOMELLEHWS, KOMHAaTbl npuema
MWK ¥ T.M.), GNOKMpoBaTb C YKas3aHHbIMU CreuManv3vpoBaHHbIMU LexaMu (y4acTkamu), Mo
BO3MOXHOCTM, WUCKMOYasi M3 3TMX GIOKOB MOMeELLEeHUs, He rocellaemble MHBanuaamu (Cknagckue,
KOHTOPCKME, XO3ACTBEHHbIE U Ap. NOA0OHbIE MOMELLEeHNST).

6.2 OCHOBHbIe nomMeLleHus

6.2.1 PaGoune MmecTa MHBanNuAoB C HapyLLUEHVSIMU 3pEeHUst peKoMeHayeTCs pasmellaTb BOnv3n Bxoaa
B 3[aHue XenaTenbHO He Bbille TpeTbero ataxa. lNnaHWpoBka 3ToW YacTu 34aHus AOJKHa ObiTb
npeaesnibHO NPOCTON, CUMMETPUYHON, JIErko 3anoMyHatoLWencs.

B Mectax nepeceveHuwii nyTen nNepedBMKEHUST MO MNPOU3BOACTBEHHOMY 34a@HWI0 CrenblX U
cnaboBMasaWMX WMHBANMUOOB M HaMoOSIbHOro TpaHcnopTa LuenecoobpasHo ycTpavBaTb 3alluTHbIE
orpaxzaeHusi B BUAE CbeMHbIX 6apbepoB.

Mpy NpOM3BOACTBEHHBLIX Yy4yacTKax, NpedHasHa4yeHHbIX ANS Tpyda Crenbix WHBaNWAoB, crenyeT
ycTpauBaTb yMbIBarnbHble, Tak Kak MX TPYAOBOW MpoLeCC CBsi3aH B OCHOBHOM C OCSI3aHMEM, 4TO
TpebyeT NEPUOANYECKOTO MbITbS PYK.

MaTepmanbl NMOKPbITUA NOJIOB HE OOJTKHbI A0MYCKaTb CKOJIbXXEeHUA.

6.2.2 Paboume mecTta Ansg MHBanNMAOB CO CHWXKEHHbIM MHTENMEKTOM cnefyeT pasMellaTb He Bbllle
BTOPOro ataxa. [naHupoBka aToro 6mnoka AomkHa 6bITe YETKON C MUHUMATbHBIMU MO MPOTAXKEHHOCTU
nyTaAMU nepeasmkeHusi, 6e3 aydonmposaHusi, N0 BO3MOXHOCTW, OAMHAKOBLIX MO 3HAYEHWNIO MOMELLEHU
(pasgeBanbHbIX, CaHY3MOB, KMAaAoOBbIX W T.M.) M CMEXHOIO pasMEeLLEHUS! KEHCKUX WU  MYXKCKUX
CaHUTaAPHO-ObITOBLIX MOMELLEHUI.

MNomelleHuns ¢ pa60q|/||v||/| MecTamu Ons UHBaANMOOB CO CHUXEHHbIM WHTENNIEKTOM N SMOLIMOHANbHON
HeyCTOVI‘-WIBOCTbIO, a TaKkke MHBanmaoB-rmnepToHNUKOB OO0JTKHbI UMETb HebonbLlne I'a6apl/ITbI.

6.2.3 TlyTn nepeaBMXEHUA T[NyXUX WHBaNMAOB MO MPOWU3BOACTBEHHOMY 3[aHMI0 K LEeXy Wmm
NPOW3BOACTBEHHOMY Y4acTKy, NpeAHa3HaYeHHoOMY A58 UX TPyAa, a Takke K NoMeLLeHUsaM coumnarnsHo-
ObITOBOrO HasHayeHWs 1 APYrMM, NepuoauYecKkn MocelaeMbiM 3TUMU MHBanNuaamu, AOSKHbl ObiTb
OCHaLLeHbl BU3yarbsHoW MHdopmauuen.

6.2.4 C uenblo coKpalleHUa nyTern nepeaBuXeHU WHBanNMAOB W YCTPaHEHWs HepauuoHarbHbIX
nepeaBwXeHUn pekoMmeHayeTca pabodne MecTta AN MHBaNMAoB MO BO3MOXHOCTY pa3meLLaTs B6Nn3m
NMOMeLLEHNIN CaHUTapPHO-ObITOBOrO OBCNYXMBaHNSA: NOMELLEHUA N MeCT oTAbixa B paboyee Bpems U
NMCUXONOrMYecKon pasrpyskun, KOMHaT npuema nuu, pasgeBarnbHbIX, CaHy3noB U T.n. MuHuManeHble
paccTosiHUst [0 CaHUTapHO-ObITOBbIX MOMELLEHUI [OOMKHbI COOTBETCTBOBATb TpebOBaHWUSIM
NCM C.01.06. B6nn3un pabounx MecT MHBanNWaoOB peKOMeHAyeTCs YCTaHOBKa TOProBblX aBTOMAaToB,
TenedoHHbIX annapaToB ropoAcKon U BHYTPEHHEN CBSI3W, aBTOMH(OPMAaTOPOB.

6.2.5 lMpy NnNaHMpoBKe 34aHWI criegyeT y4uTbiBaTb, YTO MoWadb MNOMELLEeHUn B pacyeTe Ha OOHO
paboyee MecTO, B KOTOPbIX pasmeLlaroTca paboyme MecTa MHBanNUAoB, AOMMKHA ObiTb yBENUYeHa Ans
psioa HO30MorMK, a UMEHHO: AN UHBanMaoB BerneacTeme 3abonesaHuin Tybepkynesom, 3abonesaHuii
Nerknx ¢ AblXaTenbHOM HEegoCTaTOYHOCTbIO, CepOeyYHO-COCYAMCTLIX 3aBoneBaHui, OBUraTenbHbIX
HapyLWeHNN HWKHUX KOHEYHOCTEW, aMnyTauun HWKHUX KOHEYHOCTEW, AN MHBanMAOB C BbICOKOM
GNN30PYKOCTLIO, CrienbiX, NEpPeaBUralolNXCA C MOMOLLBbI0 KPecen-konsicok, Ans WHBanMaoB Co
CHWXXEHHBIM UHTEMNEKTOM UM C 3MOLIMOHAIBHOW HEYCTONYMBOCTLIO.

6.2.6 Ona uHBanuOoB BCreACTBUE ABMraTembHbIX HAPYLUEHUA HWKHUX KOHEYHOCTeR, amnyTauuu

HWXKHMUX KOHEYHOCTEW, AONd WHBaANMOOB C  BbICOKOW 6J'II/130pyKOCTbIO, cnenbiX, WHBanngos,
nepeasurarOLINXcAa C NMOMOLLBIO KpecCell-KONACOK yBelimdeHune nnowagn cBA3aHo C yBennydeHunem no
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CpaBHEHNIO C HOpMaMwun AOnsd pa6OTHI/IKOB WNPUHbI NpPOXoOaoB MeXxay O60pyJJ,OBaHI/IeM, a TaKkxe
pa60qel7| 30HbI ANnA 3TUX NHBannagoB.

6.2.7 lNMomeweHua ¢ pabouMmym MecTamu AN UHBanNMAOB BCreacTBue 3aboneBaHun cepaeyHo-
COCYOMCTOM CUCTEMBI XenaTenbHO OPUEHTUPOBaTb Ha TEHEBYHD CTOPOHY, a NPU HEBO3MOXHOCTU
cobntogeHnst aToro HeobxoANMo NPUMEHEHUE COMHLE3aLLNTHBLIX YCTPOWUCTB.

B aTux nomeLueHmsx cnenyet obecneuynBaTb NOBbILWWEHHYKO KPaTHOCTb BO3D,YXOO6MeHa, npn 3TOM
peunpkynaumna Bo3ayxa He gonyckaeTcd.

6.2.8 MNomelleHns ¢ pabouyMmm MectTamu AN UHBaNMAOB C 3abonesaHuMeM TyGepKyrnesom AOSKHbI
MMEeTb paclUMPEeHHbI COCTaB: NMOMELLEHUs ¢ Ae3MHMEKLUNOHHBIMU KamepaMmy Ana obe3sapaxuBaHus
cneuoaexabl, NpoayKUMK, OTXOOOB; UHranaTopwuidi, oTAeNbHble KOMHATLl nNpuema Ny, oTAerNbHble
CaHWUTapHble KOMHaTbl U Ap., TPeAYyCMOTPEHHbIE B NpunoxeHun b gaHHoro ceoga npaswur.

MomeleHua ¢ pabounmmn mectamm Ons MHBanuAoB C 3aboneBaHvem TybepKyrnes3om xenaTenbHO
OPWMEHTUPOBATL Ha COMHEYHYIO CTOPOHY.

B nomeweHuax gna Tpyda vHBanvMaoB BecrneacTtBue TybepkynesHbix 3aboneBaHuMn OTAEnOYHble
mMaTepuanbl nona w CTeH cregyeT BblbupaTb € ydyeTom obecneveHnss BnaxHoOM YOOpPKM WU
Ae3nHdekunn.

B aTnx nomelleHusix cnegyet obecneumBaTtb MOBLILWEHHYH KPaTHOCTb BO34yx0oOMeHa, Mpu 3TOM
peuMpKynsiuns Bo3gyxa He JonyckaeTcs.

6.2.9 [Ina obecnevyeHns OPUEHTUPOBAHWA B 34aHWUAX, COKPALLEHUS NULIHWX MNepeaBuXeHnn wu
f6e3onacHoCcTM nepedBWXKeHUW, B MpOEKTe WHTepbepoB [OIKHa paspabaTbiBaTbCa cucTema
BM3yarnbHOWN, 3BYKOBOW N TakTUMbHOW MHOpMaLuM B cooTBeTCTBUM ¢ TpeboBaHusmm NCM C.01.06.
OTta cuctema p[fofkHa ObiTb XOpPOLWO MpPOAyMaHHa W HanpasrieHa, B MepByl0 oyepedb, Ha
6e30nacHOCTb NepeaBMKEHUS U OPUEHTMPOBAHUSA B MNPOCTPAHCTBE WMHBaNMAOB C HegocTaTKamu
3peHus. OHa JoImKHa NO3BONATb OPUEHTUPOBATLCH M OPYIMM MHBaNU4aMm.

Heobxoaumo npumMmeHATb ocs3aTerbHble (TaKTUMbHbIE) OPWEHTUPBI: HanpaensAlWmMe MOpPYYHU B
Kopugopax; penbedHble 0003HaAYeHMA Ha MOPYYHSX; Tabnuubl C BbINYKAbIMA HaANUCAMW UK
wpudTom Bpanna npu Bxogax B NOMeLLEHUs U Lexn; penbedHble Mo3TaxHble nnaHbl Ha NEeCTHUYHbIX
nnowagkax, B BeCTUONAX 1 NMATOBLIX XONnax; U3MeHsiemMbl TUM NOKpbITUSA nona (no daktype, no
LBeTY) nepel NpensaTCTBUIMU U MECTOM M3MEHEHUSA HanpasneHns ABWXKEHUS (BXodaMn, NnogbeMamu,
nectHuuamu, nudpTamu, NOBOPOTaMU KOPMUAOPOB U T.1.).

Ansa cnabo BMASALWMX U CrenbIX MHBANUAOB YyCTaHABNMBAKTCS 3BYKOBbIE OPUEHTUPDI:

- 3BYKOBble MasdAKu (I'Ipl/l BXoAax W BbiXogax, nNpu nepeceyvyeHnUAax nyTe|7| OBUWXEHUA C
BHYTPUUEXOBLIMU TPAHCMNOPTHbIMU l'IpOG3,D,aMM);

- paguonepeparolLMe yCTpoicTBa (B 34aHUsAX, B NoMelleHusx/uexax ¢ paboymmmu mectamu ans
MHBaNMOoB, B NIMTOBbLIX KabuHaX, B ObITOBbLIX NMOMELLEeHNUAX AN UHBanMaoB).

Wcnonb3yloTcsa Takke U BU3yarnbHble OPUEHTUPLI: pasfnnyHble cneunanbHO OCBeLlaeMble yka3aTenu B
BWAE CMMBOJIOB M MUKTOTPAaMM C MCMOJSIb30BAaHUEM SPKOrO LIBETA, KOHTPACTHOIrO MO OTHOLUEHWIO K
(POHOBOIM MOBEPXHOCTU; KOHTPACTHOE LBEeTOBOE 0O00O3HayeHMe BXOAOB. TekcTtoBas WHdopmauus
OOMKHa BblTb MakcuManbHO kpaTkon. OpUeHTUpbI-ykazaTenu HanpaBneHnsa OABUKEeHUS OOMKHbI ObiTb
OZHOTUMHBIMW ANdA BCero oobema 3aaHuns U 3aHun ogHOro KOMMnekca.

6.2.10 OTgenoyHble mMmaTtepuanbl NOMELLEHWIA, B KOTOPbIX pa3mMeLllaroTcA paGo'-Me MecCTa MHBanngos,

criegyeT BbIGUpaTb, yunTbiBas crnieunduyeckne TpeGoBaHWA MO MOMMOWEHUIO WyMa W LBETOBOMY
PeLLEHUNIO B 3aBUCUMOCTI OT HO30MOMMN MHBANUAHOCTH.
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Mpu opraHu3aumm paboumx MecT WHBaANUAOB B MOMELLEHMNAX, A€ YPOBEHb LiymMa unun Bubpauuun
npeBbillaeT OOMYCTUMbIA YpOBEHb, crieayeT NPOBOAMTb MEPONpUSTMS Mo 3awute paboymx MecT
WHBanNuOoB OT WyMa u BMGpauun.

Meponpmmm no 3awnute OT wyma u Bm6pa|_|,vw| 0CODEHHO BaKHbl anda mHBanunaoB BcrieacteBve
rmnepToHn4eckor 6onesHn, 3aboneBaHUn OpraHoB CIlyxa, HEPBHO-MCUXUYECKMX 3aboneBaHun u
WHBaNMaoOB C HegocTaTkamy 3peHus (Ons  NocnegHux LWym 3aTpyaHseT OPUEHTUMPOBKY B
NPOCTPaHCTBE).

Ona cHwkeHWs ypoBHA Lyma M BMOpauunm crnepyeT ycTpaMBaTb 3BYKOMOrMoLllarolime o6nuLoBKU
MOTONMKOB W CTEH B 30He paboTawlero B MNOMELEHNM LWyMHOro obopynoBaHus. Bo3moxHO
YCTPOWCTBO OTAENbHbIX 3BYKOMOINOTUTENEN, 3BYKOU3OMMUPYIOLLMX KOXYXOB, aKyCTUYECKMX 3KpaHOB
Uy Neperopoiok, He 4OXOASLIMX A0 MNOTOrKa.

6.2.11 LlBeToByl0 OTAENKY MHTEPLEPOB CrieayeT npeagycmatpmeath B cootBeTcTBUM ¢ GOST 14202,
[4] v ¢ yueTOM NCMXOU3NONOTNYECKNX OCODEHHOCTEN BOCMPUATUSA OKPY>KaKOLLEN cpebl OTAEMNbHBIMM
KaTeropusasmMmu nHBanuaos.

Ons ynyylweHnss OCBELLEHHOCTU MOMELLUEHUA LBeTa OTAENKU, NMPUMEHSIEMble B BEPXHEN 30He
WHTEPbepoB, AOMKHbl UMETb HaUBOMNbLUNA KOIMMMULIMEHT OTPaKEHUsl, TO €CTb OHM AOMKHbl ObiTb
CBET/bIMW C MUHUMASbHBIM KONMYECTBOM Korlepa unm 6enbiMu.

Mpu BbIGOpPE UBETa OIS OTAENKM CpedHEen 30Hbl MHTEPLEPOB (CTEH, NEPErOpPOAOK, KONOHH, ABEpPEN n
T.N.) cregyeT y4duTbiBaTb OCOOEHHOCTWM BOCMPUATUSA OKPYXKaloLero npoCcTpaHCTBa WHBanugammu
BCNEACTBME HEPBHO-NMCUMXMYECKMX 3aboneBaHuN, rnasHbix GonesHen u B Opyrux criyyqasx, korga
TpebyeTca 0OOOCHOBaHHbIM BLIOOP LBETa, a Takke C YyyeTom HeobxogumocTn obecnevyeHus
OPUEHTUPOBKN B NPOCTPAHCTBE MHBANUAOB C OCTATOYHbIM 3PEHNEM.

Mpy LUBETOBOM pELUEHWN HUXKHEN 30HbI MHTEPLEPOB crneayeT obecneunBath ycnoBus 6e3onacHoCTU
nepeaBuXeHWs Mo uexam W Opyrum MOMELLEeHVWs M WHBanuMaoB C HedocTaTkamMu  3peHus U
3aboneBaHusMKN OpraHoB cryxa. LIBeToBOe pelleHne HWKHEN 30Hbl AOMMKHO pa3pabaTtbiBaTbCs B
KOMMIEeKCe C CUCTEMOW BU3yamnbHOW WHGOPMaLMK, BKOYaloWeh npeaynpeauTenibHyl OKpackKy
OMacHblX B OTHOWEHUW TpaBmaTM3mMa 30H [MOMELEHUS U 3MemMeHToB  obopyaoBaHus,
OMno3HaBaTEmNbHYK OKPAcKy KOMMYHUKaLUWA, OPUEHTUPYIOLLME yKas3aTenu M npouyne Buabl LIBETOBOW
curHanusauum.

LiBeToBOE pelLeHne NHTEPLEPOB NOMELLEHWIA, B KOTOPLIX Npeanonaraetcst npebbiBaHne MHBANULOB C
OCTaToOYHbIM 3peHMeM, criegyeT paspabaTtbiBaTb Ha OCHOBE KOHTpacta obopygoBaHus C 0OWuUM
uBeToBbIM (pOHOM, unNM Mebenn u paeTanel MNOMELEHUs onpeaeneHHoro YHKUMOHaNbHOIo
HasHayeHusi ¢ o6LMM LLBETOBbIM (DOHOM MOMELLIEHUS.

6.2.12 B yuypexgeHuax u npeanpuaTusax npu  TPYAOYCTPOWMCTBE 3HAYMTESbHOrO KONu4yecTsa
cnaboBmasLnNX UHBaANUOOB BO3MOXHO MPMMEHEHMEe TaK Ha3biBAeMOro LBETOBOro KoAa NoMELLEHNN,
Korga kKaxgoe rmoMelleHne B 3aBUCUMOCTM OT ero (PyHKUMOHANbHOIO HasHavyeHws mnosyyaet
onpedeneHHbIi  LUBeT, 4YTO [JdaeT [AOMNOMHWUTENbHY WHGOPMaLMd U BO3MOXHOCTb  ObICTPO
OpUeHTUpoBaTLCA.

Ins vHBannaoB BcrieacTene 3aboreBaHnst HEPBHOWM CUCTEMbI U NMCUXUYECKUX 3ab0oneBaHuin B okpacke
rnomMeLLeHuin cnegyeT NPUMEHSITb CMOKOVHbIE TOHA.

Mpepynpexaarowasn okpacka AOMMKHA NPUMEHATLCS ¢ y4eToMm TpeboBaHui [4].
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6.3 BcnomoratenbHble NOMeLLEeHUA

6.3.1 lNMomeleHna mnn 3gaHna coumanbHO-OLITOBOrO Has3HaveHusl LernecoobpasHo pacnonaraTb
Takum obpasom, 4YTobbl NyTU OBWXKEHWUS WMHBaANMAOB OT KOHTPOSMbHO-MPOMYCKHbIX MYHKTOB 4epes
OblTOBBIE KOpPNYyCca A0 pabounx MecT 6binyu Hanbonee KOPOTKMMKU. [INa 3TOro pekomeHayeTcs 34aHus
CcoLManbHO-ObITOBOrO  Ha3Ha4yeHus, 30aHWs MPOXOAHbIX W MPOM3BOACTBEHHbIE KOopmyca no
BO3MOXHOCTM 6rokvpoBaTb Apyr C ApYyroM, OTAaBaTb MpegnovTeHMe BCTPOEHHbIM U
NPUCTPOEHHBLIM K MPOM3BOACTBEHHBIM KOPNycaM ObITOBbIM MOMELLEHUAM.

B oTgoenbHo cTosilwmx ObITOBLIX KOprycax pasmelleHne pasgeBarbHbiXx OfoKOB ANs MHBaNWaoB
uenecoobpasHo ykasblBaTb C pacrofioXeHWeM MNPOU3BOACTBEHHbIX Y4YacTKOB, rAe AN  Hux
opraHusytotca paboume mecta, Takmm obpasom, 4TOGbI OHW pacnonaranncb B OOHOM YPOBHE U
BONM3KM OT NepexoaHbIX ranepen.

6.3.2 PasmellyeHne pasgeBanbHbIX U OyLWEBbIX AN MHBanNMAOB BCEX HO30M10MMN BO3MOXHO B COCTaBe
obwmx pasgesanbHbix 6nokos. [py 3atoM ux pacnonoxeHue B 6roke AomkHO obecneunBaTtb
HavkpaTyauwme nyTum nepeaBwkKeHns A8 WHBaNMAOB C MOPaKEHWSMU OMOPHO-ABUraTENbHOMo
annapaTa u cnaboBuasaLmMx oT pasgeBanbHbix 6510koB A0 pabounx mecT (pucyHok C.6 npunoxeHus
C). MNpun pasmelleHun pasgeBarnbHbIX U OYLWEBbIX AfS ChenbiX U 3psAYnMX B OOHOM MOMELLEHUU KX
cnegyet 4eTko pasgensatb. Hymepaumsa Ha wkadpax B rapaepobHbix-pasgeBarnbHbiX U AyLIeBbIX
AOMKHa BbITb penbedHON U Ha KOHTPACTHOM hOHE.

6.3.3 CaHuTapHO-ObITOBbIE NMOMELLEHNS A8 MHBANWAOB crieQyeT BbINOMHATL C y4eToM TpeboBaHui
NCM C.01.06.

[na COBMECTHOro XpaHeHus1 yrM4HOW, AOMallHen u paboyen ogexnabl, cnegyet npegycMaTpuBaTth
LWKah4MKn B pasgeBaribHbIX 418 UHBaNM4oB C NOpaXeHUsMU ONopHO-ABUraTensHOro annapaTa u ans
cnenblx,.

LWkadbumkn ana  cnaboBuaswmx pabOTHUKOB  pekoMeHayeTcsi  obopynoBaTb  BHYTPEHHUM
CBETUMBHUKOM C aBTOMAaTUYECKMM BKIOMEHWEM MpU  OTKpPbIBAHWM ABepubl  LWKadyuka u
npucnocobneHvem ana dukcauuy ABepubl B OTKPLITOM MonoxeHun. PasmelleHne Lwkad4mMkoB
[AOIMKHO ObITb OQHOPSIAHBIM.

6.3.4 YMbIBanbHble Ons CrenbiX WM ANs WHBaNWAoOB, NepeaBuralolMXcsl Ha Kpecnax-Komnsickax,
cnegyeT pasmellaTb HEMOCPEACTBEHHO B pasfeBaribHOM GIOKe MM CMEeXHO ¢ HuM. [ylieBble ansi
cnenbiX Npu pasMmeLLeHnn ux B obem 6rnoke ¢ gylesbiMU AN 3psaYMX OOSPKHbI ObiTb C 3aKPbITbIMU
KabnHamu, MMeLLMMN BXO4 HENOCPEACTBEHHO U3 rapAepoOHON.

O6GopyaoBaHWe CaHUTapPHO-TUIMEHNYECKUX NMOMELLEHMI AN cnaboBuasLwmnMx MHBaNNaoB AOMKHO BbiTh
OOMHAKOBbLIM MO TUNy, dopme, LUBETY U MaTtepuany. CaHTexHMKa U conyTcTBylowee obopyaoBaHue
AOKHbI OblTb B KOHTPACTHOM UCMOSNTHEHWMN.

Y6opHble ¢ kabvHOM AnA MHBanNMaa PekoMeHOyeTcs pasMellaTb Ha KaXOooM aTaxe, He3aBUCKUMO OT
YMCNEHHOCTM paboTalWwmnx WHBaANMAOB. YHMBepcanbHyl KabuHy ANsS MHBanuga pekoMeHayeTcst
pa3mMelllaTb B COCTaBe CaHy3noB, PACMONOXEHHbLIX Ha NEPBbIX aTaXax 34aHui.

Ha npeonpuatusx, raoe YMCNeHHOCTb UHBaNUAOB, MOMb3YIOLWMUXCS Kpecrnamu-Konsackamm, cocTaBnseT
3 + 5 yenoBek B CMEHY W OHMW 3aHATbl HAa OJHOM MPOW3BOACTBEHHOM Yy4acTKe, ONst HUX MOXeT ObITb
obopyaoBaHa yHMBepcarbHas kabuHa, B KOTOPOI COBMeLLeHbl TyaneT 1 AylueBas.

6.3.5 lomelleHna ans naccuMBHOIO KpaTKOBpEMEHHOIro oTAbiXa [OOJIKHbI ObITb O60pyD,OBaHbI C

yd4eToOM KaTteropum WHBaNMAHOCTU, XapaKTepom paGOTbI, HeoO6XOOUMOCTbIO CO3[4aHuUst B HUX
HeobxoaMmbIx CaHNTapPHO-TUTMEHNYECKNX yCJ'IOBI/II7I. OHn MOryT pasmMellaTtbCA paccpenoToveHo
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BONM3M paboumx MecT, Ha CBODOOAHbLIX y4yacTKax nnowagM MpPoOu3BOACTBEHHbLIX LIEXOB, WKW B
crneumanbHbIX KOMHaTax B cOCTaBe ObITOBbIX MOMELLIEHWI.

OTKpbITblE MecTa OTAbIXa MOXHO OpraHu3oBaTb B MPOW3BOACTBEHHBLIX MOMELLEHMSAX C KOMOPTHON
ONd MHBanNMAOB BCEX KaTeropmii BO3LYLUHOW cpefon M 6ecCluyMHbIM MpoM3BOACTBOM. WX MOXHO
BblIAENUTb MEPEeABWKHbIMU NEpPeropogkammn - dKpaHamu, OEKOPaTMBHbIMU pelleTkaMmu 1M ApYrumu
WHBEHTapHbIMW, FEerko OeMOHTMpyeMbiMM ycTponcTBamu. [lpu HeobxoauMmoctn ©Oornee nonHon
M3oNAUMM MECT OTAbIXa, PaCnONOXEHHbIX B MPOU3BOACTBEHHOM Lexe, ANs UX COOPYXEHUs
LenecoobpasHO NPUMEHSATb NEPEHOCHbIE 06 BLEMHbIE BOKMN.

Yucno mecT un 060pyﬂ,OBaHMe noMeLLeHnin OTAbIXxa MHBaNnOoB onpenenaArT B KaXXAOM KOHKPETHOM
cny4dyae npu KoHcynbTauun BpaHEVI-BOCTaHoaMTEHGVI. OpVIeHTVIpOBO‘-IHaFl YNCNEHHOCTb OTAbIXakLWmnx
B OAHOM nomMeLlleHnn He O0JNKHa npesBbillaTbh 20 4en, 1 oHa gomkHa BbITb 3HAYMTENbBbHO MEHbLUE OIS
MHBanngoB BCneacTtBne HePBHO-NMCUXNYECKNX 3aboneBaHuii 1 rTMNepToOHUKOB.

6.3.6 [Npu NpoekTMpoBaHUM MOMELLEHUA ANS aKTUBHOIO OTAbIXa U 3aHSATUI CNOPTOM LienecoobpasHo
OpPMEHTUPOBATLCA Ha TO, YTO HasHayeHue, cocTaB M obopydoBaHVWE ITUX MOMELLEHUA [OSKHbI
COOTBETCTBOBATb MNOTPEOHOCTAM MeAWUMHCKOW peabunutaumnm WHBanvMaoB WU, NO BO3MOXHOCTMW,
BKItOMATb NMOLWAAW, 3aHATbIe TpeHaxepamn Ans nedebHom puskynbTypsbl.

lMpu NpoekTupoBaHWM MOMELLEHUA ANS aKTUBHOIMO OTAbIXa W 3aHATUW CMOPTOM Ha NPeanpusaTuun
cnegyet BbINonHATL TpebosaHma NCM C.01.06.

6.3.7 TyHKTbl NUTaHNA OOMKHbI coOOTBETCTBOBaTb pekoMeHaauuam NCM C.01.06. MNpu HanuMyum Ha
npeanpusaTMM cneumanuanpoBaHHbIX LEXOB MM NPOM3BOLACTBEHHbBIX Y4aCcTKOB ANA MHBaNMOoB 3TUX
Kateropun uenecoobpasHo BOMM3M HMX pasmellatb KOMHaTbl MpuMeMa nuwiyM, B TOM 4ucrne B
WHBEHTAPHOM MCMOSTHEHUMN.

6.3.8 MegunumHCKMe NYHKTbl NPeAnpUATUA U YYpEeXXAeHUN, MPUMEHSAIWNX TPYA MHBanNuaos, MOryT
ObITb JOMNOMHEHbl kabvHeTamyn Bpayvyen-cneunanncToB U OPYrMMU MeOUUMHCKUMKU MOMELLEHUSMU B
COOTBETCTBMM C BMAamMu 3abonesBaHWi OCHOBHOIO KOHTUHreHTa pabOoTHWKOB-MHBanugoB, eCnn 3TO
YCTaHOBMEHO B 3a4aHuM Ha MPOeKTMPOBaHWe opraHamMu COuManbHOW 3awuTbl HaceneHus. KabuHeTsl
Bpayen JOSMKHbI COOTBETCTBOBaTL TpebosaHnam CP C.01.11 v [4].

6.3.9 B nomelleHnsIX coumanbHO-ObITOBOrO HasHayeHust (pasgeBarbHblX, MOMELLEHUAX OTAbIXa,
BCcreacTeue 3aboneBaHWil, KOTOpble MOTYT COMPOBOXAATbCA BHe3amnHbIM Pe3kUM YXyOLeHUeM
3[0pOBbS, - CEepAeYHO-COCYAUCTble, HEepBHO-MCUXMYECcKkMe U Apyrve 3aboneBaHWsl) OOIKHbI ObITb
npeaycMOoTpeHb! OONOMHUTENBHbIE Nnowaan (NexaHkun), Ana okasaHua Nepsoit NOMOLLW.

6.3.10 Ha kpynHbIX NpeanpusSTUAX C MaccoBblM MWCMOMb30OBaHMEM TpyAa WHBanNuAoB, TpyaoBas
[esATENbHOCTb KOTOPbIX TPEBYET CNeLManbHOro MHCTPYKTaxa Unv BelpaboTku creumarnbHbIX HAaBbLIKOB
B Tpyade, BblpabOTKM HaBbLIKOB OpWEHTAUMM B MPOCTPAHCTBE MPeAnpUsTUsSi, [OOMKHbI ObIiTb
npeaycMoTpeHbl MoMeLLeHus (Ans kabuHeTOB coLManbHO-TPYAOBOW OpuMeHTauuu, Ans y4eOHbIX
KMaccoB Ans NpakTU4eckoro oby4eHus cneumanbHOCTH Ha OCHALLEHHbIX TUMOBLIX paboynx mecTtax, u
0obyyeHns opueHTauuu Ha NPeanpuaATMM Ha NnaHweTax C penbedHbIMWM NnaHamMu Unu MakeTamu
npeanpusiTUs, Lexa u y4yacTku, rae onsg HUX npefycmMoTpeHbl pabouve mecTta, Ans 03HaKOMIEHUS C
CUCTEMOI OpUEHTaLIMN Ha aHHOM NPEeANnpUATAN).

Ha npeanpusTtumn, ncnonb3syloweM Tpya WHBaNMOoB Mo cryxy, AoMkeH OGbiTb kaGuHeT nepeBoaynka
)KECTOBOro fA3blka. YKasaHHbI KabuHeT OormkeH ObiTb 06OpyaoBaH cneuuanbHbIMU TEXHUYECKUMU

CpeacTBamMu CBSA3W A4S MIyXUX: TenedoHaMmn ¢ TEKCTOBbIM YCTPOWCTBOM MK Teredakcamu.

Mnowaan kabuHeTOB couManbHO-TPYAOBOW peabunuTauuy 3aBUCAT OT YUCINIEHHOCTM WHBaNWUOOB,
BMa UHBaNWAHOCTU, OT POPMbI NMPOBEAEHWS 3aHATUIA (TPYNMOBbIe WU MHAMBUAYAIbHbIE).
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7 Pabouue mecTta (paboyvas 30Ha) AnA MHBanNuAoB

7.1 TlpoekTMpoBaHWME W OCHalleHWe chneuunanbHblX paboynx MecT WHBanuMAOB  AOJIKHbI
OCYLLECTBNATLCA C y4eTOM npodyeccuun, xapakrepa BbINOMHAEMbIX paboT, TSKECTU MHBaNMOHOCTW,
cTeneHn YHKUMOHAambHbIX HapYLUEHUA U OrpaHuyYeHusi crocoBHOCTU K TPYAOBOW AeATEenbHOCTH,
YPOBHSA creuunanusauum paboyero Mecta, MexaHu3auuM W aBToOMaTM3auuM MNPOM3BOACTBEHHOMO
npotecca.

Mpu NpoeKTMpPOBaHUWN, PEKOHCTPYKLUMW WM IKCMfyaTauuu cneumanbHbiX paboymx MecT WMHBanMgoB
cnepyeTt pykoBoacTBoBaTtbea [6], [7], @ Takke caHUTapHbIMU NpaBunamMmm, HOpMamMmm 1 IMrMeHNYecKUMmn
HopmaTuBamu, paspaboTaHHbIMW ANA pas3nuuHbiX aKTOPOB NPOU3BOACTBEHHOW cpedbl (LuyM,
BMOpaumnsi, OCBELLEHHOCTb U T.M.).

Cneu,vnaanoe pa6oqee MEeCTO uHBannga AOJNKHO obecneuynBatb Ge3onacHoOCTb TpyAaa, pa60Ty C
He3Ha4ynTelnbHbIMU nnn YMEPEHHbIMU (*)VI3I/I‘-IeCKI/IMI/I, ANHaMn4eCcKknmmn n CTaTU4eCKNMU,
MHTEenneKkTtyarnbHbiIMAU, CEHCOPHbIMKX, 3MOUMOHArbHbIMMU Harpy3kamu, WCKN4YaTb BO3MOXHOCTb
yXyalweHuna 300poBbda UK TpaBMaTuaMa nHeanumaa.

7.2 [lpoTvBOMOKasaHHbIMM  YCNOBMAMW  Tpyda AONA  WHBanNuAoOB  SBASIOTCA  YCMOBUS,
XapakTepusylLwmecs  HanMunem  BpedHbIX  MPOW3BOACTBEHHbIX  (PakTopoB,  MPEeBbILLAOLNX
rMrmeHnyecKkme HopMbl 1 OKasblBaroLWMX HebnaronpusTHoe BO3AeNCTBUE Ha opraHunsm paboTtaroLero
n/vnn ero NOTOMCTBO. YCMOBMSA Tpyda, KOTOpble CO34aloT Yrpo3y ONS XU3HW, B TedeHne pabouen
CMeHbl (MM ee 4aCcTM) WNM  BbICOKMN PUCK BO3HWKHOBEHWS TsXKemnbiX (OPM  OCTPbIX
npodeccuoHarnbHbIX NOPaXEHUN.

XapaKTepVICTVIKa NPOTUBOMNOKa3aHHbIX ANA pr;l,OYCTpOIZCTBa nHBanNnaoB YCﬂOBMVI TpyAa npuBeneHa B

[6].

7.3 YcnoBusi Tpyda Ha paboynx MecTax MHBanMOoB AOIMKHbI COOTBETCTBOBaTb MHAOMBMAYanbHOW
nporpamme peabunutauuyM uWHBanuWaga, paspabaTbiBaeMoi  opraHamm  MeauKo-coLmvarnbHOM
aKCnepTU3bI.

Ycnosws Tpyaa ans TpygoycTporcTBa MHBanNMaoB npuseaeHa B [6].

7.4 PaccTtaHoBKa 06opygoBaHus u Mebenu Ha paboymx MecTax MHBanNuAoB AOMkHa obecneynBaTb
©esonacHocTb u koMdopTHOCTL Tpyaa (pucyHkn C.7 + C.11 npunoxenus C).

PacctaHoBka cTtaHkoB, obopygoBaHust n mebenu Ha paboyem MecTe, npegHasHayeHHOM Ansi Tpyada
WHBanuaa, nonb3ylolWeroca ANS NepeaBUwkKeHUsT KPecrioM-KOMSCKOW, [OoImkHa obecneynBaTb
BO3MOXHOCTb MOAbe3da M pasBopoTa WHBANWOHOW KOMACKM, a Ha pabodyeM MecTe cremnoro u
cnaboBuasilero - BO3MOXHOCTb paboTbl 6e3 nomex OT NepeaBWXKEHW B MNOMELLEHUM OpYrux
paboTHukoB. [ns yagoOHOro HaxoXgeHwust cBoero pabodero mecta crenbivM pabOTHUKOM CTaHKW,
obopynoBaHune unu mebenb JOMKHBI ObITb CHaGXeHb! TAKTUIBHBIMU OPUEHTUPAMMN.

OcHacTtka pabounx MecT Ans MHBanuaoB (pabouve CTonbl, BEPCTaKWU, CTENMaxu, LWKadbl) SOMKHbI
COOTBETCTBOBATb aHTPONOMETPUYECKMM AaHHbIM ucnonHutens (tabnvua 1).

Ta6nuua 1

PocT yenoBeka

MapameTpbl n paboyee nonoxeHue _ - -
HU3KMW | cpegHUN | BbICOKUN

BbicoTta paboyero ctona npu obbivHOM paboTte cuas, Mm 700 725 750

BbicoTa ctona ang ocobo To4YHbIX paboT npu paboTte cnasa, Mm 900 950 1000

Bbicota pabodyelri NoBepxHOCTM AN paboTbl HA CTaHKax wu

MallMHax npu paboTte cuas, MM 800 825 850
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Bbicota pabodyeli NoBepxHOCTM AN paboTbl HA CTaHKax W
MalumMHax npu paboTe cTosi, MM 1000 100 1100
BbicoTa paboyenn noBepxHOCTM npu paboTe, roe BO3MOXHO

P P P P A 950 1000 1050
n3aMeHeHne paboyero nonoxeHus (cMasa Unm cTos), Mm

NMPUMEYAHMWUE - Bbicota ons HOr OT OTMETKM Nofna A0 HWWKHEN NOBEPXHOCTM cTona - 600-625 MM, WnprHa 30HbI 4N HOP
- 400 mm.

OTpenbHble anemeHTbl obopyaoBaHns U mebenb Ha pabounmx MecTax MHBANUAOB C MOPaXKEHUSMM
OMOpPHO-ABUraTeNbHOrO annaparta [OJPKHbl ObiTb MpeBpaliaembiMu. Pabouuin cTon OOMKEH, Kak
npaBuno, MMeTb U3MEHSIEMYIO BbICOTY M HaKMNoH paboyen MOBEPXHOCTU, a TaKkKe Perynupyemyto
noactasky Ans Hor. Pabouun ctyn gns wvHBanuMaoB 3TOW KaTeropum [OMmKeH ObiTb OCHaLLeH
YCTPONCTBOM Afsi UBMEHEHMS MONOXEHUS CUAEHBS MO BbICOTE M HAKMOHY, perynnpyemon NoacTaBKon
ONSA HOTr, B OTAENbHbIX Cry4asx - cneunanbHbiM cuaeHbem obecneyvmBaioLmMM KOMMNEHCALMIO yCunus
npu BCTaBaHuW, npucnocobneHnem gns paboymx MHCTPYMEHTOB, YCTPOMCTBOM MEpPEMELLEHNS BAOMb
paboyer MMOCKOCTM MO HanpaensiloWen M MocpeacTBOM 3NEKTPOMEXAHMYECKUX aBTOHOMHBbIX
yctponcTs (pucyHku C.12 n C.13 npunoxenus C).

7.5 CneumanbHoe paboyee MecTO MWHBanMAa [AOMMKHO WMETb OCHOBHOE M BCMOMOraTenbHoe
obopynoBaHue, TEXHUYECKYID W OpraHM3auMoHHYH OcHacTKy, obecneyuBalome peanusauuio
9ProHOMUYECKMX MNPUHLMMOB NpW oOpraHusauMn paboymx MecT WHBaNMAOB W YYUTLIBAOLLUX
WHOMBMAYaANbHbIE BO3MOXHOCTM W OrPaHUYeHMs1 KOHKPEeTHbIX nuy. LlenecoobpasHo npuMeHsTb
cneumanbHO KOMMIEKCHO pa3paboTaHHble [Ans  pasnuyHbiX cneuuanbHocTen paboyne MecTa
WHBanNWaoB, BKMouvawLwme paboynid CTon, CTyn, TeXHonormdyeckoe obopyaoBaHUe M NOACTaBKU ANst
CbIpbsi, MHCTPYMEHTOB M rOTOBOM npoaykuuu. Mpu npoekTvpoBaHum paboyero mecta MHBanuaa c
NopaxeHWsIM1 OMOPHO-ABUraTeNbHOro annaparta crnegyeT yd4uTbiBaTb MapaMeTpbl onepaTMBHOMO
nonsi, 4OCTYMHOrO BEPXHUM KOHEYHOCTSIM NPU YCINOBUM OMKCUPOBAHHOTO MONOXEHNA Tena.

OpraHusaums paboymMx MecT, [Au3aiH W KOHCTPYKUMS  3anemMeHToB  Mebenu, OcHacTku

NPON3BOACTBEHHOMO obopyaoBaHus OOMKHbI COOTBETCTBOBATb aHTPOMNOMETPUYECKNM,

PU3NONOTNYECKMM M NCUXONOrM4YeCckUM ocobeHHOCTAM paboTaloLmx NHBANMAoB C y4eTOM:

- aHaTOMO-MOPONOrM4eCcKNX XxapakTepncTMK ABUraTenbHOro annapara;

- BO3MOXXHOCTEW pacno3HaBaHWsi OpraHoB yNpasBreHns, npeaMeToB TpyAa, MHCTPYMEHTa;

- TOYHOCTU, CKOPOCTU U aMNNUTYAbl OBWXEHUA NPU OCYLLIECTBNEHN YyNPaBnsaoLwWwnx eNCTBUI;

- BO3MOXHOCTEN 3axBaTa W MepeMelleHnss WHCTPYMEHTOB, npeaMeToB Tpyda (nanbuamu,
KMUCTbIO, BCEWN PYKOW, CTOMOW, B TOM YWCHEe C UCMOMb30BaHWeM NpoTe30B U pabounx Hacagok Ha
HUX);

- BENUYUHBI YCUMWIA, pa3BUBAEMbIX MPU OCYLLECTBNEHUW YNPABSIOLWNX AEACTBUNA.

MpY NpoeKTUpoBaHUM U OpraHM3auuu crneumarnbHbiX pabounmx MecT AN MHBANMAOB AOJIKHO GbiTb
npeaycMoTpeHo:

- ncnonb3oBaHWe CcreuunanbHbIX  NpUcnocobneHui ans  ynpaBneHuss W 06CnyxuBaHus
obopyoBaHusl,  KOMMEHCUPYIOLUMX  aHaToMo-mMopdonorudeckme u  cusmonormyeckue
HeJoCTaTKv 1 OrpaHUYeHNs HBaNMAOoB.;

- NMPMMEHEHVE creumansHo paspaboTaHHOTO PYYHOrO WMHCTPYMEHTa, dopma, pasmepbl K

BENMYMHa COMNPOTUBIIEHUSA NPUBOAHBLIX 3NEMEHTOB KOTOPOro obecneyumBatoT HaAeXHbI 3axBaT
1 9 HEKTMBHOE NCMOMNB30BAHME;
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- pacrnonoXeHne OpraHoB  ynpaBreHWss 00opyooBaHMEM  TEXHOMOMMYECKOW  OCHaCTKM
obpabaTbiBaeMbix geTanen Ha paboyem MecTe B npegenax 30H AOCAraeMOCTM MOTOPHOro
nons (B ropu3oHTanbHOM 1 BEPTUKANbHOMN MNOCKOCTSAX), Y4UTbIBAKOLNX aHTPONOMETPUYECKUE U
usndeckme 3amepbl U PU3MYECKNE OrpaHNYeHNs MHBaNMAaa;

- ncnonb3oBaHMe AOnd perynmpoBkM BbICOThI pa60qe|7| NOBEPXHOCTN CTOla U J3J1IEMEHTOB
paboyero cTyna nerko [OCsiraemMblX W YMpaBsieMblX MEXaHU3MOB, MMEKLWUX HaOEeXHYH
dumkcaunto;

- BblAENeHne [OOMoNHUTEmNbHbIX nnowjagen, obecrneynmBalolnMX BO3MOXHOCTb Moabesaa,
pasBopoTa Ha paboyem MecTe M BbINOMHEeHUst paboTbl B UHBANUOHOW KOMSICKE;

- ocHalleHne obopyagoBaHusi U mMeGenu Ha paboyeM MecTe MHAuKaTopamu (BU3yarbHbIMWU,
aKyCTUYECKUMW, TaKTUMbHBLIMK), YUYUTLIBAIOLIMMU BO3MOXKHOCTM U OrPaHWYEHMs OTAEmNbHbIX
rpynn wvHBanuaoB (crienble, cnaboBuaslmMe, [Nyxue) B BOCMPUATUM UHopMauuU Ons
GecnpenAaTCTBEHHOIro HaxoXAeHNs1 CBoero paboyero MecTta 1 BbiNofiHeHWs1 paboThbl.

Bce anemeHTbl cTaunoHapHoro obopyanoBaHusl, NpeAHasHayYeHHble AMs NONb30BaHUS MHBanuaamu,
AOMKHbI OblTb MPOYHO W HaaexHo 3akpenneHbl. KpenexHble aetanu obopyaoBaHusi, perynsTopos,
3MEKTPOBbLIKIOYATENEN U T.M. HE AOIMKHbI BbICTYNAaTb 3a NSIOCKOCTb 3aKPENISEMOro afiemMeHTa.

7.6 Tpu pasmelleHun paboyero mecta MHBanMaa B NOMELLEHUW, FOe Ha OTAENbHbIX y4YacTkax
npoTeKaloT NPoLIecChl, MPOTUBOMNOKa3aHHbIe ANA ero opraHuama, criefyeT perynumpoBaTth napameTpbi
NpPOV3BOACTBEHHON cpefdbl B paGoyeli 3o0He nHBanvaa. MNpu aToM crnedyeT yuuTbiBaTb FMIMEHUYECKME
HOpMaTMBbl MHQpa3Byka Ha paboynMx MecTax, rurMeHumdeckue TpeboBaHuss npu pabote c
MCTOYHMKaMK yNbTpasByka, a Takke ocobble TpeboBaHusA, ycTaHaBnMBaeMble AnsA pasfnuyHbiX BUOOB
WHBanNWAHOCTW.

Mpn opraHuzaumn paboumx MecT Tpyaa WHBaNMOOB B MOMELLEHWSX, FAe YPOBEHb Liyma unu
BMOpaLun npeBbllaeT OOMYCTUMbIE TMIMEHWYECKME YPOBHW, @ MepOonpusiTust no 3awmte paboumx
MECT MHBanuAoB OT Lyma U BMOpauuy npu HeGOMbLUOW YMCNEHHOCTM paboumx MecT WHBanMaoB
9KOHOMMUYECKM HelienecoobpasHbl, crneayeT MNpUMEHSTb 3BYKOMOIMOTUTENW  KYNUCHOTO  Tuna,
3BYKOMOIMOLLALLME SKPAHbI UMW Pa3fMYHbIe LUTYYHbIE MNOrMOTUTENN.

Ha paGounx mectax MHBanMOOB, OPraHN3yeMbIX B KOHTOPCKUX MOMELLEHUSIX, LUYMbl OT TenedOoHHbIX
pas3roBOPOB W OPITEXHWKW criefyeT CHWXaTb NpW MOMOLLM 3BYKOMOrmnoLlawwen obnuuoBKM CTEH,
YCTPOWMCTBA aKyCTUYECKUX NOTOSKOB, KOBPOBOIO MOKPLITUSI MOJIOB M pacCTaHOBKU KOHTOPCKOW Mebenu,
no3BonsoLLen n3onuposaTtb paboyee MeECTO MHBaNMAa.

7.7 Tpebyemoe KayeCcTBO BO3QYLUHOW cpefdbl Ha paboyeM MecTe MHBanvMaa ycTaHaBnvMBaeTCs B
cooTBeTcTBMM ¢ TpeboBaHuammn CHul 2.04.05, a takke [8] u [9].

7.8 Tlpu opraHuM3aunm UCKyCCTBEHHOIO OCBeELLeHNs1 pabodero Mecta MHBanvaa cnegyet yuuTbiBaTh
TpeboBaHns Ge3onacHbix 1 GnaronpuaTHLIX YCNOBUIM Tpyda, a Takke COBpeMeHHble TpeboBaHus no
9KOHOMWM 3NEKTPO3IHEPTUN.

Mpu BLIGOPE paumoHarbHbIX UCTOYHUKOB CBETA CredyeT y4uTbiBaTb CBETOOTAAYy WUCTOYHMKA, LBET
cBeTa; Mpu YCTaHOBKe - cBeTopacnpepeneHue, oGecneuymBaiowiee ob6pa3oBaHMe KOHTPAacTOB Ha
ob6bekTe 3puUTenbLHOro HabnaeHUs 1 ocnabnsioLee OTPaXeHHYH BecTKOCTb.

YcTaHoBKa CBETUMBLHUKOB O0MKHa obGecneynsaTh paluoHansHoe ceeTopacnpeaeneHune.
PekoMmeHayeTca OCBelEHHOCTb B 30He paboyux CTOMOB YyBenuuMBaTb MyTeM  OfycKaHus

CBETUIBbHUKOB, HO He Hke 240 cM, TaK Kak NoABELUEHHbIE HUXKE CBETUIbHUKM OyayT MellaTb CBOEK
©nun3ocTbio, 0C06EHHO Korga YacTb paboTbl 3a CTONIOM MPOBOAUTCS CTOS.
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7.9 VckyccTBeHHOe ocBelleHre paboyert 30Hbl U pabovmx MECT MHBANMOO0B C OCTATOYHbIM 3pEHNEM
cnegyetT paspabaTbiBaTh TwartensHo. OHO JOMKHO NpegycmaTtpuBaTtbcs obwee n MmectHoe. MecTHoe
OCBELLEHNE AOIMKHO OCYLLECTBATBCA Namnamy HakanveaHus. Wkadbl unu ctennaxu, Bxogdawme B
obopynoBsaHue pabodero Mecta wWHBanMa C OCTATOYHbIM  3pEHWEeM, [OOMXHbl OblTb C
BMOHTUPOBAHHBLIMW CBETUIIBHUKAMNU C aBTOMATUYECKMM BKMOYEHMEM Mpu OTKpbIBaHWM [BEPEN
LwKada.

MecTHOe OcCBeLLeHNEe [OMKHO ObiTb CTAbWUMbHBLIM (MCKMOYAOWMM MepuaHue), perynmpyembiM Mo
APKOCTU WM CNEKTPY B 3aBMCUMOCTM OT 3aboneBaHudA rmnas. YpoBeHb OCBELLEHHOCTM Ha paboyen
MIOCKOCTU YCTaHaBMMBAETCSA B 3aBUCUMOCTU OT XxapakTtepa paboTbl 1 0cOOEeHHOCTEN MHBANMAHOCTY B
COOTBETCTBMU C NPUMOXeHneM B.

7.10 Pabouyme mecTa MHBanNMaoB C cepae4yHo-cocygncTtbiMun 3aboneBaHnsMH npn nx pacrnosioxXeHnn
B HeﬂOCpeﬂCTBeHHOVI ©M30CTM OT OKOH OOIMKHbI ObiTb 3aLUMLLEHbI OT neperpeBa B JleTHeEe BpemMA
conHues3awnTHbIMA yCTpOVICTBaMM. Takum xe 06pa30M pacnoJyioXXeHHble pa6que mMecta Aand
MHBanNMaoB ¢ 3aboneBaHusAMU OpraHoB 3peHUuda [OOJDKHbI ObiTb 3alUMLLEHbl OT CNEenUMOCTU
cneunanbHbiMU conHUe3alWnTHbIMU yCTpOVICTBaMVI.

[aHHoe npaBuio HE pacnpocTpaHAeTCA Ha OKHa, OPUEHTUPOBAHHbIE HA CEBEPHYIKO CTOPOHY, a TakKke

Ha OKHa, OPVMEHTMPOBAaHHbLIE Ha 3anagHylo 4YeTBEPTb roOpuM3oHTa Npu paboTe MHBaNMOOB TOMbKO B
nepByto MNOMOBUHY OHS.
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MpunoxeHne A
(pexomeHpyemoe)

Mopspok opraHnsaumMm [OCTYNMHOCTU paboyunx MecT MHBanNuMAaoB (npu
NPOEKTUPOBaHUN NPeanpPUATUA O6LLEero TMNa Unn yupexaeHus)

A.1 Tocne aTTecTtauum paboymx MecT MHBaNMAOB Ha NpeanpusiTuM obluero Tuna creayeT caenartb
MPOEKT MEPONPUSATUI MO 0GecneyeHnto X AOCTYNHOCTU. KoMnieke aTux MeponpusaTui
pa3pabaTbiBaeTCs COBMECTHO BPa4YOM-peabunnMTonoroM, TEXHONOrOM M apXUTEKTOPOM, KOTOPbIN
COCTaBrisieT NPOEKT NPeanpusiTUsSi B LIESTOM 1 NPOU3BOACTBEHHbIX MOMELLEHWUIA, B KOTOPbIX
npeanonaraeTcs pasmecTuTb paboyne MecTa UHBanNMAoB.

A.2 [1nqa pa3paboTku komnnekca MeponpusaTuin no obecneyeHunio 4OCTyNMHOCTN pabovmx MecT
cnepgyeT NpoOBECTU NPeANpPOeKTHY0 paboTy, KoTopas BKM4aeT B cebs:

- npegBapuTenbHoe onpeaeneHe Touek pa3MeLleHnst pabounx MecT MHBaNMOoB B
TEXHOIOIMMYECKO CXeMe NPOU3BOACTBEHHOIO NPOLLECCa;

- CpaBHEHWE CYLLLECTBYIOLLMX YCMOBUIN Tpyaa B paboymx 30Hax aTTECTOBAHHbIX paboyvmx MecT u
Tpebyembix Ans BUOAOB MHBANMAHOCTK, AN KOTOPbIX JaHHbIe paboune mecTa
npegHasHavalTCs, Mpu 3TOM y4MTbiBalOTCA: rabaputbl paboyer 30HbI, Ka4eCTBO BO3AYLLHON
cpenpl, Hanu4yme HebnaronpuUATHbIX (PaKTOPOB, a TaKKe CTPOUTENbHBIX U NNAHUPOBOYHbIX
DOapbepoB Ha nyTu nHBanuaa k pabo4der 3oHe B Npegenax Npon3BoACTBEHHOIO NOMELLEHUS;

- BbIIBMIEHWE CTPOUTENbHbIX U NMNaHUPOBOYHbIX 6apbepoB Ha NyTAX NepeaBuKeHns MHBanuaa ot
paboyero mecta o NoMeLLEeHUiA CoLManbHO-GbITOBOrO HasHaYeHUsl, NOBCEAHEBHO UM
neproanYeckn UM rnocellaemMblx (CaHyanbl, rapaepobHble, MOMeLLeHVs! OTAbIXa U NpuemMa
MWLM, MEeAMYHKT 1 T.M.);

- — npeasapuTtesibHoe cocTaBlieHne MepOﬂpMﬂTMVI no obecnevyeHunto OOCTYNHOCTKU BCeX
aTTeCTOBaHHbIX O4NA Tpyga nHBanngos pa6oql/|x MeCT. QKOHOMUYECKas OLleHKa KOMMJeKca
YKa3aHHbIX MepOHpMﬂTMVI, BbisiBNEHNe o0bs13aTeNbHbIX U pekoMmeHaaTesbHbIX MepOﬂpMﬂTMVI, a
Takxe pa6oql/|x MeCT, aTTeCTOBaHHbIX ANA NHBaAnNMaos, MepoanﬂTMVl no obecne4yeHunto
OOCTYNMHOCTU KOTOPbIX ABJTATCA 3KOHOMUYECKN Heu,enecoo6pa3Hb|M|/|;

- cocTaBlieHne MepoanﬂTMVl no obecneveHnto LOOCTYNHOCTU pa6oq|/|x MeCT.

A.3 TMpumepbl aganTauum NPoU3BOACTBEHHbIX 34aHUI ANs o6ecnevyeHUss 4OCTYNHOCTH
pabouyunx mecTt MHBanNMQoB.

Mpumep 1 Agantaumsa 3gaHus Liexa MyYHbIX KOHAUTEPCKUX nagenum mowHocteio 1000 T/rog (no
TMnoBomy npoekty Ne 414-1-049.91).

MnaHbl uexa n NepennaHMpPOBKM ero 3rIeMEHTOB 4SS aganTaumm B Lensax obecneveHms
TPYAOYCTPONCTBA MHBANMAOB NpeacTaBneHbl Ha pucyHkax C.14 n C.15 npunoxerus C, a
noTeHuManbHble paboyne mecta UHBanMaoB - B Tabnuue A.1.

MpeanoxeHnsa No aganTauuu 3faHusa Lexa Ans TpyAaa MHBanuMaos
Ob6s3aTenbHble MEPONPUATUSA:

6. Ha kaxxgom ataxe kabuHa ybopHOW ANS XEHLWWH JOMKHa UMETb pasMepbl, COOTBETCTBYOLLNE
noTpebHOCTAM MHBaANNOOB C NOPAKEHNAMM HUXHUX KOHEYHOCTEN (6oNbLUMHCTBO paboTatoLmx
- XEHLLUWHbI).
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cooTBeTCTBYHOLWME I'IOTpGGHOCTFlM MHBaNMAoB C nopaKeHNnAMnM HNXHUX KOHEYHOCTEMN.

10.

pamnown (ocu 3-4) u caenaTtb Ha Hee NaHayc (CM. pparmeHT nnaHa Ha otmeTke 0.000).

MepennaHnpoBKka NOMELLEHMWI OCYLLIECTBISETCS 3a CHET Pe3epBOB MNIoLLaan BECTUOONS U
nomMeLLeHnss O6LLLECTBEHHbIX OpraHM3aUnini Ha BTOPOM aTaxe.

B >xeHckom rapp,epoGe Ha NepBOM 3TaXxe ogHa 13 OyLleBbIX KabvH gormkHa MMeTb pasmMepbl,

Ha BTopom aTaxe gomkHa bblTb pa3MmelleHa KoMHaTa oTAbixa. XKenaTernbHble MeponpusTus:
YCTPONCTBO Naccaxmpckoro nudTa ¢ kabmnHon, obecneunsaroLlen Bbe3g UHBANMAHOW KOMNSACKN.

YCTpOWCTBO NaHgyca npv Bxode B 34aHue, Ansi Yero nrowaaky nepes BXogom o6beauHnTb C

YKenaTenbHble MeponpuAaATua pacciymtaHbl Ha BO3MOXHOCTb prﬂoyCTpOVICTBa Ha BTOPOM 3Taxe B
na6opaTopMV| MHBannga, nosib3yrLwerocd anAa nepenBmxeHuns erCﬂOM-KOﬂﬂCKOVI.

LtatHoe pacnucaHue - 83 ven.

Ta6nuua A.1 - MoTeHUuManbHbIe pa6oque MecTa AnA nHBannpaoB Lexa MYy4YHbIX U KOHOUTePCKUX
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exu, otaeneHus
UHBanuabl Hexu, ota
nomeLlieHusA
c MuBanugbl c
3aboneBaHueM u
nedek- Pasme-
C nopaxeHuAMu
Mpodreccun|Bcnen- | aedek Tamu onopHo-ABUraTe tienue
cnyxa Ne no no
n cTBMe | Tamm C nbHOro annapara
(BOC- 3KCnnu |oTHolle
cneunanb- | BHYT- | 3pe- 3abone- |He HaunmeHo
npus- KaLuu | HUKO K
HOCTMU PeHHUX| Hus THe BaHUAMU|NONb3Y}O- BaHue ueyH- |yposHio
amny- -
6ones- |(kpome LUHC (|wuecs y . pucy
. pasro- Tauueun ka B.14 | semnu
Hewn cne- . npuc- —
BOPHOM roneHu
nbiXx) nocoo6neHus
peum ot unu
MU ons ne-
1m) cTonbl
peaBUXKeHNA
MawunHuner + + + OTtpene- 7 MepBbin
TecTtopasge Hue aTax C
NOYHbIX nponsBeop, OTMET-
MaLUuH cTBa KoM
neyeHbs nona 1,2
M
Y nakoBLLUK- + + + + + + To xe 7 To xe
yKnagumk
JlabopaHT + + + + + Jlabopato| 15 BTopown
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KnagoBLumk + + + KnagoBas 6 MepBbi
CMEHHOro aTax c
3anaca OTMETKO
CbIpbA n1,2m
Knaposasi 8 To xe
Cbipbsi
Cknagp ro- 9 »
TOBOW NPO
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Cknap, 10 »
Tapbl
Cnecapb- + Momelye- 17 BTopon
PEMOHTHUK Hye aTax
AexXyp-
HOro
cnecaps
Cnecapb- + To xe 17 To xe
CaHTEXHUK

Mpumep 2 Agantaums 3gaHus Liexa no Npon3BoACTBY KOMMIEKTOB AEPEBAHHbIX n3genun (tTabnuua
A.2) ona obecneveHnsa OCTYNHOCTM paboynx MecT MHBanNMAoB (Mo TMNOBOMY NpoekTy 411-2.186.87)
(pncyHok B.16).

LtaTtHOe pacnucaHue - 51 yen.

Tabnuua A.2 - lNoTeHUManbHble paboune mecTa oA UHBANUAOB B Liexe AepeBAHHbIX U3genumn

NuBanuabl Lexu,
nomeLleHus
UHuBanuabl c
C pecpek- |3aboneBaHusAMM 7] Ne no
Mpocpeccun Bcnencr- TamMu cny- |nopaxeHMaMu OMNOpPHO- 3Kcnnumka
v cneunane-| BHY- xa (Bocn- |ABuraresibHoro annapara uun
HOCTH TPeHHMX pusaTue He C amny- HanmeHoBa-Hue (puUCyHKa
6one3aHeil pa3roBop- |nonb3ylowuecs |Taument B.16
HOM peun |npucnocoobne- |roneHu
ot 1 m) HUAMMU Ana|vwnu
nepegBuXeHUs |cTonbl
MNoTHUK + + + + YyacTtok 06-(1
paboTku nm-
nomartepuanoB
JlabopaHT + + + + JlabopaTopusi 3
3aTOYHUK + + [MunoHoxeToyka (2
KoHTOpCckMn |+ + + + KoHTOpa 7
cnyxatumm
MpepnoxeHusi No aganTauum 3gaHNA Lexa AnAa Tpyaa MHBanvpoB
6. Mpn npuBA3ke TUMNOBOrO MpOEKTa MpegnaraeTcs BbIPOBHATb OTMETKM Mona Luexa wu

aAMWUHUCTPATUBHO-ObITOBOW NPUCTPOMKMU.

7. Ha peuncteyowem

KOHTOpe Win na6opaTopvw1 MHBannga,

npeanpusTum

npu  CTYNeHsix,

COEOUHAILWMX LexX C NpUCTPONKOn
uenecoobpasHo UMETb MHBEHTApHbLI OEpeBsHHbIM NaHAyc (B criydyae TpydoyCcTpoOWCTBa B

nonb3ywuwieroca nOnda nepenBmXeHusa KpecrioMm-

KOMSACKOM).
8. YCcTponcTBo naHayca npu Bxoae B NPUCTPONKY y ocu [
9. B MyXckom caHysne ogHa w3 kabuH [ofkHa WuMeTb pasMepbl He MeHee 1,8x1,65 M

(pacwumpeHue 3a cHeT nnowaam KyputTenbHoOm).

10.

(oTkpbiTas) n He meHee 1,8x1,8 m (3akpbiTas).
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MpunoxeHune B
(pexomeHpyemoe)

Tpe6oBaHUA K YCNOBUAM U OpraHM3aummu TpyAa Ha paboumx mecrax
MHBaNuAoOB C pa3fiM4yHbIMK 3a60neBaHUAMMU

B.1 OOwwue nonoxeHus

B cooTtBetcTBMM C [7] ANS MHBanuAoB NpUroaHbl: 1-m Knacc - onTMMarbHble YCrnoBusA Tpyaa, npu
KOTOPbIX COXPaHSIETCS He TONbKO 340pOBbe paboTalwLimx, HO M co3JaloTCA NPeanochbiniku Ans
noaaep)KaHnsa BbICOKOIO YPOBHA paboTocnocobHOCTH; 2-i Knacc - JoMnyCTUMbIE YCNOBUS Tpyaa, C
ypoBHEM (pakTOpoB cpedbl M TPYAOBOrO Mpouecca, KOTopble He MPeBbIWAKT YCTaHOBMEHHbIX
MMIMEHNYECKMMM  HOpMaTMBamMu Ans pabouMx MecT, a BO3MOXHble W3MEHEHWUs OpraHusMa
BOCCTaHaBMMBaKOTCA BO BPEMS PErfaMeHTUPOBaHHOMO OTAbIXa UM K Havany criegytoulero pabo4vero
OHS.

B.2 TpeboBaHusi K yCNOBMSAIM M oOpraHusauum TpyAa Ha paboymx mecTax WHBanNMaoB
BcreAcTBMe 3aboneBaHMi cepaeyHo-cocyancTon CUCTEMDI

B.2.1 OnTumanbHbie n AonyctuMble CaHUTapHO-TMrMeHn4Yeckne ycrioBusa I'IpOVI3BOﬂ,CTBeHHOl7I cpenbl -
1-ro n 2-ro knaccos, B TOM 4Yucne:

- TemnepaTtypa BO34yxa, CKOPOCTb OBMXKEHMSI M BIaXHOCTb BO34yxa, COOTBETCTByHWOLiME 1-My
Knaccy;

- OTCyTCTBME BpeHbIX BellecTB, annepreHoBs, KaHueporeHoB, MeTansiioB, OKCMOOB MeTansos,
asposonen, npenmyLecTBeHHO MOPOreHHOro AeNCTBUS;

- OTCYTCTBME TEMMOBbIX M3MYyYEHUN, NOKanbHOM BUOpaUMK, SNEKTPOMArHUTHbIX W3NYy4YeHUN,
ynbTpagunoneToBon pagnauuu;

- Npon3BoACTBEHHbIN LWyM He Bbiwe MAY (2-i knacc);

- OCBELLEHHOCTb N0 HopMe (2- Kracc).

B.2.2 Heobxoaumble 3alMTHbIE MEPOMPUATUS:

NoBbILLEHHAsA KPaTHOCTb BO3Ayx000MeHa 6e3 peumpkynsaumm BO3oyxa;

LIYMOBUOPOMOrMOLLEHE  (3alUMTHBIE KOXYXM Ha o6opyaoBaHWM, 06nMLOBKA CTPOUTEMbHbIX
KOHCTPYKLMIA 3BYKOMOrnoLaoLwmyMy matepmanamm n ap.).

B.2.3 TpeboBaHus k o6opygoBaHuo paboyero mecra:

- pacronoxeHue LWkadoB, KOHCTPYKLNUA CTEeNNaXKel OOMMKHbI UCKMoYaTb BbIHYXAEHHbIE HAKMOHbI
TYNoBULLA;

- MOMKM AOMMKHbI ObITb PACMONOXEHbI HA YPOBHE MNS1eY U HE BbILLE YENOBEYECKOro poCTa;
- CTOIbI C perynupyembiM1 BbICOTOW U YIIIOM HaKIoHa NOBEPXHOCTY;
- CTynbs (Kpecna) ¢ perynupyembiMn BbICOTOW CUAEHbS U NOMNOXEHWS CIINHKW.

B.3 Tpe6GoBaHMA K yCrnoBMsIM M oOpraHusauMm TpyAa Ha pabouuMx MecTax MWHBanNuMAoB
BCNeACTBME NaToNIorMm opraHa 3apeHus
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B.3.1 T[lo oguHakoBoCTU TpebOoBaHWI K opraHm3auun paboynmx MecT U OOHOTUMHOCTM peakumn Ha
BO3geNncTBMe (aKTOpOB BHELWIHEW cpedbl 3aboneBaHMsl opraHa 3peHus nogpasgensdlT Ha 8
OCHOBHBbIX rpynmn-kateropun (ro [6]).

I'IpmmeHMTeano K OopraHumsauunm pa6qu|x MECT COCTOAHNE OCHOBHbLIX 3pPUTEJIbHbIX (byHKLWIVI
nHBannaos (CTeI'IEHb nx COXpaHHOCTVI) nogpas3aenAdarTca Ha cneayrwme rpynnbl:

4. Cnenota: octpoTa 3peHuss = 0 + 0,04 mnn KOHUEHTPUYECKOE CYXXEHMEe Nons 3peHns Ao
10 rpagycoB 1 MeHee OT TOYKMU huKcaLmm.

5. CnaboBuageHne BbiCOKOW cTeneHn: octpota 3peHmsa = 0,05 + 0,1 unm KOHUEHTpudeckoe
cyxeHue nons 3penna ao 20 + 10 rpagycoB n MeHee OT TOYKM domKcauuu.

6. CnaboswuaeHue cpegHen cteneHu: octpoTta 3peHus = 0,2 v Bbiwe.

B 3aBMCMMOCTM OT CTEeneHuM COXPaHHOCTM 3pUTENbHbIX (PYHKUMIA onpedensieTcsl BO3MOXHOCTb
opraHv3aumun TpygoBoro npotecca.

B.3.2 [na wHBanugoB co crnaboBuaeHnemM cpeaHen CTEeneHn peKkoMEeHOylTCs Buabl Tpyaa,
oTHocsilwmeca k IV + VI, VI, «B», «O», «K», «3» paspsgam 3puTenbHbiXx padoT. VHBanuabl co
cnaboBraeHMEM BbICOKOW CTEMEHU MOTYT BbIMOMHATL paboTel, oTHocawmecs K VI, VI, «g», «k», «3»
paspsiiam 3puTenbHbIX paboT. MHBanuabl ¢ abCcontoTHOM/MPakTUYECKON CnenoTon MOryT BbIMOMHATb
TpydoBble onepauun 6e3 3pUTENBHONO KOHTPOMSA, WCMNONb3yss CUCTEMbI, KOMMEHCUPYHOLLnE
3puTenbHbIN AedekT (0csa3aHne, TakTUINbHO-MbILLEYHOE YYBCTBO, CIyX).

B.3.3 CaHuTapHO-rMrmeHn4Yeckme xapakTepucTuki yCrnoBuid Tpyaa Ha paboumx Mectax MHBanuaoB
BCMNeACTBME 3pUTENbHbBIX HApYLUEHWIA pasnuyaloTcs B 3aBUCMMOCTM OT 3aboneBaHuns opraHa 3peHust
no [6], B KOTOpbIX NPUBEAEHbI MOKa3aHHbIE NPU pasHbiX BuAax odTanbMonaTosiornm Krnacchl ycrnoBui

TpyAa.

B.3.4 Pabouyee mecTto Ana MHBaNWAOB C MOMHOW M MPAKTUYECKOW CNEenoTon, a Takke co crabbiM
3peHMemM [OIMKHO OblTb OBYCTPOEHO CcUCTEMOW TUMMOTEXHUYECKMX OPUEHTUMPOB (Ocs3aTenbHbIX,
CNyXxOBbIX, 3pUTENbHbIX), obecneyrBaoLLnX OPUEHTMPOBKY 3TUX MHBaNUAoB Ha paboyem mecte [3].
TexHonornyeckoe obopygoBaHue AaHHbIX paboumx mMecT (OT MPOCTOr0 MHCTPYMEHTa OO0 CHOXHbIX
TEXHWYECKNX YCTPOWCTB) AOSMKHO ObiTb OCHALWEHO TUMIOTEXHNYECKUMWN MNPUCTIOCOBNEHUsaMM,
obecneunBalOWMM  BO3MOXHOCTb  BbIMONHEHWs paboTbl 6e3  3puTEeNbHOro  KOHTpOnA U
WCKITHOYaoLWMMy BO3MOXHOCTb MOMNy4YeHns MPOM3BOACTBEHHOWN TPaBMbl.

B.3.5 OcBeLlLeHHOCTb Ha pabounx MecTax UHBaNMAOB C NATONOINMEN a3 AOSMKHA yCTaHaBNMBaTbLCSA
MHOMBUAYaNbHO C  y4eTOM  Ho3oforvdeckon ¢opmbl  3aboneBaHus, MyTeM  yCTpoWCTBa
KOMOWHMpOBaHHOrO ocBelleHusi. Obuiee ocBelleHNe B CUCTEME KOMOWHMPOBAHHOIO [OOIMKHO
coctaensTb He MeHee 20%. HeponycTumbl peskne M3MEHEHUs1 OCBELLEHHOCTM B TeyeHune paboyero
aHa (He 6onee 30%). Mo Mepe CHWXEHUS eCTECTBEHHOrO OCBELLEHMS aBTOMAaTUYECKU [OIDKHO
NoAKMNto4aTbCA NCKYCCTBEHHOE, MYTEM CTYNEHYaTOro BKITHYEHUST OTAENbHbBIX FPYNM CBETUITbHUKOB.

B.3.6 [na cHWXeHMa pesKon HepaBHOMEPHOCTW pacrpefeneHns spKoCcTM B None 3peHus
paboTalowmx MHBaNMAoOB HeobXoAMMO NpPefoTBPaTUTL MonagaHwe MPsiMbIX COMHEYHbIX Nyven B
nomelleHne C MOMOLLbIO LUTOP WIM Xamnw3u, KOTopble, He [OOIDKHblI 3HAYUTENbHO CHWXaTb
OCBELLEHHOCTb. MeCTHble CBETUNBHUKM AOMKHbI ObITb OCHALLEHbl YCTPOMCTBaMU AN perynMpoBaHus
HarnpaseHNs 1 UHTEHCUBHOCTU CBETOBOIO MOTOKA.

B.3.7 Okpacka noBepxHOCTEN paboyvMx MOMELLEHUI N SNIEMEHTOB paboyero mecta MHBaNUOoOB Mo
3pPEHMIO JOJPKHA OCYLIEeCTBNATLCA TakmMm 00pas3om, 4Tobbl KO3I(MULMEHT OTPaXeHUs CBETOBOW
3Heprmm Obin 6NmM3oK K MakcMmarnibHoMy. HavmeHblumne ko3(hMULMEHTbI OTPaXXeHUS MOBEPXHOCTEMN
npveegeHbl B Tabnuue b.1.
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Tabnuua B.1
HanmeHoBaHue < .
< HanmeHbLnn KoacphuumeHT oTpaxkeHMA maTepuana nsgenum, %
noBepxHoOCTeN
MoTonkn 70
CreHnbl (Bepx) 60
NaHenu cTeH 35
25-40 (B 3aBUCMMOCTU OT KOoadhduLMeHTa oTpaxeHus matepuana
Pabouee obopynoBaHue ( P uv P P
nsgenun)
Monsbl 20-25

B.3.8 Ha pabounx mecTax uWHBanMAoOB MO 3PEHWI0O COOTHOLLEHMEe Mexay KoadduumeHTamu
OoTpaxeHuss paboymx NoBepxXHOCTEN n obpabaTbiBaeMbiX U3AENUN AOMKHO OblTb He MeHee 1:3, 4uTo
AOCTUraeTcs Mnokpackon pabovmx NOBEpPXHOCTEN (MO0 WMCMONb30BAHMEM KOMMMEKTOB CbEMHbIX
MOKPbITMI) B LBeTa, NnogobpaHHbIe No LBETOBOMY KOHTPAcTy kK obpabaTbiBaeMomMy matepuany:

ONgA getanen XonogHoro LBeTa (Ctanbe, antoMUHUN 1 T.M.) - TeNMble LuBeTa (Hanpumep, KpeMOoBbI);
ANna getanewn Tennoro useta (Medb, NaTyHb M T.MN.) - XONOAHbIE LBeTa (Hanpumep, cepo-ronybon);
OnNs aetanen TEMHOro LiBeTa - CBETIble TOHa.

[Ona wHBanuaoB c BpO)KﬂeHHOVI uBeToaHoManuMen u c 3aboneBaHUsIMU, conposoXxaawnwmmMnca
HapyweHnem LBETOBOW YyBCTBUTEJNIbHOCTN, HE cCleayeT npeaocTtaBlidTb BUAbI p860T, Tpe6ytou_u/|e
pas3nn4yeHna LIBETOB.

B.3.9 OauHouHble pabouyve MecTa Ond cnenbix crnegyeT paguoduuymposaTtb. [py pasmelieHumn
HeCKONMbKMX paboymx MecT Ans chnenbix B OAHOM MOMeleHun paguoduumpoBaTb criegyet
nomMetleHuve.

B.4 TpeboBaHuA K ycnoBusiM MU oOpraHusauMum Tpyaa Ha pabouux MecTax WHBanNuMAaoB
BCneAcTBMe 3aboneBaHUi ONOPHO-ABUraTeribHOro annapara

B.4.1 CaHuTapHO-rUrMeHn4Yeckme YCrnoBusi NPOU3BOACTBEHHOIO MOMELUEeHUs onTumarnbHble - 1-i
Knacc v onyctTumble - 2-i Kracc (B COOTBETCTBUM C PYKOBOACTBOM [7] , B TOM yucre:

TeMnepaTypa, BMaXHOCTb, CKOPOCTb [ABWXEHMS BO34yxa, TEnnoBoe usnydeHne B pabodert 30He
yCTaHaBMNMBAKOTCA B COOTBETCTBUM C [6] (1-1 1 2-11 Knaccbl yCnoBui Tpyaa);

LUYM He BblLLEe NpeaernbHO A0NYCTUMOTO YPOBHS;

OTCyTCTBME O0OWEen u nokanbHon BuBpaumn, wHpasByka, MNOCTOSTHHONO MarHUTHOrO Mons,
CTaTUYECKOro  3MEKTPUYEeCTBa, INEKTPUYECKOro Mons  MpPOMbIWMEHHOW 4Yactotel (50  Tu),
ANEKTPOMarHUTHOrO  AnanasoHa, Jla3epHOro U3fnyyYeHud, BpedHbIX BeELEeCTB: KaHLUeporeHos,
annepreHoB, MeTasnsioB, OKMUCNOB MeTasnsioB;, MUKPOOPraHNM3MOB, NpenapaToB, CoAepXKalluX >KUBble
KNEeTKN U crnopbl MMKPOOPraHN3MOB.

B.4.2 OpraHu3aunmoHHO-TEXHUYECKAsl OCHacTka MO CBOMM pasMepaM [doJbkHa COOTBETCTBOBATb
aHTPOMOMETPMYECKMM [aHHbIM, o0b0rnagaTb yCTOMYMBOCTbIO, obecneymBaTb KOMGOPTHOCTb U
©e3onacHOCTb NONb30BaHUSA: - paboune cTonbl, BepcTaku BbicoTon B npegenax 630-1020 mm. MNornku
Ha KPOHLITEMHAX ANSA pasMelleHUs HacTosfbHOro obopyaoBaHus, Ofs BbIMONTHEHUS U3MEPEHUN,
3anncen; MHCTpyMeHTarnbHble WKadbl (MU BCTPOEHHbIE SILLUKK), pacnonoXeHHble Ha BbicoTe 800-
1600 MM OT nona Ans xpaHeHus Ha paboyem MecTe JOKYMEHTaLMU, KPENEXHOro BCnomMoraTensHoro u
pexyLiero MHCTpyMeHTa 1 Apyrux CpeacTs.
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B.4.3 Pabounni cton gomkeH obecnevmBaTb BO3MOXHOCTb M3MEHEHMUST BbICOTbI M HaKNoHa pabouen
NMOBEPXHOCTU, LBeTa U akTypbl NMOBEPXHOCTU, KPEMNEHNUST K HEM Ha CTpPyOLMHAX namnbl MECTHOro
OCBElLEeHNs1 U MmarnorabapuTHOro TEXHONMOrMYeckoro OOOpyAoOBaHUs, MOpydYHen Ansa obecnedeHus
nerkoro noabema ¢ MecTa, NOAHOXeK, NOANTOKOTHUKOB. CTON A0MKEH MMETb BblABUraeMble SILLMKK
ONA  XpaHeHus WHCTpyMeHTa. [abapuTbl CcTOMa [JOMMKHbI COOTBETCTBOBATb 3PrOHOMUYECKUM
TpeboBaHMsiM paboTbl WHBaNMAa Ha Komscke U YHKUMOHaNbHbIM TpebOoBaHUAM BbINONTHEHUS
paboumnx onepaunin B npegenax 30Hbl 4OCAraeMoCTH.

B.4.4 Pabounin cTyn gomkeH obecnevmBaTb BO3MOXHOCTb MOBOPOTA Y U3MEHEHWUS BbICOTHI M HaKITOHa
CUAaeHbsl, yrna HakrnoHa BbICOTbl CMWHKK, KPEenneHusi NOAHOXEK, MOAMOKOTHUKOB, CMWHKMA Mo LUEt,
LITaHMM NS UHCTPYMEHTOB, KOMMEHCAaLMOHHON NoAayLIKKY, obrerdatoLlen BCTaBaHue.

B.4.5 MNoacTtaBka ANst Cbipbs M rOTOBOW MPOAYKUMM AOIMKHA OblTb NepeaBuXHOM C BO3MOXHOCTbLIO
N3MEHEHWs BbICOTbI U Yriia HaknoHa noBepxXHOCTU KpenneHns Tapbl.

B.5 TpeboBaHMA K YCNOBUSM M oOpraHvsauMu TpyAa Ha paboymx MecTtax WHBanNuaoB
BcrneacTBMe 3aboneBaHMsA HEPBHON CUCTEMbI

B.5.1 CaHuTapHO-TUrMeHnYeckne YCroBusl MNPOU3BOACTBEHHOIO MOMELLEHUS OMNTUMarbHble |
AonycTMble KraccoB 1 1 2 (B COOTBETCTBUM C PYKOBOACTBOM [7], B TOM Yncrie:

TemnepaTypa, BMaXHOCTb, CKOPOCTb ABWXEHMS BO34yxa, TEMSIOBOe M3ny4vyeHne B paboyen 30He B
COOTBETCTBMM C CaHUTapHbIMU HopMamu (1-1 1 2-i knaccbl ycrioBui Tpyaa);

LyM He Bbile npegenbHo gonyctumoro yposHs (MAY);

OTCYTCTBME BO3OENCTBMA 0OLler 1M nokanbHon Bubpaummn, MHpPasByKa, yrbTpasByka, NOCTOSHHOIO
MarHWTHOro nosisi, CTaTUY4ECKOro JNeKTPUYecCTBa, JNEKTPUYECKOro Momns MPOMbILNEHHOMW 4acToThl,
3NEKTPOMAarHUTHOro M3ny4YeHus pagmMoyacToTHOro AumarnasoHa, NMOCTOAHHOrO NasepHOoro UsnyyeHus,
BpeAHbIX BELECTB (KaHLEepOoreHoB, annepreHoB, MeTansoB, OKCWOOB METannoB), MUKPOOPraHU3MoB
(npousBoasALMX, NMpenapaTos, CoAepX)aLlUnX XMBbIE KNETKN U CNopbl MUKPOOPraHN3MoB).

B.5.2 ApXWUTEKTYpHO-NNaHMPOBOYHbIE TPEOOBAHNSA K 30aHUSIM U NMOMELLEHUAM:
Pa3meLlleHne pabounx mecT B HEGONbLUNX NOMELLEHUSIX, MACTEPCKUX, YHacTKax;
O6ecneyeHre BO3MOXHOCTM BU3yarbHOro HabnoaeHUs 1 KOHTpons 3a paboTalwmyMmm nHBanMgamu;

Orpa>Kp,eHV|e OBNXYLLNXCA MEeXaHU3MOB, JNIECTHUYHbLIX NMPONeToB U APYrnx onacHbIX 30H. OcrTtekneHnune
OKOH HEeObILLMMUCS CTEKNaMu;

B.5.3 TpeboBaHus k pabovemy MecTy:
Pabouwne cTonbl, Bepctaku BbicoTon B npegenax 630-1020 mm;
Pabo4ee kpecno unu cTyn, nerko nepemeryapLmecs B paboyen 30He;

WHcTpymeHTanbHble WKadbl, pacnonoxeHHble Ha BbicoTe 800-1600 MM OT nona Ang XpaHeHus Ha
paboyemM MecTe [OKYMEHTAUWUW, KPEMEXHOro BCMOMOraTeNlbHOrO U PEXYLLEro MHCTPYMEHTA,
3anacHbIX YacTen, CpeacTB yxofda 3a paboynm mecTom;

Monku-cTennaxu Ans pasMelleHns annapaTypbl, NPUMCNocoGneHnii, AeTanen ¢ TakuMu pasmepamu,
yToBbl pacrnonaraemble Ha HUX NpeaMeTbl He BbICTynanu 3a kpas nonok. Monkvu ans pasmelleHust
MernKux NpeamMeToB U AeTanein 4OMKHbI UMeTb BOPTUKN.

B.6 TpeboBaHMA K ycnoBusiM W oOpraHusaumu TpyAa Ha pabouux MecTax WHBanNuMAoB
BcneacTBUe NCcuxnyeckux sabonesaHnm
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B.6.1 BonbHbIM C OCHOBHOM MCUXMYECKOW NaTonorven, npusHaHHblM mHBanugamu |l rpynnel (92%
BCEro KOHTMHreHTa C ncuxmyeckumu 3abonesaHusamu), B 50% cnyyaeB AOCTYMHO yyacTve B
pasnnYHON TPYyOOBOW OEATENbHOCTW B CrneunanibHO CO3[4aHHbIX YCMOBMSAX Ha Cneunpeanpusatusx,
cneuyyacTtkax, Ha AOMY, @ TaKkke Ha OOblYHbIX NMPeanpuUATUSX, YYPEXAeHUsX, rae ycrnoBus paboThbl
npupaBHeHbI K creunansHO CO34aHHbIM.

B.6.2 OntumankeHble U AONYCTUMbIE CaHUTAPHO-TUTIMEHNYECKME YCIOBUSA NPON3BOACTBEHHOW cpefbl
(1-n n 2-n knaccbl, B oTAeNbHbIX cry4Yasx 3.1 krnacc B COOTBETCTBMM C PYKOBOACTBOM [6], B TOM
yucne:

TeMnepaTypa BO3dyxa B XOJIOAHbIA Mepuog roga npu nerkon pabote — 21 + 24 °C; npu cpeaHen
TsbkecTn paboT — 17 + 20 °C; B Tennbii nepuof roga npwu nerkon pabote — 22 + 25 °C; npu pabote
cpeaHen Tskectn — 21 + 23 °C.

BITAXXHOCTb BO34yXa B XONOAHbLIA 1 Tennbin nepuofbl roga 40 + 60%;

CKOpPOCTb [OBWXeHUs Bosayxa (m/c): mpu nerkon pabote 0,1 + 0,2; npu paboTe cpegHen TsHKecTu
0,1 + 0,2 B x0noAHLIN Nepunod roga v B Tennbli nepnog roga - He 6onee 0,3;

OTCYTCTBME BpPELHbIX BELLEeCTB: arfiepreHoB, KaHLEeporeHoB, aspo30rieil, MeTannoB, OKCWOOB
MeTarnnos;

3MNeKTpOMarHnTHoe nanyyexue - He Boiwe MAY, wym - He Boiwe MNOY (go 81 ABA, 1-n knacc);
OTCYTCTBME NOKanbHOW 1 06Lwen Bubpaumu;

OTCyTCTBME MUKPOOPraHM3mMoB, MNpPOAYKTOB U MNpenapaTtoB, CoAepXXalluxX XuBble KINEeTKM U Cnopbl
MUKPOOPraHnM3mos, OenkoBble npenapartbl.

B.6.3 MNomelueHnsi, MacTepckue Unm y4acTku, OOMKHbI ObiTb HEGOMbLUMX pa3MepoB (4TO YMeHbLUaeT
BO3MOXXHOCTb KOHTaKTa C OKpY>KatoLLMMm).

B.6.4 O6ecneyeHne BO3MOXHOCTM BM3yanbHOro HabnogeHus M KOHTpons 3a paboTalowmmm
uHBanmaamu; obecneyeHne aBapuiHbIMU CUrHANU3NPYIOLLMMKN YCTPONCTBA-MU pabounx MecT;

B.6.5 OrpaxaeHne OBWXKYLUMXCA MeXaHW3MOB, JIECTHWUYHBLIX MPOMEeTOB W OPYrMX OMacHbIX 30H;
OCTEKINEeHNE OKOH HEBLIOLLIMMUCH CTEKNaMu.

B.6.6 MNMomeLueHnsa MeanuUMHCKON Cnyx0bl AOMKHbI ObITb NPUBNMKEHbI K pabovymmM MecTam NCUXMHecKU
OOnbHbLIX ANs KOHTPONA 3a MOBeAEeHMEM B Mpouecce TPygoBOW AeATenbHOCTM UM MpOBeAeHus
ageKkBaTHOM Tepanuu, KOppekuun nosedeHus, cnocobcTByrowmx 6e30nacHOCTM CaMyx MHBaNMAoB U
UX OKpyXeHus. B cBA3n ¢ aTum Lenecoobpas3Ho pasmellaTb MOMELLeHMsA AN TPYAOBOW 3aHATOCTU
wHBanmMaoB BOMM3M wunuM  Ha Gase  cneuManuM3vpoBaHHbIX  MEOWLMHCKUX  ydpexaeHwuw
(ncuxoHeBponornyeckme  AMCNaHcepbl, McuxuaTpuyeckne  BOMbHWLBI,  NCUXOHEBPOSOrMYeckue
WHTEepHaThI).

CospaBaTb Ha cneunann3npoBaHHbIX MNpeanpuaTnax mMeauumnHcKue KabuHeTbl, B LWITaTe KOTOpPbIX
OOImKkeH ObITb Bpay-ncmxmaTtp u Cpeﬂ,HI/lI7I MeONLMHCKNI nepcoHan, a TaKke cpeacrtea AaAnd
npoBeaeHnAa OCHOBHbIX crieunanmn3npoBaHHbIX TeEPaNeBTUYECKNX Mepoan/IﬂTI/IVI.

B.6.7 TpeboBaHusa k paboyemy MeCTy criefytoLume:

OO6opynoBaHue (CTaHKK, TEXHUYECKME YCTPOMCTBA) - Ge3onacHoe M KOMJOPTHOE B MOSb30BAHUM
(ycToMumBbIE KOHCTPYKLMKM, MPOYHAsi ycTaHoBKa WM dhukcaumsl, NpocTor cnocob nonb3oBaHusi, 6e3
CMNOXHbIX CUCTEM BKITHOYEHWUS] M BbIKIHOYEHUS); C aBTOMATMYECKUM BbIKIIIOYEHUEM MPU Henonagkax;
paccTaHOBKa W pacronoXeHWe, He co3fatolue NoMex Ansi noaxona, Nnonb30BaHus, NepenBKeHNs;
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pacLUMPEHHbIE PacCTOsIHUS MeXay cTonamu, Mebenblo, CTaHKaMu U B TO XKe BPEMS He 3aTpyaHsIoLme
[AOCSAraemMocCTb; MCKMHOYEHNE OCTPbIX BLICTYMOB, YITOB, PaHAWMX MOBEPXHOCTEW, BbICTYNAOLMX
KpenexHbx aetanen).

OcTeTUYecKnin gu3anH n ApKaa OKpacKa O60pyLI,OBaHVIF| n mebenu ons akTMBM3auum 3MOLMOHaIbHO-
BOJSIEBOW CCbepr, NOJTIOXKNTESNIbHOIO 3MOLMOHAlIbHOIo HAaCTpOA, KOHUEeHTpaunn n CbVIKcaLI,VIVI BH/MaHWA.

TpaHcdopmMmupytoLLascst KOHCTPYKLUUA paboyero ctona u CUAEHbS;

YaobHble ycTpoMCcTBa 41151 UHCTPYMEHTOB, 04eXbl, FOTOBOW NPOAYKLMM, 3aroTOBOK U Mp.;
YnpoLueHHble B NPUMEHEeHUN paboyne MHCTPYMEHTBI;

YpobHas paboyasi ogexaa sipKMx 1 3aMeTHbIX OKPacoK.

B.7 TpeboBaHusi K yCNOBMSAIM M oOpraHusauum TpyAa Ha paboymx mecTax WHBanNMaoB
BcneacTBMe TybepKynesa nerkmx

B.7.1 OnTumarnbHble U JONYCTUMbIE CaHUTAPHO-TMIMEHNYECKE YCINOBUSA MPON3BOA-CTBEHHOW Cpeabl
(1-ro 1 2-ro knaccoB) B COOTBETCTBUM C [7], B TOM YuChe:

- OTCYTCTBME BELIECTB C pasgpakalolwum OeWCTBUEM Ha [ObIXaTenbHble MyTW; anfepreHos;
KaHLlepOreHoB; MeTanmnoB, OKCUAOB METAannoB; a3po30fen NpenmyLecTBeHHO PubporeHHoro
AencTeus; 6enkoBbIX NpenapaTos; ynbTpadnoneToBon pagmauuu;

- OTCyTCTBME HEBNaronpusiTHbIX MUKPOKIMMATUYECKUX (PaKTOPOB, CBA3AHHBLIX C BbICOKOW MNn
HU3KON TemnepaTypol BO34yxa W ee 3HauuTenbHbIMW nepenagamu Ha paboyeMm MecTe,
MOBBILLIEHHOW BMAXHOCTbI M CKBO3HAKaMu (TemnepaTtypa BO34yXa, CKOPOCTb ABWMXKEHUS U
BMaXXHOCTb JOMKHbLI COOTBETCTBOBATL 1-My Knaccy).

- NnoBbllWEeHHaaA KpaTHOCTb Bos,u,yxoo6meHa, HO He onyCKaeTCA peunpKkynauma sosayxa.

B.7.2 ApXUTEKTYpHO-NMaHMPOBOYHblE TpeboBaHUs, K 34aHMSAM W MOMELLEHVUAM B COOTBETCTBUU C
6.2.516.2.8:

- niowaabr M 06bemM MNPOU3BOACTBEHHBLIX MOMELLEHUA Ha opHoro pabGoTtatowero cnepyet
yBenmuntb Ha 10%;

- B3anMMHoOe pa3melleHune noMeLLeHnn OOMKHO CnocobCcTBOBaTL TOMY, YTOObI nepeaBmxeHud,
06yCﬂOBJ’IeHHbIe TEXHOJI0rnM4eCcKmnm npoLeccom, B Te4eHme CMeHbl He MnpeBbIillann 4 Kwm;

- noJibl NPoOn3BOACTBEHHbIX NoMeLLEHNI B pa6oqe|7| 30HEe MHBanngoB C Ty6epKyne30M AOOJTXKHbI
ObITb TENMbIMU;

- ANna uHBanuaooB c TybepKyne3oMm W Ans 300pPOBbIX UL OOMKHbl OblTb NpegycMOTPEHbI
pasgenbHble cTonoBble (OydeTol) 1 TyaneTbl;

- Ha npeOnpuATMSAX [OOMKHbl ObiTb MPEAYCMOTPEHbl MOMELLeHUs Ona  cTepunusauum u
[Ae3VH(EKUMN TOTOBOW MPOAYKUMKN, OTXOAOB, creuoaexabl, Npoayktos u T.n. Mpu BydeTtax u
CTOMOBbLIX crnegyeT NpeaycMoTpeTb KOMHaTy ONs Ae3VHMEKUMU nocydbl M OCTaTKOB MULLM,
060pyaoBaHHY0 NOCYOOMOEYHbLIM arperaToMm;

- NMPON3BOACTBEHHbIE U cneuvarnbHble  MOMELeHUs  OOMKHbl  OblTb  060pYyOOBaHbI
BaKkTepULMUaHBIMM NaMnamu.

B.7.3 TpeboBaHus k pabodyemy MecCTy - B COOTBETCTBMM C pasdernomM 7 JaHHOro ceofa npasun u [6]
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A = CTOAHKM JIMYHOrO TpaHcnopTa UHBaNnaos;
1 - Nnpon3BOACTBEHHbIE KOpnyca; 2 - 6biTOBbIE kopnyca; 3 - agMUHUCTPaTUBHOE 3AaHune

PucyHOK C.l- Paccpep,OToquHoe pasmMmeljeHune JIMYHOro TpaHcnopTa uHBannaose
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1 - Tambyp; 2 - BecTuGIonb; 3 - KaMepa xpaHeHusi; 4 - caHysen; 5 - kopugop; 6 - naHayc; 7 - ABEPHON NPOEM C YCTPOWCTBOM ANs NNaBHOro
OTKPbITUS; 8 - cneuunanbHoe NokpbITMe nona; 9 - 6lopo nponyckos; 10 - NOMeLLEeHWS OXpaHbI

PucyHok C.2 - BcrpoeHHblﬁ KOHTpoano-nponyCKHoﬁ NYHKT
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- NOMELLEHNSA U LeXM, NOBCEAHEBHO MocellaeMblie UHBanuaamu;
1 - NPOM3BOACTBEHHbBIE KOPMyca; 2 - BGbITOBOM KOPMYC; 3 - aAMUHUCTPATUBHOE 3AaHue; 4 - KOHCTPYKTOPCKoe Glopo

PucyHok C.3 - CocpenoTtoyeHue paboumx MecT MHBanNnuagoB B6NIM3n Bxoaa Ha 3aBof,
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a — aHaor; 6 — HepenIaHupOBKa;
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- MoMeLLieHNs NOBCeAHEBHOrO NpebbiBaHNsa MHBaNMAoB (a - 156 M?; 6 - 68 M?);
me= === === - 06LUas ANMHA NepeMeLleHNn MHBaNMAoB (a - 42 M; 6 - 20 m).

1 - knagoBasi 3anyacTen; 2 - KnagoBasi rOTOBOM NPOAYKUMK; 3 - canoH; 4 - KOHTopa; 5 - KoMHaTa npuema nuLK; 6 - XeHckuii rapaepoo; 7 -
MYXCKOW rapaepo6; 8 - yuactok YncTku; 9 - Tennosoii y3en; 10 - BeHTkamepa; 11 - BakyymHasi; 12 - KOMHaTa NMHeHbIX MacTepos; 13 - yyacTok
peMoHTa paguoannaparypbl; 14 - y4acToK peMOHTa TeneBn3opoB

PucyHok C.4 - MacTepcKas N0 peMOHTY ObITOBON paauoannapaTypbl
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PucyHok C.5 - NlomelleHUs coumnanbHOro o6cnyxuBaHus
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PasmelleHve rapaepobHoii (a) n aywesoi (6) ons MHBanuaoB B obuiem rapaepobHom 6roke. MHavBuayanbHas kabvHa uHBanuaa B obLen
ayweson

PucyHok C.6 - Tapaepo6bHble u ayweBble
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1 - cTon macTepa; 2 - TabypeT ¢ perynupyembiM cuaeHbeM; 3 - MallnHa ANt NpUKNnenBaHns kabnykos; 4 - npecc Ans NpyKnenMBaHus NogoLws; 5 -
MalUuHa Anst OTAENOYHbIX Onepauuit; 6 - MalluHa Ans NPUCTPOYKY NOJOLB; 7 - paboyee MeECTO UHBaNUAa; 8 - Moika; 9 - WwBelHaa MawwuHa; 10 -
LUapoLleYHO-NoNMpoBanbHbIi cTaHok; 11 - BepcTak; 12 - cton obyBLymMka

PucyHok C.8 - Mpumep nnaHupoBku nomelwleHns. Mactepckasi no peMoHTy o6yBu
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TabypeT c perynupyemMbim cuaeHbeMm; 8 - cTennax npuemiimka

PucyHok C.9 - Mpumep nnaHupoBKu nomeweHns. Mactepckasa no peMoHTy annapartypbl U
OLITOBOM TEXHUKM
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1 - wBenHas mMawwmHa; 2 - TabypeT ¢ perynupyembiM cuaeHbeMm; 3 - paboyee MecTo MHBanuaa; 4 - rnagunbHbln €Ton; 5 - rnagunbHbI npecc; 6 -
YMbIBanbHUK; 7 - CTON packpoeYHblit; 8 - cton mactepa; 9 - C6OPOYHO-CMETOYHbIV CTON

PucyHok C.10 - Mpumep nnaHMpoBKu nomelleHus. LLiBemHas mactepckas
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MoWka

PucyHok C.11 - MpumMep NNaHUPOBKU NomelleHUA. KapToOHaXHbIN y4acToOK, MPUCNOCOONEeHHbIN
Ana Tpyaa MVHBanuAaoB B TaApHOM Liexe 3aBoga
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Ilocxa CTOJ1a C U3MECHACMBIMH /
BBICOTOH OT YPOBHA nona

[Moacrasxa njist HOT
C UBMEHAEMbIM yrnoM

HakKJoHa

1 - py4HOe ynpaBneHue U3MeHeHUEM BbICOTbI U YTNOM HaKIoOHa CUAEHbS; 2 - NoAcTaBka Ans Hor; 3 - npucnocobnexne Ans paboumx
VHCTPYMEHTOB; 4 - ypoBeHb paboyero ctona; 5 - NnoAbeMHbIN arperat

PucyHok C.13 - TpaHcchopmupyemoe paboyee Kkpecno anst UHBanuaa
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Pucynok C.15 - AganTaums uexa My4YHbIX KOHAUTEPCKUX U3aenui ans oéecneveHus
TPYAOYCTPOMCTBA UHBANMAOB
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PucyHok C.16 - AganTauus uexa no npou3BoACTBY KOMMJIEKTOB AepeBAHHbIX AeTanen gns
obecnevyeHuns TPyAOYCTPOMNCTBA UHBANMAOB
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Bubnuorpadus

[1]

2]
[3]

[4]

[5]

[6]
[7]

[10]

PekomeHgaumm o NpoekTMpOBaHUIO OKpYXKatoLen cpeabl, 30aHUIN 1 COOPYXKEHUIN C Y4ETOM
noTpebHOCTEN NHBaNWAOB 1 APYrMX MarnoMobunbHbIX rpynn HaceneHus. Beinyck 20
«lMpombILNEeHHbIE NPEANPUSATUS, 30aHNS U COOPYXXEHUSA ANS TpyAa MHBaNMAoB PasfnyHbIX
kaTeropuny». - M.: YT MM, 1994,

CIM 1.13130.2009 CucteMbl NPOTUBOMNOXAPHOM 3aLNTbI. DBaKyaLMOHHbIE MYTW U BbIXOAb!

MIC 35-11.2004 CosgaHue cpenpbl TPyA0BOM AeATENBHOCTM ManoMoOuIbHbIX Fpymnn
HaceneHnsa Ha NPOMbILNEHHbIX Npeanpuatuax. - M: YT LU, 2004.

FOCT P 12.4.026-2001 CBCT. LiBeTa curHanbHble, 3Hakvu B6esonacHoCTv 1 pasmeTka
curHanbHas. HasHayeHune v npasuna npumMmeHeHusi. Obwmne TexHuveckme TpeboBaHns n
Xxapakrepuctuku. MeToabl ncnbiTaHUiM.

CI1 148.13330.2012 lNomeLleHns B y4pexXaeHUsax coumanbHOro  MeamLmHCKOro
obcnyxumBaHus. NpaBuna NpoeKkTMpoBaHns

P 2.2.2006-05 'rneHnyeckme TpeboBaHms K yCrnoBusm Tpyaa UHBanMaoB

P 2.2.2006-05 N'mruena Tpyaa. PykoBoACTBO MO rMrmeHn4eckon oLeHke hakTopoB paboyen
cpenbl 1 TpyaoBsoro npouecca. Kputepum n knaccudukauus ycnosun tpyaa

CaHlunH 2.2.4.548-96 N'rmeHnyeckume TpeboBaHUS K MUKPOKNMMATY NPON3BOACTBEH-HbIX
NoMeLLeHNI

MH 2.2.5.1313-03 NMpeaenbHo gonyctumMble KoHueHTpauuu (MOK) BpeaHbIX BeLecTB B BO3AyXe
paboyel 30HbI.

CIM11.13130.2009 CucteMbl NPOTUBOMNOXAPHOM 3aLUUTbl. IBaKyaLMOHHbIE MYTU U BbIXOAbI.
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Memobrii Comitetului tehnic pentru normare tehnica si standardizare in constructii
CT-C 05 ,Constructii civile si functionalitatea lor"
care au acceptat proiectul documentului normativ:

Presedinte

Secretar

Membri

Reprezentant al MDRC

Povar lurie

Eremeev Piotr

Sevcenco Alexandru

Homa Stepan

Lascu Anatolie

Alcaz Vasile

Zolotuhina Svetlana

Carlov Vladimir

Popov Grigore

Bunduchi Elena

Spasov Anatolii

Arhitector

Inginer-constructor

Inginer-constructor

Arhitector

Inginer-constructor

Dr. hab. Inginer

Inginer-constructor

Inginer-constructor

Inginer-constructor

Medic

Arhitector
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CP C.01.10:2017

Utilizatorii documentului normativ sint raspunzatori de aplicarea corecta a acestuia. Este important ca
utilizatorii documentelor normative sa se asigure ca sint in posesia ultimei editi si a tuturor
amendamentelor.

Informatiile referitoare la documentele normative (data aplicarii, modificarii, anularii etc.) sint publicate
in "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative in constructii, in
publicatii periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice Tn domeniul
constructiilor, pe Portalul National "e-Documente normative in constructii" (www.ednc.gov.md),
precum si in alte publicatii periodice specializate (numai dupa publicare in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu prezentarea referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul amendamentului Publicat Punctele modificate
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