Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2017

cu privire la Consiliul national pentru drepturile omului
si Secretariatul permanent pentru drepturile omului

In scopul asigurdrii unui mecanism eficient de elaborare si evaluare a
documentelor de politici in domeniul drepturilor omului, implementarii eficiente a
tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova

este parte §$i monitorizdrii respectdrii angajamentelor asumate, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se instituie:

1) Consiliul national pentru drepturile omului si se aproba componenta sa
nominala, conform anexei nr. 1;

2) Secretariatul permanent pentru drepturile omului, cu efectivul-limitd de 5
unitati.

2. Se stabileste ca, in cazul eliberdrii din functie a persoanelor care fac parte
din componenta Consiliul national pentru drepturile omului, atributiile lor in cadrul
acestuia vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in functiile respective, fara
a adopta o noua hotarire de Guvern.

3. Se aproba:

1) Regulamentul Consiliului national pentru drepturile omului, conform
anexeli nr. 2;

2) Regulamentul Secretariatului permanent pentru drepturile omului,
conform anexei nr.3;

3) Regulamentul privind activitatea coordonatorului in domeniul drepturilor
omului, conform anexei nr. 4.

4. Se abrogd unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 5.

Prim-ministru

Contrasemneaza:



Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului
nr. din

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului national pentru drepturile omului

Prim-ministru, presedinte al Consiliului

Ministrul justitiei, vicepresedinte al Consiliului

Ministrul afacerilor externe si integrarii europene, vicepresedinte al Consiliului
Seful Secretariatului permanent pentru drepturile omului, secretarul Consiliului

Membrii Consiliului:

Ministrul economiei si infrastructurii

Ministrul finantelor

Ministrul afacerilor interne

Ministrul apararii

Ministrul educatiei, culturii si cercetarii

Ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale

Ministrul agriculturii, dezvoltarii regionale si mediului

Secretarul general al Guvernului

Directorul Biroului Relatii Interetnice

Directorul Biroului National de Statistica

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii

Presedintele Congresului Autoritdtilor Locale din Republica Moldova
Presedintele Comisiei drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului
Presedintele Comisiei juridice, numiri si imunitati a Parlamentului
Sef directia generala juridicd a Secretariatului Parlamentului
Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii

Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor

Procurorul General

Avocatul poporului

Avocatul poporului pentru drepturile copilului

Secretarul general al Curtii Constitutionale

Presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor

Presedintele Uniunii Avocatilor din Republica Moldova
Presedintele Consiliului National pentru Participare

Bascanul Gagauziei

Primarul municipiului Chisinau

Primarul municipiului Balti

Presedintele raionului Cahul



Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
nr. din

REGULAMENTUL
Consiliului national pentru drepturile omului

I. Dispozitii generale

1. Consiliul national pentru drepturile omului (in continuare - Consiliu) este
un organ consultativ al Guvernului instituit in scopul monitorizarii modului de
implementare a politicii statului in domeniul drepturilor omului, precum si a
tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova
este parte.

2. Consiliul este constituit din reprezentanfi ai autorititilor publice si
organizatiilor necomerciale care activeazd in domeniul drepturilor omului.

3. La sedintele Consiliului pot fi invitati pentru consultare si reprezentantii
altor institutii care activeaza in domeniul drepturilor omului, inclusiv ai
organizatiilor internationale care au reprezentante in Republica Moldova.

4. Functia de presedinte al Consiliului este exercitata de catre prim-ministru.
Functia de vicepresedinte al Consiliului este exercitatd de catre ministrul justitiei si
de catre ministrul afacerilor externe si integrarii europene.

5. Seful Secretariatului permanent pentru Drepturile Omului este secretarul
Consiliului.

6. In scopul asigurdrii activititii Consiliului, membrii Consiliului
reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale prezintd acestuia, la
solicitare, rapoarte privind punerea in aplicare a documentelor de politici in
domeniul drepturilor omului pe segmentele aflate Tn responsabilitatea acestora.

I1. Atributiile Consiliului

7. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

a) coordonarea implementarii unei politici de stat uniforme in domeniul
drepturilor omului;

b) supravegherea implementarii documentelor de politici in domeniul
drepturilor omului;

C) examinarea, aprobarea si prezentarea, in adresa Guvernului, a raportului
privind implementarea documentelor de politici in domeniul drepturilor omului;

d) inaintarea catre Guvern a propunerilor orientate spre asigurarca
respectarii drepturilor omului in Republica Moldova, precum si in scopul asigurarii
executdrii recomandarilor internationale Tn domeniul dat;

e) efectuarea analizei si controlului asupra respectdrii tratatelor
internationale din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este
parte;



f) asigurarea interactiunii cu mecanismele internationale de protectie a
drepturilor omului;

g) coordonarea activitatii de elaborare a rapoartelor privind implementarea
tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova
este parte;

h) crearea grupurilor de lucru specializate in vederea elaborarii rapoartelor
privind implementarea tratatelor internationale in domeniul drepturilor omului la
care Republica Moldova este parte si supravegherea activitatii acestora;

1) aprobarea rapoartelor privind implementarea tratatelor internationale in
domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte si a celor
prezentate in cadrul procedurii de evaluare periodica universala;

J) aprobarea observatiilor si raspunsurilor la rapoartele intocmite urmare a
vizitelor de evaluare efectuate in Republica Moldova de catre raportorii speciali
internationali, titularii de mandate pe proceduri speciale si tematice;

K) aprobarea observatiilor la comunicarile individuale si interstatale adresate
Republicii Moldova;

I) efectuarea controlului asupra indeplinirii de catre autoritatile publice
vizate a recomanddrilor mecanismelor internationale de protectie a drepturilor
omului formulate in adresa Republicii Moldova;

m) desfasurarea, la necesitate, a sedintelor comune cu organizatiile societatii
civile de specialitate.

III. Organizarea si functionarea Consiliului

8. Presedintele conduce intreaga activitate a Consiliului, delegandu-si
atributiile, la necesitate, unuia dintre vicepresedinti.

9. Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) coordoneaza activitatea Consiliului;

b) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului;

C) convoaca si conduce sedintele acestuia;

d) reprezinta Consiliul in relatiile cu tertii.

10. Sedintele Consiliului se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar decit
de doua ori pe an.

11. Sedintele Consiliului sint deliberative in prezenta a 2/3 din membri.

12. Activitatea curentd a Consiliului este asiguratd de Secretariatul
permanent pentru drepturile omului.

13. Prezentarea subiectelor spre examinare Consiliului se efectueaza de catre
membrii acestuia, precum si de catre reprezentantii altor organizatii interesate.

14. Agenda sedintelor, elaborata de Secretariatul permanent pentru drepturile
omului g1 aprobatd de cdtre presedintele Consiliului, se distribuie membrilor
acestuia cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta.

15. Sedintele Consiliului se consemneaza in procese-verbale, semnate de
presedintele Consiliului si secretar. Procesul-verbal se publicd in cel mult 7 zile din
data in care a avut loc sedinta.

16. Deciziile se aproba cu majoritatea de voturi ai membrilor Consiliului,
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prezenti la sedintd. In caz de paritate de voturi, se considera ca decizia nu a fost
aprobatd, iar examinarea subiectului se amina pentru sedinta urmatoare.
17. Deciziile Consiliului sint executorii pentru autoritdtile publice vizate.
18. Informatia privind activitatea Consiliului se publica pe pagina web
oficiald a Cancelariei de Stat.

IV. Structurile locale ale Consiliului

19. Autoritatile administratiei publice locale creeazd comisii municipale si
raionale pentru protectia drepturilor omului.

20. Comisiile municipale §i raionale pentru protectia drepturilor omului
activeaza in baza regulamentelor aprobate de organele care le-au instituit.

21. Din componenta comisiilor municipale si raionale fac parte presedintele,
vicepresedintele, secretarul si membrii. Secretarul este seful subdiviziunii
responsabile de protectia sociald sau altd subdiviziune cu competente in domeniul
drepturilor omului la decizia consiliului municipal sau raional. Activitatea curenta
a comisiilor municipale si raionale este asiguratd de subdiviziunea desemnata
responsabila.

22. Atributiile principale ale comisiilor municipale si raionale pentru
protectia drepturilor omului sint:

a) implementarea documentelor de politici nationale de protectie a drepturilor
omului;

b) elaborarea planurilor si programelor locale privind punerea in aplicare a
documentelor de politici nationale Tn domeniul protectiei drepturilor omului la nivel
local;

c) monitorizarea respectarii drepturilor omului la nivel local;

d) elaborarea rapoartelor periodice privind respectarea drepturilor omului la
nivel local si remiterea acestora Secretariatului permanent pentru drepturile omului.



Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului
nr. din

REGULAMENTUL
Secretariatului permanent pentru drepturile omului

|. Dispozitii generale

1. Secretariatul permanent pentru drepturile omului (in continuare -
Secretariat) este structura executiva a Consiliului national pentru drepturile omului
(in continuare - Consiliu), care exercita functiile curente de coordonare a activitatii
de elaborare §i monitorizare a implementarii politicii statului in domeniul
drepturilor omului.

3. Secretariatul este o subdiviziune autonoma, din cadrul Cancelariei de
Stat, cu statut de directie.

4. Secretariatul se subordoneaza functional presedintelui Consiliului, 1ar
organizatorico-administrativ - secretarului general al Guvernului.

5. Structura Secretariatului se stabileste de secretarul general al Guvernului
si se aproba de prim-ministru Tn limita efectivului stabilit.

I1. Functiile si atributiile Secretariatului

6. Secretariatul are urmatoarele functii:

a) asigurarea activitatii Consiliului;

b) coordonarea procesului de elaborare a documentelor de politici in
domeniul drepturilor omului;

C) monitorizarea si evaluarea realizarii documentelor de politici in domeniul
drepturilor omului;

d) coordonarea activitatii de elaborare a rapoartelor privind implementarea
tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova
este parte;

e) coordonarea procesului de implementare la nivel national a recomandarilor
formulate de mecanismele internationale de protectie a drepturilor omului si
raportarii implementarii acestora catre mecanismele respective;

f) propune crearea grupurilor de lucru specializate si asigura coordonarea
activitatii acestora;

g) coordonarea activitatii de elaborare a observatiilor Guvernului la
comunicdrile individuale si interstatale indreptate impotriva Republicii Moldova,
parvenite de la mecanismele internationale de protectie a drepturilor omului;

h) dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu partenerii de dezvoltare si
reprezentantii societatii civile in elaborarea si monitorizarea implementarii politicii
statului in domeniul protectiei drepturilor omului;

1) dezvoltarea capacitatilor profesionale ale personalului din autoritatile sau
institutiile publice antrenate in elaborarea, monitorizarea si implementarea
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documentelor de politici in domeniul drepturilor omului, precum si la elaborarea
rapoartelor privind implementarea tratatelor internationale din domeniul drepturilor
omului la care Republica Moldova este parte;

J) monitorizarea activitagii  structurilor locale ale Consiliului 1in
implementarea politicilor nationale in domeniul protectiei drepturilor omului.

7. Secretariatul are urmatoarele atributii:

1) privind asigurarea activititii Consiliului:

a) acorda asistentd administrativa si organizationald Consiliului;

b) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului;

C) elaboreaza planul de lucru anual si agenda activitatilor Consiliului, cu
indicarea termenelor de realizare si a institutiilor responsabile;

d) remite catre Parlament, cu 6 luni inainte de prezentarea raportului privind
evaluarea periodica universald a Republicii Moldova in domeniul drepturilor
omului 1n fata Consiliului ONU pentru Drepturile Omului, a proiectului raportului
pentru a fi comentat;

e) asigura prezentarea de catre raportori a informatiei necesare pe subiectele
din ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

f) 1intocmeste proiecte de decizii si procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului;

g) asigura activitatea de corespondenta;

h) publicd si actualizeaza informatia privind activitatea Consiliului pe
pagina web oficiala a Cancelariei de Stat;

1) administreaza si actualizeaza baza de date cuprinzind recomandarile
internationale primite, cu desemnarea autoritdtilor publice nationale responsabile
de furnizarea informatiilor pentru rapoartele ulterioare destinate mecanismelor
internationale de protectie a drepturilor omului;

J) administreaza centrul de documentare;

K) asigura informarea si sensibilizarea societatii despre activitatile
desfasurate;

[) elaboreaza raportul anual de activitate a Consiliului si asigura publicarea
acestuia pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat.

2) privind coordonarea procesului de elaborare a documentelor de politici
in domeniul drepturilor omului:

a) ofera asistenta la crearea grupului/grupurilor de lucru pentru elaborarea
documentelor de politici In domeniul drepturilor omului;

b) ofera asistentd la organizarea sedintelor grupului/grupurilor de lucru
pentru elaborarea documentelor de politici in domeniul drepturilor omului si asigura
secretariatul acestuia/acestora;

C) colecteaza informatii relevante procesului de elaborare a documentelor
de politici Tn domeniul drepturilor omului;

d) asigura, dupa caz, elaborarea planului national de actiuni In domeniul
drepturilor omului si a altor documente de politici in domeniul drepturilor omului
in conformitate cu cerintele mecanismelor internationale de protectie a drepturilor
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omului;

e) prezinta Consiliului spre aprobare proiectul documentului de politici in
domeniul drepturilor omului;

f) asigura participarea in procesul de elaborare a documentelor de politici
in domeniul drepturilor omului a tuturor partilor interesate.

3) privind monitorizarea si evaluarea realizdrii documentelor de politici in
domeniul drepturilor omului:

a) asigurd monitorizarea permanentd a gradului de implementare a
documentelor de politici in domeniul drepturilor omului;

b) elaboreaza rapoarte de monitorizare a implementarii documentelor de
politici iIn domeniul drepturilor omului si le prezinta Consiliului spre examinare si
aprobare;

C) asigurda colectarea informatiilor relevante domeniului prin intermediul
coordonatorilor din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si a
structurilor locale ale Consiliului;

d) elaboreaza rapoarte anuale de monitorizare a implementarii documentelor
de politici in domeniul drepturilor omului, pe care il publicd pe pagina web oficiala
a Cancelariei de Stat.

4) privind coordonarea activitatii de elaborare a rapoartelor referitor la
implementarea tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care
Republica Moldova este parte:

a) monitorizeaza activitatea autoritatilor administratiei publice centrale, ale
altor autoritati sau institutii publice competente in domeniile de aplicare a tratatelor
internationale din domeniul drepturilor omului;

b) examineazad informatiile prezentate de autoritatile si institutiile publice
abilitate, conform legislatiei, cu implementarea tratatelor internationale din
domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte;

C) generalizeaza informatiile prezentate si asista la intocmirea rapoartelor
privind implementarea tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului;

d) expediaza catre autoritatea sau institutia publica responsabila, cu 10 luni
inainte de transmiterea unui raport, a copiei raportului anterior si a recomandarilor
internationale, a notei cu Intrebdri si observatii referitor la continutul raportului ce
urmeaza a fi prezentat, a cerintei cu privire la numarul limita de pagini pentru raport
si explicatia modului in care functioneaza organul tratatului, precum si a unui
calendar cu date importante si termene pentru intocmirea raportului;

e) tine si actualizeaza registrul tratatelor internationale din domeniul
drepturilor omului la care Republica Moldova este parte, ce prevad obligatia de
raportare;

f) remite proiectele rapoartelor intocmite Oficiului Avocatului Poporului
pentru comentarii;

g) acorda asistentd metodologicd la intocmirea rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice responsabile de implementarea tratatelor;

h) prezinta proiectele rapoartelor pentru examinare si aprobare Consiliului;
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1) publica rapoartele privind implementarea tratatelor, dupa aprobarea lor de
catre Consiliu;

J) remite in adresa Parlamentului, organelor autoritatii judecatoresti, Curtii
Constitutionale, altor autoritdti si institutii publice, in vederea informarii lor, a
recomandarilor, constatarilor si comentariilor generale parvenite de la mecanismele
internationale de protectie a drepturilor omului.

5) privind coordonarea procesului de implementare la nivel national a
recomandarilor formulate de mecanismele internationale de protectie a
drepturilor omului si raportarea implementarii acestora cdtre mecanismele
respective:

a) organizeaza si asigura elaborarea centralizatd a rapoartelor pentru
mecanismele internationale de protectie a drepturilor omului, observatiilor la
comunicari si raspunsurilor la Intrebarile formulate ulterior vizitelor de evaluare;

b) elaboreaza liniile directoare standard de raportare;

C) instituie proceduri si etape standard ce urmeaza a fi parcurse si realizate
in vederea Intocmirii rapoartelor;

d) sistematizeaza recomandarile formulate de mecanismele internationale de
protectie a drepturilor omului pe tematici, le analizeaza si prioritizeaza, cu
transmiterea lor ulterioara coordonatorilor in domeniul drepturilor omului din
cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si structurilor locale ale
Consiliului;

e) actualizeaza lista recomandarilor formulate de mecanismele
internationale de protectie a drepturilor omului sistematizate pe tematici,

f) asistd la elaborarea, in baza listelor sistematizate §i prioritizate de
recomandari formulate de mecanismele internationale de protectie a drepturilor
omului, a planului de implementare a recomandarilor sau a planului national de
actiuni Tn domeniul drepturilor omului si monitorizeaza implementarea lor;

g) urmareste activitatea mecanismelor internationale de protectie a
drepturilor omului si comunica Consiliului informatia despre activitatea acestora;

h) evalueaza gradul de reflectare in documentele de politici nationale sau
sectoriale a recomandarilor evaluarii periodice universale a Republicii Moldova in
domeniul drepturilor omului;

1) elaboreaza agenda de consultari cu partile interesate, tinand cont de
termenele limita ale raportarii;

J) claboreaza rapoartele anuale privind gradul de implementare a
recomandarilor internationale si prezentarea constatarilor facute in cadrul sedintelor
Consiliului;

K) informeaza mass-media despre rapoartele nationale sustinute in fata
mecanismelor internationale de protectie a drepturilor omului de delegatile
nationale si observatiile finale receptionate;

I) informeaza Guvernul si Parlamentul despre procesul de raportare sau
evaluare, cu prezentarea proiectelor rapoartelor nationale pentru comentarii;

m) asigura legatura dintre Guvern sau Parlament cu raportorii speciali
internationali, titularii de mandate de proceduri speciale si tematice, aflati in vizite
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de evaluare.

6) privind crearea si coordonarea activititii grupurilor de lucru
specializate:

a) identifica domeniul in care urmeaza a fi create grupuri de lucru
specializate si inainteaza propuneri Consiliului;

b) eclaboreaza proiectele actelor de instituire a grupurilor de lucru
specializate;

C) participa la lucrarile grupurilor de lucru specializate;

d) monitorizeaza activitatea grupurilor de lucru specializate si raporteaza
Consiliului despre activitatea lor.

7) privind dezvoltarea i consolidarea relatiilor cu partenerii de
dezvoltare, reprezentantii societatii civile la elaborarea si implementarea
politicilor statului in domeniul protectiei drepturilor omului:

a) colaboreaza cu reprezentantii societatii civile si partenerii de dezvoltare
in vederea elaborarii politicilor in domeniul protectiei drepturilor omului;

b) organizeaza, in comun cu partenerii de dezvoltare si reprezentantii
societatii civile mese rotunde, conferinte si instruiri pe tematicile relevante
domeniului de competenta;

C) participa la lucrarile atelierelor de lucru, conferintelor si seminarelor,
organizate de partenerii de dezvoltare, organizatiille necomerciale si alti
reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea politicilor in domeniul
drepturilor omului;

d) intocmeste si actualizeaza lista cu datele de contact ale partenerilor de
dezvoltare si organizatiile necomerciale care activeaza in domeniul drepturilor
omului;

e) invitd reprezentantii societatii civile la sedintele organizate cu
coordonatorii in domeniul drepturilor omului din cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale si reprezentantii structurilor locale ale Consiliului;

f) prezinta, la solicitare, partilor interesate copia proceselor-verbale ale
sedintelor Consiliului si altor documente ale acestuia.

8) privind dezvoltarea capacititilor profesionale ale personalului din
autorititile sau institutiile publice antrenat in elaborarea, monitorizarea si
implementarea documentelor de politici in domeniul drepturilor omului, precum
si la elaborarea rapoartelor privind implementarea tratatelor internationale din
domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte:

a) acorda asistenta informationald si metodologica la elaborarea,
monitorizarea si implementarea documentelor de politici in domeniul drepturilor
omului la nivel national si local;

b) disemineaza informatiile cu privire la activitatile desfasurate de Consiliu;

C) organizeaza reuniunile grupului de lucru national responsabil de
intocmirea ulterioarda a raportului privind implementarea tratatelor internationale
din domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte sau, dupa
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caz, a raportului privind implementarea recomandarilor formulate de mecanismele
internationale de protectie a drepturilor omului, pentru explicarea modului de
functionare a mecanismului international corespunzator si conturarea structurii §i
continutului raportului dat.

9) privind monitorizarea activitatii structurilor locale ale Consiliului la
implementarea documentelor de politici nationale in domeniul drepturilor
omului:

a) monitorizeaza modul de implementatre de catre autoritatile administratiei
publice locale a documentelor de politici nationale in domeniul drepturilor omului
si deciziilor Consiliulut;

b) organizeaza vizite de lucru a Secretariatului in scopul monitorizarii si
coordonarii activitatii structurilor locale ale Consiliului;

C) expediaza, 1in forma accesibilda, recomandarile mecanismelor
internationale pentru protectia drepturilor omului cétre autoritatile administratiei
publice locale cu solicitarea de a oferi raspunsuri privind actiunile implementate
sau care urmeaza a fi implementate de acestea.

10) Alte atributii:

a) examineaza adresarile persoanelor fizice si juridice ce au tangentda cu
problema protectiei drepturilor omului, formulind solicitari ale presedintelui
Consiliului si Guvernului catre autoritatile si institutiile publice pentru remedierea
situatiei;

b) examineaza demersuri si petitii ce tin de domeniul de competentd si
formuleaza raspunsuri la acestea.

IV. Organizarea si functionarea Secretariatului

8. Secretariatul este condus de sef. Seful Secretariatului este numit si
eliberat din functie prin ordinul secretarului general al Guvernului.

9. Seful Secretariatului exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului;

b) stabileste sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

c) elaboreaza fisele de post ale personalului Secretariatului;,

d) intocmeste corespondenta in numele Consiliului, care este semnata de
presedintele Consiliului sau unul dintre vicepresedinti;

e) semneaza corespondenta in numele Secretariatului;

f) reprezinta Secretariatul in relatiile cu tertii;

g) prezinta planul anual de actiuni al Secretariatului si raportul anual de
activitate al Secretariatului spre aprobare presedintelui Consiliului;

h) identifica riscurile ce impiedica realizarea de catre Secretariat a functiilor
st atributiilor acestuia si propune masurile pentru eliminarea lor;

1) Intocmeste demersuri catre autoritatile si institutiile abilitate, precum si
raspunsuri la solicitarile parvenite in adresa Consiliului si a Secretariatului, cu
vizarea acestora, in caz de necesitate, de catre presedintele Consiliului;
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J) inainteaza presedintelui Consiliului propuneri in vederea examinarii
cauzelor de neindeplinire a deciziilor Consiliului sau a prevederilor legale in
domeniu;

K) solicita de la autoritatile si institutiile publice, organizatiile necomerciale,
persoanele fizice si juridice informatiile necesare in vederea realizarilor sarcinilor
Consiliului s1 Secretariatului;

I) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si proiectele de
decizii ale acestuia;

m) participa la sedinte, cursuri de instruire, seminare, conferinte nationale si
internationale, organizate de autoritatile sau institutiile publice, partenerii de
dezvoltare si organizatiile necomerciale;

n) indeplineste alte atributii conform competentelor sale, stabilite prin actele
interne ale Cancelariei de Stat sau la indicatiile presedintelui Consiliului.

10. Seful Secretariatului isi desfasoarda activitatea In conformitate cu fisa
postului, aprobata de catre secretarul general al Guvernului.

11. Lucrarile de secretariat din cadrul Secretariatului se tin in conformitate
cu actele normative aplicabile.

Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului
nr. din

REGULAMENTUL
privind activitatea coordonatorului in domeniul drepturilor omului

I. Dispozitii generale

1. In calitate de unitate de interactiune a Secretariatului permanent pentru
Drepturile Omului (in continuare - Secretariat) cu autoritatile publice se stabileste
coordonatorul in domeniul drepturilor omului (in continuare - coordonator), care
are ca scop contribuirea la promovarea, respectarea si realizarea standardelor
nationale si internationale in domeniul drepturilor omului, raportate la domeniul de
activitate specific fiecarei autoritafi publice.

2. Coordonatorul se desemneazd la solicitarea Secretariatului de catre
conducatorul autoritatii publice.

3. In calitate de coordonator se numeste un secretar de stat, in cazul
autoritdtilor administratiei publice centrale, sau un alt functionar cu functie de
conducere, in cazul in care autoritatea publica nu are instituita functia de secretar
de stat si seful subdiviziunii responsabile de protectia sociala sau alta subdiviziune
cu competente in domeniul drepturilor omului din cadrul consiliului municipal si
raional sau comitetului executiv al unitatii teritorial-autonome cu statut special.

4. Coordonatorul isi desfasoara activitatea in colaborare cu subdiviziunile
autoritatii publice si cu alte institutii subordonate acesteia.
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I1. Functiile si atributiile coordonatorului

5. Coordonatorul exercitd urmatoarele functii:

a) asigura promovarea consecventd in activitatea autoritatii publice a
prevederilor actelor normative si instrumentelor internationale in domeniul
drepturilor omului, relevante realizarii functiilor acesteia;

b) identifica lacunele existente in procesul de implementare a planului
national de actiuni in domeniul drepturilor omului (in continuare - planul national)
st altor documente de politici si formuleaza propuneri pentru inldturarea acestora;

c) promoveaza in autoritatea publica cultura organizationald bazata pe valori
general-umane, implicare sociala si respect fata de drepturile omului;

d) colaboreaza continuu cu Secretariatul;

e) prezintd, in adresa Secretariatului, rapoartele anuale ale autoritatii publice
cu privire la implementarea documentelor de politici de care este responsabilad
autoritatea;

f) realizeaza si alte functii aferente domeniului sau de activitate.

6. Coordonatorul are urmatoarele atributii de baza:

a) analizeaza situatia in domeniul concret de activitate a autoritatii publice
in contextul existentei si aplicarii mecanismelor, actelor normative si conditiilor
necesare pentru realizarea drepturilor omului, Tn general, si pentru implementarea
planului national de actiuni in domeniul drepturilor omului sau a altor documente
de politici relevante, in special;

b) participa la planificarea activitatilor de implementare a planului national
si a documentelor de politici in domeniul drepturilor omului de catre subdiviziunile
structurale ale autoritatii publice si de cétre autoritati subordonate acesteia;

c) monitorizeazd procesul de realizare a politicii iIn domeniul drepturilor
omului, efectueazd controlul asupra executarii deciziilor conducerii autoritatii
publice cu privire la implementarea prevederilor planului national si formuleaza,
dupa caz, propuneri pentru inldturarea neajunsurilor depistate;

d) elaboreaza si prezintd Secretariatului rapoarte privind gradul de
implementare a documentelor de politici in domeniul drepturilor omului, in general,
si a planului national, 1n special;

e) participd, in comun cu serviciul resurse umane/persoana responsabila de
personal, sefii de subdiviziuni, la identificarea necesitatilor de instruire in domeniul
drepturilor omului a personalului, la planificarea procesului de instruire, la
negocierea cu prestatorii serviciilor de instruire a conditiilor de organizare si a
continutului cursurilor de instruire, la organizarea si la evaluarea activitatilor de
instruire i1n domeniul drepturilor omului;

f) consulta sefii de subdiviziuni si personalul autoritatii publice referitor la
respectarea drepturilor omului in domeniul lor de activitate si la realizarea planului
national;

g) participa la examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative sub
aspectul respectarii si realizarii drepturilor omului;
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h) prezinta, la solicitarea Secretariatului, informatii relevante elaborarii
rapoartelor privind implementarea tratatelor internationale in domeniul drepturilor
omului la care Republica Moldova este parte, precum si informatii privind gradul
de implementare a recomandarilor formulate Tn adresa Republicii Moldova de catre
mecanismele internationale de protectie a drepturilor omului;

I11. Drepturile coordonatorului

7. Coordonatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite de la subdiviziunile autoritatii publice si de la autoritatile
administrative din subordine informatii si documente necesare pentru exercitarea
atributiilor;

b) sd antreneze personalul subdiviziunilor autoritatii publice in procesul de
analiza a situatiei In domeniul drepturilor omului si al realizarii planului national
sau altui document de politici in domeniul drepturilor omului;

c) sa studieze opiniile persoanelor fizice si juridice referitor la respectarea
drepturilor omului de catre personalul autoritdtilor sau institutiilor publice la
prestarea serviciilor publice;

d) sa colaboreze cu coordonatorii in domeniul drepturilor omului din alte
autoritati publice, cu organizatii necomerciale care activeaza in domeniul
drepturilor omului;

¢) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si
alte activitati organizate in Republica Moldova si peste hotare referitor la tematica
drepturilor omului, la elaborarea si implementarea planurilor de actiuni in domeniul
drepturilor omului, la punerea in aplicare a prevederilor actelor normative.

Anexanr. 5
la Hotarirea Guvernului
nr. din

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 811 din 20 iunie 2002 cu privire la instituirea
Comitetului coordonator permanent pentru asigurarea elaborarii rapoartelor si
raspunsurilor Guvernului Republicii Moldova referitor la vizitele Comitetului
european pentru prevenirea torturii si pedepselor sau tratamentelor inumane sau
degradante in Republica Moldova, precum si la comunicdrile interstatale si
plangerile individuale contra Republicii Moldova adresate Comitetului ONU
impotriva torturii si altor pedepse sau tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 91-94, art. 909), cu
modificarile ulterioare.
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2. Hotérirea Guvernului nr. 495 din 11 mai 2004 cu privire la instituirea
Comitetului national director pentru eliminarea muncii copilului, aprobarea
componentei nominale si a Regulamentului acestuia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 77-79, art. 631), cu modificarile ulterioare.

3. Hotérirea Guvernului nr. 1001 din 30 septembrie 2005 privind instituirea
Consiliului national pentru protectia drepturilor copilului (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr. 132-134, art. 1079), cu modificarile ulterioare.

4. Alineatele trei si patru din punctul 1 si anexa nr.2 din Hotarirea
Guvernului nr. 106 din 30 ianuarie 2006 cu privire la instituirea unor consilii si
comisii §i abrogarea unor hotariri ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr. 21-24, art. 139), cu modificarile ulterioare.

5. Hotarirea Guvernului nr. 225 din 1 martie 2006 cu privire la Comisia
nationald pentru elaborarea rapoartelor initiale si periodice privind implementarea
conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2006, nr. 39-42, art. 266), cu modificarile ulterioare.

6. Hotarirea Guvernului nr. 72 din 7 februarie 2012 cu privire la Consiliul
coordonator interministerial in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 30-33, art. 94).
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