Proiect
LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica

Art. I. — Articolul 176 din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din
18 aprilie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 72-74, art. 195),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

l. in titlul articolului cuvantul ,cetatenilor” se substituie cu cuvantul
,persoanelor”;

2. la alineatul (1) literele a), d) si e) se abroga.

Art. Il. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24
octombrie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art.100),
cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 423° se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

,(11) Contraventia specificatd la art. 71?2 se examineaza de citre Consiliul
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii i asigurarea egalitatii. Decizia
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii se adopta cu majoritatea de
voturi ale mebrilor Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii prezenti
la sedinta.”

Art. Il1. — Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii
(Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355),cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), dupa cuvantul ,,origine” se completeaza cu
cuvintele ,,nationald si etnicd, si statut social”, iar dupd cuvantul ,sex” se
completeazd cu cuvintele ,identitate de gen”, dupa cuvantul ,,dizabilitate” se
completeaza cu cuvintele ,,stare de sdnatate”, cuvintele ,,opinie, apartenenta politica
sau orice alt criteriu similar” se substituie cu cuvintele ,, opinii politice sau orice alte
opinii, avere, nastere sau orice alt criteriu.”; va avea urmatorul cuprins:

2. La articolul 2:

la notiunea ,,discriminare” dupd cuvantul ,libertati” se completeaza cu
cuvintele ,, , interese legitime si beneficii”, iar cuvantul ,,reale” se substituie cu textul
,protejate, reale sau presupuse, in afard de cazul in care aceasta se justifica in mod
obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare;”;



la notiunea ,,discriminare directd”, cuvantul ,,prohibitive” se substituie cu
cuvintele ,,protejate, reale sau presupuse”;

la notiunea ,,discriminare indirecta” si ,,discriminare prin asociere”, cuvintele
,stipulate de prezenta lege” se substituie cu cuvantul ,,protejate”;

la notiunea ,,hartuire”, cuvintele ,,stipulate de prezenta lege” se substituie cu
cuvintele ,,protejate, reale sau presupuse”;

notiunea ,,masuri pozitive” va avea urmatorul cuprins:

,,masuri pozitive -actiuni speciale provizorii luate pina la asigurarea efectiva
a egalitati care au menirea sd prevind sau sa compenseze dezavantajele legate de
criteriile protejate;”;

3. Articolul 4:
litera a) va avea urmatorul cuprins:

,» @) promovarea sau practicarea discriminarii de catre persoana cu functie de
raspundere, persoana publicd sau persoana cu functie de demnitate publica;”;

la litera f) cuvintele ,,savirsitd de doud sau mai multe ori” se substituie cu
cuvintele ,,continua sau prelungita”.

4. La articolul 5, litera b), cuvintele ,, medierea prin” se exclud.

5. Articolul 7:

titlul articolului se completeaza la final cu cuvintele ,,si in exercitarea unei
profesii”;

la alineatul (1), cuvintele ,,stabilite de prezenta lege” se substituie cu cuvantul
,protejate”, iar cuvintele ,,de sanse sau tratament la angajare sau concediere” se
substituie cu cuvintele ,la incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea
raportului de munca”;

se completeazid cu alineatul (11) cu urmitorul cuprins:

,(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza
criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea sau subminarea egalitatii
la afilierea sau accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului, sau orice
organizatie ai carei membri exercitd o anumitd profesie, inclusive la avantajele
obtinute de acestd organizatie.”;

la alineatul (2) dizpozitia va avea urmatorul cuprins:

3¢ considerd discriminatorii actiunile savirsite in baza criteriilor protejate,
precum:”;



se completeaza cu litera al) cu urmatorul cuprins:

,,al) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeazd anumite
persoane la afilierea sau accederea intr-o organizatie sau profesie;”.

6. Articolul 9:
titlul articolului si alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:
LHArticolul 9. Interzicerea discriminarii in domeniul educatiei

(1) Se interzice orice deosebire, excludere restrictie sau preferintd pe baza
criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea sau subminarea egalittii
in domeniul educatiei.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savirsite in baza criteriilor protejate
precum:

a) limitarea accesului la educatie in institutiile de invatdmint de orice tip si
nivel;

b) limitarea sau subminarea egalitatii in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor;

c) limitarea sau subminarea egalitatii in activitatea stiintifico-didactica;

d) hartuirea;

se completeaza cu alineatul (2*) cu urmatorul cuprins:

»(2Y) Institutiile de invdtdmint asigurd respectarea  principiului
nediscriminarii:

.....

b) la elaborarea materialelor didactice si programelor de studii;

C) prin formarea si instruirea cadrelor didactice privind aplicarea metodelor si
mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare si de sesizare a autoritatilor
competente.”.

7. Articolul 11:

laalineatul (1), cuvintele ,, este un organ colegial cu statut de persoana juridica
de drept public” se substituie cu cuvintele ,, este o autoritate publica autonoma, organ
colegial,”, iar cuvintele ,,autoritatile publice” se substituie cu cuvintele ,,0rice
autoritate publica, persoand juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, si fata de orice persoana cu functie de raspundere de toate

nivelurile”;



alineatul (4) se completeaza la inceput cu propozitia ,,Presedintele Consiliului
anunta Parlamentul cu privire la expirarea mandatului membrilor cu cel putin trei
luni Tnainte de expirare.”;

se completeaza cu alineatul (8%) cu urmatorul cuprins:

,,(81) Membrii Consiliului nu pot fi persecutati sau trasi la rispundere juridica
pentru opiniile exprimate si pentru actiunile pe care le indeplinesc, cu respectarea
legii, pe durata exercitarii mandatului.”;

la alineatul (9), dupa cuvintele ,,depunerii cererii de demisie” se completeaza
cu cuvantul ,revocare”, iar la final dupa cuvantul ,revocat” se completeazda cu
cuvintele ,,demisionat sau decizionat.”;

se completeaza cu alineatul (10!) cu urmatorul cuprins:

,,(10Y) Membrii Consiliului nu pot detine mai mult de doud mandate.”;
8. La articolul 12 alineatul (1):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) Tnainteaza propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurarea egalitatii;”;

la litera d) cuvintele ,, in domeniu” se substituie cu cuvintele ,, din perspectiva
standardelor privind nediscriminarea;”;

literele f), j) vor avea urmatorul cuprins:

,»{) elaboreazd recomandadri de ordin general in vederea prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalitatii;

j) efectueaza vizite pentru investigarea la fata locului a faptelor care formeaza

obiectul plingerii si a modului de executare a recomandarilor;”;

la litera k) dupa cuvantul ,,discriminatorii,, SE completeaza cu cuvintele ,,s1
examineaza contraventii’”.

9. Articolul 13:
alineatele (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Constatarea existentei sau inexistentei faptei de discriminare se initiaza
de Consiliu din oficiu, la cererea victimei, inclusiv la cererea sindicatelor,
asociatiilor obstesti si altor persoane care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii §i reprezintd o persoand, un grup de persoane sau O comunitate
impotriva careia invoca comiterea faptei discriminatorii.



se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

,(11) Plingerea cu privire la fapta de discriminare se depune la Consiliu in
nume propriu, in interesul altei persoane doar cu acordul acesteia, in interesul unui
grup de persoane sau al unei comunitati. Plingerea se depune personal ori prin
reprezentant.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Plingerea trebuie sa contind o descriere a incalcarii dreptului persoanei,
momentul in care a avut loc aceasta incalcare, faptele si eventualele dovezi care
permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare, numele si adresa persoanei
care o depune, precum si datele de identificare ale persoanei despre care se
presupune cd a comis fapta discriminatorie. Plingerea poate fi depusa la Consiliu in
termen de un an de la data savirsirii faptei sau de la data la care putea sau trebuia sa
cunoasca despre savirsirea ei. In cazul unei fapte continue sau prelungite termenul
curge de la data savirsirii ultimei actiuni sau inactiuni.”;

10. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

,, Articolul 14. Respingerea plingerii

(1) Consiliul respinge plingerea daca aceasta:

a) nu contine datele de identificare ale persoanei care a depus-0;
b) nu face referire la actiuni sau inactiuni discriminatorii;

c) a fost depusa in interesul altei persoane fara acordul acesteia;

d) nu este posibila identificarea persoanei care se presupune ca a comis fapta
de discriminare;

e) este o plingere repetatd care are aceleasi parti, acelasi obiect si aceleasi
temeiuri $1 nu contine informatii si dovezi noi.

(2) Respingerea plingerii in temeiurile stabilite la alin (1) lit. a), lit. b) s1 lit.
d) nu exclude posibilitatea depunerii repetate a plingerii.”.

11. Se completeazi cu articolul 14! cu urmitorul cuprins:

LArticolul 141, Inadmisibilitatea plingerii

(1) Consiliul declara plingerea inadmisibila dacd aceasta:

a) nu contine date care permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare;
b) este depusa cu incalcarea termenului de prescriptie;

¢) nu tine de competenta Consiliului;



d) are un obiect nefondat, prin raportare la domeniul de aplicare a prezentei
legi.

(2) Daca examinarea plingerii nu tine de competenta Consiliului, petifionarul
sau persoana interesatd este informatd despre dreptul de a se adresa autoritatii
competente, cu indicarea, dupa caz, a acesteia.”.

12. Articolul 15:

alineatul (2) se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

,,C) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a examinarii
plingerii.”;

se completeaza cu alineatele (31) si (3%) cu urmatorul cuprins:

,,(3Y) In procesul examinarii plingerii, Consiliul are dreptul s efectueze vizite
pentru investigarea la fata locului a faptelor care formeaza obiectul plingerii.
Impiedicarea activitdtii de investigare se sanctioneaza conform legislatiei.

(3?) In cadrul examindrii plingerii pot fi depuse opinii juridice privind faptele
care formeaza obiectul plingerii.”;

la alineatul (5), dupa textul ,,de 5 zile” se completeaza cu cuvintele ,,de la
adoptare”, iar dupd cuvantul “intreprinse” se completeazd cu cuvintele ,,cu
prezentarea eventualilor dovezi in acest sens”

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(0) Consiliul are dreptul sda informeze opinia publica referitor la
neprezentarea in termenul prevazut de lege a informatiilor relevante solicitate pentru
examinarea plingerilor, ignorarea intenfionatd, neexecutarea recomandarilor emise
si alte forme de Tmpiedicare a activitatii.”;

13. La articolul 18:

alineatul (2) se completeaza cu propozitia ,,Acestea nu pot solicita repararea
prejudiciului moral si material.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Raspindirea informatiei despre viata privatd si identitatea victimei
discrimindrii se interzice. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor cu
caracter personal privind victimele discriminarii se fac cu respectarea Legii privind
protectia datelor cu caracter personal.”

se completeaza cu alineatul (2%) cu urmatorul cuprins:



,(21) La examinarea pricinii in care se invoca o faptd de discriminare instanta
de judecata din oficiu introduce in proces Consiliul pentru a depune concluzii.”.

14. Articolul 20:
alineatul unic devine alineatul (1);
se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,»(2) In cazul unei discriminarii continue sau prelungite termenul de prescriptie
incepe sa curgd de la data ultimei actiuni sau inactiuni.”.

15. Articolul 22 se completeaza cu alineatul (31) cu urmatorul cuprins:

,(31) Activitatea Consiliului este finantatd din mijloace financiare alocate de
bugetul de stat si din alte surse neinterzise de lege, care vor acoperi costul estimativ
al tuturor activitatilor, astfel incit acesta sd-si exercite efectiv, eficient si plenar
activitatile. Bugetul Consiliului se remite Guvernului care examineaza si avizeaza
pentru a fi inclus in proiectul legii bugetului de stat pentru anul urmator.”.

Art. IV. — Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii §i asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298 din 21

decembrie 2012 (Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 48, art. 148), se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,Misiunea Consiliului este prevenirea si combaterea discriminarii si
asigurarea egalitdfii.”;

2. Punctul 4:

la notiunea ,,reclamat” dupa cuvintele ,,s-a formulat plingerea” se completeaza
cu cuvintele ,,sau nota de autosesizare”;

3. Punctul 7:
litera d) va avea urmatorul cuprins:

,,d) semneaza deciziile si celelalte acte ale Consiliului olograf sau, dupa caz,
prin aplicarea semnaturii electronice;”;

se completeazi cu literele d*) cu urmétorul cuprins:

,,dY) poate delega exercitarea atributiilor sale, cu exceptia celor mentionate la
lit. e) si g), unui membru al Consiliului sau sefului aparatului administrativ, cu
acordul acestuia;”;

la litera 1) cuvintele ,,in prezentul regulament” se substituie cu cuvintele ,,de
legislatie™.



4. Punctul 11:

prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,Consiliul delibereaza in prezenta a cel putin 4 membri.”;
se completeaza cu urmatoarea propozitie:

,In cazul in care din motive obiective un membru al Consiliului nu poate fi
prezent la sedinta participarea acestuia poate avea loc si prin mijloace de comunicare
la distantd care sa Intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea
acestuia, retransmiterea in mod continuu a deliberdrilor, astfel incit sa se asigure
luarea la cunostinta de catre acesta a tuturor aspectelor discutate in cadrul sedintei si
care totodata sa garanteze securizarea comunicarii.”.

5. Punctul 15:

la litera a), cuvantul ,,examineaza” se substituie cu cuvantul ,,solutioneaza”;
la litera c), cuvintele ,,contribuie la” se substituie cu cuvantul ,,propun”;

6. Punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

., 19. In exercitarea atributiilor de prevenire si eliminare a discriminrii si de
asigurare a egalitatii tuturor persoanelor, Consiliul adopta decizii, avize consultative,
acte de constatare, inceteaza procedura in urma acordurilor de conciliere, intocmeste
demersuri si sesizdri, elaboreaza studii §i rapoarte, prezintd informatii si depune
solicitari.”

Capitolul IV: in titlu Sectiunii 1 cuvintele ,,in domeniul discriminarii” se

substituie cu cuvintele ,,in vederea prevenirii $i combaterii discriminarii $i asigurarii
egalitatii”;

7. Punctul 21:
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

»In scopul perfectionarii legislatiei, precum si schimbarii practicilor in
vederea prevenirii §i combaterii discrimindrii si asugurarii, Consiliul:”;

la litera a), cuvintele ,,in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii” se
substituie cu cuvintele ,,in vederea prevenirii si combaterii discrimindrii $i asigurarii
egalitatii”;

la litera b), cuvintele ,legislatia din domeniul prevenirii §i combaterii
discriminadrii” se substituie cu cuvintele ,,standardele privind nediscriminarea’;

litera ¢) se abroga;

litera €) va avea urmatorul cuprins:



,,¢) elaboreaza si abrobad recomandari de ordin general in vederea prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalitatii si le aproba.”;

8. Punctul 25:

la litera b), cuvintele ,,presei scrise sau audiovizualului,, se substituie cu
cuvintele ,,mass-media”;

se completeaza cu litera bt) cu urmitorul cuprins:

,,bY) prezintd mijloacelor de informare in masad informatii despre cazurile de
discriminare constatate si despre actiunile persoanelor cu functii de raspundere care
au comis fapte de discriminare.” ;

litera e) se abroga;
9. Punctul 27 se completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,Rapoartele generale se prezintd Parlamentului, iar cele tematice la solicitare
si se publica pe pagina web a Consiliului..”;

10. Se completeaza cu Sectiunea 2! cu urmatorul cuprins:
»Sectiunea 2?

Monitorizarea modului de implementare a legislatiei din perspectiva
standardelor privind nediscriminarea

30%. In vederea monitorizirii modului de implementare a legislatiei din
perspectiva standardelor privind nediscriminarea, Consiliul:

a) supravegheaza modul de implementare de catre persoanele fizice si juridice
din domeniul public si privat a legislatiei in domeniul prevenirii §i combaterii
discrimindrii s1 asigurarii egalitatii;

b) acorda suport metodologic persoanclor fizice si juridice din domeniul
public si privat in procesul de implementare a legislatiei in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalitatii;

¢) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului
discriminarii la nivel national;

d) elaboreaza studii si rapoarte tematice si generale.

30%. Neprezentarea informatiei solicitate de Consiliu in procesul de
monitorizare va fi calificatd ca Tmpiedicare a activitdtii si va atrage raspunderea
contraventionala.”;

11. Se completeaza cu punctul 31! cu urmatorul cuprins:



,31%. In scopul acordirii asistentei stiintifico-analitice precum si de altd
naturd, pe lingd Consiliu poate fi creat un consiliu consultativ format din
reprezentanti ai societdtii civile, mediul academic si experti independenti.
Componenta consiliului si modul de lucru al acestuia se stabilesc printr-un
regulament aprobat de Consiliu.”

12. Titlul Sectiunii a 4-a va avea urmatorul cuprins :
,»Sanctionarea pentru faptele de discriminare’;
13. La punctul 32 literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:

,,a) Intervine cu demersuri de intentare a procedurilor disciplinare in privinta
persoanelor care au comis in activitatea lor fapte discriminatorii;

b) sesizeaza organele de urmarire penald 1n cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce intrunesc elemente ale unei infractiuni;”.

14. La punctul 37 dupa cuvantul ,,e-mail” se introduce cuvantul ,, , on-line”.
15. Punctele 38, 42 si1 43 se abroga.

16. La punctul 39 cuvintele ,,a Consiliului” se exclude.

17. Punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,»45. Petitionarul sau persoana interesata care a depus plingerea poate oricind
sd o retraga. Retragerea plingerii se solicita prin cerere in forma scrisd sau se expune
verbal in cadrul sedintei, acest fapt consemnindu-se in procesul-verbal al acesteia.
Retragerea plingerii constituie temei de incetare a examindrii. In cazul in care
plingerea vizeaza o problema cu impact asupra unui grup de personae sau a unei
comunitati, retragerea plingerii, nu impiedica Consiliul sa adopte decizia.

18. La punctul 50, cuvintele ,, , desemnat de presedinte” se exclude.
19. Punctul 51 se abroga.
20. Punctul 52 va avea urmatorul cuprins:

,»92. Secretarul din cadrul aparatului administrativ intocmeste un raport asupra
plingerii, pe care il prezintda membrului raportor.”.

21. Se completeaza cu punctele 531- 53° cu urmitorul cuprins:

,53%. La necesitate, membrul raportor poate dispune prin rezolutie
investigarea la fata locului a faptelor care formeaza obiectul plingerii, precum si
modului de executare a recomandarilor formulate si monitorizate de Consiliu si nu
de mebrul raportor pe caz.
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532%. Rezolutia cuprinde obiectivele ce urmeaza a fi investigate, locul unde se
desfasoara investigatia, termenul in care se realizeaza investigatia.

533, Investigarea obiectivelor stabilite in rezolutia membrului raportor se
poate realiza:

a) cu Iinstiintarea prealabild a persoanei/persoanelor ce urmeaza a fi
verificata/verificate;

b) inopinat.

53% Actiunea de investigare se efectueazd de echipe formate din cel putin
doua persoane. Echipa de investigare poate fi compusa din functionarii aparatului
administrativ.

53°. La cererea echipei de investigare, persoancle fizice si juridice din
domeniul public si privat au obligatia, in conditiile legii:

a) sa ofere informatii si explicatii verbale si, dupa caz, scrise, in legatura cu
faptele care formeaza obiectul investigatiei;

b) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

c) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a investigatiei si
sd contribuie la clarificarea constatarilor.

53%. In termen de 5 zile de la data finalizarii actiunii de investigare, se
intocmeste, 1n scris, raportul de investigatie. Raportul de investigatie este semnat de
tott membrii echipei de investigare si se depune la dosar. Raportul de investigatie
cuprinde etapele parcurse, operatiunile desfasurate, constatdrile la fata locului
precum si probele pe care acestea se intemeiaza.”;

20. La punctul 54 dupa propozitia a doua se completeaza cu urmatoarea
propozitie:

»Secretarul din cadrul aparatului administrativ comunica partilor cu cel putin
10 zile inainte, data, ora, locul sedintei si publicd informatia respectiva pe pagina
web a Consiliului.”

21. Se completeaza cu punctul 541 cu urmatorul cuprins:

,,541. La cererea motivati a uneia din parti, Consiliul poate dispune aminarea
sedintei, doar o singura data.”;

22. Punctul 55 va avea urmatorul cuprins:

,,55. In procesul de solutionare a plingerii, Consiliul propune partilor
solutionarea amiabild a conflictelor aparute in wurma savirsirii faptelor
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discriminatorii. Acordul de conciliere are caracter obligatoriu pentru parti si are
drept efect solutionarea plingerii.”

23. La punctul 56 cuvintele ,,sustin plingerea” se substituie cu cuvintele
,permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare”;

24. Punctele 57, 58 s1 59 vor avea urmatorul cuprins:

»>7. Secretarul din cadrul aparatului administrativ remite copia notei de
autosesizare sau copia plingerii si materialele care o insotesc reclamatului cu cel
putin 15 zile inainte de data sedintei. Reclamatul este obligat, in termen de 10 zile
de la receptionarea plingerii, sd prezinte opinia si probele care ar dovedi ca fapta
invocatd in plingere sau autosesizare nu constituie discriminare si informatiile
pertinente solicitate 1n legatura cu faptele care formeaza obiectul plingerii.
Neprezentarea nejustificata a informatiilor, care au legatura cu faptele care formeaza
obiectul plingerii si sunt pertinente, solicitate de Consiliu este interpretata de
Consiliu in defavoarea reclamatului.

58. In procesul de examinare a plingerii partile au dreptul s fie asistate de un
avocat sau de un reprezentant.

59. Partile implicate in solutionarea plingerii care nu poseda limba de stat sau
care au deficiente senzoriale sint in drept sa beneficieze de serviciile unui interpret
achitate de Consiliu. Despre acest fapt Consiliul este anuntat cu 7 zile inainte de
sedinta.”.

25. Punctul 62 va avea urmatorul cuprins:

,02. Dupa incheierea audierilor si examinarii tuturor probelor anexate la
dosar, secretarul din cadrul aparatului administrativ intocmeste un proiect de decizie
conform indicatiilor membrului raportor. Proiectul de decizie se prezintd de catre
membrul raportor spre examinare celorlal{i membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile

pina la data stabilita pentru deliberare, membrul raportor trebuie sd intocmeasca
raportul.”

26. Punctul 65 va avea urmatorul cuprins:

,05. Decizia este un act oficial si executoriu de la data comunicarii. Decizia
Consiliului poate fi contestata in instanta de contencios administrativ.”.
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