





Proiect

Parlamentul Republicii Moldova

Legea cu privire la Serviciul Carabinieri 
(Serviciul de ordine publică)

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Capitolul I

DISPOZIŢII GENERALE

Articolul 1.
Obiectul de reglementare şi sfera de aplicare

(1) Prezenta lege reglementează atribuţiile şi funcţionarea Serviciului Carabinieri (în continuare Serviciu), finanţarea şi asigurarea logistică, statutul juridic şi protecţia socială a angajaţilor.

(2) Serviciul constituie organul public specializat al statului, cu statut de departament, în componenţa Ministerului Afacerilor Interne, care exercită atribuţii potrivit prezentei legi, în interesul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului. 

Articolul 2.
Serviciul Carabinieri în sistemul organelor de ocrotire a normelor de drept şi de apărare naţională

(1) Serviciul este organ public cu statut special, care execută, în condiţiile legii, sarcini în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice, inclusiv în situaţii excepţionale, pe timp de urgenţă, asediu şi război. 

(2) Serviciul dispune de propria simbolică care se aprobă de către ministrul afacerilor interne.

(3) Serviciul, în activitatea sa, se conduce de Constituţia Republicii Moldova, prezenta lege şi alte acte normative în vigoare, precum şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte. 

Articolul 3.
Principiile activităţii carabinierului

(1) Activitatea carabinierului se bazează pe următoarele principii:

a) legalităţii;

b) umanismului şi echităţii sociale;

c) respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului; 

d) egalităţii în faţa legii;

e) imparţialităţii şi nediscriminării;

f) profesionalismului; 

g) îmbinării conducerii unipersonale şi colegiale;

h) controlului ierarhic permanent;

i) transparenţei şi respectării secretului de stat;

Articolul 4.
Competenţa teritorială 

(1) În îndeplinirea atribuţiilor, Serviciul exercită atribuţiile potrivit prezentei legi, pe întreg teritoriul Republicii Moldova. 

(2) Pentru asigurarea exercitării atribuţiilor ce le revin, subdiviziunile Serviciului sunt repartizate conform principiului administrativ-teritorial.

Articolul 5.
Cooperarea  

(1) În îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin Serviciul cooperează cu celelalte subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne, cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, organizaţiile şi instituţiile internaţionale, alte unităţi, indiferent de tipul de proprietate şi forma lor juridică de organizare.

(2) Serviciul participă, în condiţiile legii, la acţiuni de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice, organizate de către instituţiile similare ale altor state, precum şi la îndeplinirea misiunilor de menţinere a păcii, potrivit tratatelor internaţionale la care Republica Moldova este parte.

(3) Serviciul participă, în condiţiile legii, la acţiunile organizate de către organismele similare ale altor state şi îndeplineşte misiuni de menţinere a păcii, potrivit angajamentelor asumate de Republica Moldova, în conformitate cu tratatele internaţionale la care este parte.
Capitolul II 

STRUCTURA ŞI ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII

SERVICIULUI CARABINIERI

Articolul 6.
Structura şi efectivul-limită 

(1) Efectivul-limită, structura şi dislocarea Serviciului se aprobă de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(2) Serviciul Carabinieri are următoarea structură organizatorică: 

a) Aparatul Serviciului (Departamentul carabinieri);

b) subdiviziuni subordonate; 

c) brigadă cu destinaţie specială;

d) subdiviziuni desconcentrate.
(3) Regulamentul Serviciului şi statele de personal, se aprobă de către ministrul afacerilor interne. 

(4) Unităţile prevăzute la alin. (2) lit. b) şi d) ale prezentului articol sunt persoane juridice, dispun de drapel de luptă şi conturi trezoreriale. 

Articolul 7.
Organizarea activităţii Serviciului

(1) Serviciul exercită prin intermediul subdiviziunilor sale atribuţii de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice şi implementează politica statului în acest domeniu.

(2) Serviciul este o persoană juridică cu competenţă teritorială generală, care planifică, organizează, conduce, coordonează şi controlează activitatea structurilor din subordine, asigură cooperarea cu celelalte instituţii ale statului, organisme şi organizaţii guvernamentale şi neguvernamentale din ţară şi din străinătate, execută alte atribuţii stabilite prin lege. 

(3) Conducerea Serviciului este asigurată de un Director, ales prin concurs, pe un termen de 5 ani. Comisia de concurs şi procedura de alegere a Directorului este stabilită de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne, în condiţiile prevăzute de lege.

(4) Directorul Serviciului este membru al Colegiului Ministerului Afacerilor Interne.

(5) La îndeplinirea atribuţiilor sale, Directorul este asistat de adjuncţi, numiţi în funcţie de către ministrul afacerilor interne, la propunerea Directorului.

(6) În vederea exercitării atribuţiilor sale, Directorul emite ordine şi dispoziţii.

Articolul 8.
Brigada cu destinaţie specială 

(1) Brigada cu destinaţie specială (în continuare – Brigada) reprezintă subdiviziunea specializată, care exercită misiuni de asigurare şi restabilire a ordinii publice, protecţiei instituţiilor statului şi neutralizării ameninţărilor grave la adresa acestora, independent sau în cooperare cu alte organe abilitate.

(2) Brigada este subordonată Directorului Serviciului şi este condusă de către comandant, care este adjunct al Directorului. 

(3) Condiţiile de activitate, instruirea specifică şi riscul profesional al angajaţilor Brigăzii sunt reglementate de actele normative aprobate de Guvern.
(4) Brigada cu destinaţie specială are competenţă teritorială generală şi poate dispune de subdiviziuni operativ-mobile, astfel încît amplasarea acestora să nu corespundă principiului adminstrativ-teritorial.
(5) În cadrul Brigăzii sunt formate subdiviziuni specializate de intervenţie şi reacţionare care asistă, la solicitare, activitatea altor subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne.

Articolul 9.
Subdiviziunile desconcentrate
Subdiviziunile desconcentrate sunt dislocate conform principiului organizării administrativ-teritoriale şi execută misiuni specifice de menţinere şi asigurare a ordinii publice. 

Articolul 10.
Competenţa Ministerului Afacerilor Interne în activitatea Serviciului

În activitatea Serviciului, Ministerul Afacerilor Interne exercită următoarele competenţe:

a) asigură şi participă la elaborarea politicilor în domeniul ordinii publice şi gestionează implementarea acestor politici;

b) efectuează controlul asupra activităţii Serviciului;

c) elaborează, în conformitate cu legislaţia, normele generale privind condiţiile şi modul de exercitare a atribuţiilor funcţionale, precum şi normativele-tip ale statelor de personal; 

d) organizează pregătirea şi formarea profesională continuă a angajaţilor de toate nivelele;

e) asigură şi promovează politici de finanţare şi suport tehnico-material necesar activităţii acesteia; 

f) stabileşte reguli unice pentru organizarea lucrărilor de secretariat;

g) exercită alte funcţii specifice prevăzute de lege.

Capitolul III

STATUTUL JURIDIC AL CARABINIERULUI

Articolul 11.
Angajaţii Serviciului 

(1) Angajaţii Serviciului se constituie din carabinieri, funcţionari publici, salariaţi civili şi personal de deservire tehnică.

(2) Raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici şi raporturile de muncă ale salariaţilor civili şi ale personalului de deservire tehnică sunt reglementate, corespunzător, de legislaţia cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, de Codul muncii şi de alte acte normative. 

(3) Acţiunea Codului muncii se extinde asupra carabinierului în partea nereglementată de prezenta lege.

Articolul 12.
Statutul carabinierului

(1) În limitele competenţelor stabilite de legislaţie, carabinierul este învestit cu împuterniciri pe timpul şi în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu.
(2) Carabinierul aflat în exerciţiul funcţiei este reprezentantul puterii de stat şi se află sub protecţia statului. 
(3) Carabinierul deţine legitimaţie de serviciu, care atestă apartenenţa departamentală şi statutul juridic. 
Capitolul IV

Cadrul funcţional

Articolul 13.
Atribuţii
1) În domeniul menţinerii ordinii publice:

a) apără, prin mijloacele şi metodele prevăzute de lege, viaţa, integritatea corporală, libertatea personală, proprietatea publică şi privată, interesele legitime ale cetăţenilor, ale comunităţii şi ale statului;

b) exercită misiuni de patrulare în locuri publice, artere rutiere, aeroporturi, gări feroviare şi auto, porturi, precum şi în transportul feroviar;

c) supraveghează, dirijează şi asigură securitatea circulaţiei rutiere; 

d) exercită controlul asupra organizării şi dirijării circulaţiei rutiere, asupra menţinerii infrastructurii drumurilor publice şi parcului de vehicule în condiţiile tehnice de siguranţă, asupra respectării de către autorităţile publice, persoanele fizice şi juridice a normelor din sfera siguranţei traficului rutier.
2) În domeniul asigurării ordinii publice:

a) asigură ordinea publică în timpul întrunirilor cu caracter social-politic, cultural-artistic, sportiv, religios etc., care se desfăşoară în loc public şi au caracter de masă, inclusiv, în condiţii contractuale;

b) identifică şi curmă orice tentativă de încălcare a ordinii publice, constată şi soluţionează contravenţiile potrivit legislaţiei;

c) acordă ajutor cetăţenilor care au avut de pătimit ca urmare a încălcării ordinii publice sau se află în stare de neputinţă, precum şi minorilor rămaşi fără supraveghere;

d) execută, în cooperare cu instituţiile abilitate ale statului, misiuni de asigurare a ordinii publice în timpul vizitelor oficiale sau al altor activităţi la care participă înalţi demnitari ai ţării sau străini pe teritoriul Republicii Moldova, în zona obiectivelor şi a locurilor de desfăşurare a activităţilor.

3) În domeniul restabilirii ordinii publice:  

a) execută, independent sau de comun cu alte subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne, misiuni de restabilire a ordinii publice pe întreg teritoriul ţării, în cazul în care aceasta a fost tulburată prin orice fel de acţiuni care contravin legislaţiei în vigoare;

b) asigură paza locului săvârşirii infracţiunii, protecţia şi integritatea obiectelor săvârşirii infracţiunii şi acordarea asistenţei persoanelor pătimite, precum şi poliţiei în identificarea infractorilor şi martorilor.
4) În alte domenii de activitate:

a) participă la lichidarea consecinţelor situaţiilor excepţionale cu caracter natural, tehnogen ori ecologic în localităţi şi la obiectivele păzite;

b) asigură, în condiţiile legii, paza sau protecţia obiectivelor, a bunurilor şi valorilor de importanţă majoră;

c) asigură paza la transportarea armelor, muniţiilor, materialelor explozive, stupefiantelor, substanţelor toxice sau radioactive ori al altor materii sau substanţe periculoase, în condiţiile stabilite prin lege;

d) asigură, în condiţiile legii, de comun cu alte instituţii abilitate, ordinea publică şi paza zonelor în care s-au produs sau există pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor situaţii excepţionale, ce pun în pericol viaţa, integritatea corporală a persoanelor sau bunurile acestora;

e) execută, în condiţiile legii, la solicitarea autorităţilor competente, misiuni de urmărire şi reţinere a persoanelor anunţate în căutare, evadaţilor, dezertorilor şi a altor persoane despre care există date şi indici temeinici că intenţionează să săvîrşească sau au săvîrşit infracţiuni ori care se sustrag arestării preventive sau executării pedepselor privative de libertate;
f) execută misiuni de intervenţie antiteroristă sau participă, în cooperare cu alte instituţii ale statului abilitate prin lege, la prevenirea şi neutralizarea actelor teroriste pe teritoriul Republicii Moldova;

g)  execută misiuni de capturare şi neutralizare a persoanelor care folosesc arme de foc ori alte mijloace care pot pune ori pun în pericol integritatea persoanelor, bunurilor, inclusiv a încărcăturilor speciale;

h) asigură, independent sau în comun cu alte subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne, misiuni de asigurare a ordinii publice şi de protecţie a zonelor în care s-au produs sau există pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor situaţii excepţionale, care pun în pericol viaţa, integritatea corporală a persoanelor sau bunurilor acestora;

i) administrează şi utilizează baze de date în interes de serviciu;

j) participă, în condiţiile legii, în afara teritoriului Republicii Moldova, cu efectivul şi tehnica din dotare, la activităţi de instruire, la constituirea forţelor internaţionale destinate îndeplinirii unor misiuni în cadrul acţiunilor de prevenire a conflictelor, de combatere a terorismului şi gestionării situaţiilor de criză.
(5) La solicitarea conducătorilor subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, precum şi altor autorităţi ale administraţiei publice centrale de specialitate, acordă asistenţă în cazuri excepţionale la exercitarea funcţiilor acestora. 

Articolul 14.
Atribuţii în stare de urgenţă, asediu şi de război

Pe timpul stării de urgenţă, asediu şi de război carabinierul exercită atribuţii în condiţiile stabilite de lege.

Articolul 15.
Împuterniciri
(1) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, carabinierii au următoarele împuterniciri:

a) să solicite cetăţenilor, inclusiv persoanelor cu funcţie de răspundere şi persoanelor publice, respectarea ordinii publice şi încetarea acţiunilor ilegale, iar, în caz de necesitate, pentru asigurarea respectării cerinţelor legale să intervină cu utilizarea forţei fizice, mijloacelor speciale sau a armei de foc din dotare, în condiţiile stabilite de lege; 

b) să intre sau să pătrundă, utilizînd la necesitate mijloacele speciale, în orice încăpere, domeniu de proprietate sau unitate de transport, în condiţiile stabilite de lege, în scopul curmării infracţiunilor, urmăririi persoanelor suspectate în comiterea infracţiunilor, evadaţilor, persoanelor care se ascund de organele de urmărire penală, se sustrag de la executarea pedepsei penale sau dacă, în baza unor date suficiente şi cu certitudine, se ştie că în aceste localuri se comite o infracţiune, precum şi în caz de calamităţi naturale şi în alte împrejurări excepţionale care pun în pericol securitatea persoanelor;

c) să efectueze controlul persoanelor, unităţilor de transport, a actelor de identitate şi de provenienţă a mărfurilor şi să le ridice temporar, pînă la adoptarea deciziei organelor competente, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
d) să efectueze controlul bagajului de mînă şi al bagajului pasagerilor transportului auto, feroviar, aerian şi naval, iar în caz de necesitate, să efectueze controlul corporal al pasagerilor; 
e) să limiteze temporar sau să interzică circulaţia transportului şi a pietonilor pe străzi şi pe drumuri, precum şi accesul cetăţenilor pe anumite porţiuni de teren şi spre anumite obiecte în scopul asigurării ordinii publice, ocrotirii vieţii, sănătăţii şi bunurilor cetăţenilor; 
f) să verifice la străini actele de identitate privind respectarea de către aceştia a regulilor de şedere pe teritoriul Republicii Moldova;
g) să reţină şi să escorteze la unităţile de poliţie persoanele care au comis contravenţii, infracţiuni sau sunt suspectate de comiterea altor încălcări ale ordinii publice;

h) să reţină persoanele ce se ocupă cu vagabondajul şi cu cerşitul, minorii rămaşi fără supraveghere, precum şi abandonaţi şi să-i predea instituţiilor specializate ale Ministerului Afacerilor Interne sau instituţiilor de asistenţă socială şi medicală;
i) să reţină militarii care au comis infracţiuni pînă la predarea lor patrulelor militare, comenduirii militare, comandanţilor unităţilor militare sau comisarilor militari;
j) să trimită la instituţiile medicale sau la subunităţile de serviciu ale poliţiei persoanele care, aflîndu-se în stare de ebrietate în locuri publice, au pierdut capacitatea de a se mişca sau a se orienta de sine stătător, precum şi care prezintă pericol pentru sine şi pentru alte persoane şi să le reţină pînă la trezirea din beţie;

k) să efectueze, în modul stabilit de lege, examinarea persoanelor pentru a stabili dacă ele au consumat sau nu alcool, substanţe narcotice sau toxice, ori să conducă aceste persoane la instituţia medicală pentru a fi examinate, dacă rezultatele examinării sînt necesare pentru confirmarea sau respingerea faptului delictului sau pentru examinarea obiectivă a cazului de infracţiune; 

l) să examineze cauze contravenţionale şi să aplice sancţiuni în limitele competenţei stabilite prin lege;
m)  să efectueze imprimări audio şi video, să fotografieze persoanele care încalcă ordinea publică, fără a aduce atingere vieţii private şi datelor cu caracter personal; 

n) în scopul constatării şi soluţionării contravenţiilor, să utilizeze mijloace tehnice din dotare supuse controlului metrologic şi certificate de organul abilitat. Modul de utilizare se stabileşte de către Guvern; 

o) să utilizeze mijloacele speciale sonore şi luminiscente instalate pe unităţile de transport conform normelor stabilite;

p) să utilizeze şi să rechiziţioneze bunuri şi mijloace de transport, cu excepţia celor ce aparţin persoanelor care se bucură de privilegii şi imunităţi stabilite de legislaţia naţională şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, pentru executarea unor misiuni legale ce nu pot fi amânate sau îndeplinite altfel; 

q) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru urmărirea, reţinerea, imobilizarea şi întreprinderea măsurilor legale împotriva persoanelor care au comis infracţiuni, asigurînd integritatea acestora;

r) să ridice substanţe sau arme deţinute ilegal sau care pot pune în pericol viaţa ori integritatea corporală a carabinierului sau a altor persoane, întocmind în acest sens actele prevăzute de legislaţie;

s) să solicite şi să utilizeze, informaţia necesară pentru exercitarea atribuţiilor funcţionale de la autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, alte instituţii şi organizaţii, în modul stabilit de legislaţie;

t) să solicite şi să primească, de la persoanele juridice şi fizice, informaţii pentru exercitarea atribuţiilor funcţionale; 

u) să folosească gratuit mijloacele de informare în masă în scopul prevenirii tulburărilor grave ale ordinii publice sau altor situaţii excepţionale;
v) să acorde servicii contra plată în modul şi condiţiile stabilite de Guvern. 

(2) Cerinţele legitime ale carabinierului, specifice activităţii, sunt obligatorii pentru executare de către toate persoanele fizice şi juridice.

(3) Carabinierul poate dispune şi de alte împuterniciri prevăzute de legislaţie.

Articolul 16.
Obligaţii

(1) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, carabinierul are următoarele obligaţii:

a) să respecte Constituţia şi legile Republicii Moldova, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului;
b) să acţioneze cu competenţă, responsabilitate pentru menţinerea, asigurarea şi restabilirea  ordinii publice, protejarea şi promovarea valorilor şi intereselor naţionale ale Republicii Moldova, inclusiv, în condiţiile unei ameninţări pentru viaţa, sănătatea şi proprietatea sa;

c) să respecte jurămîntul şi normele deontologice;

d) să fie disciplinat şi vigilent, să manifeste iniţiativă şi perseverenţă, să-şi consacre activitatea profesională îndeplinirii competente şi calitative a atribuţiilor funcţionale, potrivit legii;
e) să asigure protecţia secretului de stat şi a altor informaţii cu accesibilitate limitată, a secretului surselor de obţinere a acestora, să păstreze secretul activităţii desfăşurate;

f) să-şi perfecţioneze în permanenţă pregătirea profesională;

g) să posede regulile de aplicare şi să păstreze, în condiţii stabilite, tehnica şi mijloacele din dotare şi patrimoniul încredinţat;
h) să fie corect în raporturile cu superiorii şi colegii, să le acorde sprijin în executarea atribuţiilor de serviciu;

i) să informeze superiorii sau autorităţile competente despre faptele de corupţie de care a luat cunoştinţă;

j) să asigure, potrivit competenţelor, informarea corectă a cetăţenilor cu privire la datele de utilitate publică şi de interes personal ale acestora;

k) să se adreseze unei persoane doar după ce s-a prezentat, cu indicarea funcţiei, gradului special şi numelui, legitimîndu-se în acest sens;

l) să respecte regulile privind utilizarea legitimaţiei de serviciu, armei şi mijloacelor speciale din dotare, precum şi a altor bunuri transmise acestuia pentru exercitarea atribuţiilor ce îi revin;

m) să acorde sprijin persoanelor cu funcţie de răspundere ce implică exerciţiul autorităţii publice, dacă acestea întîmpină rezistenţă fizică în executarea sarcinilor de serviciu; 

n) să declare, în modul stabilit, despre toate circumstanţele care, conform legislaţiei, împiedică exercitarea atribuţiilor lui;

o) să întreprindă măsuri în scopul acordării ajutorului medical sau asistenţei de altă natură persoanei vătămate;

p) să întreprindă toate măsurile posibile pentru salvarea persoanei, bunurilor personale şi a mediului în situaţii excepţionale.

(2) Fiecare carabinier, pe întreg teritoriul ţării, indiferent de funcţia pe care o deţine, de locul în care se află în timpul sau în afara orelor de program, în cazul în care sesizează existenţa unor circumstanţe sau fapte care periclitează ordinea de drept, viaţa persoanelor sau alte valori sociale, este obligat să comunice despre aceasta celei mai apropiate subdiviziuni de carabinieri sau poliţie şi să întreprindă măsurile posibile pentru prevenirea şi curmarea infracţiunii sau contravenţiei, acordarea primului ajutor persoanelor aflate în pericol, reţinerea, identificarea şi descoperirea făptuitorilor, martorilor şi paza locului în care s-a produs evenimentul.

(3) La primirea unui ordin, dispoziţii sau a unor indicaţii care contravin legislaţiei, carabinierul este obligat să refuze executarea acestora şi să aplice prevederile şi cerinţele legii. Refuzul de executare a ordinului, dispoziţiei sau indicaţiei urmează a fi formulat în scris şi argumentat.

(4) Carabinierul este obligat să se prezinte la serviciu conform programului de lucru, precum şi în afara acestuia, în situaţii temeinic justificate, pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat potrivit legislaţiei.

(5) După eliberarea din serviciu, carabinierul este obligată să păstreze secretul de stat şi alte informaţii de accesibilitate limitată, secretul surselor de informaţii şi al activităţilor desfăşurate. Această obligaţie se menţine pe durata de secretizare a informaţiei, potrivit legii.

Articolul 17.
 Răspunderea 

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu, precum şi pentru acţiuni ilegale, carabinierul poartă răspundere disciplinară, civilă, contravenţională şi penală în conformitate cu legislaţia.
Articolul 18.
Repararea daunei cauzate de către carabinier

(1) În cazul încălcării de către carabinier a drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale persoanelor fizice şi juridice se întreprind măsuri pentru repunerea în drepturi a acestor persoane şi pentru repararea daunei cauzate, în conformitate cu legislaţia.
(2) Carabinierul nu va despăgubi în ordine de regres dauna cauzată doar dacă a comis-o în limita riscului întemeiat sau în condiţiile stabilite de lege pentru exonerarea de la răspundere civilă pentru cauzarea de daune.

Articolul 19.
Condiţiile generale şi limitele aplicării forţei fizice, a mijloacelor speciale şi a armei de foc

Carabinierul aplică forţa fizică, mijloacele speciale şi arma de foc din dotare în condiţiile şi limitele prevăzute de legislaţie.
Articolul 20.
Inadmisibilităţi

Nimeni altcineva, decât persoanele împuternicite prin lege, nu este în drept să intervină în activitatea carabinierului. 

Articolul 21.
Incompatibilităţi 

(1) Carabinierul nu este în drept să desfăşoare oricare alte activităţi remunerate: 

a) în cadrul autorităţilor publice, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege; 

b) în funcţie de demnitate publică sau în cadrul cabinetului persoanei care exercită funcţia de demnitate publică, cu excepţia cazului în care raporturile de serviciu sînt suspendate pe perioada respectivă, în condiţiile legii; 

c) prin contract individual de muncă sau prin alt contract civil, în cadrul societăţilor comerciale, cooperativelor, întreprinderilor de stat sau municipale, precum şi al organizaţiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a căror activitate este controlată, subordonată sau, în anumite privinţe, este de competenţa poliţiei ori Serviciului de carabinieri, cu excepţia activităţilor didactice şi ştiinţifice.

(2) Carabinierul poate cumula profesiile (funcţiile) şi îndeplini obligaţiile de muncă ale carabinierului temporar absent, conform legislaţiei. 

(3) Carabinierul nu poate fi reprezentant al unor terţe persoane în autoritatea publică în care îşi desfăşoară activitatea, inclusiv în ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătură cu funcţia pe care o exercită. 

(4) Alte incompatibilităţi pot fi stabilite prin lege.

(5) Carabinierul antrenat în una dintre activităţile incompatibile enumerate la alin. (1)-(4) ale prezentului articol este obligat, în termen de 30 zile calendaristice, să abandoneze activitatea incompatibilă cu funcţia sa sau, după caz, să depună cerere de demisie din funcţia deţinută. Dacă în termenul menţionat acesta nu întreprinde acţiuni în vederea lichidării incompatibilităţii, el este destituit din funcţie.

Articolul 22. Restricţii 

(1) Carabinierul nu poate exercita activitatea într-o funcţie în subordinea nemijlocită a unei rude directe (părinte, frate, soră, fiu, fiică) sau a unei rude prin afinitate (soţ/soţie, părinte, frate şi soră a soţului/soţiei). 

(2) Angajatorul va întreprinde acţiuni în vederea încetării raporturilor ierarhice nemijlocite în termen de 30 zile calendaristice în privinţa persoanelor care se află în situaţiile prevăzute la alineatul (1) al prezentului articol.

(3) În cazul în care carabinierul nu a realizat condiţiile prevăzute de alineatul (2) al prezentului articol, persoana cu drept de angajare va decide transferul acestuia într-o funcţie, cel puţin similară sau de acelaşi nivel, care ar exclude o astfel de subordonare, iar dacă transferul nu este posibil, acesta este eliberat din funcţia deţinută.

(5) La angajarea în Serviciu persoana va accepta restricţiile şi interdicţiile impuse prin prezenta lege şi alte acte normative care reglementează activitatea carabinierului.

(6) Carabinierului îi este interzis:

a) să facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii social-politice sau să desfăşoare propagandă în favoarea acestora;

b) să organizeze greve;

c) să organizeze mitinguri şi alte întruniri cu caracter politic;

d) să promoveze opinii sau preferinţe politice în timpul sau în legătură cu exercitarea obligaţiilor funcţionale, la locul de muncă sau în timpul orelor de serviciu;

e) să adere la culte religioase interzise de lege;

f) să utilizeze, în interese personale sau în alte scopuri decât cele de serviciu, mijloacele financiare, tehnico-materiale, informaţionale şi alte bunuri ale statului, precum şi informaţia de serviciu pusă la dispoziţia acestuia pentru exercitarea serviciului sau la care are acces în virtutea serviciului;

g) să întreprindă alte acţiuni interzise prin lege. 

Articolul 23. Controlul asupra activităţii Serviciului 

(1) Controlul asupra activităţii Serviciului este exercitat de Ministerul Afacerilor Interne şi Procuratura Generală.

(2) Controlul obştesc asupra activităţii carabinierilor este exercitat de organizaţiile naţionale şi internaţionale care asigură protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului în temeiul şi limitele prevăzute de lege.

(3) Controlul activităţii Serviciului se efectuează în temeiul şi limitele prevăzute de legislaţia în vigoare.

Capitolul IV

ÎNCADRAREA ŞI ELIBERAREA DIN SERVICIUL CARABINIERI
Articolul 24. Angajarea 

(1) Angajarea în Serviciu se efectuează în baza contractului de muncă, pe bază de concurs.

(2) La concurs sunt acceptaţi candidaţii care corespund următoarelor condiţii:

a) este cetăţean al Republicii Moldova;

b) a atins vîrsta de 18 ani;

c) nu este limitat în capacitate de exerciţiu;

d) are calificarea corespunzătoare pentru funcţia în care urmează să fie angajat;

e) posedă limba de stat;

f) nu dispune de antecedente penale şi nu se află sub urmărire penală;

g) este apt, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcţiei, conform concluziei comisiei specializate a Ministerului Afacerilor Interne;

h) a trecut înregistrarea dactiloscopică obligatorie şi testarea cu poligraful.

(3) Încadrarea în serviciu, precum şi criteriile desfăşurării concursului, se va efectua conform normelor stabilite de Guvern. 

(4) La încadrarea în serviciu şi, ulterior, în fiecare an, carabinierul este obligat să prezinte, în condiţiile legii, declaraţie cu privire la venituri şi proprietate.

(5) La funcţia de subofiţer pot candida persoane care deţin cel puţin studii medii generale sau liceale, iar la funcţia de ofiţer – studii medii de specialitate sau superioare.

(6) Persoanele angajate prin transfer din alte autorităţi ale administraţiei publice centrale de specialitate şi subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne, prin excepţie de la prevederile alineatului (1) din prezentul articol, pot fi angajate fără concurs.
Articolul 25. Jurămîntul

(1) La angajare carabinierul depune următorul jurămînt: 

“Eu, (numele, patronimicul), cetăţean al Republicii Moldova, jur credinţă Republicii Moldova şi poporului ei. Jur să-mi apăr Patria, să respect Constituţia şi legile Republicii Moldova, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului”.

(2) Procedura de depunere a jurămîntului este stabilită de ministrul afacerilor interne.

(3) Refuzul de a depune jurămîntul serveşte temei pentru desfacerea contractului individual de muncă.

Articolul 26. Gradele speciale 
(1) Pentru efectivul de conducere şi efectivul de trupă al Serviciului se stabilesc următoarele grade speciale: 

a) subofiţeri: 

sergent-inferior; 

sergent; 

sergent-major; 

plutonier; 

plutonier-major; 

plutonier adjutant; 

b) ofiţeri: 

sublocotenent; 

locotenent; 

locotenent-major; 

căpitan; 

maior; 

locotenent-colonel; 

colonel; 

general-maior;
general-locotenent;
general-colonel. 

(2) Gradul special se conferă carabinierului luîndu-se în considerare calificarea şi nivelul de pregătire profesională, termenul de aflare în gradul special precedent şi funcţia deţinută. 

(3) Gradul special de general se acordă prin decretul Preşedintelui Republicii Moldova. În cazul altor funcţionari decât ministrul afacerilor interne, gradul special de general se acordă prin decretul Preşedintelui Republicii Moldova, la propunerea ministrului afacerilor interne. 

(4) Gradele speciale, pînă la gradul de colonel inclusiv, se conferă prin ordinul Directorului Serviciului sau de persoana împuternicită de acesta. 

(5) Şefii subdiviziunilor conferă grade speciale conform competenţei stabilite de către Directorul Serviciului. 

(6) Procedura de conferire a gradelor speciale, cu excepţia gradului de general-maior, se stabilesc de către ministrul afacerilor interne.

(7) Gradul special primar de sergent-inferior se conferă persoanei la angajare în serviciu la funcţiile pentru care sunt prevăzute grade speciale de subofiţer, dacă deţine studii medii generale sau liceale şi dacă nu a deţinut un grad militar sau special mai mare.

(8) Gradul special primar de sublocotenent se conferă persoanei la angajare în serviciu la funcţiile pentru care sunt prevăzute grade speciale de ofiţer, dacă deţine studii medii de specialitate şi dacă nu a deţinut un grad militar sau special superior.

(9) Gradul special primar de locotenent se conferă persoanei la angajare în serviciu la funcţiile pentru care sunt prevăzute grade speciale de ofiţer, dacă deţine studii superioare şi dacă nu a deţinut un grad militar sau special mai mare. 

(10) Gradul special succesiv se conferă în ziua expirării termenului de aflare în gradul precedent, dacă deţine funcţia pentru care este prevăzut un grad egal sau mai înalt, decît cel care i se conferă. 

(11) În cazul aflării la studii sau detaşare, gradul special succesiv se conferă cu condiţia că funcţia din care este detaşat, conform statelor de personal, prevede un grad egal sau mai înalt decît cel conferit. 

(12) Nu se conferă grad special succesiv carabinierului: 

a) care se află sub urmărire penală sau în proces de judecată în legătură cu săvîrşirea unei infracţiuni ori în privinţa căruia se efectuează ancheta de serviciu; 

b) care este sancţionat disciplinar, pînă la ridicarea sancţiunii; 

c) în perioada de probă. 

(13) În cazul pronunţării sentinţei de achitare sau al definitivării anchetei de serviciu fără aplicarea sancţiunii disciplinare, gradul special succesiv se conferă din ziua împlinirii termenului de conferire. 

(14) Se stabilesc următoarele termene de aflare în grad special: 

a) pentru subofiţeri: 

1 an – în gradul de sergent-inferior; 

2 ani – în gradul de sergent; 

3 ani – în gradul de sergent-major; 

4 ani – în gradul de plutonier; 

5 ani – în gradul de plutonier-major; 

b) pentru ofiţeri: 

1 an – în gradul de sublocotenent;

2 ani – în gradul de locotenent; 

3 ani – în gradul de locotenent-major; 

3 ani – în gradul de căpitan; 

4 ani – în gradul de maior; 

5 ani – în gradul de locotenent-colonel. 

(15) Termenele de aflare în gradele speciale de plutonier-adjutant şi colonel nu se stabilesc. 

(16) Termenul de aflare în grad special se calculează din ziua acordării gradului precedent. 

(17) În termenul de aflare a carabinierului în grad special nu se include: 

a) perioada de suspendare a contractului de muncă (de serviciu) pe durata efectuării urmăririi penale în legătură cu săvîrşirea unei infracţiuni – din momentul pornirii urmăririi penale, dacă a fost condamnat prin sentinţă irevocabilă.

b) perioada de retrogradare în grad special cu o treaptă. 

(18) Gradul special succesiv pînă la gradul de colonel, inclusiv, poate fi conferit înainte de termen o singură dată în timpul carierei pentru indici înalţi în activitatea profesională sau pentru contribuţii substanţiale la menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii publice. 

Articolul 27. Formarea profesională

(1) Formarea profesională se efectuează în instituţiile de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne şi în alte instituţii potrivit specialităţilor solicitate.

(2) Carabinierii nou-angajaţi pe bază de contract, care nu au absolvit instituţii de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne, vor trece un curs de pregătire iniţială în aceste instituţii.

(3) Formele, modul de desfăşurare şi durata formării profesionale se stabileşte de Guvern. 
Articolul 28. Evaluarea performanţelor individuale

Carabinierul este supus procedurii de evaluare a performanţelor individuale în modul stabilit de către Guvern.

Articolul 29. Timpul de serviciu şi dreptul la odihnă

(1) Durata săptămînală a timpului de serviciu al carabinierului nu va depăşi, cu excepţia cazurilor prevăzute la alineatul (4) al prezentului articol, durata săptămînală de muncă stabilită de legislaţia în vigoare.
(2) Carabinierului antrenat la îndeplinirea obligaţiilor în afara duratei săptămînale a timpului de serviciu, i se acordă timp de odihnă în alte zile ale săptămînii, în modul stabilit de Directorul Serviciului, iar în cazul imposibilităţii acordării timpului de odihnă, perioada îndeplinirii obligaţiilor serviciului peste limita stabilită poate fi alăturată la concediul anual.
(3) În perioada stării de urgenţă, de asediu sau de război, executării serviciului de alarmă, participării la exerciţii şi antrenamente, misiunilor de asigurare şi restabilire a ordinii publice, timpul de serviciu nu se limitează, acordîndu-se carabinierului timp suficient pentru odihnă.
(4) Carabinierul are dreptul la concedii: de odihnă anual plătit, de odihnă anual suplimentar şi neplătit, precum şi la concediu social, prevăzute de legislaţie.

(5) Carabinierul, în dependenţă de vechimea în serviciu, are dreptul la un concediu anual de odihnă plătit, cu următoarea durată:

a) cu vechimea de până la 10 ani - 35 zile calendaristice;

b) cu vechimea peste 10 ani - 40 zile calendaristice;

c) cu vechimea peste 15 - 45 zile calendaristice;

d) cu vechimea peste 20 ani – 50 zile calendaristice.

(7) În durata concediului anual de odihnă nu se includ zilele de sărbătoare nelucrătoare.

Articolul 30. Încetarea raportului de serviciu
(1) Încetarea raporturilor de serviciu are loc în următoarele cazuri: 

a) demisie, în condiţiile prevăzute de legislaţia muncii; 

b) concediere, în cazul reducerii numărului sau a statelor de personal, ori a lichidării unităţii, conform legislaţiei.

c) atingere a limitei de vîrstă de aflare în serviciu; 

d) stabilire a incapacităţii pentru serviciu din cauza stării de sănătate, constatată prin decizia comisiei medicale specializate a Ministerului Afacerilor Interne; 
e) transfer într-o altă autoritate publică; 

f) restabilire la locul de muncă, conform hotărîrii judecătoreşti, a persoanei care a îndeplinit anterior munca respectivă, dacă permutarea sau transferul la o altă funcţie nu este posibilă; 

g) tăinuirea informaţiei sau faptelor ce împiedică angajarea în serviciu; 

h) obţinerea calificativului „nesatisfăcător” de două ori consecutiv în urma evaluării performanţelor individuale; 

i) obţinerea calificativului „nesatisfăcător” de către carabinierul debutant; 

j) pentru săvârşirea unei contravenţii sau comiterea unei infracţiuni ce discreditează statutul de carabinier;

k) privarea de dreptul de a ocupa o funcţie publică printr-o decizie definitivă a instanţei judecătoreşti;

l) survenirea restricţiilor şi a interdicţiilor prevăzute în prezenta lege, în cazul în care carabinierul nu a acţionat pentru încetarea acestuia, în termenul stabilit de legislaţie; 

m) deces al carabinierului sau declarare a acestuia pierdut fără veste, conform legislaţiei.

n) alte cazuri prevăzute de legislaţie. 

(2) Concedierea din serviciu se efectuează prin ordinul persoanei cu drept de angajare sau persoanei ierarhic superioare. 

(3) Nu se admite demisia în perioada stării de urgenţă, de asediu sau de război. 

(4) Carabinierul decedat sau declarat pierdut fără veste este eliberat din serviciu de la data constatării faptului respectiv. 

(5) Limita de vârstă de aflare în serviciu pentru subofiţeri se stabileşte la 50 de ani, pentru ofiţeri-55 ani, iar pentru persoanele care deţin grad de general – 60 ani. 

(6) În interes de serviciu, carabinierului care a atins limita de vîrstă de aflare în serviciu, calificat de comisia medicală ca fiind apt pentru serviciu şi care dovedeşte o înaltă competenţă profesională, constatată printr-o decizie a comisiei de evaluare, cu acordul său, la decizia Directorului Serviciului, i se poate prelungi termenul de aflare în serviciu pentru o perioadă de pînă la 5 ani.
Capitolul V

PROTECŢIA JURIDICĂ ŞI SOCIALĂ 

A CARABINIERULUI ŞI A MEMBRILOR DE FAMILIE

Articolul 31. Dreptul la protecţie din partea statului

(1) Carabinierul se află sub protecţia statului şi a legii. Persoana, onoarea, demnitatea şi reputaţia profesională sînt ocrotite prin lege.

(2) Carabinierul şi membrii familiei lui au dreptul la protecţie din partea statului faţă de ameninţările şi violenţele la care sînt sau ar putea fi supuşi, ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acesta.

(3) Fiind sesizat despre ameninţările şi violenţele la care este sau ar putea fi supus personal sau membrii familiei lui, ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acesta, carabinierul şi membrii familiei sale vor fi luaţi sub protecţia statului şi se vor întreprinde măsurile necesare înlăturării pericolului.

(4) Prejudiciul material, cauzat carabinierului sau membrilor familiei lui şi determinat de activitatea de serviciu al acestuia, se repară din contul bugetului de stat, urmînd să fie recuperat pe cale de regres din contul celui vinovat, în conformitate cu legislaţia.

(5) Pentru a-şi apăra drepturile şi interesele, carabinierul este în drept să sesizeze instanţa de judecată competentă.

Articolul 32. Uniforma şi legitimaţia

(1) Carabinierul poartă uniformă care i se eliberează gratuit din contul bugetului de stat, conform normelor stabilite de către Guvern. În caz de neasigurare cu uniformă, carabinierului i se restituie cheltuielile pentru confecţionarea acesteia.

(2) Elementele şi conţinutul uniformei, regulile de purtare a acesteia, însemnele gradelor speciale, specimenele insignei şi legitimaţiei care permit identificarea carabinierului sunt stabilite de lege.

Articolul 33. Remunerarea muncii şi dreptul la indemnizaţii

(1) Remunerarea muncii carabinierului se efectuează conform legislaţiei.

(2) În cazul eliberării din serviciu în legătură cu pensionarea sau datorită reducerii personalului sau lichidării instituţiei, carabinierului i se acordă o indemnizaţie unică în corespundere cu vechimea calendaristică, după cum urmează:

a) de la 5 la 10 ani – în mărime de 8 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani – în mărime de 12 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani – în mărime de 16 salarii lunare;

d) de la 20 la 25 de ani – în mărime de 18 salarii lunare;

e) 25 de ani şi mai mult – în mărime de 20 salarii lunare. 

Articolul 34. Dreptul la pensie  

Carabinierul beneficiază de dreptul la pensie în conformitate cu legislaţia cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor şi persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne.

Articolul 35. Asigurarea de stat a carabinierilor

(1) Viaţa, sănătatea şi capacitatea de muncă a carabinierilor sînt supuse asigurării de stat obligatorii de la bugetul de stat.

(2) În cazul decesului carabinierului survenit în legătură cu exerciţiul funcţiei sau în caz de deces ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, familiei celui decedat sau persoanelor întreţinute de el li se plăteşte o indemnizaţie unică în mărimea a 120 de salarii lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute de decedat şi salariul lunar al acestuia pe parcursul a 5 ani, luîndu-se în considerare indexarea salariului. La expirarea a 5 ani, se stabileşte pensie de urmaş în modul prevăzut de legislaţie.

(3) În caz de mutilare (rănire, traumă, contuzie) în legătură cu exerciţiul funcţiei carabinierului i se plăteşte o indemnizaţie unică, în raport cu gravitatea mutilării, în următoarele mărimi:

a) uşoară – 3 salarii lunare;

b) medie – 5 salarii lunare;

c) gravă – 7 salarii lunare.

(4) În caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru serviciu ca urmare a unei mutilări (răniri, traume, contuzii) în legătură cu exerciţiul funcţiei, carabinierului i se achită o indemnizaţie unică determinată din calculul unui salariu mediu lunar pe parcursul ultimelor 6 luni pînă la survenirea cazului asigurat, pentru fiecare procent de pierdere a capacităţii profesionale, calculate conform ultimei funcţii deţinute.

(5) În caz de invaliditate survenită în legătură cu exerciţiul funcţiei, carabinierului i se achită o compensaţie lunară, raportată la salariul lunar conform ultimei funcţii deţinute, în următoarele proporţii:

a) de 100% pentru gradul I de invaliditate; 

b) de 80% pentru gradul II de invaliditate;

c) de 60% pentru gradul III de invaliditate.

(6) Pensia de invaliditate şi alte tipuri de pensii stabilite pînă sau după pierderea capacităţii de muncă nu se includ în calculul compensaţiei de la alineatul (5) al prezentului articol. 

Articolul 36. Asigurarea cu spaţiu locativ de serviciu

(1) Carabinierul beneficiază de spaţiu locativ de serviciu pentru perioada de activitate în localitatea respectivă, conform normelor stabilite de legislaţie, în cazul în care nu dispune de acesta.

(2) Spaţiul locativ de serviciu repartizat carabinierilor nu poate fi supus privatizării. În caz de încetare a raporturilor de serviciu, carabinierul este obligat să elibereze spaţiul locativ de serviciu, indiferent de perioada de activitate în funcţie.

(3) În caz de deces al carabinierului, în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, pentru familia celui decedat se menţine dreptul asupra spaţiului locativ de serviciu timp de 10 ani de la deces, ulterior familiei celui decedat i se acordă credit garantat de Guvern pentru procurarea spaţiului locativ.

(4) Serviciul îşi creează fondul locativ de serviciu în modul stabilit de Guvern.

(5) În cazul în care carabinierului nu i se acordă spaţiu locativ de serviciu în condiţiile prevăzute de lege, în perioada de pînă la primirea locuinţei, acesta beneficiază de compensarea cheltuielilor pentru închirierea (subînchirierea) spaţiului locativ, în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subînchiriere) a spaţiului locativ, dar care nu va depăşi mărimea salariului de funcţie, din contul bugetului subdiviziunii în care activează. 

Articolul 37. Dreptul la ocrotirea sănătăţii şi la asistenţa medicală

(1) Carabinierii beneficiază de asistenţă medicală şi tratament (ambulatoriu şi staţionar) gratuit în orice instituţie medico-sanitară a Ministerului Afacerilor Interne. Dacă asistenţa medicală nu poate fi acordată în instituţiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se acordă în altă instituţie medico-sanitară publică, cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul mijloacelor prevăzute în bugetul instituţiilor medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Carabinierii sunt supuşi anual examinării medicale profilactice în instituţiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Tratamentul carabinierilor peste hotarele Republicii Moldova se efectuează, în caz de necesitate, în condiţiile stabilite de Guvern.

(4) Carabinierii care au pierdut sau li s-a diminuat capacitatea de muncă în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, beneficiază de tratament, iar în caz de necesitate şi de protezare gratuită în instituţiile medico-sanitare, în condiţiile prevăzute de alineatul (1) al prezentului articol.

(5) În cazurile cînd maladia contractată sau trauma primită de carabinier este legată de încălcarea de către acesta a legislaţiei sau de consumul băuturilor alcoolice sau substanţelor narcotice, tratamentul, cu excepţia asistenţei medicale de urgenţă, se achită din cont propriu. 

Articolul 38. Dreptul la călătorie fără plată

(1) Carabinierii au dreptul să călătorească gratuit pe întreg teritoriul ţării, în toate tipurile de transport public urban, suburban şi interurban (cu excepţia taximetrelor).

(2) Modul de identificare a cazurilor în care acest drept nu a fost realizat în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu, va fi stabilit de ministrul afacerilor interne.

(3) Cheltuielile (veniturile ratate) suportate de transportatori în legătură cu acordarea drepturilor prevăzute la alineatul (1) ale prezentului articol în transportul interurban sunt compensate de la bugetul de stat, iar cele din transportul suburban şi urban din contul bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale. 

Articolul 39.
Protecţia juridică şi socială a membrilor familiilor carabinierilor

(1) Membrii familiilor carabinierilor decedaţi în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu beneficiază de asistenţă medicală în instituţiile medicale ale Ministerului Afacerilor Interne 

(2). Copiii carabinierilor, decedaţi în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu au prioritate la înscrierea în instituţiile preşcolare, şcolile-internat şi în instituţiile de învăţământ similare, iar în instituţiile de învăţămînt mediu               de specialitate şi superior ale Ministerului Afacerilor Interne, se înmatriculează     în afara concursului, cu condiţia că vor corespunde cerinţelor de stare a sănătăţii.

(3) Funeraliile carabinierului decedat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu se efectuează din contul subdiviziunii unde a activat.

(4) Copiilor carabinierului li se oferă, cu prioritate, locuri în instituţiile preşcolare şi de cultură generală, precum şi în taberele de odihnă, după locul de trai. 

Capitolul VI

FINANŢAREA ŞI DOTAREA SERVICIULUI

Articolul 40. Finanţarea 

Activitatea Serviciului este finanţată de la bugetul de stat şi din alte surse conform legislaţiei.

Articolul 41. Dotarea 

(1) Serviciul dispune de patrimoniu, echipament şi tehnică destinate instruirii şi îndeplinirii atribuţiilor de serviciu.

(2) Asigurarea materială şi tehnică a Serviciului, crearea infrastructurii la obiectivele şi subdiviziunile sale se efectuează din contul bugetului de stat, din alte surse conform legislaţiei.

(2) Serviciul are dreptul să primească în folosinţă (sau în proprietate), în modul stabilit de legislaţie, din partea organelor centrale de specialitate ale administraţiei publice şi autorităţilor administraţiei publice locale, din partea structurilor internaţionale, a persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate şi de forma juridică de organizare a lor, din partea asociaţiilor obşteşti şi a cetăţenilor Republicii Moldova, obiective pentru amplasarea subdiviziunilor, mijloace de transport, alt tip de tehnică şi bunuri, necesare pentru executarea atribuţiilor care îi revin.

Capitolul VI

DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

Articolul 42. 

(1) Prezenta lege intră în vigoare cu începere de la 1 ianuarie 2013.

(2) Departamentul trupelor de carabinieri se reorganizează în Serviciul Carabinieri, în subordinea Ministerului Afacerilor Interne. Serviciul Carabinieri este succesorul misiunilor, funcţiilor, atribuţiilor, drepturilor şi obligaţiilor care vor fi exercitate în conformitate cu prevederile prezentei legi.

(3) Militarii Departamentului trupelor de carabinieri sînt eliberaţi din serviciul militar şi trec în rezervă (retragere) în condiţiile legislaţiei cu privire la statutul militarilor. 

(4) Funcţionarii cu statut special ai Ministerului Afacerilor Interne a căror funcţii nu vor cădea sub incidenţa prezentei legi odată cu intrarea sa în vigoare, dar care până la acea dată au o vechime în serviciu în organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice cel puţin 12 ani şi 6 luni calendaristici, continuă să-şi exercite atribuţiile în funcţia deţinută, cu dreptul de a beneficia de toate prevederile prezentei legi până la momentul împlinirii vechimii care dă dreptul la pensie pentru vechime în serviciu conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993. 

(5) Prevederile aliniatului (4) al prezentului articol nu se răsfrîng asupra personalului care întrunesc condiţiile de stabilire a pensiei pentru vechime în serviciu. 

(6) Prevederile alineatului (4) al prezentului articol se aplică şi în cazul transferului sau promovării angajatului într-o altă funcţie, asupra căreia nu se aplică statutul de carabinier, dar care la momentul intrării în vigoare a prezentei legi reprezenta o funcţie atestată cu grad special de carabinier. 

(7) Prin derogare de la prevederile Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, persoanele care nu cad sub incidenţa alineatelor (4) şi (5) şi a căror funcţii odată cu intrarea în vigoare a prezentei legi îşi pierd statutul special fiind trecute în categoria funcţiilor publice, beneficiază de dreptul de menţinere în funcţia deţinută, prin eliberarea din serviciu special şi încadrarea în serviciu public fără concurs. 

(8) Vechimea calendaristică în serviciu special în funcţii de ofiţeri sau ale corpului de comandă mediu şi superior se consideră ca vechime în serviciu public. 

(9) La data intrării în vigoare a prezentei legi, gradele militare ale angajaţilor Departamentului Trupelor de Carabinieri se echivalează cu gradele speciale ale carabinierului conform următoarei formule de echivalare:
	Gradul militar 
	Gradul special al carabinierului 

	general de brigadă
	general-maior

	Colonel
	colonel

	locotenent-colonel
	locotenent-colonel

	Maior
	maior

	căpitan
	căpitan

	locotenent-major
	locotenent-major

	locotenent
	locotenent

	plutonier-adjutant
	plutonier-adjutant

	plutonier-major
	plutonier-major

	plutonier
	plutonier

	sergent-major
	sergent-major

	sergent
	sergent

	sergent-inferior
	sergent-inferior


(10) Persoanele asupra cărora după intrarea în vigoare a prezentei legi nu se va aplica statutul de carabinier, dar vor rămâne în funcţia deţinută, vor fi salarizate în cuantum nu mai mic decât cel primit în decursul exercitării funcţiei deţinute până la punerea în aplicare a prezentei legi. Modul şi condiţiile de trecere în funcţie civilă vor fi stabilite de Guvern.

Articolul 43. 

(1) Guvernul, în termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în concordanţă cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege;

c) va asigura aducerea actelor normative departamentale în concordanţă cu prezenta lege.

(2) La data intrării în vigoare a prezentei legi, persoanele care îşi vor exercita atribuţiile potrivit prezentei legi, gradele speciale de poliţie se echivalează cu gradele speciale ale carabinierilor.
 (3) La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă Legea nr.806-XII din 12 decembrie 1991 cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne cu modificările şi completările ulterioare.
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