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	Ministerul Finanţelor
	        1. Propunerile cu privire la majorarea salariului tarifar pentru I categorie de calificare de la 750 lei la 825 lei pentru personalul din instituţiile medico-sanitare publice, cu excepţia personalului de conducere, urmează să fie realizate din contul şi în limita alocaţiilor prevăzute de fondurile asigurării obligatorii de asistenţă medicală pentru anul 2012 şi, respectiv, pentru anii 2013-2015.
        2. Se propune de a expune punctul 6  în următoarea redacţie:

     „Cota maximală a cheltuielilor de personal prevăzute pentru salarizarea angajaţilor instituţiei, inclusiv contribuţiile de asigurări sociale de stat şi primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală, se stabileşte anual prin negocieri dintre Ministerul Sănătăţii, Compania Naţională de Asigurări în Medicină, sindicatul de ramură, separat pentru asistenţa medicală urgentă la etapa prespitalicească, asistenţa medicală primară, asistenţa medicală spitalicească şi specializată.”

       3. La alineatul 10 după sintagma „Ministerul Sănătăţii” de completat cu sintagma „în conformitate cu legislaţia în vigoare”.
       4. La sfârşitul alineatului 11 de completat cu sintagma „în conformitate cu legislaţia în vigoare”.
       5. Se consideră necesar de actualizat în întregime Hotărîrea Guvernului „Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală”.
	       1. Se acceptă.
       Cheltuielile ce ţin de punerea în aplicare a majorărilor salariale prezentate, vor fi în limita cotelor maxime pentru remunerarea muncii şi acoperite din contul mijloacelor contractate cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină, din alte surse de venit ale instituţiilor medico-sanitare publice.

       2. Nu se acceptă.
  În Regulamentele de activitate a IMSP, aprobate de Ministerul Sănătăţii şi înregistrate la  Camera Înregistrării de Stat, este stabilit că Devizele de venituri şi cheltuieli (business-plan) ale instituţiilor se întocmesc în conformitate cu prevederile legale în vigoare, se aprobă de director, se examinează de Consiliul administrativ şi se coordonează cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele provenite din fondurile de asigurări obligatorii de asistenţă medicală – se coordonează şi cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină, incluzînd cota cheltuielilor pentru salarizarea angajaţilor, alimentarea bolnavilor, procurarea medicamentelor, precum şi alte cheltuieli.
         Din motivul că, modificarea propusă ce ţine de întroducerea „cheltuielilor de personal” la moment va duce la perfectarea Regulamntului de activiate a instituţiilor, modificarea formularului de deviz, Ministerul Sănătăţii consideră oportun examinarea prpunerii nominalizate la elaborarea noului sistemul de salarizare în sistemul sănătăţii, pus în sarcină în Planul de acţiuni al Guvernului pentru anii 2012-2015, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.289 din 07 mai 2012.
       3. Se acceptă.

       4. Se acceptă.

       5. Se acceptă.

       În Planul de acţiuni al Guvernului pentru anii 2012-2015, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.289 din 07 mai 2012, în acţiunile de bază stabilite Ministerului Sănătăţii privind promovarea politicilor orientate spre stoparea exodului de cadre medicale din sistemul de sănătate,  este pusă sarcina de a modifica sistemul de salarizare în sistemul sănătăţii. 
        Noul sistemul de salarizare se preconizează a fi bazat pe indicatori de performanţă, calitate şi profesionalism, termenul limită de implementare fiind trimestrul I al anului 2013.

	Ministerul Economiei
	       Se consideră necesară consultarea proiectului cu Congresul Autorităţilor Locale din Moldova avînd în vedere că: 
· se propune modificarea procedurii de stabilire a sporurilor la salariile de funcţie, acordarea premiilor şi ajutorului material şi anume, excluderea fondatorilor instituţiilor medico-sanitare publice din acest proces;

· conform datelor Registrului Patrimoniului Public, autorităţile administraţiei publice locale figurează ca fondatori ai instituţiilor medico-sanitare publice, printre care: Primăria mun. Chişinău – 30 instituţii; Primăria mun. Bălţi – 3 instituţii; Consiliile raionale – 116 instituţii.
	       În baza avizului Ministerului Finanţelor, finalul  punctelor propuse spre modificare, sau completat cu  sintagma  “în conformitate cu legislaţia în vigoare”. Completarea propusă soluţionează legal problema abordată de Ministerul Economiei. 

	Compania Naţională de Asigurări în Medicină
	       Acceptă proiectul prin aviz pozitiv.
	

	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei
	       Acceptă proiectul prin aviz pozitiv.
	

	Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei 
	       În raportul de expertiză anticorupţie nu sunt identificate conflicte ale normelor de drept, capabile să genereze coruptibilitate.
	

	Ministerul Justiţiei
	       1. Din titlul proiectului urmează a fi exclusă fraza „completarea” şi în textul proiectului „se completează”;
       2. Aducerea în concordanţă cu normele tehnicii legislative şi anume:

-  alineatul 3 al punctului 1 va deveni punctul 2;

-  sintagma „se expune în următoarea redacţie” de substituit cu sintagma „va avea următorul cuprins”;

        3. Operarea amendamentelor propuse va exclude fondatorul IMSP din procesul de stabilire a sporurilor la salariile de funcţie, acordarea premiilor şi ajutorului material din ce motiv  se consideră judicios consultarea proiectului cu Congresul Autorităţilor Locale.
       4. Potrivit  art.18 din Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003, actul normativ, de regulă, nu are efect retroactiv. În legătură cu aceasta actul normativ nu se aplică faptelor săvîrşite înainte de intrarea lui în vigoare, dispunînd numai pentru prezent şi viitor şi nu are efecte juridice pentru trecut.
	       1. Se acceptă.
        2. Se acceptă.

       3. În baza avizului Ministerului Finanţelor, finalul  punctelor propuse spre modificare, sau completat cu  sintagma  “în conformitate cu legislaţia în vigoare”. Completarea propusă soluţionează legal problema abordată de Ministerul Economiei şi Ministerul Justiţiei.
      4. Conform hotărîrii grupului de lucru în problemele economice şi sociale ale Comisiei pentru Consultări şi Negocieri colective, s-a hotărît de a implementa prevederile hotărîrii nominalizate  începînd cu 01.07.2012. 

     Totodată, conform regulilor existente, plata salariului pentru luna iulie real va fi efectuată în luna august.

	Sindicatul „Sănătatea”
	       Acceptă proiectul prin aviz pozitiv.
	

	Liga medicilor
	       Acceptă proiectul prin aviz pozitiv
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