







Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÎRE   

nr. ______

“____” _________ 201___


        

Chişinău

Cu privire la modificarea şi completarea 
Hotărîrii Guvernului  nr. 1593 din 29 decembrie 2003

     
 În conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sănătăţii nr.411-XIII din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.38-39, art.280), cu modificările şi completările ulterioare şi Legii salarizării nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  2002, nr.50-52, art.336), cu modificările şi completările ulterioare, 
Guvernul HOTĂRĂŞTE:
1. Hotărîrea Guvernului nr. 1593 din 29 decembrie 2003 „Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 6-12, art. 65), cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

la punctul 2, sintagma „Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale” se substituie cu sintagma  „Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei”;

în Regulamentul privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală, aprobat prin hotărîrea sus-menţionată:

la  punctul 7:

în alineatul întîi sintagma „Începînd cu 1 martie 2009” se modifică cu sintagma „Începînd cu 1 iulie 2012”,  sintagma  „750 lei” se modifică în „825 lei”;
         în alineatul doi, sintagma „Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale" se modifică cu sintagma „Ministerul Sănătăţii”;
la punctul 12
la litera g), cuvintele „aprobate de Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale,  Ministerul Economiei şi Comerţului” se modifică cu sintagma „stabilite în Convenţia Colectivă (nivel de ramură)”;
punctul 15 se expune în următoarea redacţie:

„Salariul de funcţie, modul şi condiţiile de salarizare a conducătorului instituţiei se stabilesc de Ministerul Sănătăţii”;
la punctul 20 sintagma „de Ministerul Sănătăţii, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale şi” se modifică cu sintagma „ şi aprobat de Ministerul Sănătăţii,”:

în punctele 17 şi 18 sintagma „organului ierarhic superior” se modifică cu sintagma „Ministerului Sănătăţii”;

în nota la anexa nr.3, alineatul unu, sintagma „fondatorii instituţiilor medico-sanitare publice, cu acordul Ministerului Sănătăţii” se substituie cu sintagma „Ministerul Sănătăţii”.

2. Cheltuielile ce ţin de punerea în aplicare a prezentei hotărîri vor fi acoperite în limita mijloacelor  contractate cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi din alte surse de venit ale instituţiilor medico-sanitare publice, potrivit legislaţiei în vigoare, în limita cotelor maxime pentru remunerarea muncii.
3. Prezenta Hotărîre intră în vigoare de la 1 iulie 2012.
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