NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru completarea unor acte legislative
(privind instituirea functiei de sef adjunct al secretariatului instantei judecatoresti)

l. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

In anul 2011 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Strategia de reformare
a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016 si Planul de actiuni pentru implementarea
acesteia. Scopul principal al Strategiei este fortificarea unui sector al justitiei
accesibil, eficient, independent, transparent, profesional si responsabil care
intruneste standardele europene, asigura suprematia legii si respectarea drepturilor
omului, precum si contribuie la garantarea increderii societatii in stat.

In procesul realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei,
sistemul judecatoresc a fost reorganizat in baza Legii nr. 76 din 21 aprilie 2016 cu
privire la reorganizarea instantelor judecatoresti. Conform art. 1 al Legii enuntate,
din numarul de 44 judecatorii au fost mentinute doar 15 judecatorii: Chisindu, Balti,
Anenii Noi, Cimislia, Edinet, Cahul, Straseni, Causeni, Comrat, Criuleni, Drochia,
Soroca, Hincesti, Ungheni, Orhei.

Astfel, in rezultatul reorganizarii instantelor de prim nivel managementul
resurselor umane si organizational din instantele nou-create este asigurat de o singura
unitate functie de sef al secretariatului, fapt ce genereaza dificultati n administrarea
eficienta a intregului proces de activitate al acestora.

In acelasi context, mentionim ci volumul de munci al Sefului secretariatului
judecatoriilor Chisindu este extrem de mult intruct dispun de un numar impunator de
personal .

Potrivit opiniei CSM expuse in scrisoarea 3838m/i din 04.11.2016 un sef
adjunct al secretariatului urmeaza sa exercite urmatoarele atributii:

a. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea intregului personal din
subordine, privind indeplinirea la timp si in mod corespunzator a atributiilor
de serviciu;

b. coordoneaza activitatea de estimare a necesarului de personal raportat la
obiectivele de activitate ale instantei de judecata si propune solutii privind
planificarea resurselor umane;

C. asigura procesul de elaborare a regulamentelor de organizare §i
functionare a subdiviziunilor structurale in cadrul Secretariatului instantei
Jjudecatoresti;

d. monitorizeaza procesul de executare a planului anual de actiuni al instantei,
cu intocmirea rapoartelor semestriale si anuale;

e. participd la evaluarea activitatii semestriale a subdiviziunilor structurale
din cadrul instantei;

f. organizeaza activitatea personalului responsabil de functionarea continua
a Sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecata "SRS Femida "si
Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor;

9. Verifica corectitudinea s§i completivitatea datelor generale introduse in
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;




h. oordoneaza procesul de pregatire, desfasurare si monitorizare a achizitiilor
publice pentru instanta de judecata cu identificarea si prezentarea sefului
secretariatului necesarul de achizitionare de bunuri, lucrari si servicii
pentru buna desfasurare a activitatii instantei,

I. Asigurd un sistem adecvat de comunicare si informare la toate nivelurile de
management, dezvolta si promoveaza cultura organizationala in instanta de
Jjudecata, solutioneaza conflictele de competenta potrivit legii,

J. Exercita atributiile Sefului secretariatrului, in absenta acestuia;

K. Exercita alte functii atribuite prin lege sau delegate de catre presedintele
instantei judecatoresti.

Prin urmare, in vederea asigurarii eficientei managementului organizational in
sistemul judecatoresc, a distributiei echitabile a unitdtilor de functii si inlesnirii
sarcinilor indeplinite de seful secretariatului instantei judecatoresti mentionate, se
propune introducerea in Clasificatorul unic al functiilor publice a pozitiei de sef
adjunct al secretariatului instantei judecatoresti”.

Totodata, in scopul asigurarii conditiilor necesare pentru exercitarea eficienta
de catre functionarii cu pozitia respectiva a atributiilor, precum si contribuirii la
asigurarea instantelor judecatoresti cu personal competent si motivat, Se propune
completarea Anexei 2 a Legii nr. 48 din 22.03.2012 cu privire la sistemul de
salarizare a functionarilor publici cu pozitia”’sef adjunct al secretariatului instantei
judecdtoresti” pentru curti de apel si judecétorii.

1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune completarea Legii nr. 155 din 21 iulie 2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480), si anume a titlului functiei publice de ,,Sef al
secretariatului instantei judecatoresti”, codul B 14, cu sintagma ”sef adjunct”.

Pozitia completata se va intitula “sef/sef adjunct al secretariatului instantei
judecatoresti”.

Proiectul de lege propune si incadrarea functiei respective si in sistemul de
salarizare, prin completarea Anexei 2 a Legii nr. 48 din 22.03.2012 cu privire la
sistemul de salarizare a functionarilor publici cu pozitia”sef adjunct al secretariatului
instantei judecatoresti”’, fiind atribuite gradele de salarizare 11 si 16 pentru
judecdtorii si respectiv curti de apel.

Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului va necesita mijloace financiare suplimentare din
bugetul de stat pentru achitarea salariului unei singure unitati (sef al secretariatului
instantei judecatoresti), or functiile ce urmeaza a fi create (de sef adjunct al
secretariatului instantelor judecatoresti) vor fi acoperite financiar de catre functiile
anterioare de sef al instantelor judecatoresti (Botanica, Centru, Buiucani, Riscani,
Ciocana), care de altfel au un nivel de salarizare mai mic.

Astfel, este de precizat ca pentru anul 2016, pentru functionarea Judecatoriei
Buiucani, mun. Chisindu; Judecatoriei Rascani, mun. Chisindu; Judecatoriei
Botanica, mun. Chisindu; Judecdtoriei Centru, mun. Chisindau si Judecatoriei
Ciocana, mun. Chisindu (cu un efectiv de 5 unitati) au fost aprobate mijloace
financiare Tn suma de 362,8 mii lei. Salariul unui Sef al Secretariatului a instantei de




judecata in anul 2016 a constituit pentru 4 unitati cite 5,5 mii si pentru o unitate 5,8
mii. Prin urmare, in urma efectuarii calculelor aproximative pentru marirea statelor
de personal cu 1 unitati ( conform Statului de personal anul 2017 sunt: un Sef al
Secretariatului cu salariu 5,7 mii si 5 unitati a Sef-adjunct al Secretariatului cu salariu
pentru 3 unitati cite 5,5 mii, pentru o unitate 5,8 mii) si asigurarea functionarii
Judecatoriei Chisinau pentru un an de zile, suplimentar la suma indicata supra vor fi
necesare mijloace financiare in marime de 65,0 mii lei.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiala a
Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta decizionala,
sectiunea Proiecte de acte normative remise spre coordonare.

Viceministru Nicolae ESANU
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