MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisindu

” ” 2017 nr.

INREGISTRAT:
Ministrul Justitiel

Nr. de inregistrare
din

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind activitatea Colegiului disciplinar al notarilor

In temeiul art. 67 alin. (2) si (10) din Legea nr. 69 din 14 aprilie 2016 cu
privire la organizarea activitatii notarilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 277-287, art. 588),

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind activitatea Colegiului disciplinar al
notarilor, conform anexei.

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Ordinul Ministrului Justitiei nr. 169 din 30 aprilie 2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea Colegiului disciplinar al notarilor (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 95, art.391), se abroga.

Ministru



Aprobat
prin Ordinul Ministrului
nr. din

REGULAMENT
privind activitatea Colegiului disciplinar al notarilor

l. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de constituire a Colegiului
disciplinar al notarilor (in continuare Colegiu), procedura de selectare a
membrilor Colegiului, modul de organizare a activitatii Colegiului si atributiile
Colegiului, drepturile si obligatiille membrilor, procedura de examinare a
sesizarilor privind abaterile disciplinare a notarilor si aplicare a sanctiunilor.

2. Colegiul 1s1 exercita atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 69
din 14 aprilie 2016 cu privire la organizarea activitdfii notarilor (in continuare
Legea), ale prezentului Regulament si ale Codului de etica al notarilor.

I1. Componenta Colegiului

3. Colegiul se constituic pe un termen de 2 ani si este compusa din 7
membri: 3 membri alesi de Camera Notariald, 3 membri alesi de Ministerul
Justitiei si un membru reprezentant al societatii civile.

4. Membrii Colegiului au dreptul sa exercite atributiile nu mai mult de doua
mandate consecutive.

5. Prin ordin al ministrului justifiei, In conditiile stabilite la pct. 3, se
desemneaza si cei 7 membri supleanti ai Colegiului.

6. Componenta nominald a Colegiului se aproba prin ordinul ministrului
justitiei.

7. Calitatea de membru al Colegiului este incompatibila cu calitatea de
membru 1n organele Camerei Notariale.

8. Presedintele Colegiului se alege prin votul secret al majoritatii membrilor
alest.

9. Mandatul de membru al Colegiului inceteaza in caz de:

1) renuntare benevola;

2) expirare a mandatului;

3) absenta nemotivata la doua sedinte consecutive;

4) demisie sau concediere din functia detinuta;

5) suspendarea sau retragerea licentei pentru activitate notariala;
6) deces.

10. In cazul in care, dupa convocarea repetatd, Colegiul, in termen de 15 zile,
nu adoptd hotariri in problemele care tin de competenta acesteia, ministrul
justitiei poate dizolva Colegiul. In cazul dizolvarii Colegiului noua componenta
va avea mandat pentru un termen de 2 ani.



11. Aprobarea unei noi componente a Colegiului are loc, de regula, in termen
de 45 zile pina la expirarea mandatului Colegiului in exercitiu, sau de la
dizolvarea Colegiului de catre ministrul justitiei.

12. Secretarul Colegiului se desemneaza prin ordinul ministrului justitiei, din
rindul angajatilor Ministerului Justitiei.

Il.  Procedura de selectare a membrilor Colegiului

13. In calitate de membru in Colegiului, inclusiv membru supleant, poate fi
numitd persoana care are reputatie ireprosabila si intruneste conditiile:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are capacitatea de exercitiu deplina;

3) are studii superioare;

4) nu are antecedente penale;

5)nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principalda sau complementara, printr-o hotarire
judecatoreasca definitiva;

6) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei
conform certificatului medical de sandtate eliberat in conditiile legii;

7) cunoaste limba de stat.

14. Trei membri ai Colegiului se aleg de Camera Notariala si trei membri
se aleg de Ministerul Justitiei, in conditiile pct. 13. Reprezentantul societatii
civile se alege 1n baza concursului deschis, organizat de Colegiului de concurs
din cadrul Ministerului Justitiei.

15. Colegiul de concurs din cadrul Ministerului Justitiei se formeaza ad-hoc
prin ordin al ministrului justitiei si este compus din 3 persoane: cite un
reprezentant din subdiviziunea specializata si din subdiviziunea resurse umane a
Ministerului Justitiei si un reprezentant al Camerei Notariale.

16. Informatia privind desfasurarea concursului, inclusiv, termenul — limita
de depunere a dosarului de participare la concurs se plaseaza pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei cu 20 zile nainte de desfasurarea concursului.

17. Concursul consta in selectia candidatului care intruneste conditiile
prevazute la pct. 13, in baza dosarului depus, apreciindu-se motivatia, experienta
si reputatia.

18. Verificarea reputatiei ireprosabile a candidatului are loc prin publicarea
CV-ului si a scrisorii de recomandare a acestuia pe paginile web oficiale ale
Ministerului Justitiei si Camerei Notariale. Neprezentarea obiectiilor la adresa
persoanei candidatului, din partea autoritatilor publice si/sau societétii civile, in
termen de 15 zile de la publicare, se echivaleazd cu detinerea reputatiei
irepresabile de catre candidat.

19. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul
Ministerului Justitiei. Dosarul de participare la concurs include:

1) cererea pentru participare la concurs;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii superiore sau echivalentul acesteia;



5) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnet de
munca;

6) scrisoarea de motivatie;

7) scrisoarea de recomandare a organizatiei din care face parte ori cu care
colaboreaza sau, dupa caz, a unei institutii de invatamint superior in care
activeaza;

8) declaratia pe proprie raspundere privind corespunderea copiilor de pe
documentele prezentate cu originalele;

9) cazierul judiciar;

10) certificatul medical de sanatate;

11) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

20. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
pct. 19 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, daca au
fost inlaturate neajunsurile depistate si termenul pentru depunere nu a expirat.

21. In cazul in care dupa examinarea dosarelor, doi sau mai multi candidati
pot fi invingdtori a concursului, se efectueaza tragerea la sorti in prezenta
candidatilor, consemnind faptul respectiv in proces-verbal.

22. Reprezentantul societatii civile, selectat prin concurs de catre Ministerul
Justitiei este numit membru al Comisiei dupa consultarea Camerei Notariale.

23. Concursul se desfagoara in limitele termenului stabilit la pct. 11.

I11. Organizarea activitatii Colegiului

24. Colegiul se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Sedintele
Colegiului se convoaca la:
1) cererea ministrului justitiei;
2) initiativa Consiliului Camerei Notariale;
3) cererea presedintelui Colegiului;
4) cererea a 1/3 din membrii Colegiului.

25. Membrii Colegiului si dupa caz, membrii supleanti sint anuntati despre
data, ora si locul convocarii sedintei, ordinea de zi cu cel putin 5 zile inainte de
sedinta.

26. Sedintele Colegiului se considera deliberative daca la ele participa cel
putin 5 membri. Hotaririle Colegiului se adopta prin votul a cel putin 4 membri.
membrul Colegiului informeaza presedintele, secretarul Colegiului si membrul
sau supleant despre acest fapt cu 3 zile inainte de data desfasurarii sedintei.

28. Membrul supleant substituie membru Colegiului in urmatoarele cazuri:

1) incetarea mandatului de membru al Colegiului, pind la expirarea
mandatului;

2) suspendarea mandatului, pind la disparitia cauzei care a dus la
suspendarea acestuia;

3) membrul Colegiului se afla in imposibilitate de a participa la sedinta;

4) Colegiul constata existenta unui conflict de interese in raport cu un
membru al sau;

5) abtinere.



29. Membrul Colegiului este obligat sd se abtind de la examinarea cauzei
disciplinare daca:

1) se afla in raporturi de rudenie pind la al patrulea grad inclusiv sau de
afinitate pina la al treilea grad inclusiv cu notarul vizat in cauza disciplinara sau
cu persoana care a depus sesizarea, cu avocatii sau reprezentantii acestora;

2) are un interes personal, direct sau indirect, in solutionarea cauzei
disciplinare;

3) exista alte imprejurari care pun la indoiald obiectivitatea si impartialitatea
lui.

30. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia se exercita de un alt membru al
Colegiului, numit de presedinte.

31. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care include
urmatoarele date:

1) membrii Colegiului si alti participanti la sedinta;

2) ordinea de zi;

3) problemele puse la vot;

4) rezultatele votarii;

5) hotarirea adoptata;

6) ora inceperii si incheierii sedintei.

32. Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 5 zile dupa sedinta si
se semneaza de presedintele sedintei si secretarul Colegiului.

V. Atributiile Colegiului,
drepturile si obligatiile membrilor

33. Colegiul are urmatoarele atributii:

1) examineaza sesizdrile privind incalcarea de catre notari a obligatiilor
profesionale si/sau a Codului de etica al notarilor;

2) intenteaza procedura disciplinara in privinta notarului;

3) dupa caz, constata sau nu abaterile disciplinare;

4) adopta hotariri in procedurile disciplinare intentate.
34. Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii:

1) organizeaza activitatea Colegiului;

2) reprezintd Colegiul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu
persoane fizice sau juridice;

3) stabileste data si ora desfasurarii sedintelor, dupa coordonarea acesteia
cu membrii Colegiului;

4) prezideaza sedintele Colegiului;

5) semneaza actele Colegiului;

6) prezinta ministrului justitiei darea de seamd anualda cu privire la
activitatea Colegiului;

7) exercita si alte atributii care rezultd din activitatea Colegiului.

35. Membrii Colegiului au urmatoarele obligatii:

1) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legea si prezentul
Regulament;

2) la solicitarea presedintelui colegiului, sa pregateascd materialele
necesare pentru sedinta;



3) sa voteze pro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei;

4) in caz de dezacord cu hotarirea Colegiului, sa intocmeasca o opinie
separatd, motivata;

5) sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor receptionate,
in conditiile legii.

36. Secretarul Colegiului se desemneaza prin ordin al ministrului justitiei din
cadrul subdiviziunii specializate a Ministerului Justiiei si are urmatoarele
atributii:

1) tine registrul sesizarilor parvenite in adresa Colegiului, a autosesizarilor
acesteia si a procedurilor disciplinare examinate;

2) expediaza copiile sesizarilor si a materialelor de insotire notarilor vizati
de initierea procedurii disciplinare, membrilor permanenti sau dupa caz
membrilor supleanti;

3) comunica data, ora, locul si agenda sedintei Colegiului notarilor vizati de
initierea procedurii disciplinare, persoanelor care au sesizat Colegiul, membrilor
sau dupa caz membrilor supleanti;

4) Intocmeste si tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor Colegiului;

5) asigura accesul notarului, al autorului sesizari, si al reprezentantilor
acestora la toate documentele referitoare la caz;

6) participa la intocmirea darii de seama anuale cu privire la activitatea
Colegiului;

7) asigura arhivarea materialelor de lucru ale Colegiului.

V. Examinarea sesizarilor si aplicarea sanctiunilor

37. Constituie abatere disciplinara a notarului urmatoarele actiuni:

1) lipsa biroului notarial sau amenajarea/reamenajarea biroului notarial
contrar cerintelor legale;

2) incalcarea normelor de competenta;

3) neacumularea numarului de ore academice anuale de instruire;

4) refuzul nemotivat de a permite accesul persoanelor imputernicite sa
efectueze un control in biroul notarului si/sau refuzul nemotivat de a prezenta
actele solicitate;

5) nevarsarea contributiilor obligatorii la contul Camerei Notariale timp de 3
luni de la scadenta;

6) lipsa unui contract de asigurare de raspundere profesionald sau incheierea
contractului de asigurare de raspundere civild cu o suma asiguratd inferioara
sumei minime stabilite de Adunarea Generala a Notarilor;

7) nerespectarea intentionata a hotaririlor organelor profesionale;

8) refuzul nemotivat de a primi notari stagiari pentru efectuarea stagiului
profesional;

9) incalcarea modului de efectuare a stagiului profesional;

10) neindeplinirea obligatiei privind tinerea registrelor actelor notariale sau
tinerea neconforma si incompleta a registrelor;

11) divulgarea secretului profesional;

12) publicitatea activitatii sale, calitatilor sale profesionale sau a biroului
sau notarial;



13) absenta sistematicd nejustificata de la birou sau incélcarea sistematica a

programului de lucru anuntat;

14) depasirea termenului de absentd de la birou prevazut la art. 40 alin. (5)

al Legii nr. 69 din 14 aprilie 2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;

15) refuzul neintemeiat de a indeplini acte notariale sau actiuni notariale;

16) incalcarea grava sau sistematicd a altor obligatii profesionale stabilite

prin lege;

17) incalcarea prevederilor Codului deontologic al notarilor;

18) incalcarea prevederilor Codului de etica al notarilor, pasibila de

raspunderea disciplinard, In baza hotéririi Comisiei de etica.

38. Sesizarea cu privire la faptele notarului care poate constitui abatere
disciplinara trebuie sa contina:

1) datele de identitate si informatia de contact ale autorului sesizarii;

2) numele notarului la care se face referire in sesizare;

3) data si locul unde au fost comise faptele descrise in sesizare;

4) descrierea succinta a faptelor ce ar putea constitui abateri disciplinare;

5) indicarea, dupd caz, a probelor care confirmd fapta invocatd sau
indicarea persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii,
dacd acestea exista la momentul depunerii sesizarii;

6) data si semnatura autorului sesizarii.

39. Sesizarile prin care se semnaleaza abateri disciplinare ale notarilor se
adreseaza Colegiului si se depun la secretariatul Ministerului Justitiei, care le
inregistreaza si le remite secretarului Colegiului, care le inregistreaza conform
consecutivitdtii receptionarii.

40. In termen de 15 zile de la inregistrare, copia sesizarii si actele ce o
insotesc se remit completului de admisibilitate si notarului vizat in sesizare prin
posta electronica sau prin alte mijloace de comunicare ce permite confirmarea
receptiondrii. Sesizdrile se remit succesiv completelor de admisibilitate.

41. Completele de admisibilitate se creeaza, prin dispozitia presedintelui
Colegiului, din membrii Colegiului a cite 3 membri fiecare.

42. Completul de admisibilitate se expune asupra admisibilitdtii sau
inadmisibilitatii sesizarii in termen de cel mult 7 zile lucratoare din data
receptiondrii acesteia. Sesizarea se declara inadmisibild in urmatoarele cazuri:

1) nu contine fapte, elemente noi, in raport cu o sesizare declaratd anterior
inadmisibild sau respinsa ca neintemeiata;

2) nu contine fapte, care ar putea fi incadrate in abaterile disciplinare
stabilite la pct. 37 al prezentului Regulament;

3) nu este semnata de autor;

4) nu este Tnaintatd de persoana, al carei drept este pretins a fi incdlcat sau
lipseste dovada Tmputernicirii corespunzatoare a altei persoane In acest sens;

5) examinarea motivelor invocate in sesizare tine de competenta instantei de
judecata sau de competenta altor autoritati publice ori institutii;

6) a expirat termenul de tragere la raspundere disciplinara a notarului.

43. Sedintele completului de admisibilitate sunt deliberative daca la ele
participa toti cei 3 membri ai completului. Data organizarii sedintei se comunica
de catre secretarul Colegiului, cu cel putin douad zile inainte.



44 Raportul cu propunerea motivata privind
admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizdrii se Tnhainteazd presedintelui Colegiului.
Raportul privind admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarii se aproba cu votul
majoritatii membrilor completului.

45. Presedintele Colegiului, in temeiul raportului prezentat de completul
de admisibilitate, in cel mult 3 zile lucratoare, se pronunta printr-0 decizie
asupra admiterii spre examinare a sesizarii, fixind prin aceeasi decizie data
examindrii sau se pronunti asupra inadmisibilitatii examinarii sesizarii. In
ambele cazuri, deciziile se semneaza de membrii completului de admisibilitate si
presedintele Colegiului.

46. Decizia privind admisibilitatea sesizarii nu poate fi contestata. Decizia
privind declararea inadmisibilitatii poate fi contestata, prin depunerea unei
cereri, in termen de 7 zile lucratoare de la data publicarii pe pagina web a
Ministerului Justitiei si a Camerei Notariale. Cererea se examineaza de celalalt
complet de admisibilitate n cel mult 5 zile lucratoare si se solutioneaza printr-o
decizie semnata de toti membrii Colegiului, care nu poate fi contestata.

47. Membrul-raportor pe sesizarile declarate admisibile se stabileste de
catre presedintele Colegiului prin rotatie in ordinea alfabeticd a numelor
membrilor. Membrii completului de admisibilitate participd la examinarea in
fond a sesizarii.

48. In termen de cel mult 3 zile de la data declararii admisibile a sesizrii,
secretarul Colegiului expediaza prin posta electronica membrilor Colegiului si
notarului subiect al procedurii disciplinare, copia deciziei de admisibilitate si
materialele aferente ei.

49. In scopul pregitirii raportului, membrul-raportor este in drept sa solicite
notarului si autorului sesizarii prezentarea opiniei, documentelor si alte probe
pertinente pentru elucidarea faptelor invocate in sesizare sau despre care s-a luat
cunostintd in mod direct, a cauzelor si imprejurarilor concrete in care acestea s-
au produs. In procesul examindrii pot fi atrase si alte persoane, ale ciror
declaratii pot contribui la solutionarea cazului.

50. Refuzul notarului de a raspunde solicitdrilor membrului raportor, nu
impiedicd examinarea sesizirii. In acest caz examinarea se efectueazi, reiesind
din materialele de care dispune Colegiul.

51. Examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:

1) prezumtia nevinovatiei — notarul se prezuma a fi nevinovat;

2) garantarea dreptului la aparare — notarul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta opinia, dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un avocat sau un
reprezentant;

3) celeritatea procedurii disciplinare — Colegiul este obligat sa examineze
fara intirziere sesizarea, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de reglementarile in vigoare;

4) gradualitatea si proportionalitatea sanctiunii aplicate — la examinarea
abaterilor disciplinare se asigura un raport echitabil intre gravitatea abaterii,
circumstantele savirsirii acesteia si sanctiunea disciplinara aplicata, coroborata
cu aplicarea anterioard a altor sanctiuni disciplinare in privinta aceluiasi notar;

5) unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;



6) contradictorialitatea — fiecare parte trebuie sa probeze faptele invocate, iar
sesizarea se examineaza, reiesind din solicitarile ce se contin in ea.

52. In timpul examinirii in fond a sesizirii, prezenta notarului este
obligatorie. Daca acesta lipseste nejustificat de la sedintd, Colegiul poate sa
decida examinarea sesizarii in lipsa lui. Notarul poate solicita examinarea
sesizarii in lipsa sa, daca a comunicat actele solicitate de Colegiu si opinia sa
referitor la sesizare.

53. Sedintele Colegiului sunt publice. Colegiul poate dispune ca o parte a
acesteia sau intreaga sedintd la care se examineaza cauza disciplinara sa fie
inchisa.

54. Presedintele sedintei anuntd deschiderea acesteia si prezintd numele,
prenumele membrilor prezenti ai Colegiului. Notarul, subiect al cauzei
disciplinare este in drept sa declare recuzare unuia sau mai multor membri ai
Colegiului. Cererea de recuzare se intocmeste in scris si se argumenteaza.

55 Cererile de abtinere si recuzarile se examineazd de cdtre membrii
Colegiului. Decizia privind recuzarea sau abtinereca se adoptd prin votul
majoritatii membrilor Colegiului prezenti la sedinta si in lipsa membrului a carui
recuzare sau abtinere se solutioneaza.

56. Daca, urmare a examindrii cererilor de abtinere si recuzarilor se constata
ca membrul/membrii Colegiului nu pot participa la examinarea cauzei
disciplinare, sedinta pe cazul dat continua fara participarea acestora. Daca,
urmare a examinarii cererilor de abtinere si recuzdrilor, sedinta nu este
deliberativa, aceasta se amina pentru desemnarea membrului/membrilor
supleanti.

57. Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea raportului
membrului Colegiului desemnat raportor pe cauza disciplinara.

58. In cazul in care notarul sau reprezentantul acestuia participd la
examinarea cauzei, audierea explicatiillor notarului sau a reprezentantului
acestuia este obligatorie. Pe parcursul sedintei, notarul are dreptul sa formuleze
in orice moment demersuri si sd dea explicatii suplimentare. La decizia
Colegiului disciplinar pot fi audiate si alte persoane, invitate atit 1a propunerea
notarului, cit si Colegiului, pot fi studiate documentele si materialele din dosar
sau cele prezentate suplimentar de participantii in cauza disciplinara.

59. Daca pe parcursul examinarii sesizarii, se constatd ca obiectul acesteia
constituie in acelasi timp obiect al unui litigiu in instanta de judecatd, Colegiul
poate suspenda examinarea sesizarii pana la pronuntarea unei decizii irevocabile
de catre instanta judecatoreasca.

60. Retragerea, anterior pronuntdrii deciziei, de cdtre autor a sesizarii
inaintate, constituie temei de incetare a procedurii disciplinare, doar in cazul in
care, in procesul examinarii acesteia, nu au fost constatate fapte care au dus la
lezarea drepturilor altor persoane interesate sau a altor interese ocrotite de lege.

61. Imediat dupa finalizarea sedintei la care s-a examinat cauza disciplinara
Colegiul delibereaza in mod secret.

62. Membrul Colegiului desemnat raportor pe cauza disciplinara respectiva
pronuntd dispozitivul hotaririi, iar Colegiul intocmeste hotarirea motivata in
termen de pind la 20 de zile de la pronuntarea dispozitivului. Daca un membru al



Colegiului are opinie separatd fatd de hotarirea adoptatd, acesta o intocmeste in
scris, cu indicarea motivelor. Opinia separatd se anexeaza la cauza disciplinara.

63. Hotaririle se semneaza de presedintele sedintei si membrii Colegiului
care au participat la examinarea cauzei. Hotaririle Colegiului se publica pe
paginile web a Ministerului Justitiei si Camerei Notariale in termen de 3 zile
lucratoare de la data intocmirii hotdririi motivate.

64. Colegiul poate hotari:

1) constatarea abaterii disciplinare si aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 66 al Legii nr. 69 din 14.04.2016 cu privire la
organizarea activitafii notarilor;

2) constatarea abaterii disciplinare §i incetarea procedurii disciplinare, in
cazul in care au expirat termenele de tragere la rdspundere disciplinara;

3) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o
abatere disciplinara.

65. In cazul constatirii abaterii disciplinare hotarirea Colegiului trebuie si
confina:

1) numele si prenumele notarului vizat in hotarire si teritoriul de activitate in
care activeaza;

2) numele si prenumele autorului sesizarii privind comiterea abaterii
disciplinare;

3) data comiterii abaterii disciplinare;

4) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a
acesteia;

5) temeiul de drept al aplicdrii sanctiunii sau sistarii procedurii in cazul
expirarii termenelor de tragere la raspundere disciplinara a notarului,

6) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

7) calea de atac, termenele si instanta competentd sa examineze contestatia;

8) numele membrilor colegiului disciplinar prezenti la examinarea cauzei,

9) data adoptarii hotaririi.

66. Hotarirea Colegiului in cazul incetarii procedurii disciplinare trebuie sa

confind urmatoarele:

1) numele si prenumele notarului vizat in hotarire si teritoriul de activitate;

2) numele si prenumele autorului sesizarii privind comiterea abaterii
disciplinare;

3) data comiterii faptei invocate in sesizare;

4) descrierea faptelor invocate in sesizare si a motivelor lipsei abaterii
disciplinare in faptele invocate;

5) descrierea probelor colectate pe cauza data;

6) calea de atac, termenele si instanta competentd sa examineze contestatia;

7) numele membrilor colegiului prezenti la examinarea cauzei;

8) data adoptarii hotaririi.

67. La aplicare sanctiunilor disciplinare Colegiul va tine cont de:

1) caracterul si gravitatea abaterii,

2) imprejurarile Tn care abaterea a fost savirsita;

3) conduita notarului pe perioada examinarii cauzei disciplinare.

68. Notarul stagiar poartd raspundere disciplinard pentru neindeplinirea
obligatiunilor prevazute de Lege, precum si in conformitate cu Regulamentul cu



privire la stagiul profesional al notarului. Abaterile disciplinare prevazute la
art.19 al Legii nr. 69 din 14 aprilie 2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor, comise de notarii stagiari se examineazd in ordinea prevazuta
prezentul Regulament. Sanctiunile disciplinare se aplica in temeiul Hotaririi
Colegiului la sesizarea notarului conducator de stagiu sau a Camerei Notariale.

69. Hotaririle Colegiului impreuna cu toate materialele se transmit in termen
de 3 zile ministrului justitiei pentru aplicarea sanctiunei.

70. Prin dispozitie motivata, in termen de 15 zile de la pronuntare,
ministrului justitiei poate restitui hotarirea Colegiului pentru reexaminare.
Colegiul reexamineaza hotaririle in cauzele disciplinare respinse de catre
ministrul justitiei In termen de cel mult 5 zile. Aceeasi hotérire poate fi Tnaintata
repetat dacd Colegiul o aproba din nou, Tn unanimitate.

71. Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordinul ministrului justitiei, care
poate fi contestat in instanta de judecatd. Ordinul ministrului justitiei privind
aplicarea sanctiunii disciplinare de suspendare a activitdtii sau de retragere a
licentei notarului se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

72. Copiile hotaririlor Colegiului si ordinul ministrului justitiei se anexeaza
la dosarul personal al notarului.

73. Informatia privind aplicarea de sanctiuni disciplinare notarului se publica
pe paginile web oficiale ale Ministerului Justitiei si Camerei Notariale in termen
de 3 zile de la sanctionare.

74. Daca in decursul a doi ani de la data aplicarii sanctiunii disciplinare,
notarul sanctionat nu comite o noua abatere, se considera ca acesta nu a fost
sanctionat disciplinar.



