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Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la certificarea
a competentelor dobandite in context de educatie nonformala si informala

In temeiul art. 123 alin. (10) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17
iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319 — 324, art. 634), Ministrul

educatiei emite prezentul:

ORDIN

1. Se aproba Regulamentul cu privire la certificarea competentelor dobandite in context de
educatie nonformald si informald;
2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intra in vigoare
dupa 60 de zile din data publicarii;
3. Responsabil de executarea prezentului ordin se desemneaza Seful sectiei Studii
Postuniversitare si invatare pe tot parcursul vietii;
4. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dlui viceministru Vasile

MARINA
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ANEXA
la Ordinul nr.

REGULAMENT
Cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informald (in continuare — Regulament) stabileste cadrul
normativ privind functionarea Sistemului national de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informald(in continuare — Sistem de certificare),
prin care se realizeazd procesele de identificare, evaluare si recunoastere a competentelor
dobandite in context de educatie nonformal si informal in concordanta cu recomandarile
europene privind Invatarea pe tot parcursul vietii.

2. Serviciile de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de educatie
nonformala si informalad (in continuare - Servicii de certificare), sunt oferite de institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior, la programul de invatamant acreditat.

3. Pentru oferirea serviciilor de certificare in cadrul institutiilor de invatamant profesional
tehnic si superior (in continuare -Fondator) se constituie Centre de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in context de invatare nonformal si informal (in continuare — Centru de
certificare) ca subdiviziuni structurale.

4. Serviciile de certificare se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

1) axarea pe candidat;

2) accesibilitate si flexibilitate;

3) fiabilitate, transparenta si temeinicie;

4) asigurare din punct de vedere al calitatii.

5. Procesul de identificare, evaluare si recunoastere a competentelor dobandite in context de

invatare nonformala si informala se realizeaza pentru una sau mai multe competente.

6. Fondatorul elibereaza certificate de calificare sau de atestare a competentelor profesionale
obtinute in context de invatare nonformal si informal.

7. In sensul prezentului regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

1) rezultatele invatarii sau finalitati reprezinta ceea ce candidatul cunoaste, intelege
si este capabila sa facd la finalizarea unui proces de invdtare §i reprezinta cunostinte, abilitati
si atitudini - competente;

2) unitate de rezultate ale invagarii este o componenta a unei calificari care cuprinde
una sau un set coerent de competente care pot fi evaluate si certificate;

3) invatare prin experienta este procesuldin care rezulta abilitati,atitudini si
cunostinte ce corespund cerintelor unui loc de munca;

4) identificarea rezultatelor invatarii si consilierea reprezinta procesul prin care
candidatul, iIn mod independent sau cu sprijinul personalului specializat, identifica
competentele pe care le detine;



5) documentarea §i evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se
stabileste faptul ca candidatul a dobandit anumite cunostinte, abilitati si atitudini - competente
si se completeaza portofoliul;

6) validarea reprezinta procesul prin care se constata ca competentele dobandite de o
persoana si evaluate corespund cerintelor calificarii;

7) certificarea rezultatelor invatarii sau finalitati reprezinta procesul prin care se
confirmd in mod formal rezultatele invatarii, dobandite in contexte formale, nonformale si
informale, in urma unui proces de evaluare, finalizat prin eliberarea unui certificate de
calificare/diploma sau certificat de atestare a competentelor profesionale.

8. Coordonarea la nivel national a punerii in practica a Sistemului de certificare este realizata de
Ministerul Educatiei.

Capitolul 11

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR RESPONSABILE DE
ORGANIZAREA PROCESULUI DE CERTIFICARE

9. In vederea realizarii procesului de certificare fondatorul are urmitoarele atributii:

1) Infiinteaza si desfiinteaza prin ordin centrul de certificare;

2) instruieste presedintii Comisiei de evaluare si certificare;

3) controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea etapelor de
certificare;

4) stabileste criteriile de evaluare a activitatilor din procesul de evaluare, solutionare
teoretici si practicd a problemelor impuse de realizarea proiectului, executia
proiectului/produsului, prezentarea sub forma scrisd a proiectului si sustinerea orald, in
fata comisiei de evaluare si certificare;

5) consiliaza comisiile de evaluare si certificare, in privinta organizarii si desfasurarii
procesului de certificare;

6) propune schimbari in componenta comisiilor de evaluare si certificare;

7) organizeaza sesiuni de instruire a evaluatorilor pentru procesele de consiliere,
evaluare, validare si certificare;

8) coapteza voluntari, in rol de observatori, in procesul de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

9) monitorizeaza asupra respectarii de catre evaluatori a normelor de etica si
deontologie profesionala.

10) centralizeaza datele privind numarul de cereri ale candidatilor, inscrisi pentru
procedura de certificare, domenii si calificari profesionale;

11) numeste, prin ordin, membrii comisiei de contestatii;

12) analizeaza rapoartele transmise de centrul de certificare, modul de organizare si
desfisurare a examenului de certificare. Intocmesc si transmit Sectiei invatare pe tot
parcursul vietii din ME, raportul anual privind examenul de certificare. Raportul privind
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale, structurat
conform p.18 a anexei nr. 3 la prezenta metodologie;

10. Fondatorul coapteaza, pentru Centru:



- evaluatori din afara tarii In procesul de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite 1n contexte de educatie nonformala si informala;

- evaluatori din tara cu studii superioare in domeniu, cu experienta practica in domeniu
mai mult de 5 ani si certificat ce atesta calificarea de evaluator;

11. Centrul activeaza in conformitate cu prezentul Regulament si a Regulamentului de
activitate a Centrelor de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de
invatare nonformala si informala (anexa nr.2 a prezentului Regulament)

12. Scopul Centrului de certificare constd in identificarea, evaluarea si recunoasterea
cunostintelor si competentelor dobandite in context de educatie nonformald si informala,
finalizata cu certificarea acestora.

13. Obiectivele Centrului de certificare:

1) prestarea unor servicii complexe cost eficiente, orientate spre optimizarea si stimularea
procesului de certificare a competentelor dobandite in context nonformal si informal;

2) sporirea accesului candidatului la asistentd, consiliere legate de certificarea
competentelor dobandite in context de invatare nonformala si informala;

3) informarea comunitatii despre modalitati si proceduri de certificare a competentelor
dobindite in context de invatare nonformala si informala;

14. Centrul de certificare exercitd urmatoarele atributii:

1) realizeaza procesul de identificare, evaluare si validare a cunostintelor si
competentelor dobandite n context de educatie nonformala si informala;

2) eclaboreaza, in colaborare cu Comitetele sectoriale create pe domenii,
instrumentele de masurare a cunostintelor de competentelor (denumite - IMCC) pentru
confirmarea competentelor/calificarii dobandite in context de invatare nonformald si
informala (anexa nr. 3 al prezentului Regulament);

3) primeste cererile si dosarul si elaboreaza lista candidatilor;

4) adapteaza metodele de evaluare la nevoile candidatilor cu CES;

5) examineaza si raspunde petitiilor;

6) monitorizeaza asupra respectarii de catre evaluatori a normelor de eticd si
deontologie profesionala.

7) publica pe pagina web oficiala a Centrului conditiile de evaluare, validare si
certificare a rezultatelor invatarii;

15. Componenta Comisiei include 5 membri:

1) presedintele — agent economic;

2) membri — evaluatori ce fac parte din personalul Centrului de certificare si

corespund criteriilor din pct. 12 al prezentului regulament.

16. Secretarul, angajat cu studii superioare de licenta (ciclul I) din institutie si observatorul —
persoane interesate din cadrul autoritatilor publice si piata muncii, nu sunt considerati
membrii ai comisiei.

Observatorii pot asista la toate activitdtile comisiei, fard a se implica in procesul de
certificare a candidatilor. Ei au dreptul sa semnaleze incalcarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea evaludrii prin consemnari in procesul-verbal.

17. Comisia de evaluare si certificare este independentd in luarea deciziilor si are
urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele si documentele candidatilor, care solicita certificarea
competentelor dobandite in context de educatie nonformal si informal;



b) 1intocmeste lista cererilor pentru certificarea competentelor dobandite in context de
educatie nonformala si informale, pentru calificarile care sunt abilitati;

C) initiaza si realizeaza procedura de identificare, evaluare, validare si certificare a
competentelor dobandite in context de educatie nonformald si informalé;

d) 1iadecizie cu privire la certificarea/ne certificarea competentelor, in baza rezultatelor

e) la finalul mandatului, comisia de evaluare si certificare elaboreaza un raport cu privire
la numarul solicitantilor, rezultate si numarul de persoane pentru tipul de competente/
calificare care au fost inaintate spre certificare.

18. Comisia de certificare initiazd procesul doar la acele meserii (specializari) sau profesii
conform studiilor similare de performantd si fac parte din aceeasi clasd de activitate
economicd, conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, si al
specialitatilor din clasificarea activitatilor economice;

19. In cazul calificarii in profesii care implicd efectul diverselor functii de lucru si
apartin diferitelor clase de activitate economica se Infiinteaza o comisie cu mai multe
persoane cu studii In domeniu, sau mai multe comisii.

Capitolul 11
Procedura de certificare

20. Recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, se
realizeazd in baza unui standard ocupational/standard al programului de pregatire
profesionala conform calificarii.

21. Procesele de identificare, evaluare si validare a competentelor dobandite in context de
invatare nonformald si informald se realizeaza pentru una sau mai multe competente.
22.In conformitate cu procesele de identificare, evaluare si validare a competentelor
dobindite in context nonformale si informale, criteriile de evaluare, lista de actiuni
conform competentelor, instrumente de masurare, dorme de auto-evaluare, se aproba de
fondator. Pentru locuri de munca, care sunt associate cu munca de risc ridicat, aceste
documente se coordoneazd cu Protectia Muncii, Agentia pentru Protectie a
Consumatorului, Serviciul de Stat de Supraveghere aa Sanatatii Publice, altele, dupa caz.

23. Pentru confirmarea calificari candidatul prezinta secretarului Comisiei:
1) cerere si/sau indreptarea pentru certificarea calificarii de la locul de munca sau
ANOFM;
2) documentele mentionate la punctele 31 si 34 din Regulament. Pentru a certifica
competentele conform calificarii, candidatul are dreptul sd-si prezinte din proprie
initiativa secretarului Comisiei si alte documente care dovedesc competenta profesionald
proprie.

Copii ale documentelor intr-o limba straind sunt traduse in limba roméana si legalizata

in ordinea stabilita.

24. Secretarul Comisiei face copii ale documentelor originale prezentate, in prezenta
candidatului. Originalele acestor documente sunt returnate candidatului.

25. Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, candidatul da consimtamant in scris,
conform Legii cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

26. Procedura de examinare a solicitarii privind certificarea cunostintelor si competentelor

dobandite in context de educatie nonformala si informala include:



a) Programul de desfasurare a evaludrii este aprobat de seful Centrului de certificare
pentru ocupatia/calificarea respectiva;

b) Termenul de examinare - 30 de zile calendaristice de la data depunerii cererii si a
dosarului.

27. Pentru realizarea procesului de identificare a competentelor in raport cu continutul

standardului  ocupational/standardului programului de pregatire profesionald/alte

standarde care reglementeaza calificarile, candidatul este asistat de un consilier, membru

al comisiei de evaluare, care poate avea si calitatea de evaluator.

28. Consilierul sau evaluatorul, explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile

standardului ocupational/standardului programului de pregatire profesionala, care

reglementeaza calificarile, pentru care se solicitd evaluarea. Candidatul analizeaza

fiecare aspect al competentelor pentru care solicitd evaluarea si decide daca poate sau nu

sd produca dovezi din care sa rezulte clar si fara echivoc ca este competent.

29. In functie de rezultatul convorbirii cu consilierul sau evaluatorul, candidatului i se

recomanda sa initieze procesul de evaluare pentru intregul standard, partial sau sa refuze

procesul de evaluare a competentelor dobandite in contexte de educatie nonformale si

informale.

30. Decizia de a initia procesul de evaluare apartine candidatului si in caz afirmativ, depune

o cerere la centrul de certificare, dupa care i se repartizeaza un evaluator din cadrul

comisiei de evaluare.

31. Evaluatorul va 1incepe procedura de evaluare a candidatului, dupa prezentarea

urmatoarelor documente: cererea, fisa de inscriere (p.16.lit d) anexa nr.3), copiile actelor

de studii detinute, act de identitate original impreund cu copia, 2 fotografii color (3x4

cm) sau, dupd caz, contracte de muncd, recomanddri, alte certificate care atestd

competentele dobandite.

32. Evaluatorul stabileste Tmpreuna cu candidatul programul de desfasurare a procesului de

evaluaresi explica candidatului metodele si formele realizarii acestui proces, detaliaza

continutul si prevederile standardului ocupational sau calificarea, i1 prezintd

Chestionarul de autoevaluare (model p.14 lit a) din anexa nr. 3), explicandu-i modul de

completare, si stabilesc de comun acord competentd pentru care se va derula procedura

de evaluare.

33. Dovezile de competenta sunt culese din mai multe surse. Dovezile de competenta directe

sunt culese in in cea mai mare parte, in cadrul procesului propriu-zis de evaluare prin

testare, si din alte probe directe - certificate, alte documente care confirma prezenta

anumitor competente. Dovezile de competenta indirecte sunt prezentate de cétre candidat

ca produse ale activitdtilor realizate anterior evaluarii. Evaluatorul va sintetiza pentru

fiecare dovada adusa de candidat si va completa un portofoliu (model - p.14 lit b) din

anexa nr.3).

34. In cazul in care candidatul prezinti la dosar probe directe:

a) certificat de perfectionare (crestere) a calificarii privind rezultatele invatarii in

contexte nonformale si informale — perfectionare la locul de munca;

b) alte documente ce prezinta dovezi de competente conform unei specialitati

probe indirecte:

C) inregistrarea in cartea de munca pentru o perioada de cel putin 3 ani;

d) raport al unei parti terte (informatii de la director, inginer, etc. despre activititile de

productie ale persoanei) si altele (antreprenoriat, etc. ) care dovedesc concret prezenta
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diferitor competente, la decizia comisiei persoana poate fi certificata fara a trece etapa de
evaluare, decizia fiind argumentata temeinic.

35
36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45

. Candidatul care a prezentat dovezi insuficiente, completeaza fisa de autoevaluare.
. Completarea fisei de autoevaluare de candidat, este urmata de analiza acesteia impreuna

cu evaluatorul. Ca rezultat, se constatd experienta de munca precum si capacitatea
profesionala a candidatului.

Fiecare Comisie de evaluare si certificare, stabileste modalitatea concretd de evaluare,
astfel 1ncat metodele aplicate sd conduca cu consecventd la demonstrarea
finalitatii/finalitatilor ocupatiei/calificarii.

Probele pot fi sustinute in scris, oral, combinat, asistate de calculator, urmata de o
metodd de demonstrare practicd a competentei, ocupatiei/calificarii, in functie de
specificul domeniului de formare profesionala/ specialitatii si in conformitate cu cap. | si
Il din Recomandari metodice pentru elaborarea criteriilor de evaluare a cunostintelor si
competentelor profesionale, instrumente de masurare a cunostintelor si competentelor
profesionale, documente metodic —organizatorice si instructiv — informative (anexa nr.3
al Regulamentului ).

Dovezile rezultatelor invatarii, dobandite in contexte nonformale si informale,

demonstrate de candidat pe parcursul evaluarii, sunt masurate, apreciate si notate de
evaluator in raport cu cerintele standardului ocupational/standardului de pregatire
profesionald/alte standarde care reglementeaza calificarile, dupa cum se descrie In CNC.
Dovezile trebuie sa corespunda programului de formare, ocupatiei/calificarii conform
standardelor, competentelor de formare specificate din descrierea locului de munca.
Evaluatorul inregistreazi rezultatele evaludrilor in portofoliul fiecirui candidat. In
situatia evaluarilor finalizate cu decizia ,,competent”, evaluatorul poate face o serie de
recomandari pentru candidat, pentru cresterea performantei profesionale. In cazul in care
decizia a fost ,,nu este competent” pentru unele unitati de competentd, precizeaza ce
cunostinte sau deprinderi practice 1i lipsesc acestuia pentru demonstrarea competentelor
respective.

Persoana declarata competentd pentru toate unitatile de competenta din standardul
ocupational/calificare primeste certificat de calificare/diploma. Persoana declarata
competentd doar pentru una sau mai multe unitati de competentd, dar nu Intruneste
standardul ocupational/calificarea primeste un certificat de atestare a competentelor
profesionale. In certificatul de atestare a competentelor profesionale sunt mentionate
unitatile de competenta pentru care persoana a fost declaratd competenta.

Uniformizarea si monitorizarea procedurilor de acumulare a creditelor de studii in
procesul de certificare are loc conform regulamentului de organizare a studiilor in baza
sistemului national de Creditele.

Contestatiile se depun la Centrul de certificare in termen de 72 ore de la data comunicarii
deciziei. Prin ordin se desemneaza comisia de contestatie care organizeaza un nou proces
de evaluare si validare a competentelor, ocupatiei/calificarii, care reprezintd obiectul
contestatiei.

. (1) Comisia de contestatii au urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul/directorul adjunct, al institutiei
b) membri evaluatori - 1 profesor de specialitate pentru fiecare domeniu de
bazi/calificare;



c) membri evaluatori - 1 angajator sau reprezentant al angajatorului pentru fiecare

domeniu de baza/calificare;

d) secretar - sef de catedra, cadru didactic de specialitate.
(2) In fiecare an, membrii evaluatori ai comisiei de contestatii sunt alesi dintre cadre
didactice, care nu au indeplinit aceastd functie in anul anterior. Alegerea examinatorilor se
face prin tragere la sorti dintr-o listd de cadre didactice, recunoscuti pentru competenta
profesionald si probitatea morala, care nu au facut parte in sesiunea respectiva din comisiile
de examinare, ca evaluatori ai lucrarilor scrise.

Capitolul IV
MONITORIZAREA CENTRULUI DE CERTIFICARE

46. Monitorizarea activitatii Centrului de certificare este efectuata de Ministerul Educatiei.

47. In urma monitorizarii Centrului de certificare, daci se constata nerespectarea unuia sau
mai multor criterii de evaluare, Fondatorul Centrul de certificare este atentionata in scris
de Ministerul Educatiei si i se acordd o perioada de 60 de zile pentru a exclude
neajunsurile.

48. Dupa remedierea incalcarilor constatate, Centrul de certificare informeaza Ministerul
Educatiei. Daca in termen de 60 de zile Fondatorul autorizat in acest sens, nu prezinta
dovezile indeplinirii criteriilor de evaluare, se decide retragerea autorizatiei provizorie
sau acreditarii.

49. Responsabilitatea privind realizarea verificarii interne a serviciilor furnizate revine
conducerii Centrului de evaluare prin urmatoarele masuri:

1) facilitarea verificarii interne;

2) desemnarea unui personal, in vederea verificarii interne;

3) implementarea recomandarilor de imbunatatire a serviciilor rezultate in urma
activitatii de verificare interna.

50. Verificarea interna promoveazad imbunatatirea continud a calitatii pentru Sistemul de
evaluare, procedurile interne, instrumentele de evaluare, procesul de certificare si
inregistrarea certificatelor, precum s§i a competentelor personalului responsabil de
evaluare.

Capitolul V
CERTIFICAREA

51. In vederea certificarii se parcurg urmitoarele etape:

a) certificarea evaluatorilor de competente profesionale;

b) elaborarea instrumentelor de evaluare;

c) testarea instrumentelor de evaluare in conditii de munca reale, prin realizarea de

catre fiecare evaluator a unui numar minim de 5 procese de evaluare;

d) culegerea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii criteriilor;

e) intocmirea listei dovezilor conform p.20 a anexei nr. 3;

f) intocmirea matricei de stabilire a nivelului de performanta;

g) Intocmirea raportului de evaluare;
52. In urma procedurii de evaluare se elibercaza certificatul care confirma faptul ca,

competentele dobandite de candidat in contexte nonformale si informale evaluate,
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53.

54,

corespund cerintelor unui standard educational. Acumularea de certificate de atestare a
competentelor profesionale conform unei calificéri, duce la eliberarea unui certificat de
calificare.

Certificatele eliberate produc aceleasi efecte ca formele de evaluare si certificare din
sistemul formal de educatie si formare profesionald in vederea ocupdrii unui loc de
munca, continuarii educatiei si formarii profesionale in sistemele formale.

Centrul acorda urmatoarele tipuri de certificate cu recunoastere nationala:

1) certificate de calificare/diploma - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost
declarat competent pentru toate competentele asociate unei ocupatii Saucalificari, conform

calificarii sau standardului ocupational;
2) certificate de atestare a competentelor profesionale— se elibereaza in cazul in

care candidatul a fost recunoscut competent pentru una sau mai multe competente asociate unei
calificari/ ocupatii, conform standardului de pregatire profesionala sau standardului ocupational.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Certificatul de calificare/diplomd se elibereaza in conditiile reglementate de
metodologiile si procedurile din invatamantul formal.
Certificatul de atestare a competentelor generale sau a competentelor profesionale are
recunoastere nationala si este insotit de anexd, denumita “Supliment descriptiv al
certificatului”, eliberat de Institutia a caruia Centrul de certificare este structura, conform
modelului aprobat in anexa nr.4 al prezentului Regulament.
Institutia, in baza deciziei comisiei de evaluare si certificare, elibereaza certificatele
solicitate, conform procedurilor stabilite.
Evidenta eliberarii certificatelor de competente profesionale de catre centre se tine prin
urmatoarele documente:
a) Registrul general al persoanelor evaluate, conform modelului prezentat in p.21 anexa

nr. 3;

b) Registrul de gestionare a certificatelor de competente profesionale, al carui model este

prevazut in p.22 anexa nr. 3;

) Registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de competente profesionale,
al carui model este prevazut in p.23. anexa nr.3;
De asemenea, institutia pastreaza pentru fiecare candidat evaluat urmatoarele
documente:
a) cererea de inscriere in procesul de evaluare;
b) dosarul de evaluare impreuna cu dovezile de competenta culese;
c) copia certificatului de competente eliberat;

(1) Completarea certificatelor de competente profesionale se face prin dactilografiere,
prin scriere la calculator sau de mana de catre persoana desemnatd in acest scop de
conducerea centrului. Aceasta persoana va semna la rubrica "secretar".

(2) Certificatul de competente profesionale se completeaza cu tus sau cerneala neagra,
corect, citet si fara stersaturi. Numele si prenumele titularului se scriu fara prescurtari, cu
litere mari de tipar.

(3) Certificatul de competente profesionale se semneaza de catre conducatorul
institutiei in care s-a desfasurat procesul de evaluare, pe semnatura acestuia aplicdndu-se
stampila institutiei, si de catre secretarul centrului.

(1) Certificatul de competente profesionale se elibereaza titularului, sub semnatura,
pe baza actului de identitate, in termen de cel mult 30 de zile de la evaluare.

(2) In situatii exceptionale, certificatul de competente profesionale se elibereaza unei
persoane imputernicite, pe baza de procura autentificatd de notariat. Procura se pastreaza
in arhiva centrului.



62. (1) Formularele certificatelor de competente profesionale deteriorate sau completate
gresit, cu stersaturi, adaugari suplimentare, cu stampila aplicatd necorespunzator se
anuleaza cu aprobarea conducerii centrului, prin scrierea cuvantului "ANULAT", cu
litere mari de tipar, pe toata diagonala imprimatului, atat pe certificat, cat si pe cotor.

(2) Mentiunea respectiva se face si in Registrul de evidentd nominald a eliberarii
certificatelor de competente profesionale.

63. (1) Disparitia unor formulare de certificate de competente profesionale este anuntata
imediat de catre institutie CTICE si Ministerul Educatiei.

(2) Formularele certificatelor mentionate la alin. (1) sunt declarate "nule" prin
publicarea unui anunt de catre centru in Monitorul Oficial al RM, Partea a Il1-a.

(3) Certificatele de competente profesionale pot fi anulate si in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile. In acest caz se face mentiunea in Registrul de
evidentd nominald a eliberdrii certificatelor de competente profesionale, precizandu-se
numarul si data hotararii, precum si instanta care a pronuntat-0.

63. (1) In cazul pierderii sau distrugerii certificatului de competente profesionale original, in
baza unei cereri scrise a solicitantului, Institutia elibereaza un duplicat al acestuia,
intocmit pe baza documentelor aflate in arhiva centrului.

(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotitd de urmatoarele acte, care se arhiveaza
cu titlu permanent:

a) declaratia scrisa, data de titularul certificatului de competente profesionale, in care
sunt cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, Imprejurdrile in care
certificatul a fost pierdut, precum si alte precizari care sa confirme disparitia certificatului
respectiv;

b) dovada publicarii pierderii certificatului de competente profesionale in Monitorul
Oficial al RM, Partea a Ill-a;

c) copie de pe actul de identitate.

64. (1) Duplicatul certificatului de competente profesionale se intocmeste pe un formular

identic cu cel original si se elibereaza conform prezentei proceduri.

(2) Pe duplicat se completeazd in clar numele si prenumele evaluatorului si ale
conducitorului centrului. in cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor
mentionate mai inainte, se completeaza "(ss) indescifrabil".

(3) Pe duplicat se face mentiunea "duplicat", sub care semneazd conducatorul in functie al
Institutiei si se aplicad stampila.

(4) In Registrul de evidentd nominali a eliberarii certificatelor de competente profesionale,
la duplicat se inscrie, cu cerneald rosie, mentiunea "duplicat", precizandu-se seria §i
numadrul certificatului original.

(5) In Registrul de evidentd nominala a eliberirii certificatelor de competente profesionale,
la rubrica certificatului original, precum s§i pe cotorul certificatului original se
mentioneaza, cu cerneala rosie, seria si numarul duplicatului.

(6) In cazul in care un centru autorizat si-a incetat activitatea, cererea de eliberare a
duplicatului se adreseazd ME si CTICE, care completeaza si elibereaza duplicatul, cu
respectarea regulilor cuprinse in alineatele precedente. In acest caz, se aplica stampila
ME si semnatura ministrului al acesteia.

65. (1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii.

(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.

64. In cazul cind candidatul nu detine competente nu I se elibereazi certificat. Candidatului I

se recomanda sa urmeze formare continua.

Capitolul VI
DISPOZITII SPECIALE
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65. Centrele de certificare vor elabora regulamente proprii privind organizarea si
desfasurarea procesului de certificare cu detalierea articolelor prezentului Regulament.

66. Cuantumul taxelor pentru certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
context de educatie nonformald si informald sunt stabilite de Institutie, conform
legislatiei in vigoare.

67. Taxele pentru certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de
educatie nonformala si informala sunt achitate de candidati, angajator, bugetul public sau
pot fi platite din fondurile alocate formarii profesionale continue a angajatilor conform
Codului Muncii.
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3.

4.

ANEXA nr 1 la Regulamentul
cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Metodologia de certificare a cunostintelor si competentelor dobindite in
contexte de inviatare nonformale si informale

Capitolul 1
Dispozitii generale

Metodologia de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de Invatare
nonformale si informale (in continuare - metodologie) stabileste instrumentele de aplicare a
Regulamentuluide certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.

Metodologia oferd abordari uniforme la criteriile de evaluare a cunostintelor si a
competentelor (in continuare - criteriile de evaluare), lista de instrumente de masurare a
cunostintelor de competentelor (in continuare - lista de instrumente de masurare) utilizatorii
de auto-evaluare privind rezultatele formarii profesionale informale (in continuare -
chestionarul de auto-evaluare), precum si respectarea procedurilor de transparenta,
obiectivitate si de asigurare a calitatii certificarii cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de Invatare nonformala si informala (in continuare - IMCC).

Complexitatea si importanta procesului evaluarii impun un ansamblu principii:

a) principiul functiei formativ-educative a examinarii §i evaluarii -asigurand
constientizarea nivelului, invatarii locului candidatului intr-o ierarhie, constientizarea
minusurilor din invatare; mobilizarea pentru autodepasire, proiectarea demersurilor
complementare, corective etc.);

b) principiul autoreglatoriu al predarii-invatarii  prin  evaluare (autocontrolul
progreselor, controlul curriculumului, controlul metodologiei etc.);

C) facilitarea insertiei socio-profesionale prin sistemul creditelor, al competentelor
validate, certificate etc.;

d) imbinarea evaluarii cu autoevaluarea,

e) principiul obiectivitatii - diversificarea tehnicilor si metodelor de evaluare pentru
asigurarea unui grad de obiectivitate cat mai ridicat si evitarea distorsiunilor din
evaluare;

f) atitudine impartiala fata de candidat.

In conformitate cu procesele de identificare, evaluare si validare a competentelor dobandite
in contexte nonformale si informale, criteriile de evaluare, lista de masurare a
competentelor, instrumente de masurare, forme de auto-evaluare, se aproba de fondator.
Pentru locuri de munca, care sunt asociate cu munca de risc ridicat, aceste documente se
coordoneaza cu Protectia Muncii, Agentia pentru Protectie a Consumatorului, Serviciul de
Stat de Supraveghere a Sanatatii Publice, altele, dupa caz.

5. In sensul prezentei metodologii sunt utilizate urmatoarele notiuni:

1) activitatea de simulare - este actul unei persoane creat in mod artificial in situatie la
locul de muncd, special echipate, care indeplineste conditiile de productie si
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tehnologiei de a indeplini sarcinile profesionale, rezultatele care demonstreaza nivelul
de calificare profesionald ale persoanei si stabilirea propriei dorinte de a indeplini
toate (sau unele) tipuri de sarcini (functia de bazd a muncii) ale profesiei alese
(specializare), prevazute in caracteristicile calificarii (standarde profesionale).

2) chestionar de auto-evaluare - o lista de intrebari (teste) pentru autoevaluare
disponibile formarii profesionale, competente conform unei profesii;

3) criteriile de evaluare reprezinti nivelul de performantd, prin intermediul carora se evalueaza
atingerea standardelor si sau obiectivelor care sunt specifice fiecarui standard de calificare.
Fiecarui criteriu ii corespund unul sau cétiva indicatori de performanta si un anumit numar de
punctaj;

4) evaluarea reprezinta o actiune care solicita raportarea rezultatelor obtinute, intr-o
anumitd activitate la un ansamblu de criterii specifice domeniului in vederea luarii
unei decizii optime;

5) indicatorul de performantd reprezintd un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfasurate de candidat prin raportare la standardul
occupational;

6) formarea profesionald non-formala - achizitie de catre o persoand a cunostintelor si
competente profesionale, care nu sunt reglementate conform unei institutii, perioada
sau forma de invatare;

7) mijloace de masurare a rezultatelor formarii profesionale nonformale (denumite in
continuare - instrumente de masurare) - bilete, sarcini si teste de evaluare, testul de
calificare, instrumente, echipamente, materiale si alte mijloace, in conformitate cu
tipul de calificare si cerintelor tehnologice;

7. Fondatorul organizeazd procesul de recunoastere a rezultatelor invatdrii si finalitatilor in
Centrul de certificare infiintat.
8. Membrii comisiei de evaluare si certificare sunt numiti prin ordin si:
a) se implica in procesul de evaluare si certificare pentru calificarea/calificarile pentru care se
organizeaza procedura, in centrul de certificare la care au fost numiti;
b) cunosc cerintele standardelor de pregatire profesionald, caracteristicile generale si specifice
ale procesului de predare-invatare-evaluare ale domeniului si ale calificarilor profesionale
pentru care se organizeaza examenului de certificare;
¢) au experienta in evaluarea competentelor profesionale;
d) verificd respectarea listei aprobate a temelor pentru proiecte, depunerea la termen a
proiectelor individuale ale candidatilor, insotite de fisele de evaluare a proiectului si a
sustinerii orale, completate de catre consultant pentru fiecare candidat, conform prevederilor
metodologieli;
d) sunt abilitati si au experientd Tn monitorizarea asigurarii calitatii examenelor de certificare.
8. Membrii comisiei de evaluare si certificare sunt, de reguld, cadre didactice de specialitate sau
specialisti ai angajatorilor care:
a) asigurd sau au experientd in formarea profesionald pentru calificarea/calificarile pentru care
se organizeaza procesul de recunoastere a rezultatelor invatarii sau finalitati;
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b) cunosc cerintele standardelor de pregatire profesionald, caracteristicile generale si specifice
ale procesului de predare-invatare-evaluare ale domeniului si ale calificarilor, pentru care se
organizeaza examenul de certificare;

c) au experientd in evaluarea competentelor profesionale in cadrul probelor examenului de
certificare.

9.  Cadrele didactice, numite prin ordin, consiliaza candidatii pentru realizarea proiectelor
pentru procesul de certificare sunt membrii examinatori in comisiile de evaluare si
certificare

10. O persoana nu poate Indeplini mai multe functii intr-o comisie/in comisii. Prin exceptie de la
aceste prevederi, 1n situatia in care numarul de cadre didactice este insuficient, un consilier
poate fi si membru evaluator.

Capitolul II. Criterii de evaluare a cunostintelor si competentelor

11. Elaborarea criteriilor de evaluare, instrumente de masurare, chestionare de auto-evaluare,
pregatirea specificatiilor instrumentelor de evaluare, se recomandd a fi realizate conform
listei de actiuni/itemi (functii de munca de bazd) si definite conform standardelor
profesionale si descrierile lor. Finalitatile fiind bazate pe standarde profesionale.

12. Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru a fi asigurata concordanta dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia.

13. Pentru evaluarea rezultatelor invatarii se recomanda de creat un barem, care consta din doua
componente:

- criterii de evaluare a rezultatelor dobandite in contexte de invatare nonformala si
- nivelul de indeplinire a sarcinei.

14. Criteriile de evaluare a rezultatelor dobandite in contexte de invatare nonformald - cerinte
pentru un nivel corespunzator de calificare/ competente, stabilite in conformitate cu
standardele profesionale, fisa postului, inclusiv, evidentiaza:

- participarea la cursurile de formare profesionala continud;
- abilitati de comunicare si prezentare;

- atitudine proactiva, spirit de initiativa;

- punctualitate, spirit de organizare;

- Interes pentru imbunatatirea activitatii proprii;

- dorinta de invatare si dezvoltare;

- complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

- productivitatea muncii;

- aptitudini organizatorice;

- disponibilitate pentru lucrul in echipa;

- operativitate in desfasurarea activitatilor;

- colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

- Motivatia in munca,;

- numar de actiuni realizate la locul de munca (/zi, /saptamana, /luna);
- numar proiecte finalizate;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

- vechimea in munca.
Criteriile propuse se recomanda, de a fi plasate in coloana din stanga, nivelul de indeplinire
a sarcinii In dreapta. Pot fi create diferite formate si niveluri de complexitate (cunoastere,
aplicare, integrare).

Evaluarea competentelor dobandite in context de educatie nonformald si informala se va
realiza conform urmatorului algoritm:

1) cunostinte

2) capacitati, aptitudini, deprinderi

3) atitudini
Pentru a evalua cunostintele unui singur tip de muncd/competentd (functii de munca de
baza) sau mai multe tipuri de muncad/competente (functiile de baza ale muncii) se poate
efectua evaluarea In conformitate cu o listd de intrebéri, fard a le integra in bilete, in
conformitate cu descrierea competentelor/ tipurilor de munca.

Lista intrebdrilor conform actiunilor (functii de munca de bazad) si descrierile lor se
recomanda sd se stabileascd pentru fiecare calificare in conformitate cu standardele
ocupationale, conform lit h) p. 16 din Anexa nr .3 a Regulamentului cu privire la
certificare....

Procedura de recunoastere a rezultatelor invatarii nonformale si informale pentru profesii
trebuie sd coincidd cu denumirea tipurilor de munca ( functii de lucru de baza) continute in
standardele ocupationale.

Descrierea tipului de muncd (competentele/functiile de baza), se recomanda, in ceea ce
priveste actiunea fortei de munca, in conformitate cu standardele ocupationalesi a altor
reglementdri in domeniul relevant, standarde, specificatii, instructiuni, etc. Pentru fiecare
actiune sunt definite cerintele de munca precum cunostinte, abilitati si atitudini, si lista
lucrarilor/actiunilor necesare pentru performanta angajatilor. In timpul evaludrii, listei
lucrarilor/actiunilor tipului de munca (functii de munca de baza), o atentie deosebita trebuie
acordata sigurantei, inclusiv cerintelor privind cunostintele si abilitatile de functionare in
conditii de siguranta a echipamentelor, masini si tehnica.

Cunostintele, incluse in descrierea tipului de lucru (functia de baza) se recomanda a fi clar
divizate 1intre zilele de lucru corespunzdtoare. Cunostintele, corespunzator muncii
respective, sunt masuri specifice de ocupare ce ar trebui sd cuprindd pe deplin aceastd
actiune a muncii si s fie suficiente pentru punerea in aplicare. Se recomanda sa se evite, In
descrierea tipul de munca (functii de baza) utilizarea cuvantului "stiu", deoarece poate fi
cunoscut, dar sa nu fie in masura sa utilizeze cunostintele realizarea sarcinilor.

In elaborarea descrierilor tipurilor de actiuni se recomandi de utilizat verbe active in
forma infinitiva.

. Evaluarea cunostintelor si competentelor se face multicriterial. De exemplu: criteriul

conformitatii la teoria predata, poate fi completat cu cel al inovativitatii si originalitatii. Ex.
Portofoliul. Fiecare produs cuprins in portofoliu poate fi evaluat din punct de vedere
cantitativ (numarul de pagini), dar mai ales calitativ: creativitatea produsului individual sau
colectiv, elementele noi, punctele forte, etc. De asemenea evaluarea portofoliului va fi
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supusa evaluarii efectelor pe care acest gen de evaluare |-a avut asupra dezvoltarii

personalitatii, a capacitatii de autoevaluare si a competentelor de intercomunicare.

a) Evaluarea portofoliului se face prin calificative acordate conform criteriilor de apreciere

si indicilor stabiliti intr-un tabel de genul urmator:

CRITERII DE APRECIERE SI INDICI

DA

PARTIAL

NU

OBSERVATII

1. PREZENTARE
—evolutia evidentiata fatd de prima prezentare a
portofoliului;

—daca este complet;

— esteticd generala.

2. REZUMATE

—cu ceea ce a invatat candidatul si cu succesele

inregistrate;
— concordanta cu temele date;
— cantitatea lucrarilor;

3. LUCRARI PRACTICE
—adecvarea la scop;
—eficienta modului de lucru;

— rezultatul lucrarilor practice;

—daca s-a lucrat in grup sau individual;
— repartizarea eficienta a sarcinilor;

4. REFLECTIILE candidatului pe diferite parti ale
portofoliului;

—reflectii asupra propriei munci;

—reflectii despre lucrul in echipa (daca e cazul);
—asteptarile candidatului de la activitatea
desfasurata,

5. CRONOLOGIE;

—punerea in ordine cronologica a

materialelor;

6. AUTOEVALUAREA candidatului;

— autoevaluarea activitatilor desfasurate;

— concordanta scop-rezultat;

— progresul facut;

— nota pe care crede cd o merita,

7. ALTE MATERIALE

— calitatea acestora;

— adecvarea la tema propusa;

— relevanta pentru cresterea aprecierilor;

b) Notarea termenilor cheie alesi pentru portofoliu poate lua forma urmatoare:

NUMARUL DE PUNCTE | CRITERIILE

20 — Atingerea tuturor termenilor cheie;
10 — Inregistrarea acestora in timp util;
15 — Originalitatea ideelor;

20 — Rationamente superioare implicate;
15 — Relatii cu alte materii;

20 — Reflectia personald;

100 TOTAL
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

c¢) In evaluarea hartii conceptuale ca element al portofoliului, se pot formula mai
multe criterii de evaluare: unele bazate pe calitatea afirmatiilor (insemnand totalul
informatiilor corecte); altele calculand procentul afirmatiilor corecte date de candidat, in
raport cu totalul posibil al acestora; raportul dintre corect - incorect.
a) Evaluatorul poate sa aprecieze rezultatele proiectului folosind urmatoarele criterii :

. adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor didactice folosite la
scopurile propuse;

. acuratetea produsului;

. rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;

. raportul final si modul de prezentare a acestuia;

. gradul de implicare al participantilor in sarcina de lucru (dupa caz);
Fiecare sarcind de testare a cunostintelor este recomandabil sd dispund de instructie
(conditiile de realizare a sarcinii) pentru utilizator. Instructia pentru test - indrumare si
orientare, in care este descris modul in care sd efectueze sarcinile testului si contine
informatii succinte despre fiecare dintre puncte:

1) scopul testului;

2) timpul alocat pentru test;

3) modul in care se marcheaza raspunsul corect.
Instructiunile trebuie sd includa indicii, despre modul de indeplinire a sarcinii. De exemplu,
"alege raspunsul corect", "alege raspunsul cel mai corect", "selectati toate raspunsurile

corecte", "alege un raspuns corect" si altele. Instructia se recomanda de realizat astfel, Incat
sarcinile si modul de indeplinire a acestuia sa fie clare si sa nu conduca la erori.

Pentru test cu diferite grade de complexitate se recomanda si adere la urmatoarea
distributie a sarcinilor in termeni de dificultate:

a) 20% se refera la cunostinte si principii (de multe ori ele pot fi destul de simple) de baza;
b) 65% fac parte din categoria de dificultate medie;

¢) 15% sunt provocari.

Evaluarea competentelor conform unei calificari prin proba practica (sarcind practica
complexd) reprezintd in sine un set de sarcini organizate special de a evalua un tip de
munca, mai multe tipuri de munca (functii de baza ale muncii).

Subiectul evaluarii in sarcinile practice complexe, reprezintd unitati de competente
profesionale sau calificarea (set de competente profesionale).

In functie de profesie, echilibru intre probele dupa produs sau proces, va fi semnificativ
diferit. De exemplu, in competenta profesionald a sudorului se recomandd de evaluat
calitatea produsului (comparatie a produsului final prezentat in raport cu un produs
standard) dar a ospatarului - calitatea servirii clientilor (comparatie a tehnologiilor etalon
bazate pe valori sau criterii de referintd). Sau pentru competente manageriale, se evalueaza
suplimentar: capacitatea de a coordona si motiva o echipa; abilitatile de negociere;
capacitatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa, etc.

Lista mijloacelor (instrumentelor si elementelor de lucru) de muncd se recomanda a fi
elaboratd in functie de sarcina de lucru, cuprinzand suficient actiunile functiei de baza.
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Daca este necesar, lista actiunilor de munca pot fi distribuite intre diferite actiuni, etape ale
muncii, conform tuturor actiunilor functiei de baza.

30. In cazul in care in timpul procedurii de evaluare nu se poate a opera cu mijloace si obiecte
de munca periculoase, prea dificile, scumpe, etc, se recomandd de utilizat mijloace de
simulare a activitati (modelare) adecvate si fiabile pentru evaluarea calitatii performantei
persoanei si calitdtii actiunilor de munca in situatie reala.

31. Simularea conditiilor reale de muncd trebuie sd includd mediul, echipamentele si
materialele, cat mai aproape posibil de cele utilizate in lumea reald a muncii, la locul de
munca.

32. Evaluarea centrata pe obiective si pe produse este completata cu cea centrata pe efecte care
urmareste efectele de schimbare observabile la candidat, sau de cea centrata pe proces.

33. Selectia obiectelor si a conditiilor de evaluare (reale sau simulate), notarea este adesea
efectuatd de comisia de certificate, in fiecare caz concret, luand in considerare toti factorii si
motivele relevante.

34. Fiecare dintre criteriile mentionate la punctele 6, 7, 8 si 9 se masoara de catre comisia de
evaluare, prin chestionare, teste, probe practice. De exemplu: Capacitatea de a motiva si de
a reprezenta echipa, prin chestionare. Abilitatile de negociere, capacitatea de a lua decizii,
prin chestionare.

35. Metodele de evaluare sunt utilizate in dependentd de conditiile de evaluare. Ca exemplu:

- Evaluare realizata in circumstante obisnuite, bazatd pe observarea activitatii
candidatului;
- evaluare specifica, realizata in conditii special create ce presupune elaborarea si aplicarea
unor probe, partenerii angajati in proces fiind constienti de importanta demersurilor de
verificare si apreciere intreprinse;
- evaluare diagnostica (se realizeazd o diagnoza descriptivd ce consta in localizarea
lacunelor si erorilor in cunostinte si abilitati dar si a "punctelor forte" si o diagnoza
etiologica care releva cauzele care au generat neajunsurile constatate);

36. Rezultatele pot fi cuantificate dupa modul de:

a) evaluare cantitativa - rezulatele sunt cuantificabile in functie de un punctaj;
b) evaluare calitativa - 1a care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare;
37. Este necesara explicitarea aspectelor care se iau in consideratie pentru emiterea unor
judecdti evaluative si a indicatorilor de nivel.

38. Notarea abilitatilor si deprinderilor dupd rezultatele indeplinirii sarcinilor conform
calificarii/ proba practica (fabricarea produselor sau mostre de produse) este recomandat de
realizat conform criteriilor de evaluare, inclusiv:

- Nivelul de cunostinte profesionale necesare pentru indeplinirea sarcinilor practice;
- Nivelul de utilizare a metodelor tehnologice si a operatiunilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor practice;
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39.

40.

- Nivelul de pregatire pentru lucru cu masina, echipamente, scule, materiale, materii
prime, etc.;

- Nivelul de ingrijire a echipamentelor in indeplinirea sarcinilor practice;

- Nivelul de autonomie al persoanei in organizarea si punerea in aplicare a sarcinilor
practice;

- Natura de indeplinire a sarcinilor practice (conform tipului sau algoritmului tipic
autonom in situatii dificile sau neobisnuite);

- Volumul indeplinit al sarcinii de proba;

- Capacitatea de a utilize diferite tipuri de documente tehnice si de proiectare si
elaborarea tipurilor acestora;

- Capacitatea de a aplica tehnici de auto-control in actiuni de producere si utilizarea
metodelor de control a calitatii muncii;

- Corespunderea rezultatului muncii cu standardele profesionale sau a cerintelor pentru
tipul de munca (functii de munca de baza) profesionale;

- Nivelul de implementare a indicatorilor existenti cantitativi si calitativi (norme, reguli
de timp, etc.);

- Capacitatea de a se conforma cu normarea materialelor reglementate si a altor resurse
in procesul de indeplinire a sarcinii;

- Natura erorilor si capacitatea de a le corecta;

- Nivelul de stapanire a elementelor de baza ale culturii profesionale si a capacititii de
colaborare productiva si creativa intr-o echipa;

- Capacitatea de organizare a locului de munca;

- Nivelul de respectare a normelor de siguranta.

In procedura de evaluarea competentelor se recomanda de a utiliza diferite seturi de
evaluari ale expertilor (scala nominald) pentru indicii. De exemplu, este posibil de evaluat
binar, adica, sunt posibile doud opinii ale expertilor fara echivoc "da" sau "nu"
(demonstrata de persoana ca indicator corespunde sau nu corespunde criteriilor de
evaluare). Pentru a converti punctele binare in procente de valoare semantica a evaluarilor
expertilor ( "da" sau "nu") se propune de stabilit o valoare numerica corespunzdtoare, cum
ar fi 1 punct sau 0 puncte, care se inmulteste cu parametrul "greutate" (dacd este fixat),

rezultatul este masurat in procente. Estimarile totale (in%) aratd performanta cota in
ansamblu.

In practici, evaluarea competentelor profesionale sunt distribuite nu numai la scara binara
dar, de asemenea, scale experte. Scalele simple pot oferi o anumitd valoare intermediara
intre "da" sau "nu". De exemplu: rdspunsul este corect si pe deplin justificat - 3 puncte;
raspunsul este adevarat si partial justificat - 2 puncte; raspuns corect dar nefondat - 1 punct;
raspuns gresit - 0 puncte. Totodatd, transferul punctelor in cota (in %), performanta este
recomandatd de a fi realizatd prin coeficientul greutdtii/complexitdtii, care sa permita
masurarea rezultatelor in procente, dupa cum urmeaza: pentru fiecare intrebare se determina
concluzia "Da" atunci cand primeste douda sau mai multe puncte, in caz contrar - "Nu".
Concluzia generald cu privire la rezultatele examenului este determinatd ca "Da"; daca
concluzia este "da" realizat la 75% (de exemplu, 3din4) (0L +1+1+0)/4*100% =
75%).
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41. Conform notarii pre-determinate si inregistrate in formularul de evaluare, persoana cu
estimarile (79,7%) nu este in masura sa aplice cunostintele.

42. Calculul se inregistreaza in baza baremului estimarilor minime, obtinute de persoana
testatd, in baza raspunsului dat. Pentru a calcula nota se propune de utilizat urmatoarele
criterii:

- in cazul in care la 80-100% din sarcinile incluse in test sunt raspunsurile corecte,
atunci persoana este capabild sd aplice cunostintele in indeplinirea tipului de munca
(sarcini a functiei de muncd), in cazul in care raspunde la mai putin de 80% din itemi -
"nu este in masura de a aplica cunostinte "
43. Preocuparea esentiala a oricarui evaluator este de a asigura demersului evaluativ calitati
esentiale, precum: validitatea, fidelitatea sau relevanta.

Capitolul 111. Elaborarea instrumentelor de masurare a cunostintelor de competentelor
dobéndite in context de educatie nonformali si informala

44.1n vederea evaluirii competentelor dobandite in context de educatie nonformald si
informala, seful Centrului de certificare care activeaza in conformitate cu Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in context de invatare nonformal si informal (anexa nr.2 a Regulamentului cu
privire la certificare...), aproba prin ordin, lista persoanelor care se vor ocupa de elaborarea
materialelor, instrumentelor si metodelor de evaluare.

45. Pentru confirmarea calificarii sau a competentelor dobindite in context de invatare
nonformala si informale, se recomanda sa fie elaborat un set complet de IMCC.

46. IMCC sunt prelucrate si aprobate de Centrul de certificare in colaborare cu Comitete
sectoriale, coordonate cu Ministerul Muncii si a Protectiei Familiei apoi cu Ministerul
Educatiei. Pentru profesiile, legate de locuri de munca cu risc ridicat, IMCC sunt
coordonate si de Protectia Muncii

47. IMCC cuprinde instrumente de evaluare a rezultatelor invatarii nonformale si informale:
bilete de examinare a cunostintelor in forma orald si In scris, sarcini practice conform
calificarii etc., materiale scule, echipamente si alte mijloace, in conformitate cu cerintele
tehnologice si nivelul de calificare.

48. Instrumentele de evaluare includ un set cu instrumente de evaluare specifice calificarii,
competentei, precum si documente metodic -organizatorice si instructiv — informative ce
permit evaluarea competentelor persoanei.

49. Planul de evaluare se bazeaza pe utilizarea metodelor alternative de evaluare a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte nonformale si informale, ca exemplu: autoevaluare,
evaluarea portofoliului, un raport al unei persoane terte, etc.

a) Chestionarul de autoevaluare este recomandat de fi inclus in IMCC pentru a confirma
competentele profesionale dobandite prin invatarea in contexte de educatie nonformala si
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informala. In titlul chestionarului este recomandat de a indica numele si codul profesiei
conform Cadrului Nationald al Calificarilor din Republicii Moldovei, pentru care
persoana doreste sa treaca procedura de validare a calificarii,in urma rezultatelor formarii
profesionale dobandite in contexte de educatie non-formala, precum si a nivelul adecvat
de calificare. In chestionarul de autoevaluare se include datele persoanei, sarcinile,
exercitii pentru autoevaluare si dovezi a prezentei competentelor profesionale. In

n

despartitura" Informatii despre entitate/persoand " se propune de specificat: Numele
Prenumele solicitantului, numarul de telefon si, daca este e-mail (e-mail). In despartitura
"sarcinile de baza in munca" se recomanda de indicat in listd tipurile de munca (functiile
de bazd ale muncii), care fac parte din aceastd activitate (profesie, calificare), 1n
conformitate cu standardele profesionale. Partea chestionarului "Sarcini pentru auto-
evaluare" este recomandat de proiectat pentru fiecare tip de activitate (functiile de baza
de lucru) separat. Daca tipul de munca (functia de munca de bazd) este format din mai
multe parti, este recomandabil sd se completeze un chestionar pentru fiecare unitate din
cadrul tipului de munci (functii de baza de lucru). In aceasta sectiune se recomandi sa se
indice actiuni de munca, precum si competentele ( cunostintele, abilitati, atitudini) in
conformitate cu descrierea tipurilor de munca (functii de muncd de bazd), precum si
criteriile de autoevaluare a acestora.

Pentru auto-evaluarea persoanei, In ancheta se propune prevederea a patru coloane,
fiecare dintre acestea sd corespunda judecatii personale dupa competenta profesionald
conform actiunilor de muncd pe urmadtoarele criterii: "N-am luat parte la aceastd

nn

activitate", "am incercat sa o fac, sub supravegherea altora"," eu pot efectua, la nivelul
cerintelor din domeniul relevant, pot demonstra competenta profesionald "," eu pot
efectua, la nivelul cerintelor din domeniul, pot demonstra competenta profesionald, sunt
dovezi de competenta profesionala".

Pentru auto-evaluare personald a cunostintelor in chestionar, se recomanda sa fie
prevazute doud coloane, fiecare dintre acestea corespunzand judecdtii persoanei asupra
capacitatii sale de a utiliza cunostintele In executarea lucrarilor in cadrul acestor sarcini
de functie In muncd dupd urmatoarele criterii: "Am aplicat cunostinte in realizarea
sarcinilor si pot oferi dovezi", "nu am aplicat cunostinte in indeplinirea lucrarii ".

De asemenea, in aceastd sectiune, se recomanda sa se indice probele directe si
indirecte de competentd profesionald a persoanei (in cazul in care existd probe
relevante), inclusiv probele directe si dovezi indirecte.

Mai jos de aceasta sectiune, se recomanda candidatului sa noteze decizia sa de a
merge mai departe pentru procedura de evaluare a rezultatelor formarii profesionale pe
o calificare completd (confirmdnd 1in campurile corespunzatoare a anchetei prin

semnatura cu aratarea datei).

Vreau sia trec urmatoarea procedura de confirmare a competentelor profesionale
dobindite in context de educatie nonformala si informala a profesiei de

2017

(semnatura)
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In conformitate cu procedura de certificare a rezultatelor Invatarii, in ancheta, ar trebui
sa fie prevazuta posibilitatea de luare a deciziei, cu referire la continuarea procedurii de
certificare a competentelor pentru o calificare incompletd, doar numai pentru anumite
competente de lucru.

In acest scop, in ancheta de auto-evaluare este necesar de inclus o rubrica speciald in
care persoana face insemnari cu referire la competentele profesionale conform unei
calificéri, pentru care doreste sa finalizeze procesul de verificare a rezultatelor, intarind
decizia sa prin semnatura, cu indicarea datei.

Vreau sa trec procedura de certificare a competentelor profesionale pentru calificarea:

1. Competenta .......

11......... (denumirea functiei de munca)
12.......... (denumirea functiei de muncd)
1.3.... etc.
n n 20
(Semnat)

In ancheta, de asemenea, se recomanda de prevazut posibilitatea persoanei de a
refuza participarea ulterioara la procedura de validare a rezultatelor. O persoana poate
declara prin punerea propria semnatura (cu data) in caseta anchetei.

Refuz evaluarea ulterioara

" " 20

(Semnat)

In timpul auto-evaludrii este necesar de a asigura beneficiarului dreptul la
libertatea de decizie. Se recomanda sa se ia in considerare nevoile persoanelor cu
nevoi speciale: nivel de educatie, limbi straine (daca este necesar, ar trebui sa fie
implicat un traducator calificat, traducator pentru surdomuti, etc.). Sfarsitul din
ancheta trebuie sa fie clar si usor de citit (cel putin 10 puncte).

Pentru a asigura procesul de auto-evaluare, se recomanda de elaborat instructiuni
pentru completarea anchetei de beneficiar, care sunt anexate la ancheta de auto-
evaluare a persoanei.

b) Portofoliului contine diverse dovezi de competenta profesionala a candidatului,
altfel spus, abilitatea de a solutiona sarcini de muncd, utilizdnd cunostintele si
deprinderile profesionale, diferite modalitati de realizare a activitatii, etc. Forma de
prezentare materialului in sectiunile este libera.

Portofoliul este recomandabil sd inceapa cu "informatii generale" (pagina de
titlu), care include datele personale ale persoanei si "Lista documentelor incluse in
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portofoliul" (portofoliul de continut), care enumera toate materialele prezentate, toate
observatiile, cu indicarea paginilor si anexelor (copii ale materialelor, etc.).

Este necesar de specificat profesia la care persoana doreste sa treaca procedura de
certificare a rezultatelor invatarii. Alte sectiuni se recomanda de a fi completate
conform listei de materiale enumerate, care sunt incluse in portofoliu.

Cerinte pentru completarea portofoliului

"Portofoliul” se completeaza de catre persoana evaluata, evaluarea se face imprimat sau
completata in versiune de mana.

Daca este versiune electronica, se anexeaza lista de documente si se transmite
evaluatorului pentru a verifica fiabilitatea informatiilor prezentate.

Documentele si materialele colectate trebuie sd fie plasate intr-o anumitd ordine.
Formarea portofoliului trebuie sa fie credibila si obiectiva.
Materialele trebuie sa fie structurat si logic.

" " 20

(Semnatura) (Data completarii)

La analiza continutului portofoliului, evaluatorului i se recomanda:
- sa decida daca dovezile sunt fiabile, de inalta calitate, in timp necesar, suficiente;
- sa examineze cu atentie continutul portofoliului conform cerintelor, caracteristicilor de
calificare (standard profesional), la 0 anumita profesie;
- sd formuleze propuneri obiective de Tmbundtatire a cunostintelor si a competentelor
dobandite de persoana evaluatd, sau sa ia o decizie cu privire la continuarea procedurii de
evaluare—sustinerea portofoliului.
Sustinerea portofoliului se realizeaza in mai multe etape:
1. Prezentarea portofoliului.
2. Raspunsuri la intrebari cu privire la continutul documentelor prezentate.
3. Discutarea rezultatelor sustinerii portofoliului de membrii comisiei, luand in
considerare formularul membrului comisiei (evaluator) si realizarea concluziilor.
4. Prezentarea constatarilor si recomandarilor persoanei evaluate de Comisia
evaluare si certificare a calificarii.
Evaluatorului i se recomanda sd ia decizii bazate pe analiza probelor, pe dovezi
motivate si conform obiectivelor.
c) Examenul oral poate fi efectuat prin bilete, care sunt elaborate in conformitate cu
cerintele de calificare pentru cunoastere si aplicare. Pentru elaborarea biletelor de
examinare, se recomandd sa faca o listd de intrebari pentru examen oral, care sunt
incluse in setul materialelor evaluate.

Lista de intrebari se recomanda de elaborat pentru fiecare tip de munca (functii de
muncd de bazd) si tip de activitate (ocupatie) corespunzator calificdrii. O atentie
deosebita fata de lista de verificare se recomanda de axat pe itemii cu referire la
sdndtate si siguranta In munca, inclusiv intrebari cu referire la aspecte legate de
exploatarea in conditii de sigurantd a echipamentelor, instrumentelor, inventarului
tehnic utilizat in procesul de producere.

Confirmarea subiectului se recomanda a se baza pe lista de verificare a
problemelor, pe elaborarea si aprobarea biletelor/testelor de evaluare pentru fiecare tip
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de lucrare (din functiile de munca de baza) si pentru a confirma calificarea pentru tipul
de activitate profesionala (profesie). Se recomandd si se elaboreze si sa aprobe
teste/bilete pentru ambele cazuri.

Se recomanda de elaborat biletele iIn mod egal cu privire la complexitatea
continutului, in conformitate cu cerintele cunostintelor specificate in descrierea
tipurilor de munca (functie de baza), care a acoperit mai mult de 75% din cerintele
unei calificari. Este recomandabil sa se ofere in bilet 3-5 itemi.

Termenul de examinare orald, prin care se confirma calificarea, se recomanda de

realizat intr-un timp nu mai mult de 2 ore pentru o singura persoana.
d) Examenul scris este recomandat de realizat in baza unor sarcini scrise complete -
teste. La elaborarea testelor mixte (combinate) se recomandd de axat pe sarcini de
diferit tip de complexitate, inclusiv sarcini probleme pentru a testa componentele
creative ale competentei unei persoane.

Activitatea de elaborare a testului este recomandat de repartizat in urmatoarele
etape:

- Selectia sarcinilor testului si a continutului acestora. Determinarea continutului
pentru examinare axat pe o serie de abilitati, pregatire care ar trebui sd o detina
specialistul unei specifice calificari. Pentru a determina continuturile testului ce
masoard competenta profesionald, se recomanda de listat itemi conform continuturilor
ce masoard cunostinte, aptitudini si atitudini, ce sunt descrise ca actiuni necesare
tipului de munca (functii de munca de baza);

- Elaborarea unui sistem de teste, care permite evaluarea abilititilor definite in
standardul profesional, in functie de confirmarea calificarii conform activitatii, pentru
o0 singura activitate (competentd), sau un singur tip de munca (munca de baza functia);
- Elaborarea testelor pentru verificarea anumitor tipuri de cunostinte, activitati, timpul
permis pentru punerea in aplicare a acestora. Se recomandd de completat cu asa numar
de sarcini si complexitate pentru a avea suficient timp alocat pentru solutionare. De
preferintd, testul trebuie sa contind de la 30-60 de sarcini de diferita complexitate;

- Pregédtirea recomandarilor si a cheitei (barem) pentru evaluare;

Lista completa a testelor scrise necesitd a fi elaborate in conformitate cu
specificatiile profesiei pentru mai multe tipuri de munca (functii de munca de baza)
sau activitate.

€) Sarcina/proba practici. In structura sarcinii/probei practice, se recomandi a
include o descriere a situatiei concrete de producere, cat mai aproape de o activitate
profesionald reald, formularea sarcinii (cerinta de a efectua o actiune de muncd),
precum si conditiile de punere in aplicare a acestora. De exemplu, de a realiza masuri;
de a realiza asamblarea si dezasamblarea, depanarea mecanismelor; determinarea
cauzei defectiunii, configurarea dispozitivului; prelucrarea documentatiei tehnice;
produs manufactura. Se recomanda ca in sarcina/proba practica (daca este necesar) a fi
incluse formulare si anchete care necesiti a fi completate. In vederea confirmarii
competentei, se recomanda de elaborat o listd de sarcini de testare pentru fiecare tip de
munca (functie de munca).

Se recomanddca volumul si continutul problemelor practice, sa fie elaborate
conform descrierii tipului de munca (functiile de baza ale muncii) si cerintelor de
calificare, exemple de lucrari definite la standard profesionale. Conditiile de
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indeplinire a sarcinilor practice, se recomanda a fi determinate in concordantd cu
specificul profesiei / calificarii.

50. . Conform planului de evaluare sunt elaborate figse si formulare de evaluare, ca documente
metodic -organizatorice si instructiv — informative ce permite evaluarea competentelor
persoanei.

a) Fisa de evaluare a membrului comisiei (evaluator) pentru rezultatele evaluarii
cunostintelor pe baza unui examen oral este recomandat de elaboratd cu urmdtoarele
elemente:

In fisa membrului comisiei (evaluator) este necesar de a fi specificat:
- Codul si denumirea profesie dupa Nomenclatorul profesiilor /CORM;
- Numele persoanei care confirma calificarea;

- Criterii de evaluare;

- Scala de evaluare;

- Semnatura persoanei,

- Comentariile persoanei cu privire la evaluarea individuala;

- Data, rezultatul evaluarii;

- Numele si semnatura membrului comisiei (evaluator).

b) Fisa recomandatd de formular a membrului comisiei (evaluator) de evaluare a deprinderilor
si capacitatilor si forma de evaluare a Indeplinirii sarcinii /proba practicd prin care se evidentiaza
competentele este cartografiatd de fiecare membru al comisiei (evaluator).

Dovezile de competenta sunt analizate si judecate de evaluator in raport cu aspectele critice

importante, corespunzatoare unitilor de competentd pentru care candidatul a cerut evaluarea.

In procesul de evaluare a competentelor profesionale utilizind metoda ,,Simulare” sunt

utilizate doua fise specifice de evaluare:

- Fisa pentru candidat- contine informatiile la care candidatul are acces, respectiv: cerintele
de realizat in cadrul procesului de evaluare, indicatii privind modul/metoda de lucru, grila de
punctaj s.a.

- Fisa pentru evaluator - contine aceleasi cerinte si indicatii ca cele incluse in fisa
candidatului si in plus, o serie de elemente necesare pentru evaluare, la care candidatul nu
are acces, respectiv: rezultatele asteptate, tabelul cu aspect critice care se pot acoperi prin
utilizarea metodei ,,Simulare”, indicatii de trasabilitate (indicarea competentei sursda pentru
aspectele critice listate), indicatii privind utilizarea instrumentului de catre evaluator,
indicatii privind modul de acordare a punctajului etc.

Capitolul IV. Asigurarea calitatii procesului de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de inviatare nonformala si informala.

51. Comisia de evaluare si certificare, in conformitate cu Regulamentul cu privire la
certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala, asigura realizarea procesului de certificare axat pe calitate.

52. Realizarea procesului de certificare este anticipat de elaborarea planului de evaluare.

53. In timpul elaborarii planului de evaluare a calificarii in vederea evaludrii cunostintelor si
competentelor se recomanda :
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1) analiza continutului functiilor de baza conform calificarii, lista de unelte si obiecte de
munca conform listei de lucrari si descrierea tipului de munca (functii de baza in munca);
2) posibilitatea realizarii activitatilor —proba/probe de munca in situatii reale (rezultatul -
probe directe), in cazul in care nu este posibil - sd planifice punerea In aplicare a testarii
calificarii/probe de lucru simulate (rezultat - probe indirecte).

3) posibilitatea utilizarii unor sarcini complexe (practice si scrise) pentru evaluarea
cunostintelor abilitatilor si atitudinilor (acest lucru este important pentru profilul profesii
tehnice). Proba practica (sarcini practice) sunt concepute pentru a evalua punerea in
aplicare a mai multor actiuni umane, ca parte a functiei de munca.
4) posibilitatea standardizarii testelor.

In verificarea cunostintelor este recomandat si se ia in considerare deficientele:
- probabilitatea de a selecta in mod aleatoriu raspunsul corect sau ghicit cu privire la
aceasta;
- posibilitatea, in cazul in care au fost utilizate teste cu raspunsuri inchise, evaluarea se
face doar pentru rezultatul final (corect - gresit), in timp ce procesul care a condus la
aceasta, nu este dezvaluit;
- standardizarea gandirii fara luarea in considerare a nivelul de dezvoltare a individului;
- timpul petrecut la elaborarea setului necesar de teste, variantelor lor, complexitatea
procesului;
- nivelul nalt de calificare a membrilor comisiei (evaluatori) care elaboreaza itemii
testului.
5) posibilitatea utilizarii portofoliului. Tehnologia evaluarii — o contrapunere a cerintelor
fatd de probele documentate, continute in portofoliu. Analiza si evaluarea performantei
portofoliului se completeazd cu indeplinirea sarcinilor practice din procesul evaluidrii
calificarii sub obsrvarea membrilor comisiei (evaluatori).

6) capacitatea de aplicare a metodei de observare a persoanei in activitati nemijlocit la
locul ei de munca. Pentru aceasta metoda se recomanda de utilizat o tehnologie de evaluare
ce ar permite realizarea comparatiei activitatii persoanei cu cerintele unui standard
profesional. Se recomanda de utilizat aceastd metoda pentru evaluarea persoanei pentru
functiile de lucru individuale, in combinatie cu alte metode de evaluare.

54. Aprobarea testelor de evaluare. Testele sunt aprobate de 2-3 persoane in céteva etape:

a) 1in elaborarea testelor este recomandat de a atrage profesori (experti), care au
experientd si pot evalua corectitudinea formuldrii conditiilor testelor, corectitudinea
formuldrii Intrebarilor, masurarea timpului pentru teste;

b) verificarea proiectului testului, ca si conditie finale, de experti (cateva persoane), prin
determinarea nivelului de intelegere a conditiilor de evaluare, ordinea de solutionare. Se
recomanda de inregistrat timpul de realizare a unei anumite sarcini;

C) evaluarea proiectului testului este realizatda de expertul care este si angajator (din
piata muncii) si alti lucratori calificati. Raspunsurile pedagogilor- experti este recomandat
de a se compara cu raspunsuri standard pregatite de elaboratorii de teste;

d) observatiile aparute cu privire la elaborarea de test, este indicat sd fie discutate
impreund cu elaboratorul de teste si s fie realizate ajustari si clarificéri ale continuturilor
corespunzatoare;
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e) finalizarea, constructia versiunii finale a testului;
f) aprobarea testului.

55. Planul de evaluare a calificarii propus se recomanda de discutat si acceptat de persoana care
urmeaza a fi confirmatd si certificatd in o competentd/calificare si cu alti membri ai
Comisiei.

56. Ordinea de indeplinire a formularului comisiei, metodele de evaluare a calificarii, criteriile
de evaluare sunt alese de comisie dupa rezultatele evaludrii, confirmate prin probele,
sarcinile, prin competenta profesionala a persoanei.

57. In lipsa unor dovezi de competenta profesionala a persoanei, evaluarea calificarii trebuie sa
fie facutd in Intregime la nivelul de calificare corespunzator.

58. Este recomandabil sa se utilizeze astfel de metode de evaluare:
a) probe practice (activitati de incercare) pentru fiecare tip de munca
b) activitati profesionale (calificarea dupa profesia corespunzatoare). Tehnologia
evaluarii: compararea parametrilor activitatilor demonstrati si/sau caracteristicile
produsului activitatii dupa standardele si ectaloanele propuse conform urmatoarelor
estimari, contrapunerea notelor in evaluare finala:
C) teste in scris, pentru fiecare tip de activitate (in functie de tipul muncii). Tehnologie
de evaluare: pana la procedura de sustinere, evaluatorul efectueaza notarea lucrari
scrise (contrapunerea lucrdrii scrise (proiectul) cu standardul) si in timpul sustinerii
lucrarii scrise membrii comisiei realizeazd evaluarea cunostintelor individuale
demonstrate cu ajutorul fisei de membru al comisiei (evaluator) pentru evaluarea
cunostintelor
-d) examen oral pentru fiecare tip de lucrare (in functie de tip de muncd). Tehnologia
de evaluare: notarea cunostintelor demonstrate pe parcursul evaluarii competentelor/
calificdrii prin intermediul evaludrii realizata de experti (nota fiecdrui membru al
comisiei de evaluare, urmata de agregarea acestor estimari in evaluarea finala).

59. Pentru a asigura obiectivitatea si transparenta in procesul de evaluare a cunostintelor si
competentelor dobandite in context de evaluare nonformala si informala, se recomanda ca
toate conditiile de evaluare sa fie maxim reglementate, materiale unificate iar instrumentele
de evaluare standardizate.

Capitolul V Procedura de inscriere a candidatilor

60. In vederea inscrierii in procesul de evaluare si certificare, candidatul depune dosarul la
secretarul centrului de certificare;

61. (1) Secretarul centrului intocmeste tabele cu candidatii care au depus cerere, care cuprind
urmatoarele date: numele si prenumele calificarea profesionald in care considera cd este
pregétii, semnaturile candidatului si a secretarului.

(2) Tabelele prevazute la alin. (1) se depun, insotite de cererile de inscriere la examenul de
certificare ale candidatilor, in perioada prevazutd in grafic, la secretariatul unitdtii de
invatdmant. Pe baza acestora, secretarul/ unitétii de invatamant intocmeste lista provizorie
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cu candidatii inscrisi pentru sustinerea examenului de certificare, pe domenii si calificari
profesionale.

(3) Lista provizorie cu numele si prenumele candidatilor inscrisi pentru sustinerea examenului
de certificare, este confirmata prin semnatura directorului si stampila institutiei, se depune
la secretariatul institutiei de invatamant cu drept certificare.

(4) Inscrierea candidatilor se face pe baza tabelelor intocmite in conformitate cu prevederile
alin. (1) si a urmatoarelor documente:

a) cerere de inscriere;

b) certificat de nastere - in copie, certificat conform originalului;

¢) certificat de casatorie, copie conform originalului (dupa caz);

d) actul de identitate (pentru conformitate) - in copie, certificat conform originalului;

e) diploma de participare, recomandari, certificate de competente, contracte de munca, etc.,
sl 0 copie a acesteia, conform originalului, care se pastreaza la dosarul de inscriere, in
arhiva Fondatorului;

f) declaratie pe raspunderea candidatului ca a luat la cunostinta si cd va respecta normele
de protecti a muncii si pe cele igienico-sanitare implicate de utilizarea corectd a
echipamentelor, a sculelor, a dispozitivelor si verificatoarelor, a posturilor de lucru, a
instrumentelor, a substantelor etc. pe durata desfasurarii probelor de examen, ca va
respecta cerintele particulare ale locului in care se vor desfasura probele de examen, afisate
sau prezentate de persoanele autorizate;

g) chitanta de plata a taxei de examen, eliberata de unitatea/institutia de invatamant la care
candidatul va sustine probele de examen, dupa caz.

62. (1) Inscrierea candidatilor la examenul de certificare se face la centrul de certificare la care
acesta a fost indreptat de catre ANOFM 1n caz de somer, sau de catre angajator de la locul de
munca,

(2) Inscrierea se realizeaza doar la acele centre de certificare din cadrul unititii/institutiei de
invatdmant, ca urmare a solicitarii scrise, cu drept de certificare in baza documentului de
autorizare pentru pregatirea profesionala in calificarile profesionale pentru care candidatii
solicitd inscrierea in examen pentru certificare.

(3) Inscrierea candidatilor individual la examenul de certificare se face pe baza documentelor
prevazute de alin. (1) sau, dupa caz, alin.(2) pct. 23.

63. (1) Candidatii care provin din seriile anterioare, pentru a sustine examenul de certificare
solicitd in scris institutiei, aprobarea pentru inscrierea la examen anexand cererea, copia
certificatului de competente profesionale cumulate sau indreptarea pentru a urma formarea
profesionala.

(2) Candidatii din seriile anterioare care au absolvit cursuri de formare continua, alte cursuri
din alte tari, pot sustine examenul de certificare in centrul cu drept de certificare a calificarii
date.

(3) Inscrierea se face la unitatea/institutia de invatimant in functie de calificarea profesionala,
pe baza documentelor prevazute de pct. 23 alin. (1)si (2) la care se adauga aprobarea inscrierii
pentru sustinerea examenului.

(4) Inscrierile candidatilor din seriile anterioare pentru sustinerea examenelor care au ca probi
de examen realizarea unui proiect se fac, de regula, Tnainte de Inceperea procesului de
evaluare. In acest caz, la inscriere, candidatii consultd lista temelor proiectelor pentru
respectiva calificare si depun o cerere de realizare a proiectului cu tema pentru care au optat.
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(5) Centrul la care candidatii din seriile anterioare vor sustine probe in vederea certificarii,
vor acorda asistenta si indrumare pentru procesul de evaluare.

64. (1) Sefii centrelor de certificare care au elaborat lista candidatilor centralizeaza dosarele de
inscriere, pe domenii si calificari profesionale si transmit situatia fondatorului, cu cel putin 15
zile inainte de inceperea procesului de certificare.

(2) Sefii centrelor de certificare care au candidati pentru procedura de certificare, iau masuri
pentru informarea candidatilor asupra prevederilor prezentei metodologii.

65. Fondatorul, intocmeste situatia centralizatd la nivel de centru, care cuprinde: domeniile,
calificarile profesionale pentru care se organizeaza examen de certificare, pe centru de
certificare si transmit ME situatia finala, cu 20 zile inainte de finalizarea anului.

Capitolul VI. Modalitati de aplicare a probelor de evaluare

66. In vederea certificirii cunostintelor si competentelor dobandite in context nonformal si
informal in procesul de evaluare se aplicd probe de evaluare in forma orala, scrisa si probe
practice.

62. (1) Proba orala are drept scop confirmarea cunostintelor pentru calificarea data.

(2) Fiecare proba orald, complexitatea continutului itemilor din test/bilet/chestionar, sunt
formulate in conformitate cu cerintele cunostintelor specificate in descrierea tipurilor de
munca (functie de baza), care a acoperit mai mult de 75 % din cerintele unei calificari.

(3) Testele elaborate pentru verificarea anumitor tipuri de cunostinte, ¢ recomanda de
completat cu asa numar de sarcini si complexitate pentru a avea suficient timp alocat pentru
solutionare. De preferintd, testul trebuie sd contind de la 30-60 de sarcini de diferitd
complexitate (in dependenta de domeniu) si cheita (barem) pentru evaluare;

(4) Fiecare proba orala presupune explicarea despre realizarea unor activitati cu durata de
pana la 2 ore, desfasurate 1n institutia cu drept de certificare.

(5)Temele pentru proba orald pentru fiecare calificare profesionala precum si criteriile de
evaluare se stabilesc de catre centrul de certificare din unitatea/institutia de Invatdmant
desemnata in colaborare cu Comitetele sectoriale.

(4) Temele pentru proba orald vizeaza explicatii a notiuni, principii, teorii si relatii cu temele
de la proba practica, specifice calificarii si nivelului de calificare. Temele, avizate de
secretarul comisiei, sunt afisate cu cel putin 30 de zile inainte de Inceperea evaludrii probei
orale.

(5) Itemii pentru proba orald pentru fiecare candidat se stabileste Tn ziua sustinerii acesteia,
prin extragerea unui bilet dintre cele pregatite de catre comisia de evaluare si certificare, pe
baza temelor din lista afisata.

(6) Punctajul pentru proba orald se calculeaza din numarul total de raspunsuri corecte din
cele 100% din itemii inclusi in test, In cazul in care persoana rispunde mai mult de 70% din
item - este capabila sa aplice cunostintele in indeplinirea tipului de munca (sarcini a functiei
de muncd , in cazul in care raspunde la mai putin de 70% din itemi - "nu este in masurd a
aplica cunostinte "

67. Proba practica este una din etapele procesului de evaluare
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(1) Proba practica are drept scop confirmarea, in conditii de examen, a dobandirii unor
competente din cadrul unor unitdti de competentd considerate esentiale si specifice pentru
calificarea respectiva.
(2) Fiecare proba practicd presupune realizarea unor activitdti cu durata de 3 - 6 ore,
desfasurate in conditii cat mai apropiate de cele de munca de la angajatori. Pentru calificarea
profesionald Ingrijitor de batrani, proba practica are o duratd de 6 ore si se desfagoard in
situatii reale.
(3) Temele pentru proba practicd pentru fiecare calificare profesionald precum si criteriile de
evaluare se stabilesc de catre centrul de certificare din institutia fondator, desemnatd in
colaborare cu Comitetele sectoriale, cu consultarea intreprinderilor/institutiilor colaboratoare
in pregétirea practica a candidatului (invatamant dual, etc).
(4) Temele pentru proba practica vizeaza lucrari specifice calificarii si nivelului de calificare.
Temele, avizate de secretarul comisiei, sunt afisate cu cel putin 30 de zile Tnainte de inceperea
evaluarii probei practice.
(5) Tema probei practice pentru fiecare candidat se stabileste in ziua sustinerii acesteia, prin
extragerea unui bilet, pe baza temelor din lista afisatad. Biletele de examen se completeaza
conform modelului prevazut la lit.m) pct.16 din anexa nr. 3.
(6) Fisa de evaluare a probei practice si a sustinerii orale se completeaza de catre membrii
comisiei - evaluatori , conform modelului prevazut in lit g) pct.16 din anexa nr. 3.
(7) Rezultatul probei practice se apreciaza cu note de la 10 la 1, se afiseaza in ziua sustinerii
probei si nu poate fi contestat.
(8) Nota minima de promovare a probei practice este 8 (opt). Promovarea probei practice da
dreptul candidatilor sa sustina proba scrisd, conform graficului.

68. Examenul de certificare a consta in o proba scrisa si realizarea si sustinerea unui proiect.
(1) Proba scrisd incepe la ora 9, dureaza 3 ore si se desfdsoard Inainte de prezentarea si
sustinerea proiectului.
(2) Subiectele pentru proba scrisd se elaboreaza avand in vedere standardul de pregétire
profesionald al fiecdrei calificari profesionale si se stabilesc avand in vedere unitatile de
competente specifice calificarii profesionale.
(3) Tematica probei scrise este propusa de comisia de evaluare si certificare, avizata de
fondator si transmisd spre coordonare ME cu cel putin 60 de zile inainte de inceperea
examenului. Fondatorul, consultand profesorii metodisti de specialitate, stabileste tematica
unitard la nivel de centru pentru fiecare calificare profesionala, care o afiseaza cu cel putin 45
de zile inaintea inceperii examenului de certificare pe site-ul institutiei. Pentru unele calificari
profesionale se pot elabora norme metodologice specifice privind structura subiectelor pentru
proba scrisa.
(4) Comisiile de calitate de specialitate impreuna cu membrii comisiei de evaluare din
unitatile/institutiile de invatamant si comitetele sectoriale, elaboreaza din tematica unitara,
pentru fiecare calificare profesionald, 3 variante de subiecte pentru proba scrisa, insotite de
baremele de corectare si notare, cu 30 de zile inainte de inceperea examenului. Variantele de
subiecte si baremele de corectare si notare se transmit Centrului pe suport informatic si
tiparite, in plic sigilat. Fondatorul stabileste 3 variante finale de subiecte pentru fiecare
calificare profesionald, din care se aleg, prin tragere la sorti, subiectul probei scrise si
subiectul de rezerva.
(5) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel incat:
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a) sa respecte standardul de pregatire profesionala;
b) sa fie elaborate astfel incat tratarea lor sd implice cunostinte conceptuale, abilitati de
ordin Tnalt si capacitati cros-curriculare: reflectie si capacitate de abstractizare, gandire
criticd si creativd, rezolvare de probleme, comunicare eficientd, managementul proiectelor,
asigurarea calitdtii, monitorizarea, evaluarea si controlul echipelor etc. (dupa caz);
c) sa asigure cuprinderea echilibratd dar consistentd a unor competente esentiale pentru
calificarea profesionala;
d) s aiba un grad de complexitate corespunzator standardului de pregatire profesionala si sa
poata fi tratate In timpul stabilit.
(6) Subiectele si baremele de corectare si notare se elaboreaza astfel incat sd se asigure
unitatea de evaluare si de notare.
(7) In dimineata sustinerii probei scrise a examenului de certificare se extrage varianta de
subiect. Aceasta se multiplica pentru fiecare candidat, se secretizeaza si se distribuie
insotitd de baremul de corectare si notare cu cel mult o ord Tnainte de Inceperea probei;
predarea plicului contindnd varianta de subiect realizata se face, pe baza de delegatie speciala,
presedintelui si secretarului comisiei de examinare;
(8) Punctajul pentru promovare a probei scrise este de 75 %.

69. (1) Prin executarea, de catre candidat, a unui proiect si sustinerea lui in conditii de examen,
sunt vizate competente specifice calificarii profesionale, conform standardului de pregatire
profesionald. Realizarea proiectului are ca scop evidentierea activarii specifice, in functie de
tema proiectului, a unitatilor de competente tehnice specializate si a celor cheie, semnificative
pentru demonstrarea, 1n situatia de examen de certificare, a dobandirii calificarii profesionale
respective. Proiectul, trebuie sa ofere posibilitatea candidatilor sa isi prezinte performantele in
utilizarea competentelor dobandite pentru rezolvarea unor probleme practice privind
organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice, actiunilor si activitatilor din domeniul
calificarii profesionale, rezolvarea teoretica a unor probleme practice, rezolvarea de studii de
caz etc.

(2) Lista temelor proiectelor pentru fiecare calificare profesionald se stabileste la nivelul
Centrelor de certificare, care au programe acreditate, pe baza propunerilor cadrelor didactice
de specialitate. Lista, avizatd de catre comisia de calitate de specialitate, finalizata, eventual,
impreund sau dupa consultarea reprezentantilor intreprinderii (lor)/institutiilor cu care
fondatorul are incheiata conventie/contract/ protocol de colaborare privind pregatirea practica.
(3) Lista temelor se definitiveaza si se face publica la nivelul fondatorului pe site-ul centrului
de certificare.

(4) Temele proiectelor trebuie sd se incadreze, obligatoriu, in curriculumul pentru calificarea
profesionald respectiva si sd se raporteze, intr-un mod direct si transparent, la standardul de
pregdtire profesionala corespunzator. Competentele clar precizate vor fi specificate in Fisa de
evaluare a proiectului si a sustinerii orale, conform modelului prevazut in lit. r) din pct.16 a
anexei nr. 3;

(5) Candidatii consultd tematica afisatd si opteazd pentru una dintre teme. Optiunea
candidatului se face in scris, la secretarul comisiei de evaluare si certificare a institutiei, pand
la inceputul etapei de evaluare. Validarea optiunilor pentru temele de proiect necesita acceptul
indrumatorului proiectului si cel al presedintelui comisiei de evaluare si certificare, pentru
fiecare candidat in parte;
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(6) Aprobarea optiunilor pentru temele proiectelor, precum si stabilirea Indrumatorilor
acestora, se fac de catre comisia de evaluare si certificare, pana cel tarziu la inceputul
procesului de evaluare;

(7) Comisia evaluare si certificare din fiecare institutie de invatimant are responsabilitatea de
a prezenta indrumatorilor de proiect Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii orale,
conform anexei nr. 3, pe care acestia o vor folosi drept instrument de monitorizare a
progresului activitatilor la proiect, pe tot parcursul deruldrii acestuia (primele trei parti ale
fisei). La randul lor, Indrumatorii vor face cunoscuta Fisa de evaluare a proiectului si a
sustinerii orale fiecaruia dintre candidatii ale caror proiecte le monitorizeaza.

(8) Proiectul poate fi insotit de o macheta, un produs, un film didactic, un portofoliu ilustrativ
etc. cu referire la tema abordata;

(9) Comisia de evaluare si certificare din fiecare institutie de Invatdmant tine la zi evidenta
indrumatorilor de proiect si a temelor proiectelor realizate, pentru a asigura propunerea unor
teme care sa permita candidatilor realizarea unor proiecte personale, originale si valoroase.

(10) Pot fi conducatori de proiect cadrele didactice de specialitate care au in norma de
predare module din curriculumul pentru calificarile pentru care se organizeazd examenul de
certificare. Indrumitorii de proiect sunt, de reguld, cadre didactice de specialitate cu
experientd in evaluarea competentelor profesionale.

(11) Indrumitorul de proiect/consilierul are urmatoarele obligatii:

a) face cunoscute din timp temele pentru proiectele elevilor din ultimul an al
invatamantului, precum si competentele care se au in vedere prin realizarea si sustinerea
proiectului, conform standardului de pregitire profesionald pentru fiecare -calificare
profesionala;

b) oferd consultanta si sprijin candidatilor in alegerea temei pentru proiect;

c) recomandd bibliografia minimala, precum si documentatia necesard executarii
proiectului, si le discutd in detaliu cu candidatul;

d) definitiveazd, impreuna cu fiecare candidat al carui proiect il indruma, planul si etapele de
elaborare a proiectului, atdt pentru partea practicd, cat si pentru redactarea prezentarii
proiectului; e) oferd consultatii, indruma si monitorizeaza, pe tot parcursul
realizarii proiectului, progresul, precum si modul de redactare a partii scrise a acestuia;

f) se asigurd ca fiecare candidat al carui proiect il coordoneaza realizeaza un proiect personal
si original ;

g) sustine cel putin cinci intdlniri de monitorizare a proiectului cu fiecare candidat,
conform planificarii individuale si consemneaza observatiile pe Fisa de evaluare a proiectului
si a sustinerii orale;

h) asigurd primirea sprijinului necesar specific, de cdtre eventualii candidati;
cu cerinte educationale speciale, conform necesitdtilor impuse de tipul de cerinta, pe tot
parcursul pregatirii si executiei proiectului

i) in vederea monitorizarii proiectelor, consilierul, cadrele / didactice care indruma proiecte
pot solicita conducerii institutiei de Invatamant organizarea unui program de consultatii si de
catre alte cadre didactice, specialisti, reprezentanti ai partenerilor sociali etc., pentru a le
facilita candidatilor accesul la informatiile necesare;

j) completeazd, pentru fiecare candidat monitorizat, Fisa de evaluare a proiectului si a
sustinerii orale (partile I - III), asumandu-si responsabilitatea pentru evaluarea si pentru
observatiile consemnate.
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70. (1) Proiectul este elaborat individual. Pot fi realizate si proiecte in echipa dar, in acest caz, se

71.

vor stabili sarcini distincte, clar delimitate pentru fiecare candidat in parte, pe baza tematicii
stabilite si aprobate si discutate cu indrumatorul de proiect, etapd cu etapa, conform
planificérii agreate de comun acord. Sustinerea proiectului se va face individual de catre
fiecare candidat.
(2) Realizarea proiectului, atdt a partii sale practice, cat si a partii scrise, este un demers
integrator, complex, pe parcursul cdruia candidatul face dovada activarii si aplicarii
competentelor descrise prin standardul de pregétire profesionala dobandite prin modulele de
specialitate si agregate intr-un mod specific, in functie de tema proiectului si de planul sdu de
abordare.
(3) Redactarea partii scrise a proiectului implica tehnoredactarea continutului cu respectarea
urmatoarei structuri:
a) pagina de titlu cu: datele de identificare ale institutiei de invatamant, ale candidatului,
ale Indrumatorului de proiect; anul certificare, calificarea profesionala, conform
Registrului national al calificarilor sau Nomenclatorului calificarilor profesionale pentru
care se asigurd pregatirea, in vigoare;
b) cuprinsul,
c) argumentul care sintetizeaza aspectele teoretice si pe cele practice pe care le abordeaza,
in relatie directa cu utilitatea pentru calificarea profesionala respectiva;
d) continutul propriu-zis, structurat astfel incat sa pund in valoare scopul si obiectivele
proiectului, problemele practice solutionate, perspectiva personala a candidatului in
abordarea temei, precum si utilitatea practic-aplicativa a solutiilor gasite de catre candidat;
e) bibliografia;
f) anexele: desene, schite, fotografii ale produselor, rezultatele determinarilor de laborator,
descrierea experimentelor, fisele de observatie, prezentarea si analiza unor secvente din
procesul tehnologic, rezultatele masuratorilor, prelucrari de date, statistici, elemente de
proiectare, documentatia tehnica intocmita etc.
(4) In functie de calificare, candidatii pot executa, individual sau in grup, machete,
dispozitive, aparate etc. ca parte integrantd a temei de proiect, folosite pentru sustinerea
proiectului in fata comisiei de evaluare si certificare.
(5) Partea scrisa a proiectului, insotitd de Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii orale,
completatad (primele trei parti), se depun la secretarul centrului de certificare a institutiei de
invdtdmant cu o sdptdmana inainte de inceperea procedurii de evaluare si primesc un numar
de inregistrare. Dupa sustinere, proiectul impreuna cu Fisa de evaluare a proiectului si a
sustinerii orale, completata (partile [-1V), se arhiveaza de catre Fondator, pentru o perioada de
3ani.
(1) Proiectul se sustine in fata comisiei de evaluare si certificare care evalueazd global
competentele dovedite si consemnate privind: planificarea, organizarea si progresul
activitatilor pentru realizarea proiectului (I), calitatea activitdtilor desfasurate (II), calitatea
proiectului (IIT) si calitatea sustinerii orale a proiectului (IV). Membrii examinatori
completeazd partea a [V-a a fisei, de apreciere a sustinerii orale a proiectului si a raspunsurilor
candidatului la intrebdrile puse. In ultima parte a Fisei de evaluare a proiectului si a sustinerii
orale aprecierea se consemneaza prin "da", respectiv "nu", in coloanele respective.
(2) Proiectul este notat cu note de la 10 la 1. Nota minima de promovare este 7,5 (sapte, 5).
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(3) Rezultatul sustinerii proiectului, consemnat in Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii
orale completata pentru fiecare candidat, se afiseaza in ziua sustinerii probei si nu poate fi
contestat.

67. Conducerea institutiei de invatamant, care are infiintat centru de certificare, asigura
desfasurarea in bune conditii a probelor de evaluare si pune la dispozitia comisiei evaluare si
certificare spatiile, dotdrile, consumabilele si accesul la serviciile de comunicare strict
necesare.

72. Proba practicd a examenului de certificare se desfasoard, de reguld, in unitati economice,
sanitare, in cabinete, sdlile de demonstratie, ateliere, ferme, laboratoare de specialitate din
institutia de Invatdmant, in conditii cdt mai apropiate de cele reale de muncd, sub
supravegherea membrilor comisiei.

73. (1) Proba practica se desfasoara in doua etape: executarea lucrarilor practice in timpul stabilit
de comisie si, dupa expirarea timpului stabilit pentru executarea lucrarii, fiecare candidat isi
prezinta si 151 motiveaza lucrarea in fata comisiei.

(2) La intrarea In examen, dupa verificarea identitatii candidatului, fiecare candidat extrage un
bilet de examen cu tema probei practice. Candidatii executd lucrarea practica astfel
repartizata, in timpul stabilit.

(3) Dupa executarea probei practice, candidatii raspund intrebarilor membrilor comisiei de
examinare. Membrii examinatori ai comisiei vor adresa candidatului intrebari, fard a depasi
timpul de maximum 10 minute pentru fiecare candidat.

(4) Pentru fiecare candidat se completeaza o singura fisd de evaluare a probei practice si a
sustinerii orale care contine criteriile/grila de apreciere corespunzatoare lucrdrii practice
executate, intocmita conform anexei lit g) p.16 din anexa nr. 3. In functie de calificarea
profesionald si tema, criteriile pot viza: identificarea corectd a problemei/cerintei si a
contextului In care trebuie solutionatd, alegerea corectd a instrumentelor/a aparatelor/a
utilajelor/a verificatoarelor etc., organizarea locului de munca si respectarea normelor igienice
st de protectie a muncii, respectarea etapelor tehnologice, maiestria in executie, verificarea si
respectarea calitatii executiei, finalizarea executiei si prezentarea produsului, capacitatea de
comunicare, coerenta si logica argumentarii, motivarea teoreticd a solutiilor practice etc.
Criteriile vizeaza numai competente prevazute de standardul de pregatire profesionald al
calificarii profesionale respective. La finalizarea examindrii candidatului, criteriile realizate
sunt bifate, examinatorii consemneaza punctajul conform baremului si nota si semneaza.

(5) Executia lucrarii, precum si raspunsurile orale, se evalueaza impreuna conform criteriilor
de apreciere din fisa de evaluare a probei practice si a sustinerii orale, in raport direct cu
standardul de pregatire profesionald al calificarii profesionale. Completarea fisei de evaluare a
probei practice si a sustinerii orale se face pentru fiecare candidat, numai de catre membrii
evaluatori ai comisiel, prin bifarea fiecarui criteriu realizat si prin aprecierea candidatului cu
note de la 10 la 1 acordate de fiecare evaluator in parte.

(6) Diferenta dintre notele acordate de 2 examinatori pentru un candidat nu poate fi mai mare
de un punct. In caz contrar, presedintele comisiei mediazi rezolvarea situatiei. Hotirarea
presedintelui este definitiva.

(7) Punctajul final a candidatului la proba practica este media aritmetica a notelor acordate de
cei 2 examinatori, calculata cu doua zecimale fara rotunjire. Punctajul de promovare a probei
practice, care da dreptul candidatilor sa participe la proba scrisd, este 80 %

(8) Dupa ce toti candidatii au fost examinati, notele se Inscriu in borderou, pentru fiecare
candidat, in prezenta intregii comisii de examinare, de catre secretarul comisiei, cu cerneala
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sau pasta albastrd. Eventualele corecturi de transcriere in cataloagele de examen se fac cu
cerneald rosie, de cdtre persoana care a gresit, sub semnaturd, iar presedintele comisiei
contrasemneaza si stampileaza.

74. (1) Pentru organizarea probei scrise, presedintele comisiei de examinare repartizeaza pe sili,

75.

76.

prin tragere la sorti, doud cadre didactice de altd specialitate, numiti ca profesori asistenti.
Tragerea la sorti se face In ziua probei, cu o ord inaintea inceperii acesteia dupa sedinta de
instruire a asistentilor.

(2) Dupa ce au semnat fisa de atributii, asistentii primesc de la presedintele comisiei mapa,
sdlii de examen la care au fost repartizati care cuprinde: lista candidatilor care au fost
repartizati sd sustind proba scrisd in acea sald, procesul verbal de predare a lucrarilor scrise,
coli tipizate pentru examen, hartie stampilatd pentru ciorne, etichete pentru secretizarea
lucrarilor.

(1) Accesul in sala al candidatilor este permis pe baza actului de identitate, cel mai tarziu cu
30 de minute Tnainte de inceperea probei. Se interzice candidatilor sd patrunda in sala cu orice
fel de materiale, care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor: manuale, dictionare,
notite, Tnsemnari, mijloace de calcul si de comunicare etc. Nerespectarea acestor dispozitii
duce la eliminarea candidatului din examen de cétre presedintele comisiei de examinare.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sili, cadrele didactice, asistenti, prezinta candidatilor
modul de desfasurare a probei si modul de completare a datelor personale pe foaia de examen.
(3) Candidatii se aseaza cate unul in banca, in ordine alfabeticd, conform listelor afisate.
Fiecare candidat primeste o coald de hartie tipizatd pe care isi scrie cu majuscule numele,
prenumele si completeaza lizibil celelalte date de pe coltul ce urmeaza a fi lipit. Lucrarea se
secretizeazd prin lipirea coltului hartiei tipizate numai dupa ce profesorii asistenti verifica
identitatea candidatilor, completarea corecta a tuturor datelor si semneaza. Peste coltul lipit al
lucrarii presedintele aplica stampila "Examen de certificare a calificarii profesionale .... ”.

(4) Pentru lipirea coltului lucrarii se foloseste acelasi tip de etichete pentru toti candidatii din
centrul de examen.

(5) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate, in afara rubricii care se secretizeazi,
precum si orice alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii, atrag dupa sine
anularea lucrarii respective.

(6) Se interzice candidatilor si asistentilor patrunderea in sala de examen cu telefoane mobile
sau alte mijloace electronice de comunicare.

(1) In prezenta presedintelui si a unui membru al comisiei, evaluatorul/cadru didactic de
specialitate, se verifica integritatea plicului cu subiecte primit de la Fondator, pentru proba
scrisd. Un membru al comisiei extrage din plic varianta continand subiectul pentru examen
transmis, dupa care plicul se resigileaza, se semneaza de toti cei prezenti si se pastreaza in
conditii de securitate deplina in dulap metalic sigilat. La deschiderea plicurilor se semneaza
un proces-verbal de catre toti cei prezenti.

(2) In cazul in care existd candidati care au studiat in limbile minorititilor nationale,
subiectele se traduc in limbile respective de catre membrii comisiei desemnati in acest scop.
(3) Comisia de evaluare si certificare multiplicd subiectele in numar egal cu numarul
candidatilor, dupa care subiectele se introduc in plicuri care se sigileazd, urmand sa fie
distribuite in sali. Candidatii care sustin probele in limbile minoritdtilor nationale primesc atat
subiect in limba materna cat si in limba roméana.
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(4) Profesorii de specialitate, membri ai comisiilor de evaluare si certificare raman in sala In
care s-a realizat multiplicarea pana la terminarea distribuirii plicurilor in salile de examen.
Candidatii pot pardsi centrul de examen, cel mai devreme, dupd o orad si jumdtate de la
distribuirea subiectelor 1n sali.

(5) Asistentii primesc plicurile cu subiecte de la presedintele comisiei de evaluare si
certificare, verifica integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele fiecarui candidat.
Candidatii au dreptul sa pastreze, la parasirea salii de examen, subiectul de examen primit.

(6) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate patrunde in
sald si nici un candidat nu poate parasi sala, decat dacd preda lucrarea scrisd si semneaza
pentru predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu
subiecte, pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva. In cazuri exceptionale, candidatii pot
parasi temporar sala de examen insotiti de unul dintre profesorii asistenti.

(7) Baremul de corectare si notare se afiseaza la avizierul centrului de certificare, dupa
incheierea probei.

77. (1) Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise se socoteste din momentul in care fiecare candidat

78.

a primit subiectul multiplicat.

(2) Pentru elaborarea lucrarii scrise se foloseste numai cerneala sau pasta de culoare albastra,
iar pentru executarea schemelor si a desenelor numai creion negru. Se interzice folosirea, in
timpul probelor scrise, a minicalculatoarelor, precum si a altor mijloace de calcul.

(3) Fiecare candidat primeste atatea coli tipizate de examen si ciorne cate ii sunt necesare.

(4) In cazul in care unii candidati, din diferite motive precum: corecturi numeroase, greseli
care ar putea fi considerate drept semn de recunoastere etc., doresc sa-si transcrie lucrarea,
fara sa depaseasca timpul stabilit, au dreptul sd primeasca alte coli tipizate. Colile folosite
initial se anuleaza de cétre asistenti, mentionandu-se pe ele ,,anulat”, se semneaza de catre
amandoi asistentii si se pastreaza in conditiile stabilite pentru lucrarile scrise.

(1) In timpul desfasurarii probei scrise, asistentii nu dau candidatilor nici o indicatie, nu
discuta intre ei si nu rezolva subiectul de examen. Pe timpul desfasurarii probei unul dintre
asistenti sta in fata clasei, iar celdlalt in spatele ei si nu au alte preocupdri decat cele legate de
desfagurarea acesteia.

(2) Asistentii rdspund de asigurarea ordinii si linistii in sala de examen, nu permit candidatilor
sd comunice intre ei, asigurd respectarea de cdtre candidati a tuturor prevederilor prezentei
metodologii. Pentru orice incdlcare a prevederilor metodologiei, asistentii sesizeaza
presedintele comisiei de examinare pentru a lua masurile care se impun.

(3) In timpul desfasuririi probei scrise, in silile de examen au voie si intre numai:

a) presedintele, secretarul si membrii comisiei din centrul de examen;

b) persoanele delegate de catre ME pentru a controla desfasurarea corecta a examenului.

79. (1) Pe masura ce 1si incheie lucrarile, candidatii le predau asistentilor. La expirarea timpului

acordat, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla, fiind interzisd depasirea timpului
stabilit. Ultimii 5 candidati raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, asistentii bareaza spatiile nescrise si verificd numarul paginilor
scrise. Candidatii consemneaza numarul paginilor scrise si semneaza procesul-verbal de
predare a lucrarii.

(3) In prezenta membrilor comisiei de examinare, asistentii predau, cu proces-verbal,
presedintelui lucrarile scrise, procesul-verbal de predare a lucrdrilor, ciornele si lucrarile
anulate, colile tipizate si ciornele nefolosite. Presedintele verifica dacd numarul lucrarilor
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predate corespunde cu numarul candidatilor prezenti care au semnat procesul-verbal de
predare a lucrarii, dacd numarul de pagini al fiecarei lucrari coincide cu cel trecut in procesul-
verbal.

80. (1) Toate lucrarile de la aceeasi calificare profesionala sunt amestecate de catre presedintele
comisiei de evaluare si certificare, apoi sunt grupate in seturi si numerotate de la 1 la n.
Seturile de lucriri se introduc in dosare/plicuri, dupa ce pe fiecare lucrare s-a scris numarul de
ordine al dosarului/plicului.

(2) Dosarele cu lucrarile numerotate sunt predate de presedinte, cu proces-verbal de predare-
primire, pentru verificare, membrilor evaluatori ai comisiei. Procesul-verbal contine data, ora,
numele si prenumele persoanelor care predau/preiau lucrarile, calificarea, numarul de lucrari
predate/preluate si numarul de ordine al acestora.

(3) Verificare si notarea lucrarilor scrise se efectueaza de cei doi profesori evaluatori, in mod
obligatoriu in Incdperi separate, stabilite de presedintele comisiei. Schimbarea lucrarilor intre
cei doi evaluatori se va face in prezenta presedintelui comisiei de evaluare si certificare.

(4) Fiecare lucrare se corecteazd si se apreciazd de fiecare profesor evaluator, separat, cu
punctajul si respective note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de corectare si notare.
Corectarea si notarea, pe baza baremului, se inregistreaza in borderouri separate de fiecare
evaluator.

(5) Zilnic, la terminarea corectarii, seturile de lucrari si de borderouri individuale de notare,
inchise n plicuri sigilate, se predau cu proces-verbal presedintelui sau secretarului pentru a fi
pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate. Procesele-verbale fac parte din documentele
de examen si se pastreaza In acelasi regim cu lucrarile scrise. Cheile si sigiliul de la fisele in
care sunt depozitate lucrarile scrise si celelalte documente ale examenului de certificare se
pastreaza separat de catre presedinte.

81. (1) Dupa corectarea lucrarilor de catre evaluatori, borderourile intocmite si semnate de fiecare

dintre acestia sunt predate presedintelui comisiei odatd cu lucrdrile corectate. Daca
presedintele comisiei de evaluare si certificare, constatd ca intre notele acordate de membrii
evaluatori ai comisiei nu sunt diferente mai mari de un punct, notele se trec de cétre acestia pe
fiecare lucrare in parte, cu cerneald rosie si se semneaza. Media finala se trece pe lucrare, in
prezenta membrilor comisiei, de catre presedintele comisiei. Presedintele comisiei verifica
media finala, calculatd ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, semneaza alaturi
de evaluatori si aplica stampila "Examen de certificare a calificarii profesionale....".
(2) In cazul in care presedintele comisiei de certificare constati o diferenti mai mare de un
punct intre notele acordate de catre membrii comisiei, acesta repartizeaza spre recverificare
unui alt profesor de specialitate care, in prezenta membrilor comisiei, stabileste nota finala a
lucrarii. Nota acordata la recorectare se trece pe lucrare si se semneaza de catre membrii
comisiei, de profesorul care a recorectat lucrarea si de presedintele comisiei de examinare.
Toate acestea sunt consemnate intr-un proces-verbal, semnat de cei prevazuti mai sus.

82. Dupa ce toate lucrarile scrise au fost verificate, acestea se deschid in prezenta intregii comisii
de examinare, iar notele finale se inregistreaza imediat in cataloagele de examen de catre
secretarul comisiei, cu cerneald sau pastd albastrd. Eventualele corecturi ale greselilor de
transcriere a rezultatelor finale in cataloagele de examen se fac numai cu cerneald rosie, de
catre persoana din comisie care a gresit, sub semnaturd, iar presedintele comisiei
contrasemneaza si stampileaza.
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83. (1) Pentru sustinerea proiectului, candidatii planificati in ordine alfabeticd, se prezintd in sala

de examinare la ora stabilita si anuntatd de comisia de examinare. Dupd verificarea identitatii
de catre presedinte candidatul primeste proiectul si, daca este necesar, hartie stampilatd pentru
ciorna.

(2) Pentru prezentarea proiectului si, eventual, a dispozitivului/a aparatului/a produsului
realizat, pentru sustinerea solutiilor propuse prin proiect se acorda fiecarui candidat 15 - 20 de
minute.

(3) Membrii comisiei adreseaza candidatului intrebari ldmuritoare, de regula dupa terminarea
prezentarii proiectului, pe care le consemneaza si le apreciaza in partea a IV-a a fisei de
evaluare a proiectului si a sustinerii orale.

(4) Membrii comisiei de examinare evalueaza global competentele dovedite si consemnate
privind: planificarea, organizarea si progresul activitatilor pentru realizarea proiectului (I),
calitatea activitatilor desfasurate (II), calitatea proiectului (III) si calitatea sustinerii orale a
proiectului (V). Proiectul este notat de fiecare membru examinator cu note de la 10 la 1. Nota
finala este media aritmeticd cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de fiecare
dintre cei doi membrii examinatori. Nota minima de promovare la sustinerea proiectului este
6 (sase).

(5) Rezultatul sustinerii proiectului, consemnat in Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii
orale completata pentru fiecare candidat, se afiseaza in ziua sustinerii probei si nu poate fi
contestat. Rezultatul final se inscrie in catalogul de examen pentru fiecare candidat.

(6) Fisele de evaluare a proiectului si a sustinerii orale, completate pentru fiecare candidat,
sunt considerate documente de examen, se predau cu proces-verbal presedintelui comisiei
pentru a fi pastrate in dulapuri/fisete metalice, inchise si sigilate. Procesele-verbale fac parte
din documentele de examen si se pastreaza in acelasi regim cu cataloagele de examen.

(7) Cheile si sigiliul de la fisetele in care sunt depozitate documentele examenului de
certificare se pastreaza separat de catre presedinte.

84. Desfasurarea probei de sustinere a proiectului are caracter public, fara ca persoanele prezente

85.

86.

in asistentd si poatd interveni. In mod exceptional, presedintele poate dispune intreruperea
examindrii si eliminarea din sala de examen a persoanelor cu atitudine si comportament
necorespunzatoare.

Dupa ce toti candidatii au fost examinati, rezultatele finale se trec in borderou in prezenta
intregii comisii de examinare, de cdtre secretarul comisiei de examinare, cu cerneald sau pasta
albastra. Eventualele corecturi de transcriere a rezultatelor finale in borderoul de examen se
fac numai cu cerneald albastra, de catre persoana din comisie care a gresit, sub semnatura, iar
presedintele comisiei contrasemneaza si stampileaza.

Capitolul V Procedura de recunoastere/validare a competentelor dobindite in
context de inviatarenonformali si informala

Procedurd de validare determind mecanismul de confirmare a rezultatelor formarii
profesionale dobandite in context de invatare nonformald si informala (in continuare -
confirmarea calificarii).

87. Organizarea procesului de validare a calificarii este efectuat de Institutiile abilitate si

coordonat de ME.
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88. Lista profesiilor la care se confirma calificarea se coordoneaza cu Ministerul Educatiei si
Ministerul Muncii (dupa caz).

88. Confirmarea calificarii poate fi realizata la cetiteni ai RM, cetateni strdini si apatrizilor care
locuiesc permanent in RM, care sunt recunoscuti refugiati in Moldova, care au acordat azil
in Moldova, care sunt recunoscuti ca persoane care au nevoie de o protectie suplimentara ,
carora li s-a acordat protectie temporard, precum si acele persoane ce au primit permisiunea
de a emigra in RM.

89. Evaluatorul, membrul al comisiei de certificare, elibereazd candidatului care doreste sa
certifice competentele, chestionarul de auto-evaluare pentru calificarea aleasd si este
informat cu privire la:

1) cerintele de calificare pentru aceasta profesie (descrierea postului, cerintele profesiei in
corespundere cu calificarea, standardul profesional de experientd de munca);

2) criteriile de evaluare;

3) procedura de certificare a calificarii;

4) unitatile de competente ce confirma recunoasterea calificarii pentru anumita profesie,
programul si costul estimat pentru certificarea calificarii.

90. Confirmarea calificarii poate fi realizata la cetateni ai RM, cetateni strdini si apatrizilor care
locuiesc permanent in RM, care sunt recunoscuti refugiati in Moldova, care au acordat azil in
Moldova, care sunt recunoscuti ca persoane care au nevoie de o protectie suplimentara ,
carora li s-a acordat protectie temporara, precum si acele persoane ce au primit permisiunea
de a emigra in RM.

91. Conform rezultatelor, in urma completarii chestionarului de auto-evaluare, candidatul depune
o cerere pe numele Fondatorului pentru certificare competentelor/ calificarii dobindite in
context de invatare nonformala, care include numele si prenumele persoanei - candidat, locul
de munca si pozitia (dacd este cazul), denumirea profesiei pentru care pretinde sa se certifice,
experienta de munca relevantd profesie (dacad existd), denumirea profesiei pentru care
pretinde. La cerere se anexeaza:

1) Pasaportul candidatului, sau un certificat temporar de cetatean al RM; permis de sedere
permanentd (pentru imigrant, strdin sau apatrid cu domiciliul in RM); certificat de refugiat
(pentru refugiati); buletin de identitate, care are nevoie de o protectie suplimentard, sau
persoana care beneficiaza de protectie temporara in RM (la aceste persoane);
2) o copie a documentului care confirmd raportul de munca (dacd este cazul), precum si
documentul care atestd experientd de munca pentru profesia la care se certificad (in cazul in
care cerintele caracteristicilor de calificare profesionala corespunde unui nivelul de calificare
corespunzator standardelor profesionale pentru vechime in muncad);
3) certificatul original de gimnaziu sau diploma de BAC (daci este cazul). In cazul unui
document de studii in straindtate, de asemenea, persoana prezinta un certificat viabil;
4) 2 fotografii de 3x4 cm;
5) certificat medical (concluzia medicului) Numarul formularului 086 / o; Cartea medicala
(pentru persoanele care doresc sd confirme calificarea pentru profesiile in comert, alimentatie
publicd, industria de prelucrare a produselor alimentare); certificat medical de capacitatea de a
efectua munca intr-o profesie cu grad ridicat de risc;
6) scrisoarea angajatorului ce indrepteazd angajatul pentru a confirma rezultatele formarii
profesionale nonformale (daca este cazul).

92. Copii ale documentelor intr-o limba straind trebuie sa fie traduse in limba romina si legalizata
in ordinea stabilita.
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Secretarul comisiei de certificare care primeste dosarul conform p. 91 de mai sus face
copii ale documentelor originale in prezenta persoanei care le-a prezentat. Originalele acestor
documente sunt returnate candidatului.

Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal , candidatul da acord, in scris, in conformitate
cu legislatia in vigoare a RM "Cu privire la protectia datelor cu caracter personal”.

93. Centrul de certificare:

1) elibereaza candidatului cel tarziu in a opta zi de la data prezentarii documentelor sale
mentionate la punctul 91 din prezenta metodologie, indreptare spre certificarea calificarii sub
forma stabilitd de Ministerul Educatiei (in continuare - indreptare). In cazul in care candidatul
nu prezintd astfel de documente listate, nu sunt li se recomanda sa continue procesul de
certificare;

2) Cererea este pastrata pe un termen de trei ani, copiea buletinului de identitate, chestionarul
de auto-evaluare si indreptarea;

3) tine evidenta persoanelor care doresc sd confirme calificarile si persoanele carora fost emis
un document privind confirmarea - certificat.

94. Centru de evaluare ca substructurd a institutiei, pentru a incepe procedura de certificare

prezinta:

1) criteriile de evaluare;

2) chestionar de auto-evaluare;

3) programul de certificare, impreuna cu informatii privind costul, care este determinat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

95. Dovezile acumulate din primele etape si competentele demonstrate de candidat pe parcursul
evaludrii, sunt masurate, apreciate §i notate de evaluator in raport cu cerintele standardului
ocupational/standardului de pregatire profesionala, care reglementeaza calificarile.

96. Dovezile trebuie sd corespunda programului de formare, ocupatiei/calificarii conform
standardelor,competentelor de formare specificate in descrierea locului de munca.

97. In cazul in care exista dovezi de competentd profesionald a persoanei, in toate tipurile de

sarcini de munca (functille de baza ale muncii) conform nivelului de calificare,
recunoasterea calificarii trebuie sd fie efectuata de Comisia instituita:
- ca sarcind practica complexa (test de calificare) - pentru evaluarea activitatilor
profesionale (calificarea conform profesiei). Tehnologia evaluarii: suprapunerea
parametrilor activitdtii demonstrate si/sau caracteristicile produsului activititii cu
standardele si etaloanele propuse;

- protectie complexa a lucrdrii scrise, pentru anumite tipuri de activitati (functii de munca),
care a fost realizatd in afara procedurii de securitate. Tehnologia evaluarii: compararea
lucrarii scrise (proiectul) cu standardul (efectuat de expert in afara procedurii de securitate)
st cu rezultatele evaludrii demonstrate 1in timpul sustinerii cunostintelor in fata membrii
comisiei de evaluare (evaluator);

- ca examen oral pentru calificarea completd. Tehnologia evaluarii: nota membrilor comisiei
de evaluare demonstratda pe parcursul evaluarii competentei/calificarii (evaluarea fiecarui
membru al comisiei cu agregarea ulterioard a acestor estimari in evaluarea finala).

98. In cazul in care sunt prezentate dovezi suficiente a competentei profesionale a persoanei in
toate tipurile de muncd (functii de bazd ale muncii), Comisia poate decide cu privire la
atribuirea certificatului, fard o evaluare a competentelor. In cazul in care o parte a probelor
pentru anumite tipuri de munca (functiile de baza ale muncii) este discutabild, produce
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neincredere, se recomanda sa se efectueze evaluarea numai pentru aceste tipuri de operatiuni
(functii de baza de lucru).

99. In cazul in care exista dovezi de competenti profesionald a persoanei, conform indeplinirii
anumitor tipuri de munca (functii de baza ale muncii), pentru nivelul adecvat de pregatire,
validarea calificarii poate fi facuta in functie de tipul de munca (functii de baza ale muncii),
pentru care nu exista o astfel de dovada. In acest caz, se recomanda validarea calificarii:

- Indeplinirea sarcinilor practice (probe practice), pentru anumite tipuri de munca (sarcini de
baza ale functiei) in vederea evaludrii activitatilor profesionale pentru aceste tipuri de
operatiuni. Tehnologia evaludrii: compararea parametrilor activititii demonstrate si/sau
caracteristicile produsului activitatii cu etaloanele si standardele specificate urmata de
agregarea (unire intr-un tot) acestor estimari in evaluarea finala;

- ca protectie a lucrdrii scrise pentru anumite tipuri de munca (sarcini de baza de munca),
care a fost efectuatd in afara procedurii de securitate. Tehnologia evaludrii: compararea
lucrarilor scrise (proiectului) cu standardul, realizatd de un membru al comisiei (evaluator)
in afara procedurii de securitate si evaluarea cunostintelor demonstrate, prin intermediul
unei note puse de expert - membri ai comisiei de evaluare, conform formularului
(evaluator);

- ca examen oral pentru anumite tipuri de munca (functia de munca de baza). Tehnologia de
evaluare: rezultatele demonstrate pe parcursul evaludrii cunostintelor si competentelor
conform calificarii, prin intermediul notei expertilor-membrilor comisiei de evaluare (fiecare
membru al comisiei de evaluare pune nota sa, urmatd de agregarea acestor estimari in
evaluarea finald).

100. Evaluatorul inregistreaza rezultatele evaluarilor in portofoliul fiecirui candidat. In situatia
evaludrilor finalizate cu decizia ,,competent”, evaluatorul poate face o serie de recomandari
pentru candidat, pentru cresterea performantei profesionale. In cazul in care decizia a fost
»hu este competent” pentru unele unitati de competentd, precizeaza ce cunostinte sau
deprinderi practice ii lipsesc acestuia pentru demonstrarea competentelor respective.

101. In conformitate cu Regulamentul cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in context de educatie nonformala si informald, comisia de certificare necesitd sa
organizeze intdlniri conform unui calendar/ program de evaluare a competentei/calificarii,
confirmata de candidat, in conformitate cu cerintele unei calificari.

102. In recunoasterea nivelului (dupa caz) a competentei profesionale, se recomandi ca Comisia

sa ia in considerare dovezile suplimentare furnizate de persoana.

103. Pentru decizie, in baza rezultatelor evaluarii finale, ar trebui sa fie utilizate formulari:
competent / nu este competent. Pentru o astfel de decizie, Comisiei 1 se recomanda sa
selecteze si sa aprobe scala de evaluare finala.

104. Fiecare tip de activitate (profesie / calificare) poate fi diferitd dupa importanta abilitatilor
practice fati de cunostintele necesare. In timpul evalurii finale, se recomanda s se ia in
considerare aceste diferente.

105. Este recomandat de a determina importanta fiecarei metode in functie de tipul de activitate
(profesie / calificare). Pentru tipul de activitate, in cazul in care este de o complexitate mai
mare, unde conteazad calitatea produsului, sunt luate in considerare rezultatele evaluarii
dominante ale abilitatilor practice, iar pentru tipul de activitate, in care o pondere mai mare
este procesul de realizare a activitdtii, dominant sunt considerate rezultate de la evaluarea
cunostintelor (test oral, scris).
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Evaluare Rezultatul evaluarii /| Pondere Suma finala
scor

Examen oral 70 0,2 14

Test (scris) 80 0,1 8

Proba practica 85 0,7 59,5

Rezultatul final 235 81,5

Scala de evaluare: in cazul in care rezultatul final, Tnsumat este mai mic de 80 de puncte -
persoana este considerata incompetenta.

106. Se recomanda a fi considerata neobiectiva nota finala, daca rezultatele/ notele vor fi sumate
si impartite la numarul de metode de evaluare, fara a lua in considerare complexitatea
metodei de evaluare. Astfel, la analiza celor trei rezultate de evaluare in acest exemplu
(Exemplul 1), suma va fi de 235 de puncte (70 + 80 + 85), iar scorul final va fi de 78,3 (235:
3). Concluzia conform scalei de evaluare in acest sens este dupa cum urmeaza: " persoana
este incompetenta."

Avand in vedere ponderea relativa a fiecarei metode de evaluare, decizia este mai obiectiva.
Persoana, 1n acest caz, este competenta cumuland puncte 81.5 ((70 x 0,2) + ( 80 x 0,1) + (85
x 0,7)) = 81,5).

107. In baza rezultatelor evaludrii finale, analizate in cadrul reuniunii comisiei, se recomanda de
a formula concluzia cu privire la rezultatele evaluarii, semnat de catre toti membrii comisiei.

108. Concluziile cu referire la rezultatele de confirmare a calificarii se completeazd in evaluarea
finala la sedinta comisiei.

109. Decizia cu privire la acordarea calificarii corespunzatoare, se emite in un Proces verbal, al
carui model este prezentat in anexa 3 a Regulamentului, in conformitate cu procedura de
infiintare a comisiel.

110. Persoana careia i s-a recunoscut calificarea i se elibereaza certificat de calificare,
competentelor conform profesiei, forma si procedura de eliberare a certificatului / diplomet
se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

111. In cazul in care la persoand, in timpul procedurii de evaluare a competentelor, sunt
evidentieate cunostintelor suficiente, pentru a indeplini anumite tipuri de muncd conform
profesiei, institutia in baza deciziei Comisiei de evaluare mentionate la punctul 11 din
prezentul Regulament, elibereaza persoanei respective un certificat de competente dobindite
in context de invdtare nonformald. Forma si procedura de eliberare a certificatelor este
stabilitd prin lege.

Persoana care nu a confirmat calificarea, Centrul ofera recomandari pentru formarea
continua.

112. Centru sa Substructura a institutiei:

1) elibereaza persoanelor care au confirmat calificarea, certificatul/diploma de calificare sau
certificatul de competente mentionat la punctul 53 din prezentul Regulament, prin semnatura
personala;

2) orienteaza In termen de cinci zile de la decizia de confirmare a calificarii, prin indreptare,
spre formare continua n institutie abilitata.
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113. In cazul aparitiei unor dispute legate de rezultatele de confirmare a calificarii, persoana are
dreptul de a depune o contestatie pe numele sefului Centrului de certificare a institutiei,
care o analizeaza si ia decizii corespunzdtoare cu privire la problemele ridicate in
contestatie.

114. Finantarea certificarii se realizeaza de persoand sau angajator (in cazul detinerii de
indreptare din partea angajatorului).

Capitolul VI Depunerea si rezolvarea contestatiilor

115. (1) Candidatii pot solicita reverificarea lucrdrilor scrise. Contestatiile se depun si se
inregistreaza la centrul de certificare, in ziua prevazutd in graficul de desfdsurare a
evaludrii.

(2) Presedintele centrului de evaluare si certificare, Impreund cu membrii comisiei,

secretizeaza lucrarile contestate pentru ca numele si prenumele candidatului si nota acordata

sd rdmand necunoscute si aplica stampila.

(3) Lucrarile insotite de subiecte, baremul de corectare si notare, un borderou centralizator,

pentru subiectele fiecarei calificari profesionale, care contine numarul de ordine al lucrarilor

si numarul de pagini pentru fiecare lucrare, se predau cu proces-verbal, de catre presedinte si

un membru al comisiei de examinare, Comisiei de contestatii in vederea reverificarii.

116. (1) Comisia de contestatii au urmatoarea componenta:
a) p resedinte - directorul/directorul adjunct, al institutiei
b) membri evaluatori - 1 profesor de specialitate pentru fiecare domeniu de baza/calificare;
¢) membri evaluatori - 1 angajator sau reprezentant al angajatorului pentru fiecare domeniu
de baza/calificare;
secretar - sef de catedra, cadru didactic de specialitate.
(2) In fiecare an, membrii evaluatori ai comisiei de contestatii sunt alesi dintre profesorii
care nu au indeplinit aceastd functie in anul anterior. Alegerea examinatorilor se face prin
tragere la sorti dintr-o listd de profesori recunoscuti pentru competentd profesionald si
probitatea morald, care nu au facut parte in sesiunea respectiva din comisiile de examinare
ca evaluatori ai lucrarilor scrise.
117. (1) Comisiile de contestatii reverifica lucrarile primite si acordd punctajul si respective nota

conform baremelor pentru proba scrisa.
(2) Nota acordata initial este mai mica sau egala cu 9,50, aceasta se va modifica, prin
crestere sau descrestere, dacd intre nota initiala si nota acordatd de Comisia de contestatii
se va constata o diferenta de cel putin 0,50 puncte. Daca diferenta dintre cele doud note
este mai mica de 0,50 puncte, nota initiald ramane neschimbata. Dacd nota acordata initial
este de cel putin 9,50, sau pentru intervalul 4,50-5, atunci nota finald este nota obtinuta la
reverificare. Nota acordata la contestatii este definitiva.
(3) In cazul in care se constatd diferente mai mari de 1,50 puncte, in plus sau in minus,
intre nota initiald si nota acordatd dupa reverificare, comisia de calitate a institutiei
analizeazd situatia in termen de 30 de zile de la terminarea rezolvarii contestatiilor,
consultand profesorii din ambele comisii si iau masuri in vederea sanctiondrii celor
vinovati. ME este instiintat de sanctiunile aplicate pana la data de 1 decembrie a anului in
care s-a desfasurat examenul.
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(4) Hotararile comisiei de contestatii se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii comisiei.

(5) Lucrarile scrise, baremele de corectare si notare si borderourile se restituie cu proces-
verbal presedintelui centrului certificare si unui membru delegat impreund cu o copie a
procesului-verbal prevazut de alin. (4).

118. (1) Comisiile din centrele de certificare opercaza in borderouri schimbarile ce se impun

dupa reverificarea lucrarilor contestate, recalculeaza, dupa caz, media generala si rectifica
in mod corespunzator rezultatul examenului.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica celor in drept prin afisare la avizierul centrului de
certificare, conform graficului.

Capitolul VII. Stabilirea si comunicarea rezultatelor

119. (1) Dupa incheierea tuturor probelor de examen si dupa completarea borderoului de

120.

121.

evaluare, se comunicd rezultatul final al examenului prin afisare la avizierul
unitatii/institutiei de invatamant a listelor nominale finale.
(2) Listele nominale, care se intocmesc pentru comunicarea rezultatelor finale ale
examenului de certificare cuprind: numele si prenumele candidatilor, precum si rezultatul
final obtinut respectiv ,,admis", ,,respins", ,,neprezentat", ,,eliminat din examen", dupa caz.
(3) Un candidat se considera ,,neprezentat", daca a absentat la una sau mai multe probe de
examen. (4) Un candidat se considera ,,eliminat din examen” daca:

a) a fost Inscris la examenul de certificare, fara a indeplini conditiile legale de inscriere
la acesta;

b) a beneficiat de partinire frauduloasa dovedita sau a prezentat un proiect dovedit a fi
plagiat;

¢) in timpul desfasurarii probelor de examen, a introdus in locurile de desfasurare a
examenului de certificare materiale ajutatoare, telefoane mobile sau alte mijloace
electronice de comunicare sau a fost surprins copiind ori transmitand altor candidati solutii
de rezolvare a subiectelor.
(1) Media generala la probele de evaluare pentru candidati este media aritmeticd, cu doud
zecimale, fara rotunjire a notelor obtinute la proba practica, proba orald, scrisa si sustinerea
proiectului. Nu se calculeaza media generala pentru candidatii care nu au promovat una sau
mai multe probe de evaluare. In cazul in care rezultatul final, insumat este mai mic de 80
de puncte - persoana este considerata incompetenta.
(2) Candidatii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) sunt declarati ,,respins" sau,
dupa caz, ,,neprezentat" sau ,,eliminat din proba de evaluare".

(1) Dupa incheierea tuturor probelor si a verificarii lucrarilor scrise, se comunica

rezultatele finale.
(2) Pentru comunicarea rezultatelor finale ale examenului de certificare se intocmesc si se
afiseaza liste nominale care cuprind: numele si prenumele candidatilor, punctajul si notele
obtinute la fiecare proba, media generala si rezultatul final, respectiv ,,competent", ,,nu este
competent", ,,neprezentat", ,,eliminat din proba de evaluare".
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Capitolul VIII. Certificarea competentelor dobindite in context
de invatare nonformal si informal

122. Persoana declaratd competentd pentru toate unititile de competentd din standardul
ocupational/calificare primeste certificat de calificare/diploma.

123. Persoana declaratd competenta doar pentru una sau mai multe unitati de competentd, dar nu
intruneste standardul ocupational/calificarea primeste un certificat de atestare a
competentelor profesionale. In certificatul de atestare a competentelor profesionale sunt
mentionate unitatile de competenta pentru care persoana a fost declaratd competenta.

124. Certificarea confirma faptul cd, competentele dobandite de candidat in contexte nonformale
si informale evaluate, corespund cerintelor unui standard educational, conduc Ia
recunoasterea lor formala si la eliberarea unui certificat de calificare sau a unui certificat de
atestare a competente profesionale.

125. Acumularea de certificate de atestare a competentelor profesionale conform unei calificari,
duce la eliberarea unui certificat de calificare.

126. Certificatele eliberate produc aceleasi efecte ca formele de evaluare si certificare din
sistemul formal de educatie si formare profesionald in vederea ocuparii unui loc de munca,
continudrii educatieisi formarii profesionale in sistemele formale.

127. Forma si procedura de eliberare a certificatelor este stabilitd prin lege.

128. Centru sa substructura a institutiei:

1) elibereaza persoanelor care au confirmat calificarea, certificatul/diploma de calificare
sau certificatul de competente mentionat la punctul 53 din Regulamentul cu privire la
certificare cunostintelor si competentelor dobindite in context de invatare nonformal si
informal, prin semnatura personala;

2) orienteaza in termen de cinci zile de la decizia de confirmare a calificarii, prin
indreptare, spre formare continua in institutie abilitata.

129. In cazul aparitiei unor dispute legate de rezultatele de confirmare a calificarii, persoana are
dreptul de a depune o contestatie pe numele Managerului institutiei, care o analizeaza si 1a
decizii corespunzatoare cu privire la problemele ridicate in contestatie.

Capitolul IX Dispozitii finale

130. Centru de certificare are obligatia sa informeze telefonic si in cel mai scurt timp Fondatorul,
cu privire la neregulile aparute in organizarea si desfasurarea etapelor de certificare.

131. (1) Lucrarile scrise, proiectele, fisele de evaluare si toate documentele referitoare la

examenul de certificare din cadrul centrelor de certificare se pdstreaza in arhiva institutiei
timp de 3 ani, cu exceptia borderourilor, si copia certificatelor eliberate, care se pastreaza
permanent.
(2) Copii ale borderourilor de examen, semnate de presedintele comisiei de examen vor, fi
transmise institutiei de invatamant arondate pentru afisarea rezultatelor si pentru eliberarea
certificatelor de calificare profesionala si suplimentului descriptiv al certificatului in format
Europass, conform prevederilor legale.

132. (1) Raportul comisiei de examinare din centrul de certificare privind rezultatele examenului
de certificare se transmite institutiei, pe cale electronica si in scris, in termen de 5 zile de la
finalizarea examenului de certificare.
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(2) Raportul comisiei de certificare privind organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a candidatilor, se intocmeste dupa modelul prevazut in
anexa nr. 3.

133. (1) Institutia (comisia de calitate) intocmeste un raport general cu privire la organizarea si
desfasurarea procesului de certificare care se transmit, in format electronic si in scris, dupa
modelul prevdzut in anexa nr. 5, la ME — Sectia studiipostuniversitare si invatare pe tot
parcursul vietii, in termen de 15 zile de la incheierea anului. Un exemplar al raportului
anual care se realizeaza dupa toate sesiunile examenului de certificare se plaseaza pe site-
ul institutiei
(2) Raportul comisiei de evaluare si certificare se transmite si ME
134. (1) Respectarea prezentei metodologii este obligatorie pentru toate persoanele
implicate in organizarea si desfasurarea procesului de certificare.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentei metodologii se sanctioneaza astfel:
a) candidatii care, in timpul desfasurarii probelor de examen, introduc in locurile de
desfasurare a examenului de certificare materiale ajutatoare, telefoane mobile sau alte
mijloace electronice de comunicare, care sunt surpringi copiind ori transmitand altor
candidati solutii de rezolvare a subiectelor, sunt eliminati din examen, pierzand sesiunea
respectiva;
b) asistentii, evaluatorii care, in timpul exercitdrii rolului lor in cadrul comisiei de
certificare, au un comportament partinitor fatd de un anumit candidat sau au manifestari
care atestd neglijentd sau lipsa de responsabilitate in indeplinirea atributiilor, precum
tolerarea unor actiuni sau intentii de fraudd sau mitd ale candidatilor, parasirea
nejustificatd a locului de desfasurare a probei de evaluare, nerespectarea normelor de
protectie a muncii sau punerea in pericol a unor candidati etc., se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(3) Cadrele didactice (asistenti, evaluatori) sanctionate conform dispozitiilor alin. (2) nu

mai pot participa in procesul de certificare din anul urmator, ca membrii in comisiile

prevazute de prezenta metodologie.

(4) Constatarea de nereguli grave sau repetate in desfasurarea activititii comisiei prevazute

de prezenta metodologie atrage diminuarea cu 20 - 70 % a indemnizatiei presedintelui

acesteia.

135. La organizarea si desfasurarea probelor de evaluare in vederea certificarii pentru candidati
cu CES se fac urmatoarele precizari speciale:

1). Comisiile de evaluare si certificare vor asigura conditii de egalizare a sanselor pentru
candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de evaluare la particularitatile
individuale si la cele specifice necesitatii respective.

2). Exemple de asemenea adaptari sunt:

nevazdtori, respectiv a limbajului mimico-gestual la candidatii cu deficiente de auz
(inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret autorizat);

b) marirea cu 1-1,5 ore a timpului efectudrii lucrarii scrise de catre candidati cu deficiente
motorii sau neuro-motorii, care 1i impiedica sa scrie normal, sau de catre cei cu deficiente
vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere marite la candidatii ambliopi;
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d) transmiterea prin dictare, la candidatii cu deficiente, a informatiilor corespunzatoare
subiectelor de examen afisate/prezentate vizual,

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de cétre candidatul cu
deficiente, catre un profesor asistent, de altd specialitate decat cea la care se desfasoara
proba respectiva.

3). Candidatii cu deficiente din unitatile/institutiile de invatamant de masa pot beneficia,
dupa caz, de prevederile punctului anterior, in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap sau a unei adeverinte medicale eliberate de comisia medical, dupa loc de trai, de
orientare scolar-profesionala. Acolo unde nu se pot realiza conditii de egalizare a
sanselor, candidatii vor fi orientati spre o unitate de Invatdimant organizata special.

4). ME poate aproba si alte proceduri pentru candidatii cu deficiente/handicap, la
propunerea Fondatorului.

136. In selectarea metodelor de evaluare se recomandi luarea in considerare a caracteristicilor
si nevoilor speciale ale persoanelor in vederea asigurarii unui climat psihologic favorabil in
timpul recunoasterii calificarii (de exemplu, a tine cont de dorintele persoanei in alegerea
formei de examinare, oral sau In scris, asigurdnd cu prezenta un traducator in vederea
eliminarii dificultatilor lingvistice, etc.).

137. In cazul in care in procesul de recunoastere a competentei/calificrii sunt implicate
persoane cu nevoi speciale, se recomanda sa se creeze conditiile necesare pentru trecerea
relevanta a examenelor, a sarcinilor de probala o competenta/ calificare.

138. Taxele pentru serviciile de certificare sunt achitate conform legislatiei in vigoare.

139. Finantarea certificarii se realizeazd de angajator si ANOFEM in cazul detinerii de
indreptare si Candidatii proveniti din piata muncii (locul de munca) sau la cererea ANOFM
prin indreptare, procedura de evaluare in vederea certificarii este realizatd fara taxa.
Candidatii care depun cerere individual pentru procesul de certificare este conditionat de
achitarea unei taxe.

140. Denumirea competentelor profesionale conform calificarii (functii de munca de baza), care
sunt specificate in certificatul de atestare a competentelor profesionale, sau certificate de
calificare/diploma, duce la cresterea calificarii conform rezultatelor Invatarii dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala.
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3. HOT A RIRE cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali, al
specialitatilor si calificarilor pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar nr. 853 din 14.12.2015 Monitorul Oficial nr.340-346/957 din 18.12.2015;

4. Metodologia de certificare a calificarilor si competenpelor (M4) si Ghidul de aplicare. -
Bucuresti. — 20009.

5. M. Ckuba. VMriemeHTaImsl KpPUTEPUEB EBPOICUCKONW IIKAIhl OIICHWBAHHUS €Cts B CHCTEMY

BbICIIIEro oOpa3oBaHus YkpauHbl / CpaBHUTENIbHAS NpodeccuonanbHas negaroruka 1/2011. - C.
73 -81.
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Anexa nr.2 la Regulamentul
cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite 1n context de Tnvatare nonformala si informala

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de certificare a

cunostintelor si competentelor dobandite in context de invitare nonformala si informala

=

I. Dispozitii generale

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in context de invdtare nonformald si informald, stabileste
statutul juridic, misiunea, atributiile, drepturile si modul de organizare a activitatii
Centrului de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare
nonformala si informala (in continuare — Centru de certificare).

Serviciile de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informald (in continuare - Servicii de certificare), sunt oferite de
institutiile de Tnvatimant profesional tehnic si superior, la programul de invatamant
acreditat (in continuare - Fondator).

Pentru oferirea serviciilor de certificare in cadrul institutiilor de invatdmant profesional
tehnic si superior se constituie Centre de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in context de invatare nonformal si informal (in continuare — Centru de
certificare) ca subdiviziuni structurale.

In vederea realizarii procesului de certificare fondatorul are urmatoarele atributii:

13) infiinteaza si desfiinteaza prin ordin centrul de certificare;

14) instruieste presedintii Comisiei de evaluare si certificare;

15) controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfagurarea etapelor de
certificare;

16) stabileste criteriile de evaluare a activitatilor din procesul de evaluare, solutionare
teoretici si practicd a problemelor impuse de realizarea proiectului, executia
proiectului/produsului, prezentarea sub forma scrisa a proiectului si sustinerea orald, in
fata comisiei de examinare;

17) consiliaza comisiile de evaluare si certificare, in privinta organizarii si desfasurarii
examenului de certificare;

18) numeste si propune schimbari in componenta comisiilor de examinare;

19) organizeaza sesiuni de instruire a evaluatorilor pentru examenul de certificare;

20) coapteaza voluntari, in rol de observatori, in procesul de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

21) monitorizeaza activitatea evaluatorilor si respectarea normelor de etica si
deontologie profesionala.

22) analizeaza si raspunde petitii;

23) numeste, prin ordin, membrii comisiei de contestatii;

24) centralizeaza datele privind numarul de cereri ale candidatilor, inscrisi pentru
procedura de certificare, domenii si calificari profesionale;
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25) determina resursele necesare pentru realizarea etapelor de certificare a calificarii,
in functie de domeniu, precum si metodele de evaluare selectate, ludnd in considerare
26) analizeaza rapoartele transmise de centrul de certificare, modul de organizare si
desfisurare a examenului de certificare. Intocmesc si transmit Sectiei invatare pe tot
parcursul vietii din ME, raportul anual privind examenul de certificare. (exemplu punctul
18 din anexa 3 a regulamentului);
5. ME decide, in functie de conditiile de organizare/dotare/ administrare, schimbarea sau
reorganizarea unui centru de certificare, dacad acesta nu mai poate asigura conditiile de calitate
pentru desfasurarea probelor de evaluare, conform prevederilor standardului de pregatire
profesionald pentru fiecare calificare, ludnd toate masurile necesare pentru redistribuirea
candidatilor la alte centre de examen, in functie de optiunile exprimate ale candidatilor si
calificarile lor profesionale.
6. Monitorizarea procesului de certificare a cunostintelor si competentelor dobindite in
context de invatare nonformald si informald se realizeaza de citre ME, in cazul in care ME
constatd disfunctii in organizarea procesului de certificare, informeaza institutia in vederea
respectarii prevederilor legale si a sanctionarii persoanelor vinovate, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
7. ME centralizeaza atat datele privind planificarea activititilor de organizare si de
desfasurare a examenului de certificare decise la nivelul fiecarei institutii pentru fiecare
calificare cat si datele privind organizarea si desfasurarea procesului de certificare a calificarii
profesionale.

I1. Misiunea, atributiile si drepturile Centrului de certificare

8. Misiunea Centrului de certificare constd in monitorizarea punerii in aplicare a
Regulamentului cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in context
de invatare nonformala si informala.

9. Centrul activeaza 1n conformitate cu prezentul Regulament si a Regulamentului de
certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformala si
informala.

10. Scopul Centrului de certificare constd in identificarea, evaluarea si recunoasterea
cunostintelor si competentelor dobandite in context de educatie nonformald si informala,
finalizata cu certificarea acestora.

11. Structura si unitdtile de personal sunt aprobate de fondatorul institutiei, ce corespund
scopului si functiilor.

12. Obiectivele Centrului de certificare:

4) prestarea unor servicii complexe cost eficiente, orientate spre optimizarea si
stimularea procesului de certificare a competentelor dobandite In context nonformal si
informal,

5) sporirea accesului candidatului la asistentd, consiliere legate de certificarea
competentelor dobandite n context de invatare nonformala si informala;
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13.

6) informarea comunitatii despre modalitati si proceduri de certificare a
competentelor dobindite in context de invatare nonformala si informala.
Centrul de certificare exercitd urmatoarele atributii:

8) realizeaza procesul de identificare, evaluare si recunoastere a cunostintelor si
competentelor dobandite in context de educatie nonformala si informala;

9) elaboreaza, in colaborare cu Comitetele sectoriale create pe domenii, materialele
atestarii si evaluarii, instrumente de masurare a cunostintelor si competentelor (denumite
- IMCC) pentru confirmarea competentelor/calificarii dobandite In context de invatare
nonformald si informald recomandate in Regulamentul cu privire la certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformald si informala
(capitolul 1);

10) adapteaza metodele de evaluare la nevoile candidatilor cu CES;

11) publica pe pagina web oficiald a Centrului conditiile de evaluare si certificare a
rezultatelor invatarii;

12) examineaza si raspunde petitiilor;

13) monitorizeaza respectarea de catre evaluatori a normelor de etica si deontologie
profesionala.

14) centralizeaza datele cu privire la componenta nominald a comisiei de evaluare si
certificare;

1) centralizeaza datele privind numarul de cereri ale candidatilor, inscrisi pentru
procedura de certificare, domenii si calificari profesionale;

2) primeste, de la comisiile de evaluare si certificare (conform domeniului de
evaluare) si certificare, rapoarte detaliate privind organizarea si desfasurarea procesului
de certificare a calificdrii profesionale;

3) analizeaza rapoartele transmise de comisiile de evaluare si certificare, intocmesc
si transmit fondatorului rapoarte privind procesul de certificare.

4) publica pe pagina web oficiala a Centrului conditiile de evaluare si certificare a
rezultatelor invatarii sau finalitati;

14. (1) Comisia de contestatii au urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul/directorul adjunct, al institutiei

b) membri evaluatori - 1 profesor de specialitate pentru fiecare domeniu de

baza/calificare;

c) membri evaluatori - 1 angajator sau reprezentant al angajatorului pentru fiecare

domeniu de baza/calificare;

d) secretar - sef de catedra, cadru didactic de specialitate.
(2) In fiecare an, membrii evaluatori ai comisiei de contestatii sunt alesi dintre profesorii
care nu au indeplinit aceasta functie in anul anterior. Alegerea examinatorilor se face prin
tragere la sorti dintr-o listd de profesori recunoscuti pentru competentd profesionald si
probitatea morald, care nu au facut parte in sesiunea respectiva din comisiile de examinare ca
evaluatori ai lucrarilor scrise.
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I11. Organizarea si functionarea Centrului de certificare

15. Instituirea Centrului de certificare ca o structurd a institutiei de invatdmant se realizeaza
in baza ordinului managerului institutiei, coordonat cu Ministerul Educatiei.

16. Ordinul cu privire la Infiintarea comisiei si componenta acestuia se aproba de catre Seful
Centrului in acord cu Comitete sectoriale conform domeniilor de activitate, Camera de
Comert, coordonat cu Ministerul Educatiei.

17. Conditiile de eligibilitate a membrilor Comisiei de evaluare sunt:

- cu studii superioare in domeniul respectiv;
- o experientd de cel putin 5 ani in domeniu;
- certificat ce atesta competenta de evaluator.

18. Comisia este compusa din cel putin 3 membri, cu respectarea principiului
reprezentativitatii, nediscriminarii, transparentei si echitatii de gen, dupa cum urmeaza:
a) presedintele comisiei — reprezentant al pietii muncii;

b) membrii comisiei — evaluator din institutie si/sau din afara

19. Comisia de certificare initiazd procesul doar la acele meserii (specializari) sau profesii
conform studiilor similare de performantd si fac parte din aceeasi clasa de activitate
economicd, conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor din clasificarea activitatilor economice;

20. In cazul calificarii in profesii care implicd efectul diverselor functii de lucru si apartin
diferitelor clase de activitate economica se infiinteaza o comisie cu mai multe persoane
cu studii in domeniu, sau mai multe comisii.

21. Comisia de certificare este independentd in luarea deciziilor si are urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele si documentele candidatilor, care solicita certificarea

competentelor dobandite in context de educatie nonformal si informal;

f)  intocmeste lista cererilor pentru certificarea competentelor dobandite in context de
educatie nonformala si informald, pentru calificdrile care sunt abilitati;

g) initiaza si realizeaza procedura de identificare, evaluare, recunoastere si certificare
a competentelor dobandite in context de educatie nonformala si informala;

h) ia decizie cu privire la certificarea/ne certificarea competentelor, in baza
rezultatelor

i) la finalul mandatului, comisia de certificare elaboreaza un raport cu privire la
numdrul solicitantilor, rezultate si numarul de persoane pentru tipul de
competente/calificare care au fost inaintate spre certificare.

22. Presedinte al comisiei se desemneaza reprezentantul pietii muncii (angajator, sau
reprezentat al angajatorului) — specialist in domeniul respectiv de producere sau de
servicii.

23. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a) informeaza membrii comisiei cu drepturile si responsabilitatile acestora;

b) aduce la cunostintd membrilor comisiei sarcinile si cerintele de baza pentru
certificarea candidatilor;

C) prezinta criteriile de evaluare;

d) propune planul de evaluare / programul comisiei si particularitatile de organizare
si realizare a certificarii calificarii;

e) convoaca reuniuni ale comisiei;

f) este prezent la sedintele Comisiei;

o1



24.

25.

g) analizeaza cererile parvenite din partea candidatilor cu referire la certificare si ia
decizii;
h) supravegheaza activitatea Secretarului Comisiei cu privire la pregatirea
documentelor necesare.
Una si aceeasi persoand poate fi presedinte al Comisiei nu mai mult de doud mandate
consecutive.
Membrii Comisiei 1isi indeplinesc obligatiile prin acord sau contract semnat.
Termenul de referinta - cel putin un an.
Membrii comisiei:

1) sunt obligati sa cunoasca si sa respecte cerintele normative ale documentelor si
metodologia cu privire la certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
context de Tnvatare nonformald si informala;

2) organizeaza procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care sa asigure
fiabilitatea, impartialitatea, transparenta proceselor si minimizarea costurilor
rationale;

3) realizeaza analiza si expertiza documentelor prezentate ce confirma competenta
profesionald a candidatului, in scopul determinarii fiabilitdtii si respectarea
standardelor profesionale (fisa postului);

4) consulta candidatii cu privire la cerintele de calificare, criteriile de evaluare, la
pregatirea si desfasurarea procesului de evaluare si recunoastere a calificarii;

5) realizeaza sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare - de la primirea
tuturor documentelor pana la reuniunile in sedintd ale comisiei;

6) alege forma si metodele de evaluare in conformitate cu probe individuale prezentate
de candidat, dovezi de competenta profesionala;

7) in conformitate cu analiza documentelor prezentate si alte dovezi de competenta
profesionald, elaboreazd programul/planul de evaluare si de recunoastere a
competentelor, specificind metodele si volumul de aplicare evaludrii calificarii,
examene, avand 1n vedere specificul profesiei/calificarilor;

8) iadecizie cu privire la certificarea / necertificarea competentelor, in baza rezultatelor

9) asigura respectarea cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor
etapelor de evaluare si de certificare;

10) in lipsa unor dovezi de competenta profesionald, examene de certificare se realizeaza
in deplind conformitate cu standardele profesionale (fisa postului) profesie
(specializare), in cazul in care existd dovezi de competentd profesionalda conform
anumitor tipuri de munca, se efectueaza in conformitate cu tipurile de munca pentru
care nu au probe;

11) indeplineste formularul si fisa evaluatorului de evaluare a cunostintelor, atitudinilor si
aptitudinile (inclusiv testul de evaluare a performantelor la proba practicd) conform
rezultatelor evaludrii, asigurand confidentialitatea;

12) participa la sedinta comisiei si ia decizie cu privire la recunoasterea si acordarea de
calificare candidatului;

13) ofera informatii ce ajuta la rezolvarea problemelor;

14) formare continud/perfectionarea/dezvoltarea profesionala in domeniul evaluarii si
certificdrii cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformala
st informald; adapteaza metodele de evaluare la persoanele cu CES;

15)1a finalul mandatului, elaboreazd un raport cu privire la numarul solicitantilor,
rezultate si numarul de persoane pentru tipul de competente/calificare care au fost
inaintate spre certificare.
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26.

217.

28.

29.

30.

16) Secretarul comisiei desemnat prin ordinul conducatorului institutiei este angajat al
institutiei si nu este considerat membru al Comisiei. Secretarul Comisiei asigura
acuratetea si corectitudinea documentatiei.

Secretarul, angajat cu studii superioare de licenta (ciclul I) din institutie si observatorul —

persoane interesate din cadrul autoritatilor publice si piata muncii, nu sunt considerati

membrii ai comisiei.

Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fard a se implica in procesul de
certificare a candidatilor. Ei au dreptul sa semnaleze Incélcarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea evaluarii prin consemnari in procesul-verbal.
Secretarul Comisiei:

1) primeste dosarul candidatilor care aplica pentru procedura de evaluare si certificare a
competentelor conform calificarii si sd ofere consiliere in caz de necesitate, conform
imputernicirilor;

2) primeste cererea, indreptarea (dupa caz), chestionarul de auto-evaluare, copii ale
documentelor si originale, conform punctul 31, 34 din Regulamentul cu privire la
certificare;

3) primeste alte documente care atesta competente profesionale ale candidatului;

4) primeste consimtdmantul candidatului in scris, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu Legea "Cu privire la protectia datelor cu caracter
personal™;

5) face copii ale documentelor originale, in prezenta candidatul care le-a prezentat si
restituie originalele candidatului;

6) inregistreaza candidatul in registru si creeaza un fisier cu caracter personal - dosar;

7) organizeazd intdlnirea candidatului cu presedintele comisiei si coordoneaza
candidatul in vederea stabilirii membrului comisiei de al consilia;

8) pregateste formularele pentru membrii comisiei de certificare;

9) elaboreaza procesele verbale ale sedintelor comisiei;

10) pregateste raport privind eliberarea certificatelor si completeaza registrul de eliberare
a documentelor ce confirma atestarea competentelor dobandite in context de invatare
nonformala;

11) completeaza formularul de indreptare a candidatului pentru certificare in termen de
cinci zile lucratoare de la decizia de a confirma calificarea;

12) preda secretarului unitatii/institutiei de invatamant in care s-a organizat centrul de
examen, cu proces-verbal, lucrarile scrise, proiectele absolventilor, fisele de evaluare
pentru fiecare candidat, autentificate de presedintele comisiei si celelalte documente
intocmite pe durata organizarii si desfasurarii examenului de certificare;

13) transmite spre pastrare toate documentele referitoare la confirmarea calificarii,
persoanei responsabile din institutie.

Comisia de certificare initiaza procesul doar la acele meserii (specializari) sau profesii cu

studiilor similare de performantd si fac parte din aceeasi clasd de activitate economica

(conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor).

In cazul calificarii in profesii care implici efectul diverselor functii de lucru si apartin

diferitelor clase de activitate economica se infiinteazd o comisie cu mai multe persoane

cu studii in domeniu, sau mai multe comisii.

Principalele sarcini ale comisiei sunt:
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

1) examinarea documentelor candidatului ce doreste sa certifice competenta profesionala;
2) deciziea cu privire la certificarea calificarii;

3) Comisia se intruneste in conformitate cu Planul de evaluare a competentelor pentru

calificare aprobat, sub rezerva confirmarii prin semnatura.

Reuniunile Comisiei sunt considerate valabile daca au participat mai mult de jumatate din
membrii sdi. Se adoptd decizia comisiei in cazul in care majoritatea membrilor prezenti ai
comisiei prezintd aceeasi parere. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei
este decisiv.

IV. Organizarea si procedura de activitate a Comisiei de evaluare si certificare

Presedintele numeste membrii comisiei, care va efectua evaluarea cunostintelor si
competentelor dobandite in context de invatare nonformala si informala a unei persoane
concrete conform anumitei meserii (specialitati). Numarul de membri ai comisiei de
evaluare a unui candidat se stabileste in functie de complexitatea examinarii
competentelor profesionale, specific profesiei si pentru asigurarea unei testari de calitate.
Presedintele comisiei informeazd membrii comisiei cu privire la drepturile si
responsabilitatile lor, comunicd sarcinile de bazd si cerintele de certificare a
competentelor, criteriile de evaluare a candidatului, specificul organizarii si atestarii
calificarii.
Membrii Comisiei realizeazd  examinarea documentelor prezentate ce confirma
competenta profesionala a candidatului, in scopul determinarii fiabilitatii si conformitatea
standardelor profesionale (fisa postului profesiei), iar in baza rezultatelor analizei
acestora, constituie un program/plan de evaluare a competentelor, coordonand cu
candidatul si transmite documentele secretarului.
Membrii Comisiei coordoneaza candidatul in timpul procedurii de evaluare (de la
primirea tuturor documentelor necesare pana la sedinta comisiei de certificare), prin
furnizarea de consultatii necesare.
In functie de rezultatele examinirii documentelor, a dovezilor de competenti
profesionald, membrii comisiei oferd recomandari candidatului in vederea formarii
continue si confirmarea competentelor conform unei calificdri sau pentru anumite unitdti
de competenti. In caz de insuficientd a dovezilor sau de incertitudine, membrii comisiei
recomandad intreruperea procesului de evaluare si il orienteaza pentru o formare
suplimentara.

Comisia efectueaza examene de calificare:

a) in deplina conformitate cu standardele profesionale (fisa postului) a unei meserii
(specialitati), in lipsa dovezilor de competentd profesionala a candidatului;

c) la alegerea comisiei, in cazul in care existd dovezi de competentd profesionald a
candidatului pentru toate tipurile de muncd /competente conform calificarii;

d) in functie de tipurile de lucrari pentru care nu sunt probe. In cazul in care existi
dovezi de competenta profesionalda a candidatului doar pentru unele tipuri de
muncad/competente corespunzator calificarii,

Membrii Comisiei fixeaza rezultatele in fisa de evaluare.

In cazul in care evaluarea competentelor (examen de calificare si proba practicd) a avut

loc cu o zi inainte de sedinta comisiei, conform programului/planului de evaluare,

membrii comisiei formuleaza si prezinta concluziile spre analiza Comisiei de certificare.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Deciziile cu privire la rezultatele evaludrii se bazeazd pe insemnarile din formularul
fiecarui membru al comisiei de certificare si a fiselor de evaluare a abilitatilor ale
membrilor.

La decizie se ataseazd video - sau materiale realizate in format digital, in care este

inregistrat procesul de realizare a actiunii sau probei practice.

Secretarul Comisiei cel tarziu cu o zi inainte de reuniunea Comisiei prezinta presedintelui

Comisiei documentele necesare pentru punerea sa in aplicare: planurile-programe de

evaluare a competentelor dobandite in context de invdtare non-formala, criteriile de

evaluare, rezultatele preliminare ce confirma calificarea (in cazul in care o parte a

sedintei comisiei a avut loc cu o zi inainte de sedinta finald), ancheta de autoevaluare,

probe si alte documente si materiale care confirma prezenta competentei profesionale a

candidatului, fisele completate a membrilor comisiei, concluziile membrilor comisiei,

etc. rezultatele calificarii atestate.

Presedintele Comisiei, daca este necesar poate organiza consultari auxiliare cu membrii

comisiei, cu candidatii.

Secretarul Comisiei informeaza membrii comisiei, candidatii si alte parti interesate cu

privire la data, locul si ora sedintei Comisiei, nu mai tarziu de doud zile inainte de

reuniune.

Sedintd Comisiei poate fi efectuatda numai in cazul in care este prezent presedintele si

doua treimi din membrii séi.

Reuniunea comisiei se axeaza pe:

a) enuntarea numelui, prenumele si patronimicul candidatului, profesia (specializarea),
de catre secretarul comisiei;

b) membrul Comisiei anuntd despre rezultatele chestionarului de autoevaluare;

c) fiecare membru al Comisiei de certificare prezinta analiza dovezilor, a probelor,
rezultatelor examinate de calificare si a probei practice In cazul in care a realizat in
afara reuniunii, rezultatelor observatiilor la locul de munca (activitati de simulare),
prezentarea altor probe (video - sau materiale realizate in format digital, care au fost
inregistrate sau observate la locul de muncd) a candidatului;

d) candidatul raspunde la intrebarile membrilor comisiei;

e) membrii comisiei enunta concluziile cu privire la rezultatele evaluarii. Pentru partea
teoreticd si practicd evaluatda se pune o singurd decizie (competent, nu este
competent);

f) membrii comisiei discuta rezultatele evaluarii si iau decizia in sedinta inchisa a
comisiei cu vot deschis, cu majoritate simpla a membrilor comisiei care au participat
la reuniune. In cazul cu numir de voturi egale, presedintele comisiei are votul
decisiv;

g) membrii comisiei emit in proces verbal decizia privind recunoasterea calificarii.
Procesul-verbal este semnat de presedinte si de membrii comisiei care au participat la
reuniune;

Procesul-verbal al reuniunii Comisiei reflecta:

a) Decizia Comisiei de recunoastere a competentelor si eliberarea documentului
corespunzator candidatului. Pentru persoanele care nu au confirmat calificarea li se
recomanda formare continua.

b) Confirmare prin semnatura de conducatorul institutiei
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

V. Procedura examinarii solicitarilor

Pentru confirmarea calificari candidatul prezintd secretarului Comisiei:
1) cerere si sau indreptarea pentru certificarea calificarii de la locul de muncd sau
ANOFM,;
2) documentele mentionate la punctul 31, 34 din Regulamentul cu privire la certificare a
competentelor dobandite in context de invatare nonformala si informala

Pentru a certifica competentele conform calificarii, candidatul are dreptul sa-si
prezinte din proprie initiativd secretarului Comisiei si alte documente care dovedesc
competenta profesionala proprie.
Secretarul Comisiei face copii ale documentelor originale prezentate, in prezenta
candidatului. Originalele acestor documente sunt returnate candidatului.
Copiile documentelor intr-o limba strdind trebuie sa fie traduse in limba roména si
legalizatd, de candidat, in ordinea stabilita.
Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal candidatul da consimtdmant in scris
conform Legii cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Institutia confirma initierea procedurii de certificare prin semnarea acordului/contractului
cu candidatul sau angajatorul (daca are indreptare de la locul de munca).
Confirmarea certificarii competentelor dobandite in context de invatare nonformald se
realizeazd in conformitate cu Planul de evaluare aprobat de presedintele comisiei,
coordonat cu seful Centrului de certificare.
Comisia examineaza documentele prezentate realizand expertiza ce confirmad prezenta
competentei profesionale a candidatului, pentru a determina fiabilitatea lor si in
conformitate descrierea sarcinilor de lucru a calificdrii, corespunzdtor standardului
profesional.
Conform analizei documentelor prezentate si alte dovezi ce confirma prezenta
competentei profesionale a candidatului Comisia de certificare, elaboreazd planul de
evaluare a competentelor candidatului, specificand metodele si volumul de realizare a
evaluarii, probelor practice, teste, examene.
Comisia are obligatia de a informa candidatul cu planul de evaluare si recunoastere a
calificarii. Candidatului i se aduce la cunostintd procedura si conditiile de realizare a
probei practice, locul, termenul limitd de realizare a sarcinii.
Formele si metodele de evaluare care duc la certificarea competentelor, criteriile de
evaluare sunt selectate de comisie in vederea confirmarii competentei profesionale a
candidatului si in concordantd cu lista mijloacelor de evaluare a profesiei in cauza,
aprobata de institutie.
In cazul lipsei dovezilor ce ar confirma prezenta competentelor profesionale a
candidatului, evaluarea se realizeazd in concordantd cu fisa postului a profesiei in
conformitate cu calificare data, standardul profesional.
In cazul in care existd dovezi de competentd profesionald a candidatului de a indeplini
anumite tipuri de activitati conform calificarii, evaluarea se poate realiza pentru acele
tipuri de lucrari pentru care nu este nici o astfel de proba.
In cazul in care existd dovezi de competenta profesionali a candidatului in toate tipurile
de munca a calificarii respective, evaluarea se realizeazd doar la acele competente
selectate aleatoriu de comisie, sau in unele cazuri (antreprenor, etc.) se certifica fara a fi
evaluat.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Proba practicd se realizeazd in spatii special amenajate cu echipamente conform
cerintelor, la locul de munca (daca activeazd) la intreprinderi, institutii si organizatii care
au contract semnat cu institutia cu drept de certificare.
In cazul in care specificul activititilor profesionale face imposibild organizarea unei
probe practice direct in situatii reale de munca, proba practica se realizeazd prin
activitatea de simulare.
Pentru realizarea probei practice, institutia asigurd candidatul cu echipamentul necesar,
unelte, produse consumabile, materiale informationale pentru perioada evaluarii.
In cazul in care pentru proba practici, candidatului i se realizeazi semifabricate sau care
au fost pre-procesate, institutia asigura ca produsele sa corespunda cerintelor tehnice.
Indeplinirea probei practice se realizeaza sub supravegherea membrului (lor) comisiei de
certificare, care sunt repartizati de presedintele comisiei. Inainte de inceperea evaludrii
probei practice se realizeaza un instructaj pentru candidat cu privire la protectia muncii.
Ca urmare a rezultatelor evaluarii, membrul (ii) comisiei de certificare, indeplinesc si
prezinta spre examinarea comisiei de certificare documentele privind realizarea evaluarii:
a) concluziile din borderoul rezultatelor, in urma evaluarii rezultatelor formarii
profesionale sau finalitati pentru persoanele care lucreaza ( punctul 16 lit. t) din anexa 3);
b) rezultatele evaluarii in cazul 1n care specificul profesiei implicd obtinerea unui
produs, se elaboreaza un proiect de document.
La decizie se ataseaza video sau fotomateriale, realizate in format digital, in care este
inregistrat procesul de realizare a probei practice.
Comisia decide cu privire la recunoasterea si acordarea calificdrii candidatului la un nivel
adecvat, si emite un proces verbal (punctul 17 din anexa 3), semnat de presedintele si
membrii Comisiei.
Candidatul care are recunoscuta calificarea de institutie i se elibereaza certificatul ce
confirmd formarea profesionald conform calificdrii dobandite in context nonformal si
informal.
Institutia care certifica, inregistreaza si emite certificatul/diploma de calificare (model
stabilit), conform rezultatelor dobindite in context de invatare nonformala sau certificate
de competente (anexa 4), cu semnatura candidatului. Copia certificatului se pastreaza
conform legiaslatiei in vigoare.
Calificarea candidatului nu este confirmata, in cazul in care cunostintele si competentele
nu corespund cu caracteristicile prevazute a calificarii (standarde profesionale), in
conformitate cu criteriile de evaluare.
Procesele-verbale ale reuniunilor comisiilor, concluziile evaluatorilor sunt stocate in
institutia care certifica, In confirmitatea legal prevazuta.
In cazul unor dispute legate de confirmarea calificirii, candidatul are dreptul de a se
adresa cu o cerere la directorul institutiei, pe care o analizeazd si ia decizie
corespunzatoare in situatia problemei aparute.
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ANEXA nr.3 la Regulamentul
cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Recomandari metodice pentru elaborarea criteriilor de evaluare a cunostintelor si
competentelor profesionale, instrumente de masurare a cunostintelor si competentelor
profesionale, documente metodic —organizatorice si instructiv - informative

Capitolul I Criterii de evaluare a cunostintelor dobindite in context

de invitare nonformal si informal

1. Criterii de evaluare generala
1) crearea baremelor, care constad din doua componente:

- criterii de evaluare a rezultatelor dobandite in contexte de invatare nonformala si
- nivelul de indeplinire a sarcinei.

2) Criteriile de evaluare a rezultatelor dobandite in contexte de invatare nonformala

a)

b) fisa postului, profesie,

cerinte pentru un nivel corespunzator de calificare/ competente, stabilite 1n
conformitate cu standardele profesionale,

c) inclusiv:

Nr. | Criterii punctaj

1. participarea la cursurile de formare profesionala continua; 1zi-3p.

2. abilitati de comunicare si prezentare; 1-3

3. atitudine proactiva, spirit de initiativa; 1- 3

4. punctualitate, spirit de organizare; 1- 3

5. interes pentru imbunatatirea activitatii proprii; 1- 3

6. dorinta de invatare si dezvoltare; 1- 3

7. complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor; 1- 5

8. rezultatele muncii; 1rezult—5p.

9. aptitudini organizatorice; 1-5

10. disponibilitate pentru lucrul in echipa; 1-3

11. operativitate in desfasurarea activitatilor; 1-3

12. colegialitate, corectitudine in raporturile de munca; 1-3

13. Motivatia in munca.; 1-3

14. numar de actiuni realizate la locul de munca (/zi, | 1act—1p.

/saptamana, /luna); 1zi-3p.

15. numar proiecte finalizate; 1 pro.- 7p.

16. vechimea in munca. pina la 3 ani -1 p.
3-5ani—2p.
6-10 ani — 4 p.

peste 10 ani — 7 p.
peste 15 ani — 9 p.
dupa 20 ani — 12 p.

De lanr. 2 -7 si 9-13 se punteaza de la un punct pana la 3, in dependenta de prezenta criteriului putin,
mediu si innalt.
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Punctajul acumulat din tabelul de mai sus poate fi repartizat in un barem de notare, ca
exemplu:

Barem
Peste 61 p. | 41—-60p. 16-40p. 5 -15p.
Innalt mediu slab nivel
10 9 6-8 1-5 Nota

Fiecare comisie de evaluare (conform domeniului) poate repartiza punctajul conform
unui barem bine stabilit si argumentat.

2.

Criterii de evaluare a cunostintelor. Pentru a evalua cunostintele unui singur tip de
muncd/competentd (functii de muncd de bazd) sau mai multe tipuri de
muncd/competente (functiile de bazad ale muncii) se poate efectua evaluarea in
conformitate cu o lista de intrebari, fara a le integra in bilete, In conformitate cu
descrierea competentelor/ tipurilor de munca ( functiile de munca de baza).

Exemplu:

a) LISTATEMELOR PENTRU REFERATE/LABORATOARE

Conceptul si importanta alimentatiei publice

Organizarea activitatii de alimentatie publica

Tipologia unitatilor de alimentatie publica

Baza tehnico-materiala a sectorului de alimentatie publica
Inventarul, utilajele si instalatiile din sectorul de alimentatie publica

agrwbdE

b) LISTA SUBIECTELOR PENTRU EVALUAREA FINALA
Test “Pregatirea bucatarului pentru activitatea in ramura”

Nume prenume

Nr. | ITEM Punctaj
1 Numiti imbracamintea sanitar a bucatarului 1.5p.
2 Definiti notiunea tehnologica : 4p.
Materie prima-
Semipreparat-
Preparat culinar-
Deseuri-
3 Clasificati tipurile unitatilor de alimentatie publica dupa categorii, marcind prin 3p.
sageti:
UAP CATEGORII
Restaurant Categoria |
Bar Categoria Il
Cafenea Categoria Ill
Cantina Categoria superioara
Bufet Categoria lux
Restaurantul hotelului
4 Completati fraza : 5p.
,,Masa de lucru se spald cu (50°C) cu sau
,apoi se opareste cu apa fierbinte OC si se lasa sa se usuce".
5 Indicati locul pe masa de lucru a: 2.5p
Produselor
Instrumentelor
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Veselei
Paletei
Restul inventarului

6 Prezentati exemple de tratament termic: 2.5p
de baza: combinate: auxiliare
7 Care este diferenta dintre" prajirea in rola" si 2p.
""coacere™?
8 Indicati prin sageti temperatura corespunzatoare tratamentului termic: 3p.
Tratament termic Temperatura
prajirea "fri" T°-100°C
fierbere T°-140-150°C
prajire T9-160-180°C
9 Descifrati urmatoarele marcatii: 2p.
"CC"-
"CF"-
"PC"-
"PF"-
"LC"-
"LF"-
"GC"-
"GP"-
10 | Numiti: 4p.
Vitaminile liposolubile: Vitaminile hidrosolubile:
11 | Plasati cifrele din fata coloanei ,,Incéperi" corespunzator in fata 5.5p.
coloanei"Destinatia".
Incaperi Destinatia
wC Pentru producere
Hol Pentru consumatori
Vestiar Pentru depozitare
Sala de mese Tehnice
Bucataria calda Administrative
Sectia legume Pentru personal
Depozit
Sectia spalarea veselei
Bar
Bufet
Contabilitate
12 | Marcati cu "F" enunturile false si cu"A" enunturile adevarate. In cazul raspunsului | 4p.

"F" da-ti raspunsul corect aducand argumente.
a) Proteinele se intdlnesc doar in produsele de origine animala.

b) In timpul tratarii termice a oualelor are loc coagularea lipidelor.
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¢) O alta denumire a lipidelor este "uleiuri".

alcoolului.

d) Caramelizarea este modificarea care se produce in timpul fermentatie

13 | Scrie-ti un eseu de 12-15 rinduri, tindnd cont de urmatoarele: 11 p.
Calitatile profesionale, morale, sanitaro-igienice, riscuri profesionale.
50p.
TOTAL
BAREM DE NOTARE
NOTA 4 5 6 7 8 9 10
PUNCTE | 10-19P | 20-28P | 29-35P | 36-42P | 43-47P | 48-49P | 50P
NOTA Punctajul

c) Fisa se lucru
Pe baza obiectului real avut in fatd, dar dupa realizarea la practicd a preparatului
»pascd cu branza” stabiliti in tabelul de mai jos indicii de calitate corespunzatori
preparatului

Criterii punctaj
Culoare 2p.
Gust 3p.
Miros 3p.
Consistenta 2p.

3. Evaluarea competentelor dobandite in context de educatie nonformala si informala se va

realiza conform urmatorului algoritm:

Competenta:
1 Subiectul: punctaj
1.1. | cunostinte: descrieti procesul de preparare a ... 3
1.2. | capacitati, aptitudini, deprinderi : preparati .... 5
1.3. | atitudini: propuneti modalitati de preparare a ... 7
2 Subiectul: punctaj
2.1. | cunostinte 3
2.2. | capacitati, aptitudini, deprinderi 3)
2.3. | atitudini 7
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Barem

30-29p. | 28-26p. | 25-20p. | 19-15p.

14-10p.

9-6p.

10 9 8 7

4. Pentru test cu diferite grade de complexitate se recomanda sa adere la urmatoarea

distributie a sarcinilor in termeni de dificultate:

a) 20% se refera la cunostinte si principii (de multe ori ele pot fi destul de simple) de baza;

b) 65% fac parte din categoria de dificultate medie;
¢) 15% sunt provociari.
5. Criterii de evaluare a portofoliului

a) Evaluarea portofoliului se face prin calificative acordate conform criteriilor de
apreciere si indicilor stabiliti intr-un tabel de genul urmator:

CRITERII DE APRECIERE SI INDICI

DA

PARTIAL

NU

OBSERVATII

1. PREZENTARE
—evolutia evidentiata fata prima prezentare a
portofoliului;

—daca este complet;

— estetica generala.

2. REZUMATE

—cu ceea ce a invatat candidatul si cu succesele
inregistrate;
— concordanta cu temele date;
— cantitatealucrarilor;

3. LUCRARI PRACTICE

—adecvarea la scop;
—eficienta modului de lucru;

— rezultatul lucrarilor practice;

—daca s-a lucrat in grup sau individual,
— repartizarea eficienta a sarcinilor;

4. REFLECTIILE candidatului pe diferite parti ale
portofoliului;

—reflectii asupra propriei munci;

—reflectii despre lucrul in echipa (daca e cazul);
—asteptarile candidatului de la activitatea
desfasurata;

5. CRONOLOGIE;
—punerea in ordine cronologica a
materialelor;
6. AUTOEVALUAREA candidatului;
— autoevaluarea activitatilor desfasurate;
— concordanta scop-rezultat;
— progresul facut;
— nota pe care crede ca o merita;

7. ALTE MATERIALE

— calitatea acestora;
— adecvarea la teme propusa;

— relevanta pentru cresterea aprecierilor;
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b) Notarea termenilor cheie alesi pentru portofoliu poate lua forma urmatoare:

NUMARUL DE | CRITERIILE

PUNCTE

20 — Atingerea tuturor termenilor cheie;
10 — Inregistrarea acestora in timp util;
15 — Originalitatea aptitudinilor;

20 — Rationamente superioare implicate;
15 — Relatii cu alte materii;

20 — Reflectia personala;

100 TOTAL

¢) Criterii de evaluare hartii conceptuale ca element al portofoliului. in evaluarea hartii
conceptuale se pot formula mai multe criterii:
b) unele bazate pe calitatea afirmatiilor (insemnéand totalul informatiilor corecte);
c) altele calculand procentul afirmatiilor corecte date de candidat, in raport cu
totalulposibil al acestora; raportul dintre corect - incorect.

6. Evaluatorul poate sa aprecieze rezultatele proiectului folosind urmatoarele criterii :

a) adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor didactice folosite la
scopurile propuse ;

b) acuratetea produsului;

c) rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;

d) raportul final si modul de prezentare a acestuia;

e) gradul de implicare al participantilor in sarcina de lucru (dupa caz);

7. In procedura de evaluarea competentelor se recomandi de a utiliza diferite seturi de
evaluari ale expertilor (scala nominald) pentru indicii. De exemplu, este posibil de
evaluat binar, adica, sunt posibile doud opinii ale expertilor fard echivoc "da" sau "nu"
(demonstrata de persoana ca indicator corespunde sau nu corespunde criteriilor de
evaluare). Pentru a converti punctele binare in procente de valoare semantica a
evaluarilor expertilor ( "da" sau "nu") se propune de stabilit o valoare numerica
corespunzatoare, cum ar fi 1 punct sau 0 puncte, care se inmulteste cu parametrul
"greutate" (dacd este fixat), rezultatul este masurat in procente. Estimarile totale (1n%)
aratd performanta cota in ansamblu

8. Evaluarea competentelor conform unei calificdri prin proba practicd (sarcind practica
complexd) reprezintd in sine un set de sarcini organizate special de a evalua un tip de
munca (functii de muncd de baza), mai multe tipuri de muncad (functii de bazd ale

muncii).
a) Laborator la disciplina Calcul si evidenta disciplina din cadrul calificarea
Bucatar
Produsul Strategii de realizare Criterii de Termen de
preconizat evaluare realizare
. _ Fisadelucru: Corectitudinea
Solutionarea Calculati adaosul comercial . e )
. . . introducerii si 25 min
problemei i | comun care poate fi calculat dupa loul <.
indeplinirea relatia: calcularea corecta;
. ' Includerea
documentatiei:
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Unitatea. dly=za+h+ 0,01(& X b) formulelor
alimentatie ' contabile;
publica a Respectarea
procurat unde, _ , procedurilor de
marfuri v — cota adaosului comercial intocmire a
conform comun, - documentelor
urmitoarelor a — cota adaosului aplicat la primare:
informatii: marfuri, _ _ Argumentarea
o marfuri, la b.— cotg adaqsylw aplicat de operatiunilor
pret de achiziie | 2limentaia publica. economice folosite;
— 300 lei (100 Respectarea
unitati la 3 ' timpulul la
lei/unitate); intocmirea
e adaos dgcumentelor;
comercial la Indeplinirea
marfurile documentelor fara
procurate  — greseli
30%;
adaosul

alimentatiei

publice — 20%.

9. In functie de profesie, echilibru intre probele dupa produs sau proces, va fi semnificativ
diferit.
De exemplu,
a) sudorului se recomanda de evaluat calitatea produsului (comparatie a produsului
final prezentat in raport cu un produs standard)
b) ospatarului - calitatea servirii clientilor (comparatie a tehnologiilor etalon bazate pe
valori sau criterii de referinta).
C) sau pentru competente manageriale, se evalueaza suplimentar:
- capacitatea de a coordona si motiva o echipa;
- abilitatile de negociere;
- capacitatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa, etc.

10. Simularea conditiilor reale de munca trebuie sa includa:
a) mediul,
b) echipamentele si materialele, cat mai aproape posibil de cele utilizate in lumea
reala a muncii, la locul de munca.

11. In practica, evaluarea competentelor profesionale sunt distribuite nu numai la scara
binard dar, de asemenea, scale experte. Scalele simple pot oferi o anumitd valoare
intermediara Intre "da" sau "nu". De exemplu: raspunsul este corect si pe deplin justificat
- 3 puncte; raspunsul este adevarat si partial justificat - 2 puncte; raspuns corect dar
nefondat - 1 punct; raspuns gresit - 0 puncte.

12. Transferul punctelor in cota (in %), performanta este recomandata de a fi realizata prin
coeficientul greutatii/complexitatii, care sd permita masurarea rezultatelor in procente,
dupa cum urmeaza: pentru fiecare intrebare se determind concluzia "Da" atunci cand
primeste doud sau mai multe puncte, in caz contrar - "Nu". Concluzia generald cu
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privire la rezultatele examenului este determinatd ca "Da"; dacd concluzia este "da"
realizat la 75% (de exemplu, 3din4) (1 +1+1+0)/4 *100% = 75%).

13. Calculul se inregistreazd in baza baremului estimarilor minime, obtinute de persoana
testatd 1n baza raspunsului dat. Pentru a calcula nota se propune de utilizat urmatoarele
criterii:

- in cazul in care la 80-100% din sarcinile incluse in test sunt raspunsurile
corecte, atunci persoana este capabild sd aplice cunostintele in Indeplinirea
tipului de munca (sarcini a functiei de munca), in cazul in care raspunde la mai
putin de 80% din itemi - "nu este in masura aplica cunostinte "

Capitolul 1. Instrumente de masurare a cunostintelor
si competentelor profesionale

14. In vederea evaluirii cunostintelor si competentelor se pot utiliza un sir de instrumente:
a) Model de Chestionar de Auto-evaluare

ANCHETA DE AUTOEVALUARE
A COMPETENTELOR DOBANDITE IN CONTEXTE DE INVATARE NONFORMALA SI INFORMALA

1013002 Profesie "Bucatar"

(cod si denumirea profesie conform Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala...)

(Fragment)

Date personale

Nume Prenume

Nr.tel

e-mail

TIPURI DE SARCINI (CHEIE MUNCII)
Trebuie sa faci 0 auto-evaluare a tuturor sarcinilor de munca majore incluse in
activitatea
(profesie, calificare)

1.1-0.1. Prelucrarea primara si tdierea legumelor si ciupercilor

1.1-0.2. Prepararea simpla a garniturii de legume si ciuperci

11-01 | SARCINI PENTRU AUTOEVALUARE

Prelucrare primara si taiere de legume si ciuperci. Pregatirea garniturii de legume
si ciuperci care au nevoie de preparare simpla

1.1-0.1. Prelucrarea primara gi taierea legumelor si ciupercilor

Ziua de munca Abilitati Autoevaluare
Nu am Am incercat sd Pot efectua la Pot efectua la nuvelul
participat o fac sub nuvelul cerintelor din
nici-o data la | indrumarea unei cerintelor din domeniu. Pot
aceste persoane domeniu. Pot demonstra competenta
activitati demonstra profesionala. Am
competentd dovada de competenta
profesionala profesionala
1. Pregatirea echipamentelor 1.1. Aranjati locul de lucru
pentru lucru pentru prelucrarea si
felierea legumelor si
ciupercilor
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1.2. Etc.

2.Conducerea procesului | 2.1 Se wverifica calitatea
primar de prelucrare si | legumelor si  ciupercilor.
feliere a legumelor si | Curétirea legumelor
chiupercilor (sortare, | radacinoase si tuberchule cu
spalare, curatare, tdiere, | miina. Curatirea legumelor
procesul de  analiza, | cu ajutor tehnic.
pregatirea pentru | 2.2. etc.

prelucrarea termica)

Pastrarea semifabricatelor.
Efectuarea evaluarii
calitatii a semifabricatelor

3.1 Pastrarea legumelor
netdiate

din legume si ciuperci 3.1. Etc.

4.1. Repartizarea legumelor
pregatite la prelucrare
termica

4. Repartizarea
legumelor, ierburilor si
ciupercilor la
prelucrarea termica

Cunostinte

Am aplicat cunostinte in

realizarea sarcinii si pot prezenta

dovezi

Nu am aplicat cunostinte Tn timpul
realizarii sarcinilor

Regulamentul de organizare a aunui depozit de legume

Strucutra, principiile de dunctionare si reguli de exploatare a
echipamentelor de prelucrare, a inventarului de producere,
instrumente, vesela pentru prelucrarea legumelor, verdetii,
ciupercilor, rolul lor si utilizarea in procesul tehnologic.

Valoarea nutritiva si clasificarea legumelor, ciupercilor,
cerintele fe calitate, tehnologia mecanicd de preparare a
legumelor a

Standardele de scoatere a legumelor in prepararea mecanica

Metode si forme simple de taiere a legumelor

Conditii si termeni de pastrare a legumelor, a semifabricatelor
din acestea, utilizarea culinara.

Documentatia normativ-tehnologica a intreprinderii: colectie
de recete, tehnologii a procesului de preparare si realizarea
acestora

Siguranta la locul de munca in depozitul de legume

Dovezi ale competentelor profesionale

Comentarii cu privire la dovada competentei profesionale:

1.1- 0.2. Prepararea simpla a garniturii de legume si ciuperci

Ziua de munca Abilitati Autoevaluare
Nu am participat | Am incercat sa o fac | Pot efectua la Pot efectua la
nici-o datd la | sub indrumarea unei nuvelul nivelul cerintelor
aceste activitati persoane cerintelor din din domeniu. Pot
domeniu. Pot demonstra
demonstra competenta
competenta profesionala. Am
profesionala dovada de
competenta
profesionala
1 1.1.
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1.2.
1.3.
2 2.1
2.1
Cunostinte Am aplicat cunostinte in realizarea sarcinii si | Nu am aplicit cunostinte in timpul
pot prezenta dovezi realizarii sarcinilor
Dovezi ale competentelor profesionale 1
2.
Comentarii cu privire la dovada competentei profesionale:
11-02 Sarcina pentru autoevaluare

Prelucrarea mecanica a pestelui de solzi, prepararea pestelui semifabricat

Dupa realizarea autoevaluarii, candidatul ia decizia de a merge mai departe pentru procedura de evaluare a
rezultatelor Invatarii pe o calificare completd (confirmand in cAmpurile corespunzatoare a anchetei prin semnatura
cu aratarea datei).

Vreau sa trec urmaitoarea procedura de confirmare a competentelor profesionale
dobandite in context de educatie nonformala si informala a profesiei
de n n
2017

(semnatura, data)

Sau 1 se da posibilitatea de luare a deciziei cu referire la continuarea procedurii de certificare a
competentelor pentru o calificare incompletd, doar numai pentru anumite competente de lucru:

Vreau si trec procedura de certificare a competentelor profesionale pentru calificarea:

2. Competenta .......

21........... (denumirea functiei de munca)
22,00, (denumirea functiei de munca)
2.3.... etc

" n 20
(Semnat)

Sau refuzul pentru evaluarea ulterioara:

Refuz evaluarea ulterioara

(Semnat)




Instructiuni pentru completarea chestionarului de auto-evaluare
1. Cititi cu atentie Ancheta de auto-evaluare. Dacd apar intrebdri cu privire la completarea

chestionarului, adresati-va la consultantul care v-a dat chestionarul.

2. Completati formularul lizibil, fard corectii si furnizati toate informatiile necesare, completand
campurile corespunzatoare ale formularului.

3. Completati ,,informatii despre persoana.*

3.1. Numele Prenume (nume, prenume complet)

3.2. Numarul dvs. de telefon scris cu codul operator de telefonie mobila sau codul localitatii.

3.3. E-mail (e-mail) in cazul in care este completat.

4. Pentru fiecare activitate (functia primara de lucru) se completeazd intr-o sectiune separata
»darcini pentru autoevaluare.*

4.1. La latitudinea dvs. evaluati competenta personald pentru aceste actiuni de muncd conform
calificarii, plasati in fata fiecarui element de actiune bifa ,,X*, in coloana corespunzatoare, care
se potriveste cel mai bine competenta dumneavoastra ( ,,N-am luat parte la aceastd activitate®,
sau ,,Am incercat sa o fac sub indrumarea altora ,, sau “ pot efectua la nivelul cerintelor din
domeniul relevant, pot demonstra competenta profesionald ,,sau* pot efectua la nivelul cerintelor
din domeniul relevant, poate demonstra competenta profesionald, este dovada de competenta
profesionald ,,)). Pentru fiecare element de actiune, puteti alege doar o singura optiune de
evaluare a competentei dumneavoastra.

4.2. In cazul in care la auto-evaluare ati ales optiunea 4 - ,,Eu pot efectua la nivelul cerintelor din
domeniul relevant, pot demonstra competenta profesionald, am dovada de competenta
profesionala®, trebuie sa indicati dovada competentei profesionale (in cazul in care dispuneti de
dovezi relevante):

- copii ale paginilor cartii de muncd, care contine o inregistrare ce atestd activitatea conform
profesiei la care ati initiat procedura de evaluare (in pozitia corespunzatoare) calificari; rezultate
imediate sau copie / fotografii etc.;

- raport al unui terte persoane (informatii de la autoritatea in care a activat candidatul);

- Certificat de perfectionare la locul de munca;

- Alte dovezi (pe care le specificati).

5. La sfarsitul chestionarului se contin un set de intrebdri, care trebuie sa indice ca sunteti de
acord cu informatiile privind evaluarea (acordul prin semnarea, cu data 1n campurile
corespunzatoare ale chestionarului). Aceastd semnatura va confirma fiabilitatea datelor lor cu
caracter personal.

5.1. In acest bloc puteti specifica (prin semniturd, cu data, in rubrica speciali a chestionarului),
dorinta de a merge la verificare suplimentard a competentelor profesionale dobindite in context
nonformal pe o calificare completa.

5.2. Daca nu doriti sa fiti supus procesului de certificare pentru o calificare completd, aveti
posibilitatea de a continua evaluarea rezultatelor formarii profesionale pe unitati de competenta (
calificare incompletd), numai pentru anumite actiuni de munca (plasati marcaj de selectare ,,X*
in fata unitatilor de competente respective) confirmand aceasta decizie prin semnare si punerea
datei.

5.3. Daca doriti sa refuzati participarea in continuare in procesul de confirmare a fcompetentelor
profesionale dobandite in context non-formal, - puteti prezenta decizia de refuz a evaluarii
ulterioare prin semnatura proprie cu data in rubrica respectivd a formularului.
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b) Model de portofoliu
PORTOFOLIUL

. INFORMATII GENERALE

Numele si prenumele
2. Data nasterii
3. Studii

4. In proces de studii (1a)
5. Diploma /certificat de specialitate

6. Calificarea
7. Diploma (certificat), seria Nr , data emiterii,

8. Numarul dvs. de telefon

II. locul de munca

Calificarea care doresc sda confirm rezultatele invatarii
dobandite in context de Invatare nonformala si informala .

II1.Listarea materialelor incluse in portofoliu:

1. O copie a carnetului de munca (experientd acumulata in profesia de prim rang)
2. Copia certificatului (certificat) sau diploma prezenta de calificare sau a unei parti
3. Raportul a unei terte persoane
4. Foto, video si materiale audio de la locul de munca
5. Documente, copii ce confirma participarea la competitii profesionale
6. Calcule tehnice
7. Proiecte
8. etc.
IV. Copie a carnetului de munca
NR | DATA Informatii privind angajarea, concedierea si | BAZA
realocarii (cu motiv si link-ul catre punctul | NOTEI
de articol al legii) (documentul,
data si nr.)
Zl LUNA | AN
SRL ORIZONT
1 21 07 2016 | Angajat in calitate de sudor electric de sudura | Ordin
manuala categoria 3, depozit - statie de sudura. | 20.07.2015 Nr.
97
2 16 02 2017 | Lansat pe cont propriu. Ordin
16.02.2011
Nr. 73
V. Formare continua
Numar Numele institutiei Perioada de | Subiectele de | Decizia
certificat formare formare continua (data)
00003816 | SRL CONSTRUCT 15.01.2016 | Sudarea pieselor | 25.01.2016

25.01.2016 | plate s a
elementesor plate a
conductei cu
cusiturd unghi

V1. Angajatorul (raport a unei parti terte)
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daca este angajat

Numele, | Adresa organizatiei, Persoand de | Pozitia in | Durata in actuald
institutia, | e-mail, telefon, contact organizatie a | pozitie in
nr.tel. persoanei organizatie (inceput
evaluate - data, sfarsitul -
data)
SRL mun. Chisinau, 079099999 | sudor electric | Inceput 01.03.2017
CONST | str.Chisinaului 32. Ciubuc de sudare | sfirsit 01.06.2017
RUCT econstruct@mail.com Andrei manuala
022 22 23 22 Andrei categoria a 4-
a
Etc.

Cerinte pentru completarea portofoliului:

"Portofoliul" se completeaza de catre persoana evaluata, evaluarea se face imprimat sau
completatd Tn versiune de mana, versiunea electronicd, cu adaugarea unei liste de
documente se transmite evaluatorului pentru a verifica fiabilitatea informatiilor prezentate.
Documentele si materialele colectate trebuie sa fie plasate intr-o anumita ordine.

Formarea portofoliului trebuie sa fie credibila si obiectiva.

Materialele trebuie sa fie structurate si logic.

" 20

(Semnaétura)

( Data completarii )

c) Model de bilete de examinare a continutului profesiilor tehnice:

Recomandari pentru biletele de examinare a continutului profesiilor din directie tehnica cu patru
intrebari. Prima intrebare axatd pe cunostintele teoretice ale structurii, principiilor de functionare,
masini si parti de echipamente (utilaje, echipamente, scule si alte mijloace de muncd) scopul,
clasificarea acestora, se va citi scheme cinematice, planuri, reguli de functionare in conditii de
sigurantd. Cea de a doua chestiune cu accent teoretic si practic: reguli pentru procesul de munca de
redactare in ceea ce priveste productia, normele pentru alegerea echipamentelor tehnologice, de
masurare si instrumente de tdiere, tehnologie, ajustarea pentru performantd, reguli de functionare in
conditii de siguranta. Cea de a treia intrebare se refera la problema cu o orientare practicd, rezolvarea
problemelor cu justificari teoretice. Cea de a patra intrebare sa axat pe aspectele teoretice legate de
siguranta, igiena si salubritate, ecologie.
Bilet Nel
(De exemplu, 722346 profesie "Strungar" )

1. Numiti componentele de bazd ale strungului de decupare cu surub si explicati
scopul acestora. Explicati regulile de functionare si conditiile de siguranta a strungului
de decupare cu surub.

2. Demonstrati tehnologia de tdiere a firului triunghiular la masina de strung, selectati
instrumentul, geometria si caracteristicile sale de pilire, reguli de functionare in
conditii de siguranta.

3. Realizati intervalul de reglare de calcul al scalei pentru gradul de cotiturd a
suprafatei conice. Dimensiunea diametru mare de 32 mm, diametru mic de 26 mm, cu
o0 lungime de 120 mm con.

4. Explicati regulile de siguranta, igiend personald si de sdndtate a strungararului,
cerintele sanitare pentru spatii industriale.

Semnatura Presedintelui comisiei
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d) Model de Bilet

MINISTERUL EDUCATIEI

INSTITUTIA
BILET DE EXAMEN

Examenul de certificare a calificarii profesionale
Centrul de Certificare: ...
Calificarea: ........ccoovvivieieiecccn
=] 0T SO TTRPR PR PRPTPRRPPIN

e) Model de Test
“Prepararea bucatelor si garniturilor din legume, ciuperci, pastaioase si paste fainoase”
1. Numele, prenumele
2. Descrieti procesul de fierbere a pastelor fainoase prin metoda fara scurgere. 3puncte

3. Care este raportul de apa la fierberia taiteilor prin metoda cu scurgere . lpunct
La1lkg articole seia 6 1 apa
La 1 kg articole se ia 2,2 I apa
La 1 kg articole se ia 3 1 apa
La 1kg articole seia 51 apa

4. Uniti prin linii tipurile de paste fainoase si durata lor de fierbere . 3puncte
Macaroane 10-15
min
| Taitei | | 20-25 min |
| Fidea | | 20-30min |
5. Care este nivelul apei la fierberea cartofilor (la prepararea pireului de cartofi) ?
lpunct
Cu 0,5 cm mai sus de nivelul cartofilor
Cu 5 cm mai sus de nivelul cartofilor
Cu 1-1,5 cm mai sus de nivelul cartofilor
Cu 3,5 cm mai sus de nivelul cartofilor
6. Descrieti particularitatile Tnabusgirii varzei murate? 5puncte
7. La ce temperaturd se prajesc cartofii fri?
1punct
100-150 °C
150-160 °C
160-170 °C
170-180 °C
8. Adaugati ingredientele absente pentru ghiveciul de legume 4puncte
Cartofi
Ceapa
Ulei
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Piper negru boabe

9. Care este specificul pregatirii vinetelor taiate rotife pentru prajire?  2puncte

10.Numiti crupa care mai intii se spald cu apa calda (40°C), apoi cu apa fierbinte (60- 70 °C).

1punct
Crupa de orez
Brizura de arpacas
Grisul
Crupa de hrigca
11.Bifati cu semnul ,,+” crupele din care se preparda terciurile fardmiciose : 2puncte
] orez
] mei
O gris
] hrigca
] ovaz
N arpacas

- A~

12.Bucitarul a pregatit pentru cina diverse garnituri: varza inabusita, cartofi fri, orez fiert , paste
fainoase. Ultimele s-au rasfiert si s-au lipit. Actiunea bucatarului.
4puncte

13. Calculati cantitatea necesara de cartofi (masa bruto) pentru prepararea a 10 portii de pireu de
cartofi in luna martie, cind pierderile constituie 40%. Gramajul 1 portii constituie 250 g.
4puncte

3000 ¢
4167 ¢
1168 g
1953 g
JIncercuiti cifra cu raspunsul corect.

14. Este nevoie de preparat 15 kg de macaroane fierte cu grasime. Calculati cantitatea necesara de
margarina conform coloanei 11, daca conform retetei la 1 kg de macaroane se adauga margarina:
2puncte

I Il Il
60 45 35

6754

465 g

960 g

3309

Incercuiti raspunsul corect

15. Descrieti tehnologia prepararii ,,Ruladei de cartofi” 10puncte

Total 50 puncte
BAREM DE NOTARE

NOTA 4 5 6 7 8 9 10

PUNCTE | 10-19P 20-28P 29-35P 36-42P 43-47P 48-49P 50P

NOTA Punctajul
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16. Lista mijloacelor (instrumentelor si elementelor de lucru) de munca se recomanda a fi
elaborata in functie de sarcina de lucru, cuprinzand suficient actiunile functieide baza.
Daca este necesar, lista actiunilor de munca pot fi distribuite Intre diferite actiuni, etape
ale muncii, conform tuturor actiunilor functiei de baza.

a) Plita

b) Cutite

C) Aparece

d) Apa ferbinte
e) Ciuperci

f) Scandura pentru taiat
g) Farfurii

h) Lingura

1) Furculita

j) Sare

K) Piper

[) Ceapa

m) Usturoi

n) Sita

0) Faina

p) Smantina

q) Etc.
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Capitolul 111. Documente metodic -organizatorice si instructiv — informative

17. Conform planului de evaluare sunt elaborate fise si formulare de evaluare, ca documente
metodic -organizatorice si instructiv — informative ce permite evaluarea competentelor
persoanei:

a) Model de Ordin de constituire a comisiei de certificare

ORDIN

n n 20 pagl Nr.

Privind constituirea comisiei de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite
in context de invatare nonformala si informala pentru profesia (specializarea)

(cod si denumire conform CORM)

In conformitate cu punctul. 4 cu referire la infiintarea comisiei de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in context de iInvatare nonformald si informald conform unei
calificari, aprobat de Ministerul Educatiei din Republica Moldova din 29 decembrie, 2017
Numar 1084, pentru a determina competentad profesionald a acestor candidati conform cerintelor,
standardelor profesionale (caracteristici de calificare) prin prezenta:

ORDON:

1. Crearea comisie de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in context de
invatare nonformald si informald conform profesiei
constand din:

Presedinte al Comisiei -

(Numele, functia, locul de munca)

Membrii Comisiei -

(Numele, functia, calificarea, locul de munca)

(Numele, functia, calificarea, locul de munca)

(Numele, functia, calificarea, locul de munca)

2. De a stabili termenul de activitate a comisiei de la 20 . pana 20

3. A numi secretarul comisiei (e)

(Numele, functia, locul de munca)
Directorul institutiei

(Semnatura, numele)
Cu ordinul a facut cunastinta:

Presedintele comisiei

(Semnatura) (nume)

Membrii comisiei

(Semnitura) (nume)
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b) Model de Ordin de aprobare a procedurii de certificare

ORDIN

" " 20 Nr.

Cu privire la aprobarea Procedurii de certificare a Comisiei pentru a certificare a
cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformala si informala
conform profesiei

(cod si denumire)

In conformitate cu punctul. 4 cu referire la infiintarea comisiei de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in context de iInvatare nonformald si informald conform unei
calificari, aprobat de Ministerul Educatiei din Republica Moldova din 29 decembrie, 2017
Numar 1084, anexa, prin prezentul:

ORDON
1. Se aproba Regulamentul privind procedura de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in context de invétare nonformala si informala in vederea certificarii profesiei,
se anexeaza.
2. Responsabilitatea pentru monitorizarea punerii in aplicare a prezentului ordin va fi

Directorul institutiei

(Semnatura, numele)

A luat cunostinta:

(Semnatura, numele)

(Semnatura, numele)
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c) Model de Cerere

Cerere
Domnule Director / Rector,

Subsemnatul cu domiciliul in
(Nume Prenume )

, avand codul numeric personal

, cu sediul profesional (dupa caz) In

, avand urmatoarele date de contact

rog respectuos sa fiu inclus in lista persoanelor pentru certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformal si informal pentru

Calificarea

Data, Semnatura

d) Moddel de Fisa de inscriere

FISA DE INSCRIERE

la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in context de invatare nonformala si informala

(Institutia)

Anexe:- act de identitate original impreuna cu copia,
- cerere
- copiile actelor de studii detinute,
- 2 fotografii color (3x4 cm) sau,
- contracte de munca,
- recomandari,
- forma medicala 086/0
- alte certificate care atestd competentele dobandite (dupa caz).

Date de contact: telefon.......ccoooeeeeeeeeeeee e ,
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e) Model de indreptare de la Angajator/ ANOFM

Stampila
o (agentului economic, Agentia ocuparii fortei de munca, etc.)
0TO
(Adresa agentului economic, etc.)
INDREPTARE

Ne din

pentru a confirma rezultatele invitarii dobandite in context

de invitare nonformala si informala

cetdteanul(ca) :
(document de identitate: , Seria nr. , eliberat de din __

pentru calificarea (cod, denumire) :

Indreptat spre

(denumirea institutiei)

in perioada 20 pana 20

Adresa institutiei

Tel., institutiei

Directorul SRL....

(semndtura) (Nume, Prenume)

20
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f) Model de indreptare pentru confirmarea rezultatelor formarii profesionale a
candidatului

(Denumirea instututiei)

(adresa institutiei)

INDREPTARE

Nr. din

pentru a confirma rezultatele formarii profesionale nonformale

Revenit in termen de cinci zile de la

(Agentia ocuparii fortei de munca/ Agent economic)
Cetatean (ca)
a confirmat formarea profesionala a competentelor dobandite in context de invatare

nonformald si se emite:
Certificat de atribuire a calificarii cu privire la rezultatele formarii profesionale nonformale:
Seria , numar din ,
Calificarea (cod,denumire) :

Denumirea sarcini si responsabilitati specifice ale profesiei

recomandari pentru studii suplimentare

Directorul L.S
Institutiei (semnatura) (numele, initialele)

20
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g) Model de Plan de evaluare

Planul de evaluare a competentelor pentru calificarea

(Numele persoanei care confirma calificarea)

1013002 profesie "Bucatar"

Lista  lucrarilor | Metode de evaluare Metode de evaluare | Comenta
(actiuni de baza) | Ziua/ data competentelor data rii
pentru o calificare | Sarci | Evalu | Evalu | Sarcini | Probe in | Observat
completa ni are are practice | conditii i
comp | scris orala | - reale
lexe simular
e

1.Activitati pentru
calificarea deplina

11 Prelucrare
primara si taiere de
legume si de

ciuperci

1.2. Pregitirea
elementara a
garniturii de

legume si ciuperci.

1.3.prelucrarea
solzilor de peste,
preparind  bucate
din peste.

Etc.

* Noti. Alegerea unei metode de evaluare in coloana respectiva functie de lucru estimata (calificarea completd in functie de

tipul de activitate), membrul comisiei (evaluatorul) bifeaza "X" si data evaluarii.

Data sedintei comisiei de evaluare a confirmarii calificariii « » 20
Membrul comisiei (evaluator) « » 20
(semnatura)
Presedintele comisiei « » 20
(semnitura)

Persoana evaluata N.P.

«

»

20 .

(semnatura persoanei evaluate)
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h) Lista de lucrari: Model nr.1.

LISTA DE LUCRARI (functii de lucru de baza)
si descrierea lor
in conformitate cu standardele profesionale aprobate

(numele institutiei, data nr. actului normativ)

Profesia

(cod Nomenclatorul profesiilor )

APROBAT
Comitetul sectorial

Presedinte al Comitetului sectorial din
Domeniul

(Semnatura, numele)

" " 20 __

Chisindu, 2017
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Continuare anexa nr.2

Autori:
Nr | Nume Prenume Functia/Locul de muncd | Semndtura | Data
Experti:
Nr | Nume Prenume Functia/Locul de muncd | Semndtura | Data

Sarcini si responsabilitati:

Trebuie sa stie:
Cerintele calificarii:

Exemple de lucrari:

Lista lucrarilor (functii de baza de lucru)

Activitatea economica: Servicii

Tabelul nr. 1. Lista lucrarilor (functii de baza de lucru)

Cod si denumirea profesiei: 1013002 Bucitar

Codul profesiei
(funtii de baza de lucru)

Denumirea tipului de lucru (funtii de baza de lucru)

1.-01

Prelucrare primara si tdiere a legumelor si ciupercilor. Gatit, cu
garniturd de legume si ciuperci care au nevoie de gatit simplu.

1.-02

Prelucrare pestelui de solzi, facand preparate din peste.

Nota 1. Codul tipului de de munca (functia de munca) include: activitatea economica prin functii

de baza, numadrul de ordine al tipului de munca (functia de munca).
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i) Lista de lucrari: Modelul 2

DESCRIERE TIP DE LUCRU (functii de baza de lucru)
Codul si titlul:

Actiuni de Abilitati si Cunostinte Forta de munca Obiecte de
munca si deprinderi lucru
atitudini

J)  Model de Formular al evaluatorului la Portofoliu

Formularul membrului comisiei (evaluator) la Portofoliu
in functie de tipul de activitate profesionala (profesie)

(Denumirea cod si profesie)

(nume, persoana care sa confirme calificare)

Documentele incluse in portofoliu:
1.

2.

etc

Cerinte pentru portofoliul:

Evaluarea portofoliului (cerinte de inregistrare)

Produsul (e) evaluat Performanta Criterii de evaluare Comentarii
evaluata / Scala de evaluare

Evaluarea probelor in conformitatea portofoliului

Produsul (e) evaluat Performanta Criterii de evaluare Comentarii
evaluata / Scala de evaluare

Concluzia membrului comisiei (evaluator)

Membrul Comisiei (evaluator) " " 20
(Semnatura, numele)

Concluzia Comisiei (in baza sustinerii portofoliului)

Presedintele Comisiei " " 20
(Semnatura, numele)

Cu rezultatele evaluarii am luat cunostinta " " 20
(Semnaétura)
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k) Model de Fisa a evaluatorului la evaluarea cunostintelor:

Fisa membrului comisiei (evaluator) la evaluarea cunostintelor

(Numele persoanei care confirma calificarea)
rezultatele formairii profesionale informale in functie de tipul de actiuni sau calificari complete

(Cod si denumirea profesiei)
Se determina numarul de puncte si punctajul de promovare pentru criteriile de evaluare
orala pentru a confirma rezultatele formarii profesionale informale, pe baza cerintelor de

calificare

Nr. | Sarcini de Indicatorii | raspunsul Rispunsul | Raspunsul | Rispuns Da/Nu
lucru / muncii este corect si | este corect | adevarat, | gresit
performanta | estimiri de | pe deplin si partial dar
principala cunostinte | justificat justificat nejustificat | (0 puncte)

(3 puncte) (2 puncte) | (1 punct)

1.

1.1

1.2. | etc.

2.

efc. | | | |

Nota: rezultatul in coloana ,,Da / Nu* este determinata de:

1. La evaluarea cunostintelor fiecarei element conform actiunii de munca - un ,,Da‘“ cand a primit
doua sau mai multe puncte, in caz contrar - ca ,,Nu*

2. Pentru fiecare actiune de lucru este definitd prin ( rezultatul ,,Da* pentru cunostintele fiecarui
element, pentru a activa ca o unitate de actiune, rezultatele ,,Nu* nu conteaza): (rezultatele totale
pentru cunoasterea fiecarui element pentru actiunea de muncd) / (numarul de elemente
cunoascute din actiunea de muncd) x100%. Concluzie: functia de lucru este considerat pozitiv (
,Da*), in cazul in care rezultatul calculului este de 75% sau mai mult.

3. Pentru fiecare actiune de lucru - cu formula ( rezultatul ,,Da* pentru fiecare actiune de munca
in cadrul acestei functii de lucru ca unitate, rezultatele ,,Nu* nu conteaza):. (Rezultatul actiunii
1.1 + rezultat pentru actiunea 1.2 + ... + rezultat 1.M de actiune) / (numarul de actiuni de munca
in cadrul functiei de munca) x100%. Concluzie pentru functia de lucru este considerat pozitiv (
,Da*), in cazul in care rezultatul calculului este de 75% sau mai mult.

4. formarea in general - cu formula ( rezultatul ,,Da“ pentru fiecare actiune, parte a unei unitati
de formare, rezultatele ,,Nu* nu conteaza): (rezultat 1 + 2 + rezultat ... + rezultat N) / (numar de
actiuni de lucru incluse in formare) x100%. Concluzii: Se considera calificat pozitiv ( ,,Da‘), in
cazul in care rezultatul calculului este de 75% sau mai mult.

Persoana capabili sa aplice cunostintele |
Comentariile persoanei:

Semnéatura membrului comisiei Data
(evaluator)
Semnatura candidatului Data
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I) Model de Formular a evaluatorului la evaluarea cunostintelor in scris:

Formularul membrului comisiei (evaluator) la evaluarea cunostintelor in scris

(Numele persoanei care confirma calificarea)
rezultatele formarii profesionale informale in functie de tipul de actiuni sau calificari

complete

(Cod si denumirea profesiei)

(Referinta pentru lucrare in scris)

Nr. Indicatori Punctaj Nota Comentarii
evaluatorului

1.

2.

3.

4,

5.

etc.

In cazul in care rezultatul este mai mic de 0,7 - persoand nu este in masura sa aplice cunostintele.

Persoana capabila sa aplice cunostintele

Comentarii le persoanei:

Semnatura membrului comisiei Data
(evaluator)
Semnatura candidatului Data
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m) Model de Fisa evaluatorului la proba practica

Fisa membrului comisiei (evaluator) de evaluare la proba practica

(Numele persoanei care confirma calificarea)
rezultatele profesionale dobandite in contexte de inviitare nonformali pentru competente sau calificiri complete

(Cod si denumirea calificare /profesie)

Nr. | Intrebari Raspuns
corect si pe
deplin
justificat

(3 puncte)

Réspunsul
adevarat si
partial
justificata
(2 puncte)

Raspunsul A gresit | Da/ | Comentarii
adevarat, dar | (0 Nu
nejustificatd | puncte)
(1 punct)

1. Numiti componentele de 3
baza ale strungului de
decupare cu surub si
explicati scopul acestora.
Explicati regulile de
functionare si conditiile de
sigurantd a strungului de
decupare cu surub.

Da

2. Demonstrati tehnologia de
taiere a firului triunghiular la
masina de strung, selectati
instrumentul, geometria si
caracteristicile sale de pilire,
reguli de functionare in
conditii de siguranta.

Da

3. Realizati intervalul de
reglare de calcul al scalei
pentru gradul de cotiturd a
suprafatei conice.
Dimensiunea diametru mare
de 32 mm, diametru mic de
26 mm, cu o lungime de 120
mm con.

4. Explicati regulile de
siguranta, igiend personala si
de sanatate a strungararului,
cerintele sanitare pentru
spatii industriale.

5 Total

Pentru fiecare intrebare se decide "Da" atunci cand primeste doua sau mai multe puncte, in caz
contrar — se decide "Nu". Concluzia generald asupra rezultatelor examenului este definit ca "Da"
in cazul in care "Da" este compus din 75% ((1 + 1+ 1+ 0) /4 * 100% = 75%).

Persoana

| este capabil (3) de a aplica cunostinte

Comentariile persoane ce confirma calificarea:

Semnatura membrului comisiei (evaluator)

Data

Semnatura persoanei care-si confirma calificarea

Data
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n) Model de Fisa de evaluare a cunostintelor orale la proba orala:

Fisa pentru membrul comisiei de evaluare (evaluator) a cunostintelor orale

(Numele persoanei care confirma calificarea)
rezultatele formarii profesionale nonformale in functie de tipul de muncasau calificare completa

(Denumirea cod si functiile de baza ale muncii)
Se determina numarul de puncte si punctajul care trece pentru criteriile de evaluare a examenului oral pentru a
confirma rezultatele formarii profesionale nonformale pe baza cerintelor de calificare

Functia de lucru/ Indicatorii cheie Corecta si | Raspunsul Réspunsul A Da/
actiunea de ocuparea a pentru evaluarea pe deplin | adevaratsi | adevdrat, dar | gresit Nu
tipului de munca raspunsului corect justificate partial nejustificata (0]
(3 puncte) | justificata (1 punct) puncte)
(2 puncte)

1 | Prelucrare primara si
legume de taiere si
ciuperci. Gatit, cu
garnitura de legume si
ciuperci care au
nevoie de gatit simplu.

1.1 | A se pregdti pentru | -Explicarea regulilor

instalarea, de organizare a

echipamentelor si | depozitului de

sculelor. legume;
- Si descrie structura,
principiile si
tipurilede
echipamente de
prelucrare,
echipamente de
productie, scule,
ustensile de

prelucrare de legume,
plante aromatice,
ciuperci, scopul si
utilizarea lor in acest
proces;

1.2

Etc.

2

2.1

Etc.

Nota: rezultatul in coloana "Da / Nu" este determinata de:

1. La evaluarea cunostintelor fiecarei element, actiuni a tipului de muncé - "Da" atunci cand a primit doua
sau mai multe puncte, in caz contrar — decizia este "Nu"

2. Pentru fiecare actiune de lucru definitd prin formula (rezultatul "da" pentru fiecare element al
cunoastere pentru actiuni de angajare ca o unitate, rezultatul "Nu" nu se ia in consideratie): (rezultatele
suma pentru fiecare element de cunostinte de actiune de munca) / (numérul de elemente ale cunoasterii
actiunea fortei de muncd) x100%. Concluzie pentru functiile de lucru considerate pozitive ( "Da"), in
cazul in care rezultatul calculului este de 75% sau mai mult.

3. Pentru fiecare functie de lucru - cu formula (rezultatul "da" pentru fiecare actiune de munca in cadrul
acestei functii de lucru ca unitate, rezultatele "Nu" nu se ia in consideratie):. (Rezultatul actiunii 1.1 +
rezultat pentru actiunea 1.2 + ... + Rezultat 1.M actiune) / (numaérul de actiuni de munca in cadrul functiei
de munca) x100%. Concluzie pentru functiile de lucru considerate pozitive ( "Da"), in cazul in care
rezultatul calculului este de 75% sau mai mult.
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4. Pentru calificare in ansamblu - dupd cum urmeazd (luand rezultatul "Da" pentru fiecare functie de
munca, parte a unei unitati de formare, rezultatele "Nu" nu se coteazd): (functia rezultat 1 + rezultat
functia 2 + ... + rezultat pentru functia N) / (numar de functii de lucru incluse in calificare) x100%.
Concluzii Pentru a indeplini conditiile considerate pozitive ( "Da"), in cazul in care rezultatul calculului
este de 75% sau mai mult.

Persoana | este capabili (a) aplica cunostinte
Comentarii persoane ce confirma calificarea:

Semnatura membrului comisiei (evaluator) Data

Semnatura persoanei care-si confirma calificarea Data

0) Model de Formular al evaluatorului in evaluarea cunostintelor

Formularul evaluatorului in evaluarea cunostintelor

(Numele persoanei care confirma calificarea)

rezultatele formarii profesionale dobanditilalocul de munca (functii de munca de baza)

(cod si denumirea calificarii (functii de baza de lucru))

Procesul tehnologic de prelucrare a pieselor de prin tragere (atasat)  bucati.
Nr. | Actiuni Punctaj Nota Comentarii
evaluatorului
1. Selectati piesa de prelucrat Péana la
0,05
2. Selectati masina si echipamente si justificti | Pana la
alegerea 0,05
3. Selectati dispozitivul si aranjamentul Pana la
0,05
4. Alegeti-va instrumentele de masurare si taiere | Pana la 0,2
S. Selectati conditiile de tdiere Pana la 0,5
6. Completati cu 87iniature (secventa de lucru) | Pandla 0,1
7. Respectati actiunile de lucru si conformitatea | Pana la
cu reglementdrile de siguranta. 0,05
Etc.
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p) Model Formularul evaluatorului la evaluarea abilitatilor

Formularul membrului comisiei (evaluator) la evaluarea abilitatilor

(Numele persoanei care confirma calificarea)
rezultatele formarii profesionale informale in functie de tipul de actiuni sau calificari complete

(Cod si denumirea profesiei)

(Referinta pentru lucrare in scris)

Nr. Indicatori (lista actiuni) Indicatori | Rezultate | Concluzie | Comentarii
Da/Nu evaludrii Da/Nu
(1/0) (1/0)
1.
2.
3.
4.
5.
etc.
Persoana capabila sa aplice cunostintele ‘
Comentarii le persoanei:
Semnatura membrului comisiei Data
(evaluator)
Semnatura candidatului Data

88




g) Model Fisa de evaluare a probei practice si a sustinerii orale:

MINISTERUL EDUCATIEI
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE SI A SUSTINERII ORALE
Examenul de certificare a calificirii profesionale a candidatilor dobandite in
context de educatie nonformala si informal
Centrul de CertifiCare: ...

Calificarea profesionala: ...........cooveicrvvercsiniissnicssnicsssnicssssessssnesssssssssssssssssses
Numele si prenumele candidatului

Criterii de apreciere a performantei candidatului pentru executarea
lucrarii:
1)

Tabel cu rezultatele evaluarii

Nr. Profesori evaluatori

crt. Numele si prenumele Punctaj | Nota acordata Semnatura
Nota finali: .........

Rezultatul probei: .......

Fisa se completeaza astfel:
1. Se bifeaza numai criteriile de apreciere care sunt considerate indeplinite de candidat.

2. Candidatului este considerat ,,ADMIS”, pentru urmatoarele probe numai in situatia in care nota

finald pentru proba practica este cel putin 6 (sase). In caz contrar candidatul este declarat
»RESPINS”.

89




r) Model Fisa de evaluare a proiectului si a sustinerii orale:

MINISTERUL EDUCATIEI
FISA DE EVALUARE A PROIECTULUI SI A SUSTINERITI ORALE
Examenul de certificare a calificarii profesionale a candidatilor dobindite in context de
educatie nonformala si informal
Centrul de certificare: ...
Calificarea profesionald: .............cooeiiiiiiii i e,
Numele si prenumele candidatului ...
Tema proiectului: ...........ooiiiiiiiiiiii
Numele, prenumele si specializarea indrumétorului de proiect:

Partea |I: Monitorizarea progresului in realizarea proiectului
1. Data inceperii activitatilor de realizare a proiectuluil)i

2. Competente vizate/implicate in realizarea/executia proiectuluiz)
3. Stabilirea planului activititilor individuale ale candidatului pentru proiect:
— Data:
— Semnatura candidatului: .............
— Semnatura indrumatorului: ...............
5) Stabilirea planului de redactare a proiectului
prezentarea scrisa :
finald acceptata de catre indrumator:
5. intdlniri pentru monitorizarea proiectului (cel putin 5 intilniri siptiménale):

Nr. Observatii Semnatura Semnatura
candidatului profesorului

1Se completeaza de catre Indrumator pe parcursul deruldrii proiectului.

2 Se consemneaza numai competentele care au legatura directd cu tema proiectului si sunt conforme standardului de

pregatire profesionald al calificarii profesionale.

Partea a |l-a: Aprecierea calitatii activitatii candidatului’

CRITERIUL Da/Nu | Observatii

1. Activitatile practice Intreprinse in cadrul proiectului se raporteaza adecvat la
tema proiectului

2. Abordarea temei proiectului a fost facuta dintr-o perspectiva personald,
candidatul demonstrand reflectie critic

3. Activitatile practice au fost intreprinse sub supravegherea indrumatorului de
proiect sau/si a persoanelor autorizate

4. Realizarea sarcinilor de lucru stabilite prin planul proiectului a fost facuta
conform planificdrii initiale

5. Documentarea pentru proiect a fost facuta cu sprijinul si sub supravegherea
indrumatorului de proiect

6. Identificarea si utilizarea bibliografiei recomandate pentru redactarea partii
scrise a proiectului au fost realizate integral

7. Referintele bibliografice utilizate la redactarea partii scrise a proiectului au
fost preluate si prezentate intr-un mod personal si nu sunt o compilatie de
citate

8. Solutiile pentru situatiile-problema cu care s-a confruntat candidatul pe
parcursul executdrii proiectului sunt personale si au fost gésite cu ajutorul
indrumatorului de proiect

9. In realizarea sarcinilor de lucru din cadrul proiectului candidatul a facut
dovada implicérii si angajarii personale, originalitatii solutiilor propuse, a
imaginatiei si creativitatii in abordarea si Indeplinirea sarcinilor

10. Solutiile gasite de catre candidat pentru rezolvarea problemelor practice
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sunt aplicabile si in alte contexte de munca | | |

3) Se completeaza de cétre iIndrumator la finalul activitatii de monitorizare, se discuta cu candidatul
inainte de depunerea proiectului. Criteriile vizeaza atat procesul de elaborare a proiectului, cét si pe cel de
redactare a prezentarii proiectului.

Partea a Ill-a: Aprecierea calititii proiectului’

CRITERIUL Da/Nu | Observatii

1. Proiectul/produsul are validitate in raport cu tema, scopul, obiectivele si
metodologia abordata

2. Proiectul / produsul demonstreaza completitudine si acoperire satisfacatoare in
raport cu tema aleasa

3. Elaborarea proiectului si redactarea partii scrise a proiectului au fost facute intr-
un mod consistent si concomitent, conform planificarii

4. Optiunea candidatului pentru utilizarea anumitor resurse este bine justificata si
argumentatd in contextul proiectului

5. Redactarea partii scrise a proiectului demonstreaza o buna consistenta interna

6. Prezentarea scrisd a proiectului este logica si demonstreaza o bund argumentare
a ideilor

7. Proiectul / produsul reprezinta, in sine, o solutie practica personald, cu elemente
de originalitate in gisirea solutiilor

8. Proiectul / produsul poate avea aplicabilitate practica si In afara scolii

9. Realizarea proiectului / produsului a necesitat activarea unui numar
semnificativ de unitati de competente, conform S.P.P.-ului pentru calificarea
respectiva

10. Redactarea partii scrise a proiectului respecta cerintele de structurd impuse de
metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare profesionala

4) Se completeaza de catre indrumator la finalul activitatii de monitorizare, se discuta cu candidatul inainte de depunerea
proiectului. Criteriile vizeaza atét proiectul in calitate de produs al activitatii candidatului, cat si produsul ca atare, acolo unde
este cazul.

Semnétura candidatului
Partea a I\VV-a : Aprecierea prezentirii si sustinerii orale a proiectului®

CRITERIUL DA/NU | Observatii

1. Candidatul a realizat o comunicare orala clara, coerenta si fluenta

2. Prezentarea a fost structurata echilibrat in raport cu tema proiectului si cu
obiectivele acestuia

3. Candidatul a demonstrat putere de sintezd si adaptarea prezentarii la situatia de
examinare

4. Candidatul si-a sustinut punctele de vedere si opiniile intr-un mod personal si
bine argumentat

5. In scopul accesibilizirii informatiei si a cresterii atractivititii prezentarii,
candidatul a utilizat In prezentare strategii eficiente si mijloace de comunicare
potrivite: demonstratii practice, elemente de graficd, modele, aplicatii, facilitati
audiovideo ale tehnologiei informatiilor si comunicatiilor etc.

5) Se completeaza de catre un membru al comisiei de examinare, dupa sustinerea prezentarii si reprezintd aprecierea membrilor
Comisiei de examinare, numai daca sunt completate celelalte sectiuni (Partile I-IIT) ale fisei pentru proiectul evaluat.

Aprecierea raspunsurilor candidatului la intrebarile Comisiei:

INTREBARE DA/NU | Observatii

Rezultatul final stabilit de comisia de evaluare si certificare pe baza evaludrii globale a activitatilor
realizate de candidat si consemnat in fisa de evaluare:

1. Admis 2. Respins
Profesori evaluatori:

Nr.crt. | Numele si prenumele Semnatura

Data Presedinte de comisie:
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S) Model de act de verificare a competentelor la locul de munca

Act de verificare
la locul de munca a competentelor conform calificarii

Profesie

(Codul si denumirea)
Comisie:

Presedinte comisiei

(Numele, prenumele, functia)
Membrii Comisiei:

(Numele, prenumele, functia)

(Numele, prenumele, functia)
20 a fost examinat locul de munci unde candidatii vor fi testati
conform calificarii 1n ateliere de lucru (laboratoare) din confirmarea

(Nume, locatie)

(Nume, prenume candidatului)
Organizatia

(Nume, locatie)

(Nume, prenume, persoana candidat)
In urma studiului sa constatat:

1 Locul de munca corespunde / corespunde (subliniat) cerintelor.
2. Conditiile de siguranta la locul de munca

(Satisfacator / nesatisfacator)

3. Candidaii au facut cunostintd/ nu au facut cunostinta (subliniati) cu tehnica securitdtii la
locul de munca

Concluzie Comisia;

Presedintele Comisiei Semndtura

Membrii comisiei: Semnatura
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t) Model de Borderou pentru evaluarea performantelor

Borderoul membrului comisiei (evaluator) evaluarea performantelor

(Numele persoanei care confirma calificarea)
Proba practica (calificarea prin sarcini practice), in functie de tipul de munca (functia de
baza a muncii) la sarcina complexa Ne

(Codul si denumirea profesie))

(Sarcina de continut Nel)

(Sarcina de continut Ne2)

(Sarcina de continut Ne3)

(Sarcina de continut Ne4)

Nr. | Indicatori | Baluri | Nota Baluri | Nota Baluri | Nota Baluri | Nota Suma | Nota | Concluzii
pentru | pentru | pentru | pentru | pentru | pentru | pentru | pentru | totala | finala
sarcina | sarcina | sarcina | sarcina | sarcina | sarcina | sarcina | sarcina | baluri
1 1 2 2 3 3 4 4

Sl el i

etc.

Total
baluri

Concluzia membrului comisiei (evaluator)

Nume membrului comisie (evaluator),

(semnatura si data)
Am luat cunostintd cu rezultatele
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u) Model de Borderou general a recunoasterii calificarii

Borderou rezultatelor recunoasterii calificare

(Numele persoanei care confirma calificarea)
Dovada competentei profesionale in functie de tipul de munca

Membrii Comisiei

(Cod si denumirea profesiei)

(Numele, functia, locul de munca)

(Numele, functia, locul de munca)

Presedintele Comisiei

(Numele, functia, locul de munca)

Data sedintei comisiei

(Numele, functia, locul de munca)

20

Rezultatele de recunoastere a calificarii:

Metode de evaluare

Rezultatul evaluarii / scorul

Punctaj

Nota finala

Examen oral

Test 1n scris

Proba practica

Rezultatul final

Scala de evaluare in cazul in care rezultatul este mai mic de 80 de puncte - persoana este

incompetenta.

Conditii de evaluare: in cazul in care rezultatele evaludrii la proba practica are mai putine
puncte decat nivelul prevazut pentru abilitatile practice, persoana nu poate fi recunoscuta de
catre comisie competenta.

Comisia a luat in considerare rezultatele examindrii documentelor prezentate, de portofoliu si
alte dovezi de competentd profesionala ca rezultat a evaluarii orale, un test scris, Proba practica

st a decis ca:

Este sau nu competent, in functie de tipul de munca (functiile de baza de lucru):

(Numele persoanei care confirma calificarea)

Comentarii

(Codul si denumirea profesiei)

(In cazul in care persoana este recunoscuta ca incompetenta, i se recomandd modalitati de dobandire a cunostintelor

abilitatilor si atitudinilor)
Membrii Comisiei:

Presedintele comisiei

(Semnat) (data)

(Semnatura) (data)
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Denumirea profesiei

Codul profesiei

V) Model de Procedura de recunoastere a rezultatelor formarii profesionale informale

pentru persoanele care lucreaza

Concluzia rezultatelor evaluate

Persoana care confirma calificarea

Membru Comisiei (i)

Membru Comisiei (i)

(Nume, prenume)

(Nume (e) numele (e),

prenumele)

(Nume (e) numele (e), prenumele)

Perioada de atestare a calificarii

Rezultatele examenului de calificare

Numar Criterii de evaluare Observatii Rezultat
Rezultatele testului de calificare
Termenii testului de calificare a
Nr. Criterii de evaluare Concluzii privind competenta Observatii

Da Nu

Informatii privind evaluarea cunostintelor in timpul monitorizarii punerii in aplicare a testului de

calificare
Nr. Nume Prenume Intrebiri Rispunsul
satisfacator nesatisfacator
Comentariul membrului (¢) Comisiei:
Comentariu persoanei evaluate
Semnatura persoanei: Data: 20
Semnatura (e) membruluil Comisiei: Data: 20
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18. La finalul etapei de recunoastere a calificarii, membrii comisiei emit in proces verbal
decizia privind recunoasterea calificarii. Procesul-verbal este semnat de presedinte si de
membrii comisiei care au participat la reuniune;

Proces verbal
al Comisiei de certificare a cunostintelor si competentelor dobindite in context de educatie
nonformala si informala

(institutia)

(Adresa institutiei)
Profesie, calificare, specialitatea

Presedintele comisiei

(Numele, prenumele, functia, locul de munc)
Membrii comisiei

(Numele, prenumele, patronimicul, pozitia, locul de munca)

Comisia a revizuit rezultatele expertizei realizate prin examinarea documentelor prezentate si
altor dovezi privind competenta profesionald a persoanei, indeplinind probele practice, a
conditiilor de performanta testate prin examene de calificare si a decis:

1. Persoanele mentionate in listd, 1i se confirma calificarea si eliberarea certificatului privind
detinerea calificarii conform rezultatelor formarii profesionale nonformale:

Nr. Nume Prenume Data, luna, anul Profesia , calificarea, meseria pentru care a fost
nasterii recunoscut ca dobandita

2. A aproba rezultatele atestdrii calificdrii persoanelor mentionate in lista, care au fost
identificate in procesul de evaluare a cunostintelor si competentelor suficient pentru a indeplini
anumite tipuri de muncd, pentru a le elibera certificat de evaluare a rezultatelor formarii
profesionale nonformale:

Nr. Nume Prenume Data, luna, anul Profesia , calificarea, meseria pentru care a fost
nasterii recunoscut ca dobandita

3. Persoanele specificate in listd care nu au confirmat competente dobandite prin nvatare non-
formala si a le recomanda formarea profesionald continua:

Nr. Nume Prenume Data, luna, anul Profesia , calificarea, meseria pentru care a fost
nasterii recunoscut ca dobandita

Comisia de Presedinte

(Semnatura)

" " 20 Membrii comisiei

(Semnaturile)
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19. Model de Raport

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE SI CERTIFICARE
privind organizarea si desfasurarea procesului de certificare a competentelor/calificarii
profesionale a candidatilor dobéandite in context de educatie nonformala si informala
semestrul/ anul

1. Modul de organizare a procesului de certificare - informatii referitoare la:

- centru de certificare - calificari profesionale, numar de candidati pentru fiecare
calificare

- asigurarea dotarii centrelor de certificare - resurse materiale si financiare

- constituirea comisiilor de evaluare si certificare - resursele umane, eventuale probleme

- monitorizarea centrului de certificare

2. Desfasurarea examenului de certificare - informatii privitoare la:

- respectarea legislatiei in vigoare;

- monitorizarea calitatii desfasurarii procesului de certificare, de solutionare a acestora;

- sanctiunile aplicate persoanelor implicate in desfasurarea incidentelor, precum si
numele persoanelor, cadre didactice cdrora comisiile de evaluare si certificare le-a retras
dreptul de a participa la examen, incidente si modul de certificare;

- sugestii de optimizare a organizarii, administrarii si monitorizarii procesului de
certificare;

3. Evaluarea rapoartelor comisiei de evaluare si certificare - evaluarea calitativa si
cantitativd a examenului de certificare pe centru si calificari;

4. Opinii asupra temelor pentru proiecte aprobate de respectiva unitate/institutie de
invatamant si asupra calitatii procesului de certificare;

5. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare a
certificarii cunostintelor si competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de
calificare profesionala;

6. Date statistice in forma tabelard, privind numarul candidatilor inscrisi, prezenti,
absenti, promovati, respinsi si de promovabilitate, ca raport intre numarul candidatilor
prezentati la examen si promovati si numadrul de candidati nepromovati (respinsi), mediul
urban (u) si rural (1), fete (f) si baieti (b) varsta — nr. pana la 30 ani, - pana la 50 ani, -
dupa 50 ani, pe domenii si calificari profesionale.

Domeniu: | /calificare | promovati | nepromovati | neprezentati | urban/ | femei/ | varsta
Servicii rural | barbati
Bucatar | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Barmen
Domeniu: | Contabil
gconomie
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20. Model Registru general al persoanelor evaluate

REGISTRUL GENERAL AL PERSOANELOR EVALUATE

Nr. | Numele si Codul Locul si Cod Unitatile | Observatii
crt. | prenumele numeric Data nasterii | CORM/ de
personal Cod competente
nomenclat | evaluate
or*)

*) Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de

calificare, aprobat prin Notarire de Guvern Nr. 425 din 03.07.2015 din RM cu privire la
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor

21. Model de registru de gestionare a certificatelor de competente profesionale

(centrul de certificare)

REGISTRUL
de gestionare a certificatelor de competente profesionale

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
N - Numele si prenumele

A - Actul de identitate

S — Semnatura

Nr. Data intririi Nr documentului. Nr./Seria Datele de de Datele de
crt. certificatelor intrare pentru identificare
persoana care a pentru persoana
ridicat care a preluat
certificatele de certificatul de la
laCTICE Centrul de
certificare
1 2 3 4 5 6

La rubric 6. NAS
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22. Model de Registru de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de competente
profesionale

REGISTRUL
de evidenta nominald a eliberarii certificatelor de competente profesionale

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
C - Codul numeric personal
O - Ocupatia/Calificarea
S - Semnatura de primire
N - Numele si semndtura persoanei care elibereaza certificatul

Nr. | Numele si CcCO Cod COR/ Nr./Seria Data S N Mentiuni
crt. | prenumele nomenclator*) | certificatului | eliberarii

*) Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin Notarire de Guvern Nr. 425 din 03.07.2015 din RM cu privire la
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor

Capitolul IV. Dispozitii finale

23. Modelele prezentate in capitolele I, 1T, si III ca parte integranta din prezentele recomandari
metodice, poarta caracter de recomandare;

24. Modelele de documente, criterii de evaluare, instrumente de evaluare din prezentul
document sunt referiri ale Regulamentului cu privire la certificarea competentelor
dobandite in context de educatie nonformald si informald, ale anexelor: nr.l.
Metodologia cu privire la certificarea competentelor competentelor dobandite in context
de educatie nonformala si informala si ale anexei nr.2. Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
context de Tnvatare nonformala si informala.
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI
Seria Nr.

CERTIFICAT DE ATESTARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

la calificarea/ocupatia cod

(denumirea entitatii ce a eliberat certificatul)
elibereaza Dlui/Dnei

NOTA/CALIFICATIVUL

Eliberat la data

Certificatul este valabil insotit de

SUPLIMENTUL DESCRIPTIV
DIRECTOR SECRETAR PRESEDINTE

ANEXA nr 4 la Regulamentul

cu privire la certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite In contexte
de educatie nonformala si informala

REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERY OF EDUCATION
Series No.

CERTIFICAT OF WORKFORS
qualification/occupation code

(The name of the entity that issued the certificate)

issued Mr / Ms

NOTE/RATING
Issued on
The certificate is valid accompanied by
DESCRIPTIVE
DIRECTORS  CHAIRMAN SECRETARY

Nr. data eliberarii: anul luna ziua

Nr. date of issue year month _ day
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Suplimentul se traduce in limba engleza si se completeaza de institutia care elibereaza
certificatul:

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

Acest supliment Insoteste certificatul cu seria nr.
Calificarea/ocupatia cod

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
1.1. Numele, prenumele
1.2. Data nasterii (ziua/luna/anul) , Locul nasterii
1.3. Numar de identificare (IDNP) ,

1.4. Data deciziei de acordare a competentelor

2. DENUMIREA CENTRUL DE IDENTIFICARE, EVALUARE SI RECUNOASTERE A
COMPETENTELOR DOBINDITE IN CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALE SI
INFORMALE SI A PROGRAMULUI DE EVALUARE

2.1. Nr. de inmatriculare in Registrul institutiei
2.2. Domeniul ocupational/calificarii , ocupatia/calificarea ,

3. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE [IDENTIFICARE, EVALUARE S$I
RECUNOASTERE A COMPETENTELOR DOBINDITE IN CONTEXTE DE EDUCATIE
NONFORMALE SI INFORMALE.

3.1. Programul de identificare, evaluarea si recunoastere a competentelor dobindite in contexte de
educatie nonformale si informale

Nr. | Etapele programului Calificativul/nota
crt

3.2. Rezultatele examenului de certificare a competentelor:

Nr. Competente obtinute
crt.

1.

4. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
IN CONFORMITATE CU STANDARDUL OCUPATIONAL/CALIFICARE
4.1. Denumirea Unitétilor de Competenta:

Nr. | Competente dobandite

6. BAZA LEGALA A CERTIFICATULUI

Director Secretar Presedinte

Nr. si data eliberarii
Acest document contine un numar de pagini.

Acest supliment se va completa de catre institutia/organizatia care elibereaza certificatul care trebuie sa verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe
actul de studii si de pe suplimentul descriptiv. Media generald se indica cu doua zecimale, fara rotunjire. Suplimentul descriptiv se va redacta pe
format A4 (fatd/verso), se va numerota si se va stampila pe fiecare pagina, pe coltul din dreapta jos.
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