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l. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL

1.1 Generalitati

Planul-cadru de invatamant pentru meserii conexe in invatamantul profesional
tehnic secundar (in continuare Planul-cadru) este o componenta a curriculumului in
invatamantul profesional tehnic secundar, care stabileste principiile generale pentru
organizarea si desfasurarea procesului educational . Functiile principale ale
Planului-cadru constau in structurarea procesului de formare profesionala initiala si
reglarea raporturilor dintre componentele sale.

Meseriile conexe, fiind inrudite si avand un trunchi comun, necesita pe de o
parte, o baza unicd de cunostinte generale, relevantle constituentelor meseriei, iar
pe de alta parte, cunostinte specifice pentru acestea, precum si acelasi ansamblu de
abilitati si competente. Planul-cadru este aprobat prin ordinul ministrului educatiei
si este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant care pregatesc muncitori
calificati, respectiv nu poate fi modificat la nivel institutional.

Planul-cadru este elaborat Th conformitate cu prevederile:
1) Codului educatiei al Republicii Moldova';

2) Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii
2013-2020%;

3) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor |
profesiilor®;

4) Ordinului - Ministrului Educatiei nr. 78 din 17 februarie 2017 si a
Ministrului Muncii Protectiei Sociale si Familiei nr. 28 din 17 februarie 2017 cu
privire la aprobarea Conceptului meseriilor conexe pentru instruirea in programe
de formare profesionald tehnica secundard’

5) Cadrului de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional
tehnic®;

6) Suportui metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvafamantul
profesional tehnic secundar®.

elaborarea planurilor de invatamant in diferite domenii de formare profesionala.

! http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
? http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346695
? http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
* http://edu.gov.md/sites/default/files/ordin_78_din_17.02.17.pdf

> http://edu.gov.md/sites/default/files/maketa-curriculum_36pages_1.pdf

® http://edu.gov.md/sites/default/files/suport_metodologic_web.pdf
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In baza Planului-cadru pentru fiecare program de formare profesionald
institutiile de invatamant vor elabora si aproba in modul stabilit planuri de
invatamant.

Planul de Invatamant reprezinta un sistem de activitati de formare profesionala
iniiala a muncitorilor pentru diverse domenii ale economiei nationale, reunite intro
conceptie unitara din punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii acestora in

timp.

Structura planului de invagamant include:

foaia de titlu;

calendarul procesului de formare profesionala;

planul procesului de formare profesionala pe semestre / ani de studii;

lista disciplinelor de Pregatire generala;

lista modulelor de Pregatire de profil, inclusiv Practica in productie;

lista modulelor / disciplinelor de Pregatire optionala;

numadrul de ore de consultantd in probleme teoretice §i practice asociate

procesului educational in Tntregime;

forme de evaluare finala in scopul obtinerii calificarii preconizate;
ruta de parcurgere a modulelor de Pregatire de profil.



1.2 Structura procesului educational de formare profesionald

Planul-cadru incorporeaza: Pregatire generald, Pregatire de profil si
Pregatire optionala.

Coraportul dintre componente, pentru termenul de studii de 3 ani, este
repartizat potrivit reprezentarii grafice din tabelul 1.

Tabelul 1 Structura procesului educational, coraportul dintre componente

Anul de studii | Pregatire generala Pregétire de profil Componenta optionala
Anul | 47,4 % 50,1 % 2,5%
Anul Il 37,5 % 60,3 % 2,2%
Anul 111 17,1 % 81 % 1,9%
Total 34,4 % 63,4 % 2,2%

Pregatire generala vizeaza dezvoltarea competentelor specifice disciplinelor
de cultura generala si vine sa sprijine accederea absolventilor invatdmantului
profesional tehnic secundar la urmatoarele nivele de invatamant: la specialitati
conexe meseriei initiale, in baza certificatului de calificare sau la invatamantul
superior prin sustinerea, inclusiv in regim extern, a examenului de bacalaureat.
Prezentul Plan-cadru este raportat la Planul-cadru pentru invatamantul liceal, profil
real, pentru clasele a X-a si a XI-a, la disciplinele de profil, in proportiec de 80%
din numarul total de ore. Numarul de ore fiind repartizat in mod esalonat pe 3 ani
de studii.

Pentru grupele cu pregatire in limba rusd, numarul de ore prevazut in planul-
cadru la disciplina limba si literatura romand se va aloca disciplinei limba si
literature rusa.

Pentru disciplina limba si literatura romana se vor include suplimentar a cate
3 ore saptamanal.

Pe langa Pregatire generald, Planul-cadru incorporeaza componentele
Pregatire de profil, prin Instruirea teoretica, Instruirea practica, Practica in
productie, Bazele antreprenoriatului si Pregatire optionala.

Componenta Pregatire de profil include:

— trunchiul comun constituit din module specifice pentru ambele meserii;
— componenta diferentiata compusa din module specifice fiecarei

meserii.
Ponderea orelor alocate pentru Pregatire generala, Pregatire de profil si

Pregatire optionala este, respectiv, de 34,4%, 63,4% si 2,2%. Planul-cadru include
componentele procesului de formare profesionald si stabileste ponderea continutul



teoretic si pregatirii practice. Aspectul practic se realizeaza prin Instruire practica
si Practica in productie.

Coraportul intre pregatire teoretica si pregatire practica constituie 35% —
50% pentru Instruire teoretica si respectiv 65% - 50% pentru Instruire practica
plus Practica in productie. Numarul de ore la Instruire practica poate varia in
dependenta de specificul meseriei.

Planul-cadru prevede, de asemenea, consultanta in probleme teoretice si
practice asociate procesului educational in intregime, Tn volum de pana la 1% din
numarul de ore alocat disciplinelor din Planul de invatamant. Consultanta se aloca
la disciplinele pentru care sunt prevazute teze semestriale si pentru examenul de
calificare. Numarul de ore pentru consultanta se atribuie per grupa si se distribuie
pe ani de studii, corespunzator numarului de ore din planul de Invatamant.

Tezele semestriale la disciplinele de pregatire generala se desfasoara in
ultimele doud saptamani ale semestrului conform orarului aprobat de institutia de
invatamant profesional tehnic. La finele fiecarui modul de formare profesionala
este realizata evaluarea sumativa prin test scris si probe practice pentru evaluarea
abilitatilor practice. Pentru desfasurarea evaluarii sumative sunt alocate doua ore
academice din contul orelor prevazute la modulul respectiv. Media semestriala la
disciplind sau media la modulul de formare profesionald se calculeaza pana la
sutimi, prin trunchiere, si constituie 50% din media aritmetica a notelor curente si
50% din nota de la teza sau evaluarea sumativa a modulului.

Media semestriala a elevului se calculeazd ca media aritmetica a notelor
semestriale la disciplinele de pregatire generala si modulele de pregatire
profesionala.

La examenele de calificare sunt admisi elevii care au promovat toate
disciplinele de pregatire generalda si modulele de pregatire profesionala prevazute
de planul de invatamant.

Pentru desfasurarea examenelor de calificare in planul de invatamant se aloca
24 ore per grupa de elevi cu componenta de cel putin 20 persoane si respectiv 12
ore pentru grupele cu componenta mai mica.

1.3 Procesul educational de formare profesionali

Procesul educational de formare profesionala se realizeaza prin instruirea in
domeniul a doud meserii ce au afinititi la nivel de finalitati de studii, iar
perspectiva activitatii profesionale asigura contextul transferului competentelor si
complementaritatea functionald a acestora. Nivelul pregatirii profesionale asigura
formarea competentelor identificate in standardul ocupational si corespunzator
nivelului de calificare.



Formarea competentelor se realizeaza prin activitati de predare-invatare-
evaluare si de promovare transversala a valorilor profesionale, prin toate
componentele Planului-cadru.

Grupele de elevi pot fi divizate la orele de ,,Limba straina”, precum si la
lectiile practice si de laborator la ,,Informatica (TIC)” si, eventual, de ,,Fizica” si
,Chimie”, in cazul in care numarul de elevi per grupa depaseste 25.

Componenta Pregatire de profil este axata pe formarea nemijlocitd a
competentelor profesionale. Pentru meseriile conexe, caracterizate prin comunitate
tehnologica si organizationala, procesul de formare profesionald va incepe cu
fundamentarea aspectelor teoretice cu referire la procesul tehnologic, utilaj, studiul
materialelor si altor similitudini ale activitatilor de munca, care reprezinta in final
trunchiul comun in cadrul pregatirii de profil. Componenta diferentiatda se
constituie din module specifice fiecarei meserii / profesii. Instruirea modulara de
profil este axata pe pregatire teoretica, care reprezinta fundamentul pentru
Instruire practica, deaceea procesul de formare profesionala Tncepe cu Instruire
teoretica. La etapele ulterioare Instruire teoretica si Instruire practica se realizeaza
in mod ciclic. Instruirea practica poate fi organizata in unitatea de invatamant si /
sau in unitatile economice de profil. La orele de Instruire practica, grupele de elevi
pot fi divizate in doud subgrupe, in cazul in care numarul elevilor depaseste 20. La
finalul fiecarui an de studii se desfasoara Practica in productie, proces monitorizat
de institutia de invatamant (Tabelul 2).

Tabelul 2 Graficul procesului educational de formare profesionala

ANUL | ANUL Il ANUL 111
Semestrul I | Semestrul Il [Semestrul 1] Semestrul Il [Semestrul I| Semestrul I1
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Practica in productie se desfasoara, de reguld, la agentul economic, in
conformitate cu prevederile Planului-cadru si oferta curriculara pentru ambele
meserii. La solicitarea agentului economic si in dependenta de specificul
meseriilor, practica in productie poate fi transferata pentru alta perioada decat cea
prevazuta in Planul-cadru, cu pastrarea duratei acesteia, cu acordul Ministerului
Educatiei.




Pregatire optionala face parte din curriculumul la decizia scolii, aceasta
nsemnand, pe de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere si autorealizare
si, pe de altd parte, autonomie manageriald si culturd organizationala, la nivelul
institutiei de invatamant. Optionale sunt disciplinele / modulele pe care institutia le
propune elevilor in corespundere cu interesele si aptitudinile elevului in scopul
aprofundarii competentelor profesionale proprii fiecarei meserii / profesii.
Disciplinele / modulele optionale sunt orientate spre formarea la elevi a
competentelor-cheie, transdisciplinare si transversale. (Lista orientativa de
discipline / module optionale pentru care pot opta elevii institutiilor de invatamant
sunt selectate din anexa nr. 1).

Oferta privind orele optionale pentru anul I de studii este anuntata elevilor
pana la data de 10 septembrie a anului in curs, iar pentru anul 1l si III - nu mai
tarziu de 10 mai, tindnd cont de aspiratiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare ale elevilor. Fiecare alegere elevul o face din minim doua
oferte prin anchetare.

Disciplinele optionale nu pot fi utilizate ca extindere a disciplinelor
obligatorii.

Disciplinele optionale capatd statut de discipline obligatorii odatda cu
constituirea grupelor de elevi, cu un numar de cel putin 15 persoane, care au optat,
prin cerere, pentru studierea acestora. Astfel, procesul de predare-invatare-evaluare
a disciplinelor optionale devine similar celui caracteristic disciplinelor obligatorii,
iar orele prevazute pentru acestea se includ in lista de tarificare a cadrelor
didactice.

Distribuirea orelor optionale se aproba prin decizia Consiliului profesoral al
institutiei de invatamant.

1.4 Activitati extrascolare

In cazul organizarii in cadrul institutiei a activitatilor extrascolare necesare
pentru formarea personalitdtii elevului (cor, cerc de dans, orchestra, arta decorativa
aplicata, design, ikebana, artizanat, picturda, graficd etc.), Cu argumentarea
functiondrii acestora, in listele de tarificare ale institutiei de invatamant se vor
introduce suplimentar ore pentru conducatorii de cerc in marime de pana la 2 ore
saptamanal pentru fiecare grupa de elevi.

Din numarul respectiv de ore, numarul orelor destinate activitatilor sportive,
se stabileste Tn conformitate cu anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din
13.04.06, variaza 1n functie de numarul de elevi din institutiile de invatamant, dupa
cum urmeaza:



pana la 120 elevi

4 ore (o sectie sportiva)

de la 121 péna la 280 elevi

8 ore (2 sectil sportive)

de la 281 péna la 400 elevi

16 ore (4 sectii sportive)

de la 401 péna la 640 elevi

24 ore (6 sectii sportive)

de la 641 péna la 880 elevi

32 ore (8 sectii sportive)

de la 881 péna la 1120 elevi

40 ore (10 sectii sportive)

peste 1121 elevi

48 ore (12 sectii sportive)

Grupele pentru activitatile extrascolare se constituie, in baza cererilor elevilor,
din cel putin 15 elevi.

Distribuirea orelor la activitatile extrascolare se aproba de catre Consiliul de

Administratie al institutiei de invatamant.

1.5 Calendarul academic si durata saptamanii de studii

In invatamantul profesional-tehnic secundar anul scolar incepe in prima zi
lucratoare din luna septembrie si se finalizeaza:
anul I si II - la 31 august;
anul 111 — la 30 iunie.

Pe parcursul anului de studii elevii beneficiaza de trei vacante. Perioada

1.
2.

vacantei de iarnd este constantd pentru fiecare an de studii. Perioada vacantei de
Paste este flotanta, cu durata de 4 zile lucratoare. De vacanta de vard beneficiaza
doar elevii anilor I si II, perioada acesteia fiind invariabild. Astfel, pe parcursul

anului scolar elevii beneficiaza de urmatoarele vacante:
Vacanta de iarna (elevii anilor I, 1l i III) - perioada stabila: 25.12—14.01.
Vacanta de Paste - perioada nestabila, 4 zile lucratoare.
Vacanta de vara (elevii anilor | si II) - perioada stabila: 01. 07 — 31.08.

Tn mod sintetic structura anului de studii este prevazuti in tabelul 3.
Tabelul 3 Calendarul academic

Semestrul | Semestrul 11
Resurse 01.09 - 2512 - 01.07 -
temporale 24.12 14.01 15.01 - 31.05 31.05 - 30.06 31.08
mStr.L“[e . | Vacantd |instruire teoreticd | vacanta mStr!“[e . practica in Vacanta
Anul | |teoretica si L . . ’ teoretica si . L
. . | deiarna si practica de Paste . productie de vara
practica K ’ practica
01.09 - 25.12 - 01.07 -
2412 14.01 15.01 - 30.04 01.05 - 30.06 31.08
Anul 11 - - : -
Instruire T . .o Instruire -
. . . | vacanta |instruire teoretica | vacanta . o A . vacanta
teoretica s1 de i e . . ’ teoretica | practica in productie =
. e iarna s1 practica de Paste | . D . de vara
practica S1 practica
01.09- | 25.12- 16.06-
2412 | 1401 Pl =l 30.06
Anul 11l | instruire .. . .
. . . | vacanta |instruire teoretica | vacanta . A .
teoretica s1 S 0 e ’ practica in productie
e de iarna S1 practica de Paste
practica ’ ’




Procesul educational se realizeaza cu saptaména de studii de 5 zile. Durata
saptamanii de studii nu va depasi 36 de ore academice pentru Instruire teoretica si
Instruire practica. Durata Practicii in productie la intreprinderi nu va depasi:

¢24 ore pe saptamana, pentru elevii cu varsta de pana la 16 ani;

36 ore pe saptamana, pentru elevii cu varsta de 16-18 ani;

¢40 ore pe saptamana, pentru elevii cu varsta de peste 18 ani.
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I1. PLANUL-CADRU DE iNVATAMANT
2.1 Planul-cadru de invatamant pentru meseriile conexe, pregatire de profil modulara

Resurse temporale

L\i: Componente Total general Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11 Anul 111 Total anul 111
112 saptam. | 34 saptam. | 4 saptam. 38 saptam. | 30 sdptam. | 8 saptam. | 38 sdptam. | 24 saptim. 10 saptam. | 2 siptam. | 36 siptam.
1 [Limba si literatura romana 206 2 68 3 90 2 48
2 [Limba strdina 152 2 68 2 60 1 24
3 Matematica 274 4 136 3 90 2 48
4 Fizica. Astrionomie 122 2 68 1 30 1 24
5 Chimie 98 2 68 1 30
6 PBiologie 98 2 68 1 30
7 [Geografie 88 1 34 1 30 1 24
8 [storia romanilor si universala 88 1 34 1 30 1 24
9 [nformatica (TIC) 128 2 68 2 60
10 Educatie fizica 64 1 34 1 30
11 Educatia civica 54 1 30 1 24
A, | Instruire teoretica 1636 0re | 16 ore/sipt. S544ore |18 ore/sipt. 5400re | 23 ore/sapt. 552 ore
Instruire practicd
Trunchi comun
1 Modul 1
2 Modul 2
Modul ...N
Componenta diferentiati
1 Modul 1
2 Modul 2
Modul ...N
B | Practica in productie 820 ore 35 ore/sapt. 140 ore 35 ore/sapt. 280 ore 40 ore/sapt. 400 ore
© Bazele antreprenoriatului 72 ore 3 ore/sdpt. 72 ore
1 PDisciplina 1
2 Disciplina 2
3 Disciplina 3
Examen 24 ore 24 ore
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Anexa nr. 1. Lista orientativa a disciplinelor optionale
recomandate

Decizii pentru un mod sdnatos de viata
Cultura comunicarii

Protectia consumatorului

Educatia interculturala

Informatica economica

Educatia pentru drepturile omului

Grafica pe calculator

Educatia pentru actiuni comunitare

. Educatia pentru echitate de gen si egalitate de sanse
10 Integrarea europeand

11.Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
12.Viata profesionala si boli profesionale
13.Protectia civila

14.0mul si societatea

15.Etica profesionala

16.1storia meseriei (profesiei)

17.1storia costumului /Istoria costumului popular
18.Pirogravura

19.Arta discutiei

20.1storia culturii

21.Arta arhitecturala

22.1storia tehnicii

23.Istoria religiilor

24.0mul si mediul

25.Etica vietii de familie

26.Popoarele lumii si specificul lor arhitectural /culinar /vestimentar/etc.
27.Istoria artelor populare

28.Firma de exercitiu

29.0rientare profesionala si consiliere in carierd

CoNOOR~ODE
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