Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÂRE nr.______

din ______________ 
Chișinău

privind aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în Hotărârea Guvernului nr. 1108 din 25 septembrie 2006 "Privind salarizarea personalului unor instituții finanțate de la buget"
Guvernul HOTĂRĂŞTE:

Se aprobă modificările și completările ce se operează în Hotărârea Guvernului nr. 1108 din 25 septembrie 2006 "Privind salarizarea personalului unor instituții finanțate de la buget":
1) În denumirea anexei nr.5 la Hotărârea Guvernului nr.1108 din 25 septembrie 2006 „Privind salarizarea personalului unor instituții finanțate de la buget” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.153-156, art.1188), cu modificările și completările ulterioare, sintagma „Centrului Tehnologii Informaționale și Comunicaționale pe lângă Ministerul Educației și Tineretului” se exclude.
2) Hotărîrea se completează cu o nouă anexă nr. 5A, cu următorul conținut:
Anexa nr.5A

la Hotărârea Guvernului nr.1108

din 25 septembrie 2006

Categoriile de salarizare 

pentru personalul de conducere și specialiștii Centrului Tehnologii 
Informaționale și Comunicaționale în Educație pe lângă Ministerul Educației. 

	Codul ocupației
	Funcția
	Categoria de salarizare

	111212
	Director
	22

	111421
	Șef direcție
	19

	121907
	Șef secție
	18

	121102
	Contabil-șef
	18

	241103
	Contabil
	17

	251902
	Consultant în sisteme informatice
	17

	235601
	Instructor-formator în tehnologia informației
	17

	251209
	Inginer-programator
	17

	251101
	Analist sisteme informatice
	17

	263209
	Consultant 
	17

	263105
	Consultant probleme economice
	17

	334312
	Secretar asistent director
	12

	143917
	Intendent (șef gospodărie)
	8

	832202
	Conducător auto (șofer)
	7

	911202
	Îngrijitor încăperi de producție și de serviciu
	6


Notă: Salariile de funcție pentru salariații Centrului Tehnologii 
Informaționale și Comunicaționale în educație pe lângă Ministerul Educației se stabilesc aplicându-se coeficientul egal cu raportul dintre cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real și salariul tarifar pentru categoria I de salarizare a Rețelei tarifare unice de salarizare a angajaților din sectorul bugetar.

Personalul implicat nemijlocit în procesele de mentenanța a sistemelor informaționale, suplimentar la sporurile și premiu, prevăzute în prezenta hotărâre, beneficiază de premii suplimentare pentru testarea și întreținerea aplicațiilor programatice în mărime de 30 la sută din salariul de funcție, ținându-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente conform legislației.
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