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Exemplu de stabilire a sporului lunar pentru intensitatea muncii

Indicatori primari pe autoritate publică:
· Total funcționari în cadrul autorității publice – 100 persoane;
· Valoarea totală a fondului anual de salarizare – 6 000 000 lei (salariul mediu de 5000 lei/lunar);
· Valoarea anuală a mijloacelor financiare alocate/planificate pe autoritate publică aferente sporului lunar pentru intensitatea muncii (15% din fondul anual de salarizare) - 900 000 lei: 

1. Evaluarea de către conducător a funcționarului public conform criteriilor stabilite și determinarea punctajului mediu acumulat:

Tabel
privind evaluarea lunară a funcționarului public

	Denumirea subdiviziunii structurale/autorității publice: Cancelaria de Stat

	Perioada evaluată: luna ianuarie, anul 2017

	Nume, prenume: Ionescu Ion
	Funcția deținută: consultant principal

	Criterii de evaluare
	Punctaj acordat (PC)
	Ponderea aferentă fiecărui criteriu, %
	Punctaj 
mediu acumulat, (PM)

	1. Cunoștințe și experiență
	2
	10
	


2,40

	2. Complexitatea și diversitatea activităților
	3
	35
	

	3. Asumarea responsabilității
	1
	10
	

	4. Inițiativă și creativitate
	3
	15
	

	5. Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	2
	30
	



Șef subdiviziune structurală/_________________________     ____________        __________
autoritate publică                              (nume, prenume)                                                            (semnătura)                                        (data)

Punctajul mediu acumulat (PM) de funcționarul public este de 2,40 și s-a determinat astfel:

PM = 2 × 0,1 + 3 × 0,35 + 1 × 0,1 + 3 × 0,15 + 2 × 0,3 = 2,40

Conducătorul prezintă informați privind punctajul mediu acumulat pe fiecare funcționar public, către subdiviziunea financiară din cadrul autorității publice, completând Informația privind punctajul mediu acumulat (anexa nr.2 din Metodologia de stabilire a sporului lunar pentru intensitatea muncii).

II. Subdiviziunea financiară din cadrul autorității publice, determină:

1. Valoarea totală planificată pentru luna de calcul a mijloacelor financiare aferente sporului pentru intensitatea muncii, pentru autoritatea publică (VPL). Presupunem că autoritatea publică a repartizat uniform pe fiecare luna (1/12) mijloacele anuale alocate/planificate pentru plata sporului. Astfel, valoarea mijloacelor alocate/planificate pentru luna de calcul este de VPL=75000 lei (900 000/12).

2. Valoarea preliminară a sporului lunar pentru intensitatea muncii SLP = 1200 lei, ceea ce constituie 24% din salariul, determinată astfel:



3. Valoarea finală a sporului lunar pentru intensitatea muncii

1. Se determină suma totală pe autoritate publică (100 funcționari publici) a valorii preliminare a sporului lunar pentru intensitatea muncii (VTSLP), prin însumarea valorii de la pct.2. pentru fiecare funcționar public. 

Presupunem că după însumarea sporului preliminar pentru cei 100 funcționar s-a obținut suma totală de 80 000 lei (VTSLP = 80 000 lei).

1. Se determină coeficientul de corecție (K) calculat ca raport între valoarea totală planificată pentru luna de calcul stabilită conform pct.1. (VPL) și suma totală determinate la lit. a) pct.3. (VTSLP), astfel:



1. Suma totală pe autoritate, de la lit. a) pct.3., este mai mare decât valoarea totală planificată pentru luna de calcul stabilită conform pct.1. (coeficientul K va fi mai mic decât 1 (unu)), atunci valoarea finală a sporului lunar pentru intensitatea muncii (SL) pentru fiecare funcționar public se determină astfel:
 


	
