Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Hotarire nr.
din” 7 2014

Cu privire la Academia de Administrare Publica

Intru executarea prevederilor Decretului Presedintelui Republicii Moldova
nr.951-VIIl din 13 ianuarie 2014 privind reorganizarea Academiei de Administrare
Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova, Guvernul Republicii
Moldova hotaraste:

1. Seaproba Statutul Academiei de Administrare Publica, conform anexei nr. 1;
2. Se modifica unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 2;

3. Se abroga Hotarirea Guvernului nr. 962 din 05.08.2003 ,,Privind asigurarea
functiondrii Academiei de Administrare Publicd pe lingd Presedintele Republicii
Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 177-181, art. 1008).

PRIM-MINISTRU



Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2014

STATUTUL 5
ACADEMIEI DE ADMINISTRARE PUBLICA

1. Dispozitii generale
1.1. Academia de Administrare Publica (in continuare — AAP) este o institutie de
invatamant superior de stat, cu atributii de centru national de promovare a politicii de
stat Tn domeniul administratiei publice, de dezvoltare continua a personalului din
serviciul public si asigurare stiintifico-metodica a activitatii autoritatilor publice.
1.2. AAP isi desfasoarda activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, cu legislatia cu privire la educatie si serviciul public, alte acte normative,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte si prezentul statut.
1.3. Fondator al AAP este Guvernul Republicii Moldova.
1.4. Cainstitutie de invatamant superior, AAP se identifica prin:
- denumire — Academia de Administrare Publica (abreviat AAP);
- forma juridica de organizare — Institutie de drept public;
- simbolica proprie si stampilad cu Stema de Stat a Republicii Moldova.
Adresa juridicd — MD-2070, municipiul Chisindu, strada Ialoveni, nr. 100

2. Autonomia universitara

2.1. AAP Tsi desfasoara activitatea independent de orice ingerinte ideologice, politice

sau religioase.

2.2. AAP dispune de autonomie universitara manifestata prin:

a) autoadministrare;

b) realizarea procesului de instruire conform standardelor educationale de dezvoltare
continua si cercetare-inovare in domeniu;

C) stabilirea specializarilor;

d) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu
standardele educationale de stat;

e) admiterea candidatilor la studii;

T) selectarea si promovarea cadrelor didactice si a altor categorii de personal;

g) normarea activitatii didactice si stiintifice a personalului si aprobarea statelor de
functii;

h) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si stiintifice;

1) acordarea de titluri stiintifico-didactice;

J) determinarea independentd permisibild in remunerarea si stimularea materiald a
personalului;

K) stabilirea taxelor pentru serviciile educationale si alte servicii acordate de AAP;

I) organizarea si desfasurarea de activitati antreprenoriale;



r) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamant si stiintifice,
centre si organizatii din tara si de peste hotare;

s) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin
conturi bancare;

t) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului in
conformitate cu Planul de dezvoltare a AAP si modul stabilit in actele normative in
vigoare;

u) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibile in contul bancar,
realizat supra deviz, cu exceptia granturilor externe;

V) stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale;

w)  stabilirea structurii interne;

X) gestionarea eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului corelatd cu
responsabilitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Atributiile

3.1. Atributiile principale ale AAP sunt:

a) promovarea politicii de stat in domeniul administratiei publice;

b) instruirea la ciclul II (masterat) de invatamant superior;

C) pregatirea cadrelor stiintifice, ciclul III, studii superioare de doctorat si
programe postdoctorale;

d) dezvoltarea profesionald a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice si a persoanelor juridice de drept privat;

e) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative
prioritare in domeniul administratieir publice si a procesului de instruire a
viitorilor functionari publici;

f) oferirea de asistentd metodologica, stiintificd si informationald autoritatilor
publice;

g) acordarea, in baza de contract cu plata sau gratuit, a serviciilor tehnico-
stiintifice si consultative ministerelor, altor autoritati administrative centrale,
autoritatilor publice locale si agentilor economici, precum si persoanelor
particulare;

h) alte activitati conform legislatiei in vigoare.

4. Activitatea internationala

4.1. Activitatea internationald a AAP include:

a) colaborarea internationalda in domeniul pregatirii $i dezvoltarii profesionale a
personalului in scopul asigurarii conditiilor pentru implementarea experientei
internationale;

b) inscrierea la studii a cetatenilor straini, in baza acordurilor interstatale;

c) certificarea studiilor si eliberarea atestatelor in conformitate cu standardele
educationale internationale in domeniul administratiei publice;



d) participarea, in coordonare cu autoritatile administratiei publice centrale, la
negocierea si incheierea, cu institutii si organizatii internationale, a acordurilor
privind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici peste hotare;

e) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun cu parteneri de peste
hotare.

5. Responsabilitatea publica

5.1. Responsabilitatea publica obliga AAP:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si politicile nationale in
domeniul invatamantului superior §i cercetarii-inovarii;

b)sa aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitafii in Tnvatdmantul superior postuniversitar, de dezvoltare
profesionalad continua si cercetare-inovare;

C) sa asigure eficienta manageriala si utilizarea rationala a resurselor;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei
n vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, administrativ, auxiliar si
de cercetare, precum si drepturile si libertatile masteranzilor si doctoranzilor.

6. Structura organizatorica
6.1. Structura AAP constd din: departamente, catedre, directii, sectii si din alte
subdiviziuni.
6.2. Departamentul este o subdiviziune didactico-administrativa care asigura
activitatea didactico-organizatorica, tinand cont de exigentele educationale
nationale si internationale.
6.3. Catedra este o subdiviziune didactico-stiintifica care participa la planificarea,
organizarea si realizarea instruirii masteranzilor si doctoranzilor, cercetarilor
stiintifice iTn domeniul administratiei publice, dezvoltarea profesionala continua a
functionarilor publici si a oficialilor alesi.
6.4. Directia este o subdiviziune care exercitd functii manageriale de planificare,
logisticd, organizare si coordonare a procesului didactico-educational, de cercetare-
inovare etc.
6.5. Sectia este o subdiviziune care asigura organizatoric, logistic si informational
activitatea AAP.
6.6. In cadrul AAP pot fi create, in functie de necesititi, si alte subdiviziuni
structurale didactice, stiintifice, de prestari servicii.

7. Organele de conducere
7.1. Organul suprem de conducere al AAP este Senatul care activeaza in baza
propriului Regulament.
7.2. Din componenta Senatului fac parte din oficiu: rectorul, care este presedinte
al acestuia, prim-prorectorul, prorectorul si sefii subdiviziunilor structurale,



reprezentanti ai Guvernului Republicii Moldova, autoritatilor administratiei

publice, corpului profesoral-didactic, masteranzilor si doctoranzilor.

7.3. De competenta exclusiva a Senatului tine examinarea, aprobarea/adoptarea:

a) modificarilor si completarilor Statutului AAP si Tnaintarea acestuia spre
aprobare Guvernului Republicii Moldova;

b) regulamentului de activitate a Senatului, completarea si modificarea acestuia;

c) strategiei/planului de dezvoltare a AAP;

d) raportului cu privire la activitatea AAP, prezentat anual de catre rector, si a
darilor de seama ale subdiviziunilor structurale;

e) personalului-limita al AAP;

) regulamentelor de activitate a subdiviziunilor structurale si de ordine interioara;

g) regulamentelor cu privire la organizarea procesului de instruire si de dezvoltare
profesionala;

h) regulamentului cu privire la admitere;

1) planurilor de studii;

J) taxelor pentru studii in baza de contract si pentru prestarea altor servicii;

K) bugetului AAP si a raportului privind executarea lui;

I) regulamentului privind utilizarea mijloacelor extrabugetare;

m) rapoartelor privind gestionarea patrimoniului, inclusiv contractele de locatiune;

7.4. Senatul adoptd hotdrari in conformitate cu Regulamentul de activitate a

Senatului AAP si cu alte acte normative in vigoare.

7.5. Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile AAP.

7.6. Senatul poate delega unele din atributiile sale rectorului.

7.7. Conducerea operativa a AAP, intre sedintele Senatului, este exercitatd de

biroul Senatului, constituit din rector, care este si presedintele biroului, prim-

prorector, prorector, directorii de departamente si secretarul stiintific al Senatului,

care activeaza in baza Regulamentului de activitate a Senatului.

7.8. In cadrul AAP se constituie Consiliul de administratie, din: rector, prim-

prorector, prorector, directorii de departamente, seful directiei patrimoniu,

planificare si finante si reprezentantul Guvernului, desemnat de Primul ministru al

Republicii Moldova.

7.9. Consiliul de administratie se convoaca de catre rector, in functie de necesitati,

dar nu mai rar decat o data in trimestru.

7.10.Consiliul de administratie examineaza si inainteaza Senatului si/sau rectorului

propuneri privind:

a) strategia/planul de dezvoltare a AAP;

b) gestionarea patrimoniului;

C) salarizarea si motivarea personalului;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, taxelor de cazare in camin; precum si
pentru serviciile prestate si lucrarile executate;

e) utilizarea resurselor financiare;

f) devizul de venituri si cheltuieli.



7.11. Conducerea executiva a AAP este exercitatd de rector, prim-prorector si

prorector.

7.12. Rectorul AAP este ales in functie, prin concurs, conform legislatiel

Republicii Moldova si confirmat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova

pe un termen de cinci ani, iar prim-prorectorul si prorectorul sunt numiti in functie

prin ordinul rectorului.

7.13.In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite ordine si dispozitii.

7.14.Rectorul AAP are urmatoarele atributii:

a) exercitd conducerea generald a AAP;

b) actioneaza in numele AAP si o reprezintd in toate autoritatile administratiei
publice si in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara si de peste hotare;

¢) dispune si monitorizeaza utilizarea fondurilor fixe si a celor circulante ale AAP,
incheie contracte;

d) conduce sedintele Senatului si asigurda indeplinirea hotdrarilor adoptate de
acesta,

f) aproba, in baza hotararii Senatului, Regulamentul de ordine interioara a AAP si
regulamentele subdiviziunilor structurale ale acesteia;

g) numeste in functic si elibercaza din functie personalul subdiviziunilor
structurale;

h) confirma persoancle alese pe baza de concurs in posturile didactice si de
conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) stimuleaza material activitatea personalului AAP;

J) aproba componenta comisiilor de evaluare a tezelor de master;

K) prezinta anual Senatului raportul cu privire la activitatea AAP, inclusiv
executarea bugetului;

I) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a AAP;

m) emite ordine de Inmatriculare, promovare si exmatriculare a masteranzilor,
doctoranzilor si audientilor cursurilor de dezvoltare profesionald continua;

n) indeplineste alte atributii, stabilite de actele normative in vigoare.

7.15.1n lipsa rectorului, atributiile acestuia sunt exercitate, in ordine, de prim-

prorector sau prorector.

7.16.Atributiile prim-prorectorului si ale prorectorului se stabilesc prin ordinul

rectorului.

8. Personalul. Drepturile si atributiile.
8.1. Personalul AAP consta din:
a) personalul de conducere si personalul administrativ;
b) personalul didactic si personalul de cercetare;
C) personalul auxiliar si de deservire.
8.2. AAP asigura dezvoltarea profesionald continua a personalului de conducere,
administrativ, didactic si de cercetare.
8.3. Personalul de conducere, administrativ, didactic si de cercetare al AAP are
urmatoarele drepturi:



a) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere ale AAP;

b) sa se foloseasca, in scopul realizarii atributiilor de serviciu, de laboratoare, sali
de curs, mijloace tehnice, fonduri de carte si de serviciile prestate de subdiviziunile
structurale ale AAP;

C) alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.4. Personalul de conducere, administrativ, didactic si de cercetare al AAP este
obligat:

a) sd respecte actele normative care reglementeaza activitatea AAP;

b) sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara a AAP.

8.5. Drepturile si obligatiile personalului auxiliar si de deservire sunt prevazute de
actele normative in vigoare si de Regulamentul de ordine interioard a AAP.

9. Organizarea procesului de instruire
9.1. Procesul de instruire este organizat prin invatamantul cu frecventa la zi si cu
frecventa redusa.
9.2. Guvernul stabileste anual Planul (comanda de stat) privind admiterea la studii
superioare de masterat de profesionalizare (masterat de cercetare, masterat de
profesionalizare de zi si cu frecventa redusa).
9.3. Planul (comanda de stat) se aduce la cunostinta autoritatilor publice (de nivel
central si local), separat, pentru invatamant cu frecventa la zi si invatamant cu
frecventa redusa.
9.4. Admiterea in AAP se realizeaza in baza de concurs, la care pot participa
personalul din autoritatile publice si alte categorii de persoane interesate.
9.5. Admiterea se organizeaza in baza Regulamentului cu privire la admitere,
adoptat de Senat.
9.6. Concursul se efectueaza de comisia de admitere, desemnata anual prin ordinul
rectorului AAP.
9.7. Inmatricularea masteranzilor se efectueazi prin ordinul rectorului, in baza
deciziei comisiei de admitere, in conformitate cu rezultatele obtinute la probele de
concurs.
9.8. Guvernul stabileste lista autoritatilor publice, in cadrul carora masteranzii
AAP vor desfagura stagiile de practica.
9.9. AAP poate presta servicii de instruire cu finantare din bugetul de stat si in
baza de contract.

10.Dezvoltarea profesionala continui a personalului
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
a persoanelor juridice de drept privat
10.1.Dezvoltarea profesionala continua a personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, a persoanelor juridice de drept privat are drept scop
aprofundarea §i actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarea
atitudinilor necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de functie.



10.2.Modul de organizare si desfasurare a procesului de dezvoltare profesionala
continua se stabileste de Senatul AAP.

10.3.Dezvoltarea profesionala continua se efectueaza:

a) in baza Planului (comenzii de stat), stabilit anual de catre Guvern;

b) la solicitarea autoritatilor administratiei publice si a altor institutii
publice/private;

c) la initiativa AAP;

d) in colaborare cu autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice de drept
privat interesate.

10.4.Procesul de dezvoltare profesionalad continua se finanteaza din:

a) bugetul de stat;

b) mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare, granturi;

c) bugetele autoritatilor publice;

d) sursele proprii ale participantilor;

e) alte surse financiare permise de legislatia in vigoare.

10.5. Absolventilor cursurilor de dezvoltare profesionald continua li se elibereaza,
prin ordinul rectorului, certificat de absolvire/participare, modelul caruia se aproba
de Senat.

10.6. AAP se abiliteaza sa certifice studiile conform standardelor internationale de
calitate in domeniul administratiei publice si sa clibereze certificate, atestate de
conformitate.

11.Activitatea de cercetare stiintifica

11.1. Activitatea de cercetare stiintifici a AAP se desfasoara in cadrul profilurilor
stiintifice acreditate.

11.2.Activitatea de cercetare stiintifica a AAP este efectuata atat in baza comenzii
de stat, cu finantare de la bugetul de stat, cat si in baza contractelor incheiate cu
autoritatile administratiei publice, cu institufii si organizatii, cu persoane fizice si
juridice.

11.3.AAP realizeaza studii de doctorat/postdoctorat, in baza actelor normative in
vigoare.

12.Patrimoniul

12.1.Proprietatea aflatd in gestiunea AAP este parte a patrimoniului statului si
consta din:

a) bunuri transmise de catre autoritatile administratiei publice centrale si locale, in

modul stabilit;

b) bunuri procurate din contul mijloacelor proprii;

C) donatii si sponsorizari ale persoanelor juridice si fizice, din tara si de peste
hotare;

d) bunuri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

12.2.Patrimoniul aflat in gestiunea AAP:



a) se foloseste in scopuri educationale, de cercetare-inovare, dezvoltare si in alte
scopuri;
b) poate fi oferit in locatiune, in coordonare cu fondatorul.

13.Veniturile si cheltuielile

13.1.Surse de venituri ale AAP sunt:

a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru serviciile educationale prestate de
AAP;

b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitati de cercetare-inovare,
obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata;

c) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de formare si dezvoltare
profesionala continua;

d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, editoriale,
efectuate la comanda 1n baza de contract;

e) mijloacele obtinute din colaborarea internationala, granturi si proiecte;

f) mijloacele provenite din taxele de studii sau instruire, achitate de catre
masteranzi si doctoranzi, precum si din platile pentru cursurile de formare si
dezvoltare profesionala continua;

g) dobanzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

h) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din strainatate;

1) platile incasate pentru productia cu caracter stiintific si pentru asistenta metodica
si informationala acordata;

J) veniturile obtinute din contracte de arenda si de locatiune;

K) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

13.2.Mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din bugetul de stat, se utilizeaza

conform prevederilor prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

13.3. Politica de contabilitate a AAP se elaboreaza si se realizeaza in conformitate

cu legislatia in vigoare si se aproba anual prin ordinul rectorului.

13.4.Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se Intocmesc si se

prezinta in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Dispozitii finale
14.1. Controlul corespunderii activitatii AAP cu scopurile acesteia se exercitd de
catre fondator (Guvernul Republicii Moldova) si de catre organele de conducere
ale AAP.
14.2. Modificarea si completarea prezentului statut se fac prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova, la propunerea Senatului AAP.



Anexanr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2014

Lista modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. In Hotarirea Guvernului nr. 983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul de
functionare a institutiilor de invatamint superior de stat in conditii de autonomie
financiara” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 270-272, art.
1057), la pct. 16 de la Anexa nr. 2 se exclude sintagma ,,pe linga Presedintele
Republicii Moldova”.

2. In tot textul Hotaririi Guvernului nr. 239 din 18.04.2012 ,,.Cu privire la
salarizarea personalului Academiei de Administrare Publicd de pe linga
Presedintele Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 82-84, art. 276) se exclude sintagma ,,de pe lingd Presedintele Republicii
Moldova”.

3. La pct. 17, subpct. 1), lit. @) din Anexa nr. 10 la Hotarirea Guvernului nr.
201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158+XVI
din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 249) se exclude
sintagma ,,de pe linga Presedintele Republicii Moldova”.

4. In tot textul Hotaririi Guvernului nr. 1063 din 26.12.2013 ,Cu privire la
comanda de stat privind dezvoltarea profesionald a personalului din autoritatile
publice in anul 2014” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 311, art.
1168) se exclude sintagma ,,de pe linga Presedintele Republicii Moldova™.

5. In Anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr. 840 din 26.07.2004 ,,Cu privire
la crearea Sistemului de telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 130, art. 1013), la pct. 54 se
exclude sintagma ,,pe lingd Presedintele Republicii Moldova”.

6. In Hotarirea Guvernului nr. 246 din 08.04.2010 ,,Cu privire la modul de
aplicare a cotei zero a TVA la livrarile de marfuri, servicii efectuate pe teritoriul
tarii si de acordare a facilitatilor fiscale si vamale pentru proiectele de asistenta
tehnica si investitionald in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale
la care Republica Moldova este parte” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr. 52-53, art. 308), la Anexa nr. 1 se opereaza urmatoarele modificari:

a) la pct. 92 se exclude sintagma ,pe lingd Presedintele Republicii
Moldova”;

b) Ia pct. 156 se exclude sintagma ,,de pe linga Presedintele Republicii
Moldova”.

7. In Hotarirea Guvernului nr. 768 din 12.10.2011 ,.Cu privire la aprobarea
Programului national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii
Moldova (2011-2015)” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 182-
186, art. 851) se opereaza urmatoarele modificari:
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a) in cuprinsul Programului national strategic in domeniul securitatii
demografice a Republicii Moldova (2011-2015) se exclude sintagma ,,de pe linga
Presedintele Republicii Moldova”™;

b) in Anexa la Programul national strategic in domeniul securitatii
demografice (2011-2015), la pct. 23, coloana 6, se exclude sintagma ,,pe linga
Presedintele Republicii Moldova”.

8. In Hotirirea Guvernului nr. 494 din 08.07.2011 ,,Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie romd din Republica
Moldova pentru anii 2011-2015” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 114-116, art. 565) , din coloana ,,Institutia responsabila” a tabelului Planului de
actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru
anii 2011-201, se exclude sintagma ,,pe linga Presedintele Republicii Moldova”.
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