PROIECT
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2016

cu privire la Centrul de Dezvoltare a Invitimantului Profesional Tehnic

In temeiul art.14 alin. (7) si art.15 din Legea nr.98 din 4 mai 2012 privind
administragia publica centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2012, nr.160-164, art. 537), Guvernul HOTARASTE:

1. Se creeazi Institutia Publicdi Centrul de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional Tehnic, subordonat Ministerului Educatiei.

2. Se stabileste efectivul-limita al Centrului de dezvoltare a invatamantului
profesional tehnic in numar de 18 unitati, asigurat din contul limitei numarului de
unitati de personal si cheltuielilor de personal aprobate pentru Ministerul Educatiei.

3. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de
dezvoltare a invatamantului profesional tehnic, conform anexei nr.1;

4. In anexa nr.3 la Hotirarea Guvernului nr.653 din 6 noiembrie 2009 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului, structurii si efectivului-limita ale aparatului
central al Ministerului Educatiei” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.
162, art. 721), cu modificarile si completarile ulterioare, dupa pozitia ,,Institutul de
Stiinte ale Educatiei” se include pozitia ,,Centrul de Dezvoltare a Inviatimantului
Profesional Tehnic”.

5. Controlul asupra executdrii prezentei hotardri se pune 1in sarcina

Ministerului Educatiei.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei Corina FUSU

Ministrul finantelor Octavian ARMASU



Anexa
la Hotararea Guvernului
nr. din 2016

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea
Centrului de Dezvoltare a Tnvitimantului Profesional Tehnic

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului de Dezvoltare
a Tnvatamantului Profesional Tehnic (in continuare — Regulament) reglementeaza
modul de organizare si functionare a Centrului de Dezvoltare a Tnvatimantului
Profesional Tehnic (in continuare — Centru).

2. Centrul este institutie publicd cu statut de persoana juridica de drept public,
subordonata Ministerului Educatiei, care coordoneaza metodologic institutiile de
invatamant profesional tehnic si asigura sustenabilitatea formarii profesionale pentru
formarea muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor / profesiilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

3. Centrul 1si desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, actelor
autoritatilor administratiei publice centrale care 1-au instituit i a legislatiei in vigoare.

4. Centrul dispune de antet, sigiliu, conturi trezoreriale.

Capitolul 11
Misiunea, scopul, obiectivele, atributiile si drepturile Centrului

5. Centrul are misiunea de a asigura legatura permanenta dintre sistemul de
invatamant profesional tehnic si necesitatile pietei muncii prin asigurarea transferului
cerintelor de competente necesare pietei muncii cétre sistemul de formare profesional
tehnica.

6. Scopul Centrului constd in dezvoltarea cadrului de politici educationale si
stiintifico-metodologic Tn domeniul invatamantului profesional tehnic.

7. Obiectivele Centrului sunt urmatoarele:

1) promovarea politicii educationale din domeniul invatamantului profesional
tehnic;

2) elaborarea de analize Tn domeniul invatamantului profesional tehnic, solicitata
de Ministerul Educatiei;

3) dezvoltarea documentelor de politici pentru domeniul Invatamantului
profesional tehnic;



4)acordarea de asistenta Ministerului Educatiei pentru dezvoltarea cadrului
normativ-reglatoriu pentru invatamantului profesional tehnic;

5) sistematizarea datelor din domeniul invatamantului profesional tehnic;

6) elaborarea Curricula la programe de formare profesinald pentru invatamantul
profesional tehnic;

7) elaborarea metodologiilor de implementare a materialelor elaborate;

8) elaborarea metodologiilor / realizarea formarilor in ghidarea si consilierea in
cariera;

9) coordonarea activitatii grupurilor de lucru / parteneriatelor in vederea realizarii
activitatilor proiectate;

10) coordonarea activitatilor de formare continud a cadrelor didactice /
manageriale din invatamantul profesional tehnic, prin conferinte, seminarii, mese
rotunde etc.

11) elaborarea rapoartelor, notelor informative catre Ministerul Educatiei, pe
subiecte solicitate aferente invatamantului profesional tehnic.

8. Centrul are urmatoarele functii:

1) Formarea unei retele de actori relevanti pentru invatamantul profesional
tehnic prin promovarea si realizarea dialogului social pe baza de colaborare eficienta
cu ministerele de resort, comitetele sectoriale, patronatele, Centrele de excelenta si
alti parteneri sociali in vederea racordarii Invatamantului profesional tehnic la
cerintele pietei muncii;

2) Analiza si sinteza informatiei colectate de la actori relevanti pentru asigurarea
suportului  informational in vederea dezvoltarii politicilor din  domeniul
invatamantului profesional tehnic;

3) Coordonarea si sprijinirca metodologicd a activitatilor de eclaborare a
standardelor ocupationale in vederea asigurarii uniformitatii conceptuale a acestora;

4) Coordonarea procesului de eclaborare a calificarilor si a documentelor /
produselor curriculare in conformitate cu cerintele pietei muncii prin asigurarea
suportului informational si metodologic;

5) Coordonarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice de
specialitate din sistemul de invatamant profesional tehnic si acordarea suportului
metodologic in procesul de implementare a documentelor / produselor curriculare
elaborate / revizuite;

6) Crearea si gestionarea bancii de date pentru / din sistemul de formare
profesional tehnica prin sistematizarea informatiei referitoare la standarde
ocupationale, calificari si curricula.

9. In vederea exercitirii functiei de realizare si promovare a dialogului social in
invatamantul profesional tehnic Centrului Ti revin urmatoarele atributii:

1) asigura dialogul constant si dezvoltd relatii de colaborare si cooperare cu
reprezentantii partenerilor sociali din toate ramurile economiei nationale in vederea
identificarii oportunitatilor de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic;



2) colaboreaza cu ministerele de resort, sindicatele de ramurd, patronatele si
asociatiile profesionale pentru identificarea necesitatilor de fortd de munca in sector;

3) sprijina procesul de consolidare in cadrul parteneriatului social prin facilitarea
dialogului dintre agentii economici si actorii sociali, prin informarea despre
progresele realizate / prin oferirea bazei de date cu elaborarile efectuate, prin
organizarea de activitati si proiecte comune pentru reprezentantii invatamantului
profesional tehnic si ai sectoarelor economiei nationale;

4) 1identifica agentii economici, potentialii parteneri si oportunititile de
cooperare cu reprezentantii sectoarelor economiei nationale in vederea dezvoltarii,
modernizarii, reconfigurarii ofertei de servicii educationale, a continutului si formei
de organizare a formarilor profesionale continue;

5) identifica, impreund cu partenerii sociali, solicitirile mediului economic
referitoare la competente, calificari, servicii educationale si formuleaza sugestii /
recomandari pentru elaborarea / revizuirea / reconceptualizarea materialelor de
referinta;

6) faciliteaza plasarea elevilor in cadrul companiilor publice si private, pentru
realizarea stagiilor de practica, ucenicie si angajare in cimpul muncii;

7) colaboreaza cu institutiile de invatamant superior si institutiile de cercetare,
publice si private, cu agentii economici, in vederea realizarii proiectelor comune.

10. In vederea exercitarii functiei de asigurare a suportului informational si
analitic aferent proceselor de elaborare, Centrului 1i revin urmatoarele atributii:

1) identifica si valorifica informatia privind evolutiile de pe piata muncii n
sectoarele economiei nationale;

2) colecteaza si analizeaza informatia privind competentele solicitate de
sectoarele economiei nationale in vederea oferirii informatiei sistemului educational
privind dezvoltarea necesarului de competente;

3) faciliteaza accesul la informatii de pe piata muncii pentru institutiile de
invatamant profesional tehnic;

4) Tntocmeste rezumatele si rapoartele de analizd pe sectoare ale economiei si
recomanda schimbarile necesare pentru produsele curriculare;

5) participa la monitorizarea si evaluarea impactului implementarii produselor
curriculare prin elaborare de indicatori si urmarire a realizdrii acestora;

6) Tnainteaza propuneri Ministerului Educatiei pentru documente de politici
privind dezvoltarea invatamantului profesional tehnic in perspectiva racordarii la
cerintele pietei munci;

7) coordoneaza procesul de urmdrire a traseului profesional al absolventilor din
invatamantul profesional tehnic, colecteaza, analizeaza, si sintetizeaza informatia,
elaboreaza raportul de analiza a datelor pe sistem,;

8) elaboreaza proiecte comune, aplici modele cu titlul de experiment si
implementeaza proiecte-pilot in vederea integrarii noilor continuturilor educationale
n procesul de predare-invatare-evaluare.



11. In vederea exercitarii functiei de sustinere si coordonare a proceselor de
elaborare, Centrului ii revin urmatoarele atributii:

1) coordoneaza procesul de elaborare a standardelor ocupationale in colaborare
cu Comitetele sectoriale, Centrele de excelenta si alti actori relevanti pe sectoare ale
economiei;

2) coordoneaza activitatile de elaborare a Cadrului National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic;

3) coordoneaza activitatile de elaborare a curricula pentru meseriile / profesiile /
specialitatile din sectoarele economiei si monitorizeaza implementarea acestora;
educationale si a manualelor electronice pentru implementarea curricula elaborate;

5) coordoneaza elaborarea suporturilor didactice, ghidurilor metodologice si a
altor materiale de sprijin pentru formarea continud a cadrelor didactice de
specialitate;

6) creeaza si actualizeaza banca de date pentru toate claborarile efectuate pe
sectoare ale economiei nationale;

7) participa la procesul de implementare a materialelor aferente formarii cadrelor
didactice si a elevilor;

8) coordoneaza claborarea testelor de evaluare;

9) participa si sustine informational / metodologic activitatile de orientare
profesionala si ghidare in cariera a elevilor din invatamantul preuniversitar;

10) organizeaza si desfasoara activitati de formare pentru cadrele didactice din
institutiile de invatamant profesional tehnic in vederea implementarii produselor
curriculare elaborate;

11) elaboreaza propuneri de proiecte privind atragerea resurselor financiare pentru
sustinerea activitatit Centrului si pentru realizarea activitatilor sale in raport cu
dezvoltarea invatamantului profesional tehnic.

12.In vederea exercitdrii functiei de sprijinire si coordonare a activitatilor
referitoare la Comitetele sectoriale, Centrului ii revin urmatoarele atributii:

1) sustine Comitetele sectoriale existente si contribuie la crearea altora pentru
celelalte sectoare ale economiei;

2) realizeazda masuri de consolidare a culturii organizationale a Comitetelor
sectoriale;

3) ghideaza Comitetele sectoriale in activitatea de proiectare anuald a actiunilor
de elaborare a profilurilor ocupationale / standardelor ocupationale si acorda sprijin
pentru realizarea acestora in termenele prestabilite;

4) organizeaza, pentru comitetele sectoriale, activititi comune in vederea
difuzarii bunelor practici;

5) identifica necesarul de competente si meserii / profesii noi Tn sectoarele
economiei si elaboreaza recomandari pentru sistemul de invatamant profesional
tehnic;



6) actualizeaza banca de date electronice privind elaborarile comitetelor
sectoriale, pe sectoare ale economiei nationale.

13. Tn vederea exercitarii functiei de Coordonare a formarii profesionale continue
a cadrelor didactice de specialitate din sistemul de invatamant profesional tehnic si
sprijinirea metodologicd a acestora in procesul de implementare a documentelor /
produselor curriculare elaborate / revizuite, coordonarea proceselor de formare a
cadrelor de specialitate Centrului ii revin urmatoarele atributii:

1) crearea sistemului de evidenta a formarii profesionale continue a cadrelor
didactice de specialitate din republicd dupa modelul ,,cerere-oferta”;

2) crearea sistemului de relationare cu institutiile / organizatiile care presteaza
servicii de formare continud a carelor didactice de specialitate din diferite domenii de
specializare, inclusiv cu cele care presteaza servicii de formare Tn Psihopedagogie;

3) coordonarea proceselor de formare profesionala continua pentru cadrele
didactice de specialitate;

4) coordonarea programelor de formare continua pentru cadrele didactice de
specialitate.

14. In vederea exercitarii functiei de crearea si gestionare a bancii de date pentru /
din sistemul de formare profesional tehnica prin sistematizarea informatiei referitoare
la standarde ocupationale, calificari si curricula Centrului 11 revin urmatoarele
atributii:

1) crearea unei banci de date privind standardele ocupationale, calificarile si
curricula, planificate, elaborate si aprobate, referitoare la toate materialele destinate
cadrelor manageriale / didactice de specialitate din sistem;

2) reactualizarea bancii de date pe masura realizarii elaborarilor.

15. Centrul are urmatoarele drepturi:

1) sa solicite finantari aditionale pentru procesele de analiza a pietei muncii in
diverse sectoare ale economiei nationale si pentru elaborarea produselor curriculare;

2) sa solicite informatii de referinta de la organele publice centrale si locale,
institutiile de 1invatamant profesional tehnic, patronate, sindicate, asociatii
profesionale, comitete sectoriale;

3) sa solicite formare profesionala continua a angajatilor Centrului;

4) sa prezinte Ministerului Educatiei propuneri in vederea perfectionarii cadrului
legal, normativ-reglatoriu pentru domeniul invatamantului profesional tehnic.

Capitolul 111
Organizarea activitatii Centrului
16. Centrul 1isi organizeaza activitatea in baza principiilor parteneriatului,
participarii, transparentei si paritafii.
17. Centrul 1s1 desfasoara activitatea In baza unui program anual, aprobat de catre
Ministerul Educatiei.
18. Activitatea curenta a Centrului este dirijata de director.



19. Functia de director este detinutd de persoane cu studii superioare cu
experientd profesionald de minimum 5 ani in domeniul invatamantului profesional
tehnic.

20. Directorul este angajat de catre Ministerul Educatiei prin concurs, pe termen
de 5 ani, una si aceeasi persoana avind dreptul la cel mult doua mandate consecutive.

21. Directorul Centrului poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
contractului individual de munca in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia
muncii, precum si in urmatoarele cazuri:

1) comiterea de incalcari financiare;

2) nerespectarea deontologiei profesionale;

3) necorespunderea cu standardele Tn vigoare a managementului promovat;

4) evaluarea negativa a mai mult de 30% din programul anual de activitate.

22. Directorul exercita urmatoarele atributii:

1) coordoneaza, planifica si raspunde de intreaga activitate a Centrului;

2) intreprinde masuri pentru gestionare eficienta a resurselor financiare si
materiale ale Centrului;

3) numeste in functie si elibereaza din functie, in modul stabilit de lege, salariatii
Centrului;

4) stabileste masurile de stimulare sau de sanctionare a angajatilor Centrului,
precum si cuantumul premiilor §i sporurilor acordate acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

5) aproba fisa postului pentru fiecare functie;

6) evalueaza si monitorizeaza activitatea personalului;

7) coordoneaza si elaboreaza rapoarte de activitate;

8) reprezinta Centrul in relatii cu alte organizatii / institutii nationale /
internationale, dezvoltand parteneriate cu acestea;

9) emite ordine, dispozitii si controleaza executarea lor.

23. Structura Centrului si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal
se stabileste prin statele de personal care se aproba de catre Ministerul Educatiei.

24. Personalul poate fi angajat:

1) titular, cu contract individual de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii;

2) prin cumul, cu contract individual de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii;

3) pe perioada determinata cu contract de prestare servicii.

25. Cu acordul scris al directorului, personalul Centrului isi poate desfasura
activitatea didacticd si in orele de program, in limitele a 6 ore saptamanal, n
institutiile din invataméantul profesional tehnic si superior, precum si in institutiile de
perfectionare si recalificare a cadrelor, cu pastrarea salariului la locul de munca de
baza.



26. Centrul raporteaza rezultatele activitdtii sale anual Ministerului Educatiei si
Consiliului coordonator national in domeniul invatamantului profesional tehnic.

27.1In cadrul Centrului functioneazi Comitetul Consultativ Operational (in
continuare Comitet) - organ consultativ pentru Centru si este format din director, un
reprezentant din domeniul invataméantului profesional tehnic al Ministerului
Educatiei, presedintii comitetelor sectoriale a tuturor ramurilor economiei nationale,
directori ai Centrelor de excelenta etc.

28. Sarcinile principale ale Consiliului si ale Comitetului constau in:

1) acordarea de suport pentru activitatea Centrului;

2) asigurarea corelatiei dintre activitatile Centrului, pietei muncii si ale
ministerelor de resort;

3) acordarea suportului informational referitor la noile tendinte de dezvoltare.

29. Comitetul se intruneste trimestrial sau la solicitarea Centrului. Comitetul este
convocat de catre director, de Ministerul Educatiei sau la solicitarea a cel putin 2/3
din numarul total de membri ai Comitetului.

30. Sedintele Comitetului sunt conduse de director si Se consemneaza in procese
verbale, semnate de catre toti cei prezenti si inscrise Tn Registrul Sedinte.

Capitolul IV
Finantarea Centrului
31. Finantarea Centrului se realizeaza din contul bugetului de stat, inclusiv din
donatii s1 sponsorizari, precum si din alte surse legale.
32. Salarizarea personalului Centrului se face in conformitate cu legislatia in
vigoare.



