PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2016

Cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova

Tn scopul realizirii angajamentelor asumate de Republica Moldova prin aderarea
la Procesul Bologna, in temeiul art.66 si 97 din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324,
art. 634), a Recomandarilor Parlamentului European si ale Consiliului Uniunii Europene
privind stabilirea Cadrului european al calificdrilor pentru invatarea de-a lungul vietii

din 23.04.2008, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova (CNCRM)
ca instrument unic ce stabileste structura calificarilor sistemului de formare profesionala
din Republica Moldova (anexa nr.1).

2. Ministerul Educatiei va:

1) crea o structura responsabilda de Cadrul National al Calificarilor in decursul a 2
luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotariri;

2) elabora Registrul National al Calificarilor in 6 luni de la intrarea 1n vigoare a
prezentei hotariri;

3) aproba Regulamentul de recunoastere si validare a invatarii non-formale si
informale de comun acord cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

3. Ministerul Educatiei de comun acord cu ministerele care au in subordine

institutii de formare profesionala:



- vor monitoriza elaborarea si implementarea de catre institutiile de formare
profesionala de toate nivelurile a CNCRM pe domenii de formare profesionala;
- vor promova politici de creare a parteneriatelor sociale in domeniul formarii

profesionale.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei Corina FUSU



Aprobat
prin  Hotéarirea  Guvernului
nr. din 2016

1. Dispozitii generale

1. Prezentul Act stabileste Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova
(denumit in continuare: CNCRM) si prevede punerea in aplicare, functionarea si
supravegherea administrativa a acestuia si este elaborat in conformitate cu art. 66 si
97 al Codului Educatiei.

2. Prezentul Act stipuleaza alinierea CNCRM la Cadrul European al Calificarilor
(denumit in continuare EQF) si auto-certificarii CNCRM in raport cu Cadrul de
calificari pentru Spatiul european al invatamantului superior (denumit 1in
continuare: QF-EHEA), precum si corelarea indirecta cu Cadrele Nationale ale
Calificarilor din alte tari.

3. CNCRM are ca scop formarea unui sistem national de calificari unic, integru,
deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de invatamant
profesional, orientat spre satisfacerea unor necesitati concrete in cadre calificate ale
pietei fortei de munca, in orientarea invatamantului profesional la dezvoltarea
economica a tarii.

4, CNCRM sprijind invatarea pe parcursul intregii vieti si asigura valorificarea si
utilizarea in mod corespunzator a finalitatilor de studiu dobandite.

5. CNCRM completeaza si sprijina politicile si strategiile nationale in domeniul
educatiei si formarii profesionale, este in corespundere cu politicile europene in
acest domeniu (prevederile Procesului de la Bologna, EQF, QF-EHEA etc.).

2. Glosar: termeni-cheie
6. In sensul prezentului document, urmatoarele notiuni principale semnifica:

a) Abilitate — set de operatii (de la nivelul celor automatizate, de tipul
deprinderilor pana la strategiile creative, inovative) care, in baza experientei,
guverneaza eficienta unei actiuni in raport cu o sarcina.

b) Cadrul calificarilor — instrument pentru clasificarea si dezvoltarea
calificarilor ce delimiteaza nivelul de cunostinte si de competente
profesionale pe care trebuie sa le posede absolventii invatamantului
profesional de diferite niveluri in vederea exercitarii profesiei obtinute.

c) Cadrul European al Calificarilor (EQF) — sistem de organizare (structurare)
care faciliteaza perceperea la nivel european a calificarilor din diferite sisteme
nationale si sectoriale.

d) Cadrul de calificari pentru Spatiul european al invatamantului superior (QF-
EHEA) — instrument pentru stabilirea nivelurilor de calificare in cadrul
sistemului de invatdmant superior care vizeazd recunoasterea si intelegerea



f)

9)

h)

)

K)

calificarilor intre Cadrele Nationale de Calificari ale Spatiului european al
invatamantului superior.

Cadrul National al Calificarilor (CNC) — sistem unic de organizare, la nivel
national sau la nivelul unui sistem de invatamant, cunoscut si acceptat de
comunitatea internationald, si prin intermediul caruia toate calificarile si alte
realizari din domeniul invatamantului profesional pot fi raportate unele la
altele intr-un mod coerent. CNC este definit printr-un sir de concepte:
calificare, cunostinte, abilitati, competente, deprinderi, finalitati de studiu
etc.

Calificare — recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale
invatarii pentru piata muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale
continue, printr-un act de studii (diploma, certificat, atestat) ce confera
dreptul legal de a practica o profesie/meserie.

Certificare — proces de validare formala, in urma unei proceduri standard de
evaluare, a competentelor obtinute in contextul educatiei formale, nonformale
si informale.

Cunostinte — rezultatul asimildrii informatiei prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studiu.

Competenta — abilitatea confirmatd de a folosi cunoasterea si abilitatile
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si in
dezvoltarea profesionala si/sau personala.

Competente-cheie - un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru Tmplinirea si
dezvoltarea personala, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca.
Acestea sunt: competente de comunicare in limba romand; competente de
comunicare in limbi strdine; competente in matematica, stiinte si tehnologie;
competente digitale; competenta de a invata sd inveti; competente sociale si
civice; competente antreprenoriale si spirit de inifiativda; competente de
exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

Competente generice (transversale) - reprezintd competentele ce transcend
un anumit domeniu, respectiv program de studii, avind o natura
transdisciplinard. Ele se traduc prin achizitii valorice si atitudinale a caror
evaluare necesitd o abordare holisticd si In mare masura calitativa.
Competentele generice se afla in relatie de compatibilitate cu competentele
cheie, insa le exced prin elementele de continut. Competentele generice sunt
comprehensive, au 0 mare capacitate integratoare.



1)

Competente profesionale - capacitatea confirmata de a folosi cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu,
in dezvoltarea profesionala si personala.

m) Competenfele profesionale generale - sunt proprii unui grup de

P)

q)

meserii/profesii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea
competentelor generale la o meserie/profesie, specialitate concretd se
efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice.
Competentele profesionale specifice - un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea
individuald sau In grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii
profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte
asociate unei singure profesii, pe care trebuie sa le Intruneasca persoana
pentru a putea 1Indeplini anumite lucrari in  cadrul  unei
meserii/profesii/specialitati si pentru a se integra in cdmpul muncii.
Deprinderi — abilitati de a aplica rezultatele cunoasterii pentru a indeplini
sarcini §i a rezolva probleme.

Descriptori — criterii calitative de evaluare care descriu modul de manifestare
a competentelor elevului/studentului si permit determinarea gradului de
realizare a acestora (minim, mediu, maxim). Tn conformitate cu nivelul atins,
descriptorii permit acordarea de calificative.

Finalitati de studiu/rezultate ale invatarii — set de cunostinte, abilitati,
deprinderi, valori si/sau competente pe care o persoana le-a dobandit si este
capabild sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare.

Formare continua a adultilor — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii,
care asigura accesul continuu la stiintd, informatie, cultura, in vederea
adaptarii flexibile a individului la noile realitati socioeconomice 1in
permanenta schimbare si in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru
activitatea profesionala si sociala.

S) Formare profesionald — proces de instruire in urma caruia se obtine o

y

u)

calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile
legii.

Invatare formald — proces de invatare care are loc intr-un mediu structurat si
organizat sistemic (institutie de invatamant/centru de formare/loc de munca)
pe niveluri si cicluri de studii, care este explicit conceput ca proces de
invatare subordonat anumitor obiective, timp alocat, spatiu si resurse bine
stabilite. Invitarea formala este un proces ce se finalizeaza, de reguld, cu
certificarea performantelor.

Invatare informald — proces de invitare care rezultd din activitati zilnice ce
se desfasoara in familie, n localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri
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sociale, Tn mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in
comunitate (nationald, zonala, teritoriala, locala) si prin mass-media (presa
scrisa, radio, televiziune etc.). Acest proces nu este organizat sau structurat in
termeni de obiective, timp alocat sau materiale pentru invatare, este
neintentionat din partea celui care invata si nu duce la certificare.

V) Invitare nonformald — proces de invitare care este proiectat si realizat
intr-un cadru institutionalizat extracurricular, constituit ca o punte intre
cunostintele asimilate la lectii si cunostintele acumulate in contextul invatarii
informale. Tn mod normal nu duce la certificare.

W) Invitare pe tot parcursul viefii — toate activititile de invitare realizate in
timpul vietii cu scopul imbundtatirii cunostintelor, deprinderilor si/sau a
competentelor din motive personale, sociale si/sau profesionale.

X) Invdtamant profesional — programe de formare profesionald, finalizate cu
obtinerea unei calificari, si institutiile care ofera aceste programe.

Y) Ocupatia — activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd) pe
care o desfasoara o persoand in mod obisnuit intr-0 unitate economico-
sociald si care constituie pentru aceasta sursa de existentd; ocupatia poate fi
exprimata prin functie sau meserie.

2) Registrul national al calificarilor (RNC) — instrumentul de identificare,
inregistrare, consultare permanenta si actualizare a calificarilor, respectiv a
diplomelor si certificatelor emise de catre institutiile de invatamant.

aa) Recunoasterea calificarii:

formala — proces de acordare a unui statut oficial deprinderilor si/sau
competentelor demonstrate de o persoand, fie prin acordarea unui certificat
sau acordarea echivaldrii, prin acordarea unitdtilor de credite, validarea
deprinderilor si/sau competentelor;

sociala — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei
persoane de catre partenerii economici si sociali.

bb)  Specialitate — complex de competente profesionale obtinute prin
Instruire ntr-un anumit domeniu.

cc)Standard ocupational pentru profesiile muncitoresti (In continuare — standard
ocupational) — document care descrie atributiile si sarcinile profesionale
specifice profesiilor dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative
asociate indeplinirii cu succes a acestora, in concordantd cu cerintele pietei
muncii.

dd)  Transparenta calificarilor — grad de explicitate al calificarilor
(academice sau profesionale) care permite identificarea si compararea valorii
de piata a acestora (sectoriald, regionald, nationala sau internationald), fie pe
piata muncii, fie pe piata serviciilor educationale si a formarii profesionale.



ee)Validare (a invatarii nonformale si informale) — proces de evaluare si
recunoastere a cunostintelor, deprinderilor si competentelor dobandite de o
persoana pe parcursul vietii in diferite contexte de invatare (educatie, munca,
activitati in timpul liber).

3. Obiective, principii si functii ale CNCRM

7. Obiectivele CNCRM sunt dupa cum urmeaza:

asigurarea cooperarii dintre piata serviciilor de formare profesionald

(educationale) si piata fortei de munca;

asigurarea transparentei proceselor de planificare, evaluare si recunoastere a
calificarilor;

modernizarea sistemului de formare profesionala;

selectarea traseului optimal de formare profesionala pentru obtinerea calificarii
solicitate;

asigurarea planificarii, formadrii, evaludrii si folosirii calificarilor in baza

parteneriatului social;

promovarea politicilor educationale de integrare europeana;

armonizarea/corelarea calificarilor nationale cu calificarile altor tari.

8. CNCRM este elaborat Tn baza principiilor acceptate pe plan european:

succesiune si dezvoltare continud a nivelului de calificare (de la cel mai jos
nivel la nivelul cel mai nalt);

nondiscriminare si echitate;

transparenta descrierii nivelurilor de calificare pentru toti utilizatorii (autoritati,
subiecti/actori din domeniul educatiei, angajatori, angajati si cei care invatd);
receptivitate la cerintele educationale, sociale ale pietei muncii in permanenta
schimbare;

concordanta ierarhiilor nivelurilor de calificare si a nivelurilor sistemului
national de invatamant din Republica Moldova;

comparabilitatea structurala si compatibilitatea CNCRM cu EQF si QF-EHEA.

9. Functiile CNCRM sunt urmatoarele:

descrierea nivelurilor de calificare si a conditiilor de acces la invatamant si
formare;

satisfacerea cerintelor educationale personale ale individului;

informarea cu privire la calificarile dintr-un anumit sector;

acordarea calificarilor in baza de finalitati de studii cu certificarea respectiva
prin eliberarea actelor de studii;

formarea competentelor si atitudinilor necesare pentru socializare si realizare
profesionala;



10.

11.

12.

13.

sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii;
facilitarea mobilitatii persoanelor pe piata muncii interne §i externe;
implementarea unor mecanisme credibile de asigurare a calitatii;
acordarea asistentei/sprijinului autoritatilor si institutiillor de formare
profesionala, facilitdndu-le localizarea ofertelor de formare pe baza unei
referinte comune;
implementarea mecanismelor de validare a calificarilor angajatilor si a
absolventilor la toate nivelurile de formare profesionala;
acordarea sprijinului beneficiarilor si furnizorilor de servicii educationale,
formare si invatare 1n luarea deciziilor la diferite niveluri de formare
profesionala;
implementarea cerintelor obligatorii fatd de calificare si competentele
personale.
Implementarea CNCRM contribuie la:
asigurarea mecanismelor de apreciere, determinare si validare a calificarilor;
recunoasterea achizitiilor de Invatare dobandite in contexte formale, informale
si nonformale;
sporirea calitatii continutului invatamantului profesional, racordate la cerintele
angajatorilor, prin elaborarea standardelor profesionale ca baza pentru
perfectionarea standardelor educationale;
sporirea concurentei si mobilitatii forfei de munca;
extinderea si organizarea rationald a pietei serviciilor de instruire pornind de la
necesitatile pietei fortei de munca in contextul dezvoltarii economiei nationale;
modernizarea continud a sistemului national al calificarilor, in baza bunelor
practici europene.
CNCRM serveste drept baza la elaborarea sistemelor ramurale ale calificarilor, a
standardelor ocupationale si a celor educationale.

4. Structura functionald a Cadrului National al Calificarilor
din Republica Moldova

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt
niveluri de calificare, care corespund nivelurilor, stabilite de Cadrul European al
Calificarilor si reflecta situatia actuald si de perspectiva pe piata internd a muncii
Nivelurile de calificare din Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova
sunt definite in baza a trei indicatori ai rezultatelor invatarii si formarii pe
parcursul vietii relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv (Anexa 1):
competente profesionale (cunostinte, abilitdti) si competente transversale.



14. Finalitatile de studiu corespunzitoare nivelurilor de calificare ale Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova (Anexa 1) determind cerintele
generale fata de competentele profesionale (cunostinte, abilitdti) si competentele
transversale pe care o persoana le poate demonstra dupa finalizarea procesului de
invatare. Structura descrierii nivelurilor de calificare la capitolul ,finalitati de
studiu” este similara cu cea din Cadrul European al Calificarilor:

- cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice;

- abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicdnd dexteritatea manuala si utilizarea
de metode, materiale, unelte si instrumente);

- competentele transversale sunt descrise din perspectiva responsabilitatii si
autonomieli, interactiunii sociale si nevoii de dezvoltare personald si
profesionala continua.

15. Indicatorii finalitatilor de studii sunt corelati cu indicatorii cererii de competente
pentru executarea activitdfilor profesionale de nivelul respectiv de calificare,
definite prin standarde ocupationale:

- cunostinte - cerere de cunostinte;

- abilitati - complexitate operationala a sarcinilor;

- competenta - grad de responsabilitate si autonomie in activitate.

Indicatorul ,, cerere de cunostinte” determina cerintele fatd de cunostinte,
care depind de urmatoarele particularitifi ale activitatii profesionale: volumul si
complexitatea informatiei utilizate, noutatea cunostintelor, gradul lor de
abstractizare, raportul dintre cunostintele teoretice si practice. Gradul de
manifestare al acestui indicator complex (la trecerea de la un nivel al calificarii la
altul) este determinat de modificarea unei sau a mai multor componente ale
indicatorului.

Indicatorul ,,complexitatea operationala” determina cerintele fata de
abilitdfi s1 este dependent de urmatoarele particularitdti ale activitdfii
profesionale: varietatea mijloacelor de rezolvare a problemelor profesionale,
selectdrii si/sau elaborarii lor; gradul de incertitudine al situatiei de lucru si de
imprevizibilitate a dezvoltarii ei. Gradul de manifestare al acestui indicator
complex (la trecerea de la un nivel al calificarii la altul) este determinat de
modificarea unei sau a ambelor componente ale indicatorului.

Indicatorul ,.,grad de responsabilitate si autonomie in activitate” determina
una din competentele profesionale generale ale lucratorului si tine de: amploarea
activitatii; impactul erorilor posibile pentru organizatie si consecintele lor sociale,
ecologice, economice; plenitudinea functiilor manageriale (definirea scopurilor,
organizarea, controlul, motivarea executantilor) realizate in cadrul activitatii



16.

17,

18.

19.

respective. Acest indicator are trei niveluri de manifestare: activitate dirijata/sub
supraveghere, activitate independenta, dirijarea activitatii altor persoane.
Indicatorii CNCRM, definiti in articolele 14 si1 15 ale prezentului act, cu
descriptorii nivelurilor, prezentati in Anexa 1, servesc ca baza pentru:

- descrierea de pe pozitii unice ale cerintelor fata de calificarea absolventilor si

angajatilor (in cadrul standardelor ocupationale si educationale);

- elaborarea criteriilor de evaluare a calificarii absolventilor si angajatilor tuturor

nivelurilor invatamantului profesional;

- elaborarea cerintelor fata de functiile ocupationale;

- planificarea diferitelor trasee de invatare flexibile in invatdmantul profesional;
- asigurarea mecanismelor de apreciere, determinare si validare a calificarilor;

- recunoasterea achizitiilor de Invatare dobandite in contexte formale, informale

si nonformale.

Relationarea nivelurilor de calificare ale CNCRM cu structura sistemului de
invatamant din Republica Moldova este prezentata in Anexa 2 in care se prezinta
nivelurile de educatie confrom ISCED-2011, treptele de studiu n sistemul de
invatamant, forma de evaluare finald a studiilor, actul de studii conferit la
finalizarea programului de studiu, traseele urmatoare dupa finalizarea studiilor
(fie acces la urmatoarea treaptd de studii, fie angajarea conform nivelului de
calificare profesionala CNCRM i calificarii conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala). Tn actul de finalizare a studiilor profesionale
se indica nivelul de calificare CNCRM.

5. Structuri si actori responsabili pentru dezvoltarea si implementarea
CNCRM

CNCRM este elaborat de Ministerul Educatiei, de comun acord cu ministerele de
resort, institutiile de nvatamant, agenti economici, alti parteneri sociali. CNCRM
se aproba prin Hotarére de Guvern.

Ministerul Educatiei instituie Directia CNCRM cu urmadtoarele obiective:
elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea CNCRM, care va
permite o larga recunoastere si atestare a finalitatiolor de studii/rezultatelor
invatarii exprimate in termeni de competente (cunostinte, abilitati si atitudini);
analiza compatibilitatii curricula specialitatilor din cadrul domeniilor
fundamentale ale Invatamantului si formarii cu CNCRM la nivel national si
international; elaborarea si intretinerea Registrului National al Calificarilor (in
continuare RNC).

6. Elaborarea si validarea calificarilor
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Procedurile de elaborare, validare si inregistrare a unei noi calificari profesionale
(nivelurile 3, 4 si 5) in RNC sunt stabilite de Metodologia de elaborare a
calificarilor profesionale n Tnvatdmintul profesional tehnic, aprobatd prin ordinul
Ministrului Educatiei.

Procedurile de elaborare, validare si inregistrare a unei noi calificari universitare
(nivelurile 6, 7 si 8) in RNC sunt stabilite de Metodologia de elaborare a
calificarilor 1n invatdmantul superior, aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei.
Calificarile obtinute pana la intrarea in vigoare a Codului Educatiei (nr. 152 din
17.07.2014) sunt recunoscute si echivalate in baza unei metodologii aprobata de
Ministerul Educatiei.

7. Registrul National al Calificarilor
Se instituie Registrul National al Calificarilor care se dezvolta in stransa legatura
cu CNCRM si reprezinta instrumentul de identificare, inregistrare, consultare
permanentd si actualizare a calificdrilor, respectiv a diplomelor si certificatelor
emise de catre institutiile de invatamant si formare din Republica Moldova.

Responsabilitatea proiectdrii, implementarii si permanentei actualizari a RNC
revine Ministerului Educatiei (Directia CNC). Pentru implementarea RNC
Ministerul Educatiei stabileste procedurile tehnice de pilotare si modalitatile de
utilizare consecventd, permanentd a acestui sistem de cdtre toate institutiile
implicate.

RNC este rezultatul colaborarii Ministerului Educatiei, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si a Familiei, a ministerelor de resort, institutiilor de invatamant
si formare, angajatorilor, asociatiilor profesionale etc. Rolurile partilor implicate
sunt definite in Regulamentul de functionare al RNC, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei.

RNC, pentru descrierea fiecarei calificari, cuprinde doud sectiuni: una generala si
una specificd. Prima se refera la informatiile generale despre o calificare, iar a
doua sectiune cuprinde date despre institufiile care sunt acreditate/autorizate sa
ofere formare in aceastd calificare si informatii despre competentele specifice
asigurate de acestea.

Institutia ofertanta de servicii educationale are acces direct la propriile date din
sectiunea a doua pentru a opera actualizari si completari in RNC, in anumite
limite, cu notificarea prealabila a Ministerului Educatiei.

RNC este public, fiind disponibil in varianta sa electronica in limba romana si n
limba engleza, asigurand transparenta si lizibilitatea invatamantului si formarii
din Republica Moldova pentru angajatori, asociafii profesionale, sindicate,
patronate, profesori, studenti etc.
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8. Asigurarea calitatii CNCRM
Asigurarea calitatii implicd mecanisme de evaluare a demersului de proiectare,
implementare, monitorizare si actualizare a CNCRM. Ministerul Educatiei
stabileste proceduri si instrumente pentru descrierea calificarilor oferite de
invatamantul si formarea profesionala pentru promovarea unor noi calificari,
precum si proceduri si instrumente de monitorizare, evaluare periodica si
actualizare a CNCRM.
In RNC se introduc calificarile certificate si programele de studii si formare
acreditate/aprobate provizoriu de Guvernul Republicii Moldova la propunerea
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Profesional
(ANACIP).
ANACIP stabileste criteriile si indicatorii de calitate si metodologia de evaluare
externd si acreditare a programelor de studii si formare pentru obtinerea
calificarilor profesionale de toate nivelurile cuprinse in CNCRM.

9. Racordari si auto-certificare de la CNCRM la EQF si QF-EHEA
Racordarea CNCRM la EQF
(1) Procesul de racordare al CNCRM la EQF si auto-certificarea CNCRM in
raport cu QF-EHEA se efectueaza de catre Ministerul Educatiei.
(2) Nivelurile de calificare ale CNCRM se racordeaza cu nivelurile EQF precum
urmeaza:
e Nivelul 1 CNCRM corespunde nivelului 1 EQF;
e Nivelul 2 CNCRM corespunde nivelului 2 EQF;
e Nivelul 3 CNCRM corespunde nivelului 3 EQF;
e Nivelul 4 CNCRM corespunde nivelului 4 EQF;
e Nivelul 5 CNCRM corespunde partial nivelului 5 EQF;
e Nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 6 EQF;
e Nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 7 EQF;
e Nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 8 EQF.
(3) Nivelurile de calificare ale CNCRM, obtinute in sistemul de invatamant
superior, trebuie sa corespunda nivelelor QF-EHEA precum urmeaza:
e Nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 1 QF-EHEA;
e Nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 2 QF-EHEA,;
e Nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 3 QF-EHEA.

32. Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova va servi ca document

normativ pentru autoritati, institutii de formare profesionala cu orice forma de
invatamant si tip de proprietate, angajatori, angajati si cei care sunt in proces de
instruire si reprezintd un instrument unic care stabileste structura calificarilor,
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asigura recunoasterea nationald, compatibilitate si comparabilitate internationala
pentru calificarile dobandite in Republica Moldova.
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Anexa 1

Matricea descriptorilor de definire a nivelurilor
Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova

Competente profesionale

Competente transversale

Abilitati
sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice,

Comptente
sunt descrise din

Nivelul Cunostinte s ) perspectiva
CNCRM sunt descrise ca fiind intuitive ,§l crfmtw,e ) vsa" responsabilitatii si
.. ) practice (implica . ..
teoretice si/sau faptice . .. autonomiei, nevoii de
dexteritate manuald si oo
- dezvoltare personala gi
utilizarea de metode, . .
) ] profesionala
materiale, unelte si
instrumente)
1 2 3 4
Finalitatile |- Are cunostinte | - Are capacitatea de a |- Desfasoara activitati in
de studiu | generale de baza. aplica cunostintele | conformitate cu
corespunza- generale de baza necesare | instructiunile  determinate
toare pentru a efectua o gama | intr-un context  structurat
Nivelului 1 limitata de sarcini | (familiar).
cognitive sau  practice | - Are responsabilitatea de a
simple. desfasura  activitati  in
- Are capacitatea de a | conformitate cu
intelege si de a comunica | instructiunile explicate in
cu privire la aspectele | termeni simpli.
legate de realizarea unor | - Da dovada de
sarcini simple. competente-cheie la acest
nivel, inclusiv gradul de
constientizare a
consecintelor actiunilor
sale.
Finalitatile | - Are cunostinte | - Are capacitatea de a |- Desfasoara activitati sub
de studiu | generale de baza si | indeplini sarcini de rutind | supraveghere cu un anumit
corespunza- | cunostinte faptice intr- | conform procedurilor | grad de  independenta
toare un domeniu de munca | predefinite sia  rezolva | pentru sarcinile bine
Nivelului 2 | sau de studiu. problemele aferente. definite.
- Da dovada de | - Are capacitatea de a |- Are responsabilitatea de a
cunostinte de fapte si | comunica  eficient  pe | verifica calitatea lucrarilor
proceduri legate de | probleme legate de sarcini. | efectuate.
sarcinile de baza. - Are capacitatea de a |- Este capabil sa obtina si
evalua daca sarcina | sa aplice abilitatile de baza
incredintata a fost | relevante pentru nivelul dat.
finalizata.
Finalitatile |- Are cunostinte | - Demonstreazi o gama de | - Isi asuma intreaga
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1 2 3 4
de studiu | teoretice si faptice de | abilitagi ~ cognitive  si | responsabilitate pentru
corespunza- | baza  aferente  unei | practice pentru a indeplini | realizarea sarcinilor
toare profesii sau unui | sarcinile tipice atribuite | atribuite Tntr-un domeniu de

Nivelului 3 | domeniu de studiu. ntr-o varietate de conditii. | munca sau de studiu.

- Da dovada de | - Are capacitatea de a |- Isi adapteaza propriul
intelegere a | rezolva probleme legate de | comportament la
procedurilor, sarcini prin selectarea si | circumstante de rezolvare a
principiilor si | aplicarea unor metode, | problemelor.
conceptelor  generale | instrumente, materiale si | - Aplicd competente-cheie
legate de  sarcini | informatii adecvate. pentru a practica invatarea
profesionale. - Poate comunica in mod | continua.
eficient si interpreta datele
pentru a efectua sarcini
intr-un anumit domeniu de
munca sau de studiu.
Finalitatile |- Are cunostinte faptice | - Demonstreaza o gama de | - Exercitd autogestionarea
de studiu | si teoretice in contexte | abilitati ~ cognitive  si | in conditii de munca sau de
corespunza- | largi ntr-un domeniu | practice pentru a realiza | studiu care sunt de obicei
toare de munca sau de studiu. | sarcini complexe, luand Tn | previzibile.

Nivelului 4 | - Da dovada de | considerare variabile | - Supravegheaza si ofera
intelegere a | conjuncturale. indrumadri pentru activitatea
conceptelor, metodelor, | - Genereaza  solutii la | de rutina a altora.
procedurilor si | probleme specifice intr-un | - Isi asuma
principiilor intr-un | domeniu de munca sau de | responsabilitatea pentru
domeniu de munca sau | studiu. evaluarea si imbunatatirea
de studiu. - Poate analiza si | performantei proprii si a

comunica in mod eficient | celor sub supraveghere.
informatii  teoretice  si
practice intr-un anumit
domeniu de munca sau de
studii.
Finalitatile | - Are cunostinte faptice | - Demonstreaza o gama | - Realizeaza  independent
de studiu | si teoretice vaste intr-un | largd de abilitati cognitive | managementul proiectelor/
corespunza- | domeniu de munca sau | §i practice necesare pentru | /activitatilor (executate in
toare de studiu. a genera solutii adecvate la | echipd)  care  necesita

Nivelului5 | - Are cunostinte | probleme abstracte. experienta de rezolvare a
specializate  suficiente | - Da dovada de | problemelor ce implica mai
pentru a oferi | capacitatea de a identifica, | multi factori, unii dintre

indrumare altora si a
gestiona executarea cu
succes a acestor sarcini.

a analiza si folosi
informatii pentru a
formula  rdspunsuri la
probleme abstracte dar
bine definite.

- Are capacitatea de a
comunica intr-un  mod

care interactioneaza si duc
la rezultate imprevizibile.

- Are capacitatea de
invatare si de  studii
contunue cu un anumit grad
de independenta.

- Demonstreaza capacitatea
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3

4

eficient colegii,
autoritatile de
supraveghere si clientii pe
probleme profesionale
intr-un domeniu de munca
sau de studiu.

Cu

de a evalua si identifica
nevoile de invatare proprii
si ale membrilor echipei, de
a consolida performantele
acesteia.

Finalitatile
de studiu
corespunza-
toare
Nivelului 6

- Da dovada de
cunoastere, intelegere a
conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei
de  specializare, le
utilizeaza adecvat 1In
comunicarea
profesionala.

- Utilizeaza
cunostintele de
pentru explicarea  si
interpretarea unor
variate tipuri de
concepte, situatii,
procese, proiecte.

baza

- Utilizeazd principiile si
metodele de bazad pentru
rezolvarea  problemelor
(situatiilor) bine definite,
tipice domeniului.
- Utilizeaza adecvat
criteriile  si  metodele
standard de evaluare a
calitatii si a limitelor de
aplicare a unor procese,
proiecte, programe,
metode si teorii.

- Elaboreaza proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii $i metode
bine cunoscute in
domeniu.

- Executa responsabil
sarcini ~ profesionale 1n
conditii de autonomie.

- Este
executa

familiarizat ~ si
rolurile si
activitatile specifice muncii
in echipa si distribuie
sarcini intre membri pe
nivele subordonate.
- Constientizeaza nevoia de
formare continua, de
utilizare eficienta a
resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea
personala si profesionala.

Finalitatile
de studiu
corespunza-
toare
Nivelului 7

- Da dovada de
cunoastere aprofundata
a unei arii de
specializare si In cadrul
acesteia a dezvoltarii
teoretice, metodologice
si practice specifice
programului, utilizeaza
adecvat limbajul
specific Tn comunicarea
cu medii profesionale
diferite.

- Utilizeaza cunostinte
de specialitate pentru
explicarea si
interpretarea unor
situatii noi in contexte
mai  largi  asociate
domeniului.

- Utilizeaza integrat
aparatul  conceptual  si
metodologic in conditii de
informare incompleta
pentru a rezolva probleme
teoretice si practice noi.

- Utilizeaza nuantat i
pertinent criterii $i metode
de evaluare pentru a
formula concluzii si a
fundamenta decizii
constructive.
- Elaboreaza
profesionale  si/sau  de
cercetare, utilizand
inovativ un spectru variat
de metode calitative si
cantitative.

proiecte

- Executda unele sarcini
profesionale complexe, in
conditii de autonomie si de
independenta profesionala.
- Isi functii  de
conducere in activitatile
profesionale sau in structuri
organizatorice.

- Realizeaza autocontrolul
procesului de invatare,
previziunea nevoilor de
formare, analiza critica a
propriei activitati
profesionale.

asuma

Finalitatile
de studiu
corespunza-

- Da dovada de
cunoastere  sistemica,
avansatd a conceptelor,

- Selecteaza si utilizeaza
principii, teorii si metode
avansate de cunoastere,

- Initiaza si dezvolta
proiecte teoretice si practice
complexe si inovatoare.
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2

3

4

toare
Nivelului 8

a metodelor de
cercetare, a
controverselor si a
noilor ipoteze specifice
domeniului, comunica
cu  specialisti din
domenii conexe.

- Utilizeaza principii si
metode avansate pentru
explicarea si
interpretarea
interdisciplinard a unor
situatii s probleme
teoretice §i practice noi
si complexe specifice

domeniului.

transfer de metode dintr-
un domeniu n altul,
abordari interdisciplinare
pentru a rezolva probleme
teoretice si practice noi si
complexe.
- Evalueaza
constructiv
rezultate
stiintifice,
stadiul
teoretice si metodologice,
identifica  prioritati  de
cunoastere si aplicative ale
domeniului.

critic-
proiecte  si
ale cercetarii
apreciaza
cunoasterii

- Concepe si realizeaza
cercetari originale
aplicative,  bazate pe

metode avansate ce conduc
la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, tehnologice
si/sau a metodologiilor de
cercetare.

- Isi asuma responsabilitati
si posedd capacitatea de
cercetare  stiintificd, de
organizare si conducere a
activitatii grupurilor
profesionale sau a unor
institutii.

- Se autorealizeaza
bazdndu-se pe dezvoltarea
unor proiecte centrate pe
inovare si creativitate.
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Structura sistemului de invatamant din Republica Moldova pe niveluri ISCED 2011,

cai de acces si de continuare a studiilor

Anexa 2

Actul de studii,
certificat de

Trasee urmatoare dupa finalizarea studiilor la
treapta respectiva:

; P calificare, angajarea conform
Nivelul de | Denumirea treptei in sistemul de | 0 e evaluare Diploma, titlul nivelului de
educatie . nvafamant; .. finali a studiilor conferit la calificare
conform Dcrm,:dlt;l gg_la?@;te;g la Sturdlclj;. te | (conform Codului finalizarea acces la urmitoarea profesionala
ISCED- urata stu I:j g i tluda:i I sau credite | ducatiei al RM) Programului de treapti de studii CNCRM i calificarii
2011 studiu (conform conform
Codului Educatiei Nomencl_gtoruIUI
al RM) domeniilor de
formare profesionala
1 2 3 4 5 6
Nivelul 0 invé‘gémént p.re§co¥ar care include i i §coa!a primard,  prin i
pregatirea obligatorie cdtre scoala inscriere
Nivelul 1 | Invitimant primar; Test national, | Rezultatele testarii | Gimnaziu, prin Tnscriere Nivelul de calificare 1
Tnscriere obigatorie, fara concurs; organizat n baza | nationale pentru
durata 4 ani metodologiei invatamantul primar
Ministerului
Educatiei
Nivelul 2 | Invatimant gimnazial (invitimant | Examene nationale | Certificat de studii | In bazi de concurs: Nivelul de calificare 2
secundar, ciclul I); de absolvire gimnaziale Liceu (studii medii, treapta
Tnscriere obigatorie, fard concurs; a ll-a),
durata 5 ani Studii profesional tehnice
secundare si
postsecundare
Nivelul 3 | Invatimant liceal (invatamant | Examen national de | Diploma de BAC In baza de concurs la | Nivelul de calificare 3
secundar, ciclul I1); bacalaureat studii ~ superioare  de
Acces in baza de concurs; licenta;

durata 3-4 ani

Studii profesional tehnice
secundare;
postsecundare;




1 2 3 4 5 6
postsecundare nontertiare
Certificat de studii | Repetarea ex. de BAC; Nivelul de calificare 3
liceale -  pentru | Studii profesional tehnice
elevii care nu au | secundare;
promovat Studii profesional tehnice
bacalaureatul postsecundare
Nivelul 3 | Invataimant  profesional tehnic | Examen de | Certificat de | Studii profesional tehnice | Nivelul de calificare 3
secundar (programe de formare | calificare calificare postsecundare
profesionala tehnica secundara);
Acces:
- in baza studiilor gimnaziale,
durata 1-3 ani,
- 1n baza studiilor liceale, durata 1-
2 ani
Nivelul 4 | Invataimant  profesional  tehnic | Examen de | Diploma de studii | Continuare studiilor la | Nivelul de calificare 4
postsecundar (programe de formare | calificare profesionale, programe de invatamant
profesionala tehnica postsecundard); | Sustinerea Diploma de | superior, cu echivalarea
Acces: benevola a | bacalaureat (dupa | pana la 30 credite
- in baza studiilor gimnaziale, | examenului caz) transferabile (VETCT), in
durata 3-5 ani (in functie de | national de baza diplomei de
complexitatea programului); bacalaureat bacalaureat
- n baza studiilor liceale (diploma
de BAC sau certificat de studii
liceale), durata 2 ani;
- 1n baza certificatului de calificare
(dupa scoala profesionald), durata
2-3 ani
Nivelul 5 | Invitimant  profesional  tehnic | Examen de | Diploma de studii | Continuarea studiilor la | Nivelul de calificare 5
postsecundar nontertiar (programe | calificare profesionale programe de 1invatamant

de formare profesionald tehnica
postsecundara nontertiara);
Acces 1n baza Diplomei de

bacalaureat;
durata 2-3 ani

superior, In baza diplomei
de bacalaureat
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1 2 3 4 5 6

Nivelul 6 | Invatamant superior , ciclul I, Sustinerea Diploma de studii | Studii superioare de Nivelul de calificare 6
invatdmant superior de licentd; examenului si/sau | superioare de licenta | master
Acces: in baza Diplomei de tezei/proiectului de | (echivalent cu
bacalaureat sau un act de studii licenta Bachelor)
echivalent;
180-240 ECTS*

Nivelul 7 | Invataimant superior, ciclul II| Sustinerea publici | Diploma de studii | Studii superioare de Nivelul de calificare 7
invatamant superior de master; a tezei/proiectului | superioare de | doctorat
Acces: in baza Diplomei de studii | de master master
superioare de licentd sau un act
echivalent**;
90-120 ECTS*
Studii superioare integrate; Sustinerea Diploma de studii | Studii superioare de
Acces: in baza Diplomei de | examenului/ integrate doctorat
bacalaureat sau un act echivalent; lucrarii de | (echivalenta cu
Durata cumulativa: 300 -360 ECTS* | absolvire diploma de studii

superioare de
master)
Nivelul 8 | Invatimant superior, ciclul Ill, | Sustinerea publicd a | Diploma de doctor | Programe de postdoctorat | Nivelul de calificare 8

invatamint superior de doctorat;
Acces: Tn baza Diplomei de Master
sau un act echivalent;

180 ECTS* obtinute 1n cadrul
programelor de doctorat organizate
in scolii dictorale

tezei de doctorat

in stiinte sau de
doctorat profesional

Fara sustinerea
tezei de doctorat

Certificat care atesta
frecventarea
studiilor superioare
de  doctorat in
domeniul respectiv

Nivelul de calificare 7

Programe de postdoctorat;

Sustinerea publica a

Diploma de doctor

Acces: Tn baza Diplomei de doctor in | tezei de doctor | habilitat
stiinte; habilitat

durata 2 ani (in ECTS nu se

defineste)

Nivelul de calificare 8

*- cate 30 de credite per semestru,
**_ accesul la studiile de master din alt domeniu se asigura prin sustinerea modulelor de diferenta cu durata de pana la 30 ECTS.
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