Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÎRE   nr. ______
din ____  ____________ 2014
Chişinău

Pentru modificarea şi completarea unor Hotărîri ale Guvernului
În scopul executării prevederilor art. 17 al Legii nr.50 din 22 martie 2012 privind prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.103, art.343), Guvernul
HOTĂRĂŞTE:

1. La Anexa nr. 2 la Hotărîrea Guvernului nr.650 din 12 iunie 2006 „Privind salarizarea militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă angajaţi în serviciul organelor apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.91-94, art.692) cu modificările ulterioare, punctul 2 se completează cu subpunctul 11), cu următorul cuprins:

„11) pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă al Ministerului Afacerilor Interne, antrenaţi nemijlocit în prevenirea şi combaterea crimei organizate, li se stabileşte un supliment lunar pentru risc sporit, în mărime de 30% din salariul de funcţie.”
2. Punctul 7 din Regulamentul cu privire la asigurarea financiară a ofiţerilor de informaţii şi securitate, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 253 din 20 aprilie 2012 privind asigurarea financiară a ofiţerilor de informaţii şi securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 85-87, art. 295), cu modificările ulterioare, se completează cu subpunctul 12), cu următorul cuprins:

„12) supliment lunar pentru risc sporit, prevăzut de art. 17 al Legii nr. 50 din 22 martie 2012 privind prevenirea şi combaterea crimei organizate, care se stabileşte ofiţerilor de informaţii şi securitate antrenaţi nemijlocit în prevenirea şi combaterea crimei organizate, în mărime de 30% din salariul de funcţie.” 
3. Se stabileşte că cheltuielile de punere în aplicare a prezentei Hotărîri se vor aloca din bugetul de stat.

4. Prezenta Hotărîre intră în vigoare la data de 1 aprilie 2014.
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