Anexa
la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. din 2015

REGULAMENTUL-CADRU PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA
iN INVATAMINTUL PROFESIONAL TEHNIC SECUNDAR

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a stagiilor de
practica in invatamintul profesional tehnic secundar din Republica Moldova si este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului educatiei (Cod nr.152 din 17.07.2014).

2. Stagiul de practica este 0 componenta obligatorie a procesului de formare profesionala initiala,
acarui durata este reglementata prin planul-cadru de invatamint pentru fiecare meserie, cu respectarea
normelor in vigoare si constituie conditie de promovare/calificare.

3. Stagiul de practica se realizeaza in scopul formarii competentelor profesionae ale elevilor,
specifice unel calificari profesionale de nivel 3 a Cadrului National al Calificarilor corespunzator
nivelului de referinta 3 al Cadrului European a Calificarilor.

4. Stagiile de practica completeaza formarea profesionala a elevilor din invatamintul profesional
tehnic secundar si asigura dobindirea tuturor competentelor, ca rezultate ae invatarii prevazute in
calificarea profesionala respectiva.

5. Stagiile de practica a elevilor din invatamintul profesional tehnic secundar se redizeaza in
atelierele si gospodaria didactica a ingtitutiei de invatamint respective, in intreprinderi, institutii si alte
organizatii interesate si functioneze ca baza de practica (in continuare, unitati-baze de realizare a
stagiului de practica), identificate de catre institutiile de invatamint in cadrul parteneriatului social.

6. Activitatea practica desfasurata nu este prestatie in munca si nu se supune regimului legal
privind raporturile de munca.

7. Statutul elevului, pe toata durata stagiului de practica, ramine cel de elev a institutiei de
invatamint profesional tehnic secundar.

8. Institutiile de invatamint profesional tehnic secundar sint responsabile de organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica aelevilor.

9. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni principale semnifica:

stagiu de practica — activitatea desfasurata de elevi, in conformitate cu planul-cadru de invatamint,
care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de formare profesional;

elevul-practicant — elevul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu meseria pentru care se
instruieste;

organizator de practica — institutia de invatamint profesional tehnic secundar care desfasoara
activitati instructiv-educative si formative, potrivit legisagiel in vigoare;

unitatea—baza de realizare a stagiului de practica — intreprinderea, organizia sau orice alta
persoana juridica, identificata de catre ingtitutia de invatamint in cadrul parteneriatului social, care
desfasoara o activitate in corelatie cu profesiile cuprinse in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldovasi care participa la procesul deinstruire practica aelevilor;



mai stru-instructor — persoana desemnata de organizatorul de practica, care va asigura planificarea,
organizareasi supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

maistru de instruire in productie — persoana desemnata de unitatea—baza de realizare a stagiului de
practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobindire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practici;

convenyie—cadru privind efectuarea stagiului de practica — acordul incheiat intre organizatorul de
practica si unitatea-baza de realizare a stagiului de practica;

caiet de practica —documentul atasat conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica, care
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practica, precum s modalitatile de derulare a stagiului de practica.

10. Stagiile de practica se desfasoara distribuit, in timpul anului (anilor) de studii, in perioade
precizate, in conformitate cu structura activitatilor didactice si necesitatea corelarii cu fluxul/procesul
tehnol ogic/formarea competentel or profesional e specifice.

II. Tipurile stagiilor de practica

11. Programele de practica includ doua tipuri de stagii de practica, dupa cum urmeaza:

1) instruirea practica cu rolul de insusire a abilitatilor profesionale in concordanta cu rezultatele
invatarii prevazute in curriculum,

2) practica in productie cu rolul de verificare a aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite in
cadrul programului de formare profesionala, a completarii dobindirii competentelor profesionale
(calificare profesionald) si sprijinireaelevului in gasirea unui loc de munca (integrare ocupationala).

12. Instruirea practica cuprinde ore de laborator, predate de profesori de specialitate si ore de
instruire practica, predate de maistri-instructori.

13. Instruirea practica si practica in productie pot fi organizate, dupa caz, atit in laboratoarele de
speciaitate si in atelierele unitatii de invatamint, cit si la agenti economici parteneri in formarea
profesionala aelevilor.

14. Orarul stagiilor de practica desfasurate la agentii economici va fi eleborat in functie de
programul de lucru al acestora, respectind particularitatile de virsta ale elevilor si reglementérile legale
referitoare |a sinatatea si securitatea muncii.

15. Stagiile de practica se desfasoara conform structurii anului scolar, cu respectarea vacantelor.

16. In cadrul stagiilor de practica, pot fi organizate, daci este necesar, activititi remediale pentru
unii elevi, astfel incit acestia si poatd atinge cel putin nivelul minim de performantd necesar
promovarii.

[11. Organizareasi desfasurarea stagiilor de practica

17. Practica in productie a elevilor se organizeaza si se desfasoara pe baza Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica (Anexa 1), incheiat intre institutia organizatoare de practica si
unitatea-baza de realizare a stagiului de practica.

18. Elevii au posibilitatea sa opteze intre doua modalitati de efectuare a practicii:

1) stagiu de practica propus de elev - identificarea locului de desfasurare a practicii de elev este 0
provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de munca dupa absolvire;

2) stagiu de practica organizat de institutia de invatamint (faciliteaza obtinerea unor locuri de
practica pentru elevi).



19. Pentru efectuarea practicii in productie in intreprinderea identificata, elevul inainteaza o cerere
catre directorul institutiei de invatamint profesional tehnic secundar, conform modelului din Anexa 2.

20. Ordinul de delegare a elevului la locul de practica se face in baza Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica inchelat intre institutia organizatoare de practica si unitatea-baza de
realizare a stagiului de practica.

21. In primazi de practici, elevul va prezenta conducerii intreprinderii urmatoarele documente:

1) Copiaordinului de delegare la stagiul de practica (indreptareala stagiul de practici);

2) Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici incheiata intre institutia organizatoare
de practica si unitatea-baza de realizare a stagiului de practica;

3) Fisade evaluare a elevului-practicant (Anexa3)

4) Certificatul de practica ce urmeaza sa fie completat de intreprindere la finalul stagiului de
practica (Anexa4).

22. Activitatile desfasurate de catre fiecare elev in cadrul stagiului de practica se inregistreaza si
se descriu zilnic in Caietul de practica (Anexab).

23. Caietul de practica reprezinta un instrument de autodezvoltare si autoevauare util in evolutia
profesionala a elevului reprezentand, de asemenea, un element esential in derularea si monitorizarea
activitatii realizate de acestia.

24. Caietul de practica trebuie sa contina urmatoarele componente:

1) informatii despre elev: nume, prenume, grupa, anul de studii, meseria;

2) informatii despre intreprinderea/compania unde se desfasoara stagiul de practica: denumire
intreprindere, adresi sediu, domeniu principal de activitate, maistrul de instruire in productie
desemnat;

3) descrierea detaliata, pentru fiecare zi, a activititii desfasurate: notiunile studiate,
instrumente/echipamente utilizate, abilitati exersate;

4) perioada efectiva de desfasurare a stagiului de practica si numarul total de ore.

25. Elevii au obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada stabilita, si respecte
Regulamentul de ordine interioara a unitatii-baza de redlizare a stagiului de practica, impus de
conducerea intreprinderii, sa-si insuseasca cunostintele cerute prin Caietul de practica si sa elaboreze
Raportul de practica (Anexa6).

26. Elevul isi asuma intreaga raspundere pentru respectarea normelor de organizaresi de protectie
amuncii specifice unitatii-baza de realizare a stagiului de practica, pe toata durata desfasurarii practicii.
In cazul aparitiei unor dispute intre elevul practicant si institutia gazdi, aceasta poate apela la institutia
de invatamint de unde apartine elevul, ca si actioneze ca mediator.

27. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conforma cu angajamentele luate de
catre unitatea-baza de realizare a stagiului de practica in cadrul Convenyiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica, conducatorul organizatorului de practica poate decide intreruperea stagiului de
practica, conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului unitatii-baza de
realizare a stagiului de practica.

V. Obligatiile partilor

Sectiunea 1

Unitatea-baza derealizare a stagiului de practica
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28. Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica are urmatoarele obligatii generale:

1) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice primite de elevul-practicant in cadrul procesului de formare profesionala;

2) sa puna la dispozitia elevului-practicant dotarile si echipamentele necesare pentru formarea
abilitatilor profesionale corespunzatoare meseriel prevazute in planul-cadru de invatamint;

3) sa desemneze, pentru indrumare si supraveghere a cel mult zece elevi-practicanti, cite un
maistru de instruire in productie din rindul propriilor angajati incadrati cu meseria corespunzitoare
programului de practica;

4) sa dispuna ca elevul-practicant si execute activitati in conformitate cu caietul de practica,
punindu-i la dispozitie mijloacel e necesare;

5) sa permita reprezentantului institutiel de invatamint profesional tehnic secundar accesul in locul
in careisi desfasoara activitatea elevul-practicant, pentru a verifica respectarea conditiilor prevazute in
conventia-cadru;

6) sa urmareasca si Sa inregistreze prezenta la activitate a elevului-practicant si sa semnaleze
eventualele abateri institutiel de invatamint;

7) sa instruiasca elevul-practicant cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si de
aparare impotrivaincendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura;

8) sa asigure dotarea elevului-practicant cu echipament de protectie corespunzator activitatii
practice pe care o desfasoara;

9) sa evalueze activitatea el evul ui-practicant.

29. Maistrii de instruire in productie care nu au beneficiat de o pregitire psiho-pedagogica in
cadrul formarii profesionale, vor realiza, in mod obligatoriu, modulul psiho-pedagogic in volum de 30
credite de studii, in formatul recomandat de Ministerul Educatiei.

30. Lafinalul stagiului de practica, maistrul de instruire in productie completeaza Certificatul de
practica pe baza evaluarii nivelului de dobindire a competentelor de catre elevul-practicant, efectuata in
cadrul Fisel de evaluare a elevului-practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.

Sectiunea 2
Organizatorul de practica

31. Responsabilul de stagiile de practica la nivelul ingtitutiel de invatamint profesional tehnic
secundar este directorul adjunct desemnat si coordoneze practica elevilor.

32. Directorul adjunct desemnat sa coordoneze practica el evilor are urmatoarel e atributii:

1) elaboreaza, dupa caz, in functie de specificul meseriei, instructiuni cu completari la prezentul
regulament, aprobate de catre Consiliul administrativ al institutiel de invatamint;

2) incheie conventii-cadru privind efectuarea stagiului de practica cu unitatile-baza de readizare a
stagiului de practica, in vederea asigurarii cadrului corespunzator de desfasurare a practicii elevilor;

3) coordoneaza si monitorizeaza modul de indeplinire a atributiilor de catre responsabilii de
practica (maistri-instructori) pe program de formare profesionala.

33. Responsabilul de practica elevilor pentru programul de formare profesionala este maistrul-
instructor.

34. Maistrul-instructor are urmatoarele atributii:

1) faciliteaza obtinerealocurilor de practica pentru elevi;
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2) aduce la cunostinta elevilor Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamintul
profesional tehnic secundar (inclusiv anexele care fac parte integranta din regulament);

3) organizeaza si desfasoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile la nivelul
programului de formare profesionald, prin conventiile-cadru privind efectuarea stagiului de practica
incheiate;

4) analizeaza locurile de practica propuse de elevi, pe baza cererilor depuse de acsstia;

5) transmite directorului adjunct desemnat si coordoneze practica elevilor informaii centralizate
cu privirelalocul si perioada de desfasurare a practicii elevilor;

6) asigura comunicarea permanenta cu directorul adjunct desemnat si coordoneze practica
elevilor;

7) asigura contactul cu ingstitutiile/intreprinderile partenere cu care se incheie conventii de
practica;

8) efectueaza vizite de monitorizare in unitatile-baza de realizare a stagiului de practica, pentru a
evalua modul de desfasurare a activitatii de practica,

9) asigura conditiile corespunzatoare organizarii si desfasurarii stagiului de practica.

Sectiunea 3
Elevul-practicant

35. Elevul-practicant are urmatoarele obligatii:

1) sa desfasoare activitati conform Caietului de practica, respectind durata si perioada din planul-
cadru de invatamint;

2) sa respecte Regulamentul de ordine interioara a unitatii-baza de realizare a stagiului de practica
si normele de sinatate si securitate in munca si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate.

36. In cazul nerespectirii Regulamentului de ordine interioara, conducitorul unitatii-baza de
realizare a stagiului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru privind efectuarea
stagiului de practica, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere a elevului-practicant si al
maistrului de instruire in productie si a instiintat conducatorul institutiei de invatamint unde
practicantul este inscris.

37. Prezentala stagiul de practica este obligatorie. In caz de boala sau alte cauze obiective, orele
de practica se recupereaza, respectindu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

38. Elevul-practicant participa activ la activitatile desfasurate de unitatea—bazia de realizare a
stagiului de practica, doar daca acestea sint in interesul formarii profesionale, dar numai dupa
efectuarea de catre acesta ainstructajelor privind sanatatea si securitatea muncii si de aparare impotriva
incendiilor, specifice acelor activitati.

39. La finalul desfasurarii stagiului de practica, elevul va prezenta maistrului-instructor
coordonator de practica din institutia de invatamint urmatoarele documente:

1) Raportul privind stagiul de practica;

2) Fisade evaluare a elevul ui-practicant;

3) Certificatul de practica completat de intreprindere;

4) Chestionarul pentru aprecierea activitatii maistrului de instruire in productie de catre elevul
practicant (Anexa7).



40. Raportul privind stagiul de practica va fi redactat de fiecare elev si va cuprinde aprecieri cu
privire la

1) realizarea programului de practica si eventualele cauze care au condus la nerealizarea unel parti
aprogramului de practica;

2) posibilitatea pe care a avut-o elevul de a lucra efectiv prin participarea directa la procesul de
productiesi la activitatile functionale din locatia de practica si felul cum afost sprijinit de intreprindere
in acest scop;

3) activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica (competente exersate);

4) observatii personale privitor la activitatea desfasurata.

V. Evaluarea stagiului de practica

41. Evauarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare a practicii, cit si la
finalizarea acestel activitati.

42. In timpul derularii stagiului de practici, maistrul de instruire in productie impreuna cu
mai strul-instructor responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica vor evalua elevul-practicant
in permanenta, pe baza unei Fise de evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de dobindire a competentelor
profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea
intreprinderii  (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara a unitatatii-baza de realizare a stagiului de practica).

43. Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica evalueaza practica elevul ui-practicant printr-
un calificativ (foarte bine/bine/satisfacator/nesatisfacator) si valideaza stagiul de practica prin
eliberarea certificatului care confirma efectuarea stagiului de practica.

44, Evaluarearealizatid de maistrul de instruire in productie este consultativa. Evaluarea si notarea
finala serealizeaza lainstitutia de invatamint a elevului-practicant.

45. La sfirsitul perioadel de practica maistrul-instructor va face evaluarea finala a elevului-
practicant pe baza documentelor de practica prezentate de acesta si a informagiilor obtinute in timpul
desfasurarii stagiului de practica prin discutiile cu maistrul de instruire in productie si elevul, vizitelor
lalocul de desfasurare a practicii.

46. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii elevului de catre maistrul-instructor
responsabil cu derularea stagiului de practica.

47. Notele obtinute pentru stagiile de practica se iau in considerare la calculul mediel reusitel
scolare aelevului.

V1. Remunerari/plata in perioada stagiilor de practica
48. Elevul-practicant nu poate pretinde un salariu din partea unitatii-baza de realizare a stagiului
de practica care-| primeste in stagiul de practica.
49. Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica poate, totusi, acorda, elevului-practicant
bursa sau indemnizatie, conform reglementarilor in vigoare.

VII. Participarea elevilor in stagii de practica peste hotar ele tirii
50. Elevii din invatamintul profesional tehnic secundar pot participa la stagii de practica peste
hotarele tarii, in baza:



1) tratatelor internationale sau/si  programelor/proiectelor internaionale la care Republica
Moldova este parte;

2) contractelor incheiate de institutia de invatamint profesional tehnic secundar cu institutii
similare/organizatii sau agenti economici de peste hotare.

51. La stagii de practica peste hotare pot participa eevii institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar care au atins virsta majoratului.

52. Delegarealastagii de practica peste hotare se realizeaza cu acceptul Ministerului Educatiei.

53. Elevii din institutiile de invatamint profesional tehnic secundar pot participa la stagii de
practica peste hotare doar pe perioada stabilita conform planului-cadru de invatamint sau in perioada
vacantelor de vara, in cazul in care, in conformitate cu planurile-cadru de invatamint, nu sant
prevazute alte activitati instructiv-educative.

54. In cazul unor contracte interingtitutionale cu institutii/organizatii sau agenti economici de
peste hotare, institutia de invatamint profesional tehnic secundar semnatara din Republica Moldova va
coordona, in prealabil, cu Ministerul Educatiel, textul contractului propus spre semnare.

55. Stagiul de practica va fi recunoscut de catre institutia de invatamint din Republica Moldova
doar urmare prezentarii intregului set de documente referitoare la stagiu, prevazute de prezentul
Regulament. Pentru stagiile de practica peste hotare se permite completarea unor acte referitoare la
stagiu, intr-o alta limba, decit limbaromana.

56. Participarea la stagii de practica peste hotare, se va permite cu conditia inchelerii situatiei
scolare a elevului pentru semestrul/anul respectiv de studii.

57. Elevul-participant la stagii de practica peste hotare este obligat si detina asigurarea medicala
pe toata perioada stagiului de practica si sa revina in tara inainte de inceperea anului de studii.

VIII. Dispozitii speciale

58. Agentii economici cu un numar de peste 20 angajati/salariati, conform legisatiel in vigoare,
vor oferi, in baza de conventie-cadru, elevilor din invatamintul profesional tehnic secundar locuri de
munca pentru desfasurarea practicii in productie in raportul: un elev-practicant la 10 salariati.

59. Pe perioada desfasurarii stagiilor de practica, elevilor-practicanti li se pastreaza bursele,
locurile in camin si ate facilitati de care beneficiaza.

60. Responsabililor de stagiile de practica a elevilor (director, director adjunct, maistru-instructor),
in cazul in care se deplaseaza la locul de efectuare a practicii, li se achita diurne si costul biletelor de
calatorie.

61. Organizatorii de practica, institutia de invatamint, dupa caz, poate aloca resurse financiare
unitatii-baze de redlizare a stagiului de practicdi pentru buna desfasurare a practicii in productie a
elevilor-practicanti.



Anexal
CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in intreprindere/companie de catre
elevii din invatamintul profesional tehnic secundar

Prezenta conventie se incheie intre:

Ingtitutia de invatamint .. PPN (¢ (= 8¢ I g
continuare or ganizator de practlca)
reprezentata de Director
DI/DNA ...
Adresa organizatorului de practica
eMmail.. ..o Telefon
si
_ Intreprinderea, institutia, societatea comerciali etc .. e e (dENUMItE TN

continuare unitatea-baza de realizar e a stagiului de practlca)
reprezentata de (numele s calitatea)

DI/DNa... ..o

Adresa unitatii-baze de realizare a stagiului de practica:

Art. 1 Obiectul conventiei-cadru

Conventia stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfasoara stagiul de practica in vederea
invatarii lalocul de munca, ca parte a programului de formare profesionala prin invatamint profesional
tehnic secundar, efectuat de:

Elev (denumit in continuare elev-practicant)....................
1015 S T T , grupa......... anul de studu

Stagiul de practica este realizat de elevul-practicant in vederea dobindirii competentelor profesionale in
conformitate cu curriculumul aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.

Art. 2 Statutul elevului-practicant
Elevul-practicant ramine, pe toata durata stagiului de practica, elev a institutiei de invatamint
profesional tehnic secundar.

Art. 3. Persoane desemnate de or ganizator ul de practica si unitatea-baza derealizare a
stagiului de practica:

Maistru de instruire in productie (persoana care va avea responsabilitatea elevul ui-practicant
din partea unitatii-baze de realizare a stagiului de practica):
DI/DNA ...
FUNCHIA ...



Tel: Fax:... CEmMail
Maistru-instructor (cadrul dldactlc r&eponsabll de derularea stagiului de practica din partea
organlzatorul ui de practica:

DI/Dna

Art. 4. Remunerari/platain perioada stagiilor de practica

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica care-l primeste in
stagiul de pregatire practica.
Partenerul de practica poate, totusi, acorda, elevului bursa sau indemnizatie, conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 5. Sanatatea s securitateain munca
Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu
privire lasinatatea s securitateain munca a practicatului pe durata stagiului de pregatire practica.

Art. 6. Responsabilitatile el evului-practicant

Elevul-practicant are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, si respecte
programul de lucru stabilit s si execute activitatile solicitate de maistrul de instruire in productie
conform caietului de practica dupa o prealabila instruire, in conditiile respectarii cadrului legal cu
privire lavolumul si dificultatea acestora.

Pe durata stagiului sau, elevul-practicant respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii-
baze de realizare a stagiului de practici. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul unitatii-
baze de realizare a stagiului de practica, isi rezerva dreptul de a anula conventia referitoare la practica,
dupa cein prealabil ainstiintat directorul unitatii de invatamant la care elevul-practicant este inscris.

Elevul-practicant are obligatia de a respecta normele de securitate s sinatate in munca pe care
si le-ainsusit de la reprezentantul unitatii-baze de realizare a stagiului de practica inainte de inceperea
stagiului de practica.

De asemenea, elevul-practicant se angajeazi sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului de practica despre unitatea-baza de realizare a stagiului de practica sau
clientii sai, pentru ale comunica unui tert, chiar dupa terminarea stagiului de practica, decat cu acordul
unitatii-baze de realizare a stagiului de practica.

Art. 6. Responsabilitatile unitatii-baze derealizare a stagiului de practica

Unitate-baza de redlizare a stagiului de practica va stabili un maistru de instruire in productie
pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

inainte de inceperea stagiului de practici, unitatea-baza de realizare a stagiului de practici are
obligatia de a face elevului-practicant instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca in conformitate cu legislatiain vigoare.

Printre responsabilitatile sale, unitatea-baza de realizare a stagiului de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a elevilor-practicanti, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asuprariscurilor profesionale.

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica trebuie sa puna la dispozitia elevului-
practicant toate mijloacel e necesare pentru dobindirea competentelor profesionale.

Art. 7. Obligatiile organizator ului de practica
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In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele
luate de catre unitatea-baza de redlizare a stagiului de practica in cadrul prezentel conventii-cadru,
directorul unitatii de invatamint (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de practica
conform conventiei-cadru , dupa informarea preaabila a responsabilului unitatii-baza de realizare a
stagiului de practica si primirea confirmarii de primire aacestel informatii.

Organizatorul de practica desemneaza un maistru-instructor responsabil de planificarea,
organizarea s supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Art. 10 Evaluar ea stagiului de practica

In timpul derulirii stagiului de practica, maistrul de instruire in productie impreuna cu maistrul-
instructor responsabil de derularea stagiului de practica vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
Fisel de evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit si
comportamentul si modalitatea de integrare a el evului-practicant in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al intreprinderii/institutiel publice etc.).

La finalul stagiului de practica, maistrul de instruire in productie impreuna cu maistrul-
instructor  responsabil de derularea stagiului de practici, evalueaza nivelul de dobandire a
competentelor de catre practicant.

Rezultatul acestei evaluari va stala baza notarii elevului de catre maistrul-instructor responsabil
de derularea stagiului de practica.

Art. 8. Raportul privind stagiul de practica

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, elevul-practicant va prezenta caietul de
practica care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Semnatura or ganizator ului de practica
Semnatura unitatii-baze derealizare a stagiului de practica

Data:
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CERERE

Catredirectorul institutiel de invatamint profesional tehnic secundar

DI (dna)

Subsemnatul (a) , elev(a)
meseria

anul de studii , grupa ,

telefon , emall

Va rog sa aprobati efectuarea stagiului de practica lainstitutia/intreprinderea

din localitatea cu domeniul de activitate

Anexa 2

Coordonatele persoanel de contact din cadrul institutiei /companiel sunt (numele si prenumele/

adresa/ numarul de telefon / e-mail):

Elev:

Data

11



Anexa 3
FISA DE EVALUARE A ELEVULUI-PRACTICANT

Numele elevului-practicant

Va rugam si evaluati elevul-practicant cu unul din calificativele: ,excelent”, ,foarte bine”, ,bine”,
»satisfacator”, , nesatisfacator”.

Indicatori de evaluare Calificativul | Comentarii si exemple edificatoare

1. Calitatea muncii
Puterea de intelegere si caracterul
regulat al muncii

2. Rationamentul

Capacitatea de alua decizii
logicesi viabile si de asti cand sa
actioneze independent sau si
solicite gjutor

3. Cunoasterea sarcinilor
Capacitatea de a aplica
cunostintele si aptitudinile in
mod eficient

4. Volumul de munca

Vitezasi volumul de munca
produsi in comparagie cu ce se
asteapta de la un elev-practicant,
indeplinirea obiectivelor stabilite

5. Initiativa

Capacitatea de a demara singur o
activitate si dealucra
independent

6. Creativitate
Capacitatea de a sugera
alternative viabile

OPINIA MAISTRULUI DE INSTRUIRE iN PRODUCTIE
Puncte forte ale elevului -practicant:

Domenii care au nevoie de imbunatatiri:



Daca organizatia dvs. ar avea un post liber care si se potriveasca cunostintelor acestui elev- practicant,
|-ati angaja ? Pe scurt, de ceda sau decenu ?

Data Semnatura maistrului de instruire in productie
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Anexa 4
Certificatul se elibereaza pe un format purtind antetul instituziei/intreprinderii partener

(Institugia / intreprinderea partener a)

CERTIFICAT DE STAGIU DE PRACTICA

Elevul(a) )
meseria , anul de studii , grupa ,
aefectuat stagiul de practica in institutia/intreprinderea noastra in perioada

cu___ orelz, intotd ore.
Practicaafost coordonata de catre o persoana desemnata din cadrul institutiei/intreprinderii:
Numele s prenumele:
Functia
Tel/ Fax/ E-mail: .

Elevul (a) afost evaluat cu calificativul (excelent/foarte bine/bine/sati sfacator/nesatisfacator)

Alte comentarii

DIRECTOR, COORDONATOR PRACTICA,

Data
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Anexa 5
Institutia de invatamint

CAIET DE PRACTICA

Maistru-instructor

Anul 2015
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FISA DE IDENTIFICARE A ELEVULUI

NUME E: .o e

Prenumee: .....ooonie

Anul destudiu: ......covvvviiiiiiiin,

Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica nr. ......din................... 20.....

DESCRIEREA DE ANSAMBLU A ACTIVITATII DE PRACTICA

Total ore de practica: ... ore

Perioada de desfasurare: dela...../ .../ ......... pindla...../ ... .........

TOtal ZIE e

Program de lUCTU: .. ..o e e e e e e
1062 10 =7
Unitatea-baza derealizare astagiului de practiCa: ..........ouvveiieiiiiiiiie e

Domeniu de activitate..............

Departamentul in care s-a desfasurat stagiul de practiCa:..........cooeuvveiniiiiieiie i,
Maistru de instruire in productie( unitatea-baza de realizare astagiului de practica)..........cccccevvreriennene

Tel......... e-mail:

Maistru-instructor (institutie de invatamint)....................... y Tl , email
OBIECTIVE STABILITE:

- cunoasterea companiei/intreprinderii unde se desfasoara stagiul de practica,;

- insusirea prevederilor legale pentru desfasurarea stagiului de practica;

- desfasurarea activitatii de practica;

- verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului de instruire;
- dezvoltarea abilitatilor de relationare (comunicare, lucru in echipa);

- adaptareala mediul profesional;

- dezvoltarea de competente atitudinale;

- intocmirea raportului de practica.

Prezentarea generala aintreprinderii/companie in care se desfasoar a stagiul de practica
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Fisa de desfasurare a stagiului de practica

Data Ora/nr.ore Activitati Competente Dificultati
desfasurate exer sate intimpinate
Data Semnitura elev
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Anexa 6
RAPORT DE PRACTICA

Numele si prenumele elevulUi-practiCant: ... .. ... oot e e e
INSHEULIA AE TNVALAMINT: ...\ttt e et e et e e e e e et e et e e e e e e et e ea e
intreprindereain care adesfasurat Stagiul 0 PraCtiCa: ..........cevvriveeniee e e e
DoMeENiUl A aCTIVITALE: ... .. .. et e e e e e e e e e et et e e e e et e

Date de Contact TNrEPIINAEI € ... ...ttt e e e e e e e e e e e et e a e ens

Calificativ acordat de maistru de instruire TN ProdUCEIE: .......c.ve e it e e e e

Nota maistru-instructor responsabil de PraCliCa:. .. .......oeuie it e e e e e

Obiectivele stagiului de practica:



4. Concluzii:

Data Semnatura elev
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Anexa7

CHESTIONAR PENTRU APRECIEREAACTIVITATII
MAISTRULUI DE INSTRUIRE iN PRODUCTIE
DE CATRE ELEVUL-PRACTICANT

Va rugam sa reflectayi asupra activitayii tutorelui si sa o apreciagi incercuind cifra care reflecta
opinia dumneavoastra, utilizand o scara dela 11a 5, unde 1 reprezinta foarte pugin implicat si 5 foarte
mult implicat 7n activitatea d-voastra de practica.

Punctaj
1. Maistrul deinstruire in productie mi-a dat suficiente informatii inainte de
inceperea stagiului de practica despre?
regulamentul intern de funcgionare 12345
obiectivele stabilite 12345
modul de organizare atimpului pentru aindeplini sarcinile
2. Maistrul deinstruire in productie mi-a oferit posibilitatea de a observa 12345
anumite aspecte ale activitatilor din cadrul companiei
3. Amfost spijinit de maistrul de instruire in productie pentru anticiparea 12345
posibilelor dificultati
4. Apreciez modul in care maistrul de instruire in productie m-a gutat in 12345
intelegerea standardelor aplicabilesi a procedurilor
5. Maistrul deinstruire in productie m-a gjutat sa identific ariile in care am 12345
avut probleme si m-a sprijinit in gasirea celor mai bune solutii
6. Am fost incurgjat in experimentarea de idel si metode proprii in activitate 12345
7. Maistrul deinstruire in productie mi-a oferit feedback constructiv la 12345
sfirsitul zilei
8. In ceea ce priveste evaluarea
mi s-a comunicat la momentul oportun standardul minim de 12345
competenta pe care trebuie si-I indeplinesc
am fost gjutat sa inteleg si sa accept criteriile dupa care am fost evaluat 12345
m-am simtit stimulat de modul in care am fost evaluat 12345
- am fost gutat sa-mi dezvolt capacitatea de autoevaluare 12345
9. Stagiul de practica afost motivant pentru alegerea carierei
- Maistrul deinstruire in productie m-a gjutat sa-mi identific punctele tari 12345
in activitatea mea
Maistrul de instruire in productie m-a gjutat si reflectez asupra 12345
aspectelor mai putin bune din prestagia mea

Data: Semnatura elev:
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