Aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. din,, ” 2015

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul invatamintului

L. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul invatamintului (in
cele ce urmeaza — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.48 alin.(4)
din Codul educatiei al Republicii Moldova.

2. Regulamentul stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
sef al organului local de specialitate in domeniul invatamintului;

2) conditiile de participare la concurs;
3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;
4) procedurile aferente contestarii rezultatelor concursului.

3. Functia de sef al organului local de specialitate in domeniul invatamintului se
ocupa prin concurs, Organizat si desfasurat potrivit prezentului Regulament, pentru un
termen de patru ani.

4. Numirea in functie a sefului organului local de specialitate in domeniul
invatamintului se face, conform rezultatelor concursului, prin decizia autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea/prin hotarirea Adundrii Populare a
Gagauziel.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisda — informarea societatii privind functiile de conducere pentru
care se organizeaza concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.



6. Concursul este organizat de catre angajator si este desfasurat de comisia de
concurs constituitd de catre acesta.

I1. Organizarea concursului

7. Concursul se initiaza la prima sedintd a consiliului raional/municipal sau a
Adunarii Populare a UTA Gagauzia care are loc dupa devenirea functiei vacante.

Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre consiliul raional/municipal
sau de catre Adunarea Populara a UTA Gagauzia a unei decizii/hotariri in acest sens.

Prin aceeasi decizie/hotarire, se instituie comisia de concurs. Pentru aceasta,
preliminar se fac demersurile necesare catre entitatile competente de a delega membri in
comisia de concurs, specificati la pct.20.

8. Pina la numirea prin concurs a sefului organului local de specialitate in domeniul
invatdmintului, consiliul raional/municipal sau Adunarea Populara a UTA Gagauzia
numeste, cu respectarea prevederilor art.49 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, seful interimar al organului local
de specialitate in domeniul invatdmintului.

9. In termen de 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la
initierea concursului, angajatorul asigura publicarea intr-o publicatic periodicd, cu
acoperire nationala sau regionald, a anungului cu privire la concurs.

10. Anuntul cu privire la concurs contine in mod obligatoriu:
1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor si data-limita
de depunere a acestora;

5) numadrul de telefon, adresa electronicd si postala, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primire a actelor.

11. Anuntul se plasecaza, de asemenea, pe pagina web a angajatorului si a
Ministerului Educatiei. Angajatorul poate disemina complementar anuntul cu privire la
concurs si prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe site-urile de
stiri, precum si pe panoul informational la sediul sau, intr-un loc vizibil.

12. La functia de sef al organului local de specialitate in domeniul invatamintului
poate candida persoana care intruneste urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) are studii superioare universitare;



3) are capacitate deplina de exercifiu;

4) are experienta profesionala in domeniu stabilitd de Clasificatorul unic al
functiilor publice aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie 2011;

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta
necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

6) nu a detinut anterior functia de conducator al organului local de specialitate in
domeniul invatamintului pentru doud termene consecutive;

7) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv;

8) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea
functiei;

9) in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.
(1) lit. a) s1 b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

10) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

11) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

12) intruneste cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii,
stabilite 1n Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie
2011, si fisa postului.

13. Candidatii pentru ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in
domeniul invatamintului depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria angajatorului),
prin postd sau prin e-mail, in termen de 30 zile din ziua publicarii anuntului, dosarul de
concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la
prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copial/copiile actului/actelor de studii;

4) curriculum vitae;

5) copia carnetului de munca;

6) certificatul medical din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
7) certificat de cazier judiciar;

8) programul de dezvoltare a sistemului educational din raion/municipiv/UTA
Gagauzia, elaborat pentru 4 ani.



14.In cererea de participare la concurs se indici si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecarei file.

15. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant,
actele necesare pot fi autentificate de notar, certificate ’corespunde cu originalul” de catre
subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul activeaza sau prezentate in copii
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Daca actele de participare la concurs se prezintda in copii, fara a fi insotite de
originale, acestea trebuie prezentate pind la data desfasurarii interviului. In caz de
neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la interviu.

16. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posta, actele necesare de a fi
depuse in copie pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de catre
subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul activeaza sau prezentate in copii.

Daca documentele respective se prezinta in copii, originalele (copiile autentificate)
trebuie prezentate pina la data desfdsurdrii interviului. In caz de neprezentare a actelor
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la interviu.

17. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare
se scaneaza in format PDF sau JPG. In acest caz, pind la data desfasurarii interviului, sub
sanctiunea neadmiterii la interviu, candidatul trebuie sd prezinte originalul dosarului de
concurs. Dispozitiile pct.16 se aplica in mod corespunzator.

18. Cazierul judiciar si certificatul medical pot fi inlocuite cu o declaratie pe proprie
raspundere, fapt ce se consemneazi in cererea de participare la concurs. In acest caz,
candidatul are obligatia sa prezinte cazierul judiciar si certificatul medical in original in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii deciziei/hotaririi de numire.

19. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin reprezentant,
cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una Se restituie, sub
semnaturd, persoanei care a depus dosarul.

20. In vederea desfisurarii concursului, prin decizia consiliului raional/municipal
sau hotarirea Adunarii Populare a UTA Gagauzia se instituie comisia de concurs,
constituita din 7 membri, inclusiv un presedinte si un secretar, in urmatoarea componenta:

1) demnitarul din conducerea raionului/municipiului sau al UTA Géagauzia
responsabil de domeniul educatiei;

2) Presedintele comisiei responsabile de domeniul educatiei din cadrul consiliului
raional/municipal sau Adunarea Populara a UTA Gagauzia;

3) un reprezentant al colectivului de munca al organului local de specialitate,
desemnat prin votul personalului acestuia;

4) un reprezentant al Ministerului Educatiei;



5) un specialist in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului presedintelui
raionului/primaria municipiului sau Adunarea Populara a UTA Gagauzia;

6) alte 2 persoane la decizia consiliului raional/municipal sau a Adunarii Populare
a UTA Gagauzia, preferabil cu experientd in domeniul educatiei si cu abilititi In domeniul
recrutarii personalului/managementului.

21. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una
dintre urmatoarele situatii:

1) candideaza pentru functia de sef al organului local de specialitate in domeniul
invatamintului,

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiicad sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul sau sotia acestuia;

4) ori de cite ori considera cd integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului
de selectare pot fi afectate.

22. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe Presedintele comisiei care, la rindul sau, va initia
suspendarea mandatului membrului respectiv. Suspendarea mandatului se consemneaza in
procesul-verbal. Concursul continua fara participarea membrului al carui mandat a fost
suspendat.

23. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanad interesata, din momentul
initierii procedurilor de organizare a concursului.

24. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-
a indeplinit obligatia prevazuta la pct.22, rezultatul fiecarei etape desfasurate se revizuieste
prin neluarea in considerare a votului sau punctajului acordat de catre membrul ce s-a aflat
in conflict de interese, cu conditia asigurarii validitatii votului sau al notarii cel putin a
majorititii simple din numéarul membrilor comisiei de concurs. In situatia in care nu este
asiguratd validitatea votarii sau a notdrii a cel putin majoritatit simple din numarul
membrilor comisiei de concurs, concursul se initiaza de la inceput.

I11. Desfasurarea concursului
25. Concursul consta din 4 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) proba scrisa;

3) evaluarea curriculumului vitae si a programului de dezvoltare a sistemului
educational;



4) evaluarea competentelor demonstrate la interviu.

26.In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
comisia de concurs se intruneste in sedinta, la care:

1) examineaza dosarele candidatilor;
2) ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs;
3) stabileste data, ora si locul desfasurarii probei scrise.

27.Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pct.12 si/sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate
actele specificate la pct.13.

28. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la proba scrisd
si data, ora, locul desfasurarii acestuia, cu cel pufin 3 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii interviului, pe panoul informational de la sediul angajatorului, pe pagina web a
acestuia, precum s$i comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii
dosarului. Concomitent, candidatii admisi sint anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii interviului prin e-mail/telefon.

29. Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei variantele
PDF sau JPG ale curriculumului vitae al fiecarui candidat, precum si ale programelor de
dezvoltare a sistemului educational prezentate de candidati.

30.Proba scrisa este realizatd de catre organizatorul concursului, inclusiv elaborarea
lucrarilor pentru concurs si are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei pentru care se organizeaza concursul.

31.0rganizatorul concursului, in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin trei variante
de lucrari, fiecare dintre ele vor include:

1) un test/test-grilda care contine cel putin 4-6 subiecte, dintre care 2-3 — din
domeniul specific functiei si 2-3 — din domeniul cadrului normativ din domeniul
invatamintului general;

2) 2-3 insdrcinari practice.

32.Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare. Punctajul
stabilit pentru testul/testul-grila este egal cu punctajul pentru insarcinarile practice.

33.Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face in baza buletinului de identitate, a pasaportului sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sint prezenti ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea documentului care sa ateste identitatea sint
considerati absenti.



34.Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore academice.

35.La ora stabilitd, proba scrisa incepe cu extragerea unei variante de lucrari de catre
unul dintre candidati. Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii indeplinesc
aceeasi varianta de lucrare.

36.Proba scrisd se efectueaza in prezenta a cel putin doi dintre membrii Comisiei de
concurs. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incdperea unde se desfasoard proba
scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor Comisiei de concurs.

37.Se interzice iesirea din sala a candidatilor, ceea ce atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta.

38.Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea si
folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea
prevederilor mentionate atrage dupd sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea
inscrierii ,,anulat” pe lucrare si consemnarea celor intimplate in procesul-verbal.

39.Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hirtie
asigurate de angajator, purtind stampila acesteia pe fiecare fila.

40.La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucrarile
secretarului Comisiei de concurs, semnind in lista special intocmita in acest scop.

41.Evaluarea probei scrise se realizeaza prin sistemul de puncte de la unu la zece.
Evaluarea se realizeazd de catre membrii comisiei in cadrul sedintei prin contrapunerea
lucrarii candidatului la grila de evaluare. Nota finald se consemneaza in procesul-verbal
fiind obtinutd prin insumarea punctelor obtinute de catre candidat la fiecare subiect al
testului/testului-grila si la insarcinarile practice.

42.Candidatii, care au obtinut la proba scrisa nota finald mai jos de 6, sint exclusi
din concurs. In cazul in care proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat,
concursul continua.

43.Dupa stabilirea candidatilor care au promovat proba scrisd, comisia evalueaza
curriculum vitae al fiecarui candidat. Evaluarea curriculumului vitae se realizeaza prin
contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la
criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare al carei model este specificat in anexa nr.2.
Secretarul consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a
curriculum vitae si in procesul-verbal.

44. Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii sint invitati unul cite unul
la interviu. Durata interviului este de maximum 45 minute.



45. Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreaza,
in conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

46. Interviul incepe cu prezentarea de catre candidat a programului de dezvoltare a
sistemului educational. Prezentarea programului de dezvoltare a sistemului educational se
poate realiza si prin utilizarea slide-urilor Power Point. Angajatorul va asigura
echipamentul tehnic pentru aceasta.

47. Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebari pe marginea celor relatate.

Nu pot fi adresate intrebari de natura discriminatorie referitoare la optiunea
politica, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociald sau alte
intrebari care pot avea efect similar.

48. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:

1) programului de dezvoltare a sistemului educational;

2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.51.

49. Programul de dezvoltare a sistemului educational se evalueaza pornind de la:

1) contextul general,

2) analiza SWOT;

3) viziune si obiective strategice;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analiza a costurilor si sursele de finantare.

La evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educational, se evalueaza atit
continutul propriu-zis al acestuia, cit si prestatia candidatului la prezentarea lui, incluzind
si raspunsurile la intrebdrile adresate. La oferirea punctajului, ponderea intre continutul

propriu-zis al programului de dezvoltare a sistemului educational si prestatia candidatului
la prezentarea acestuia este egala.

50. Fiecare componenta a programului de dezvoltare a sistemului educational se
evalueaza individual de fiecare membru al comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 5, fara
zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componenta a programului
reprezinta punctajul pentru programul de dezvoltare a sistemului educational.

51. Din prestatia candidatului la prezentarea programului de dezvoltare a sistemului
educational si pe baza raspunsurilor la intrebari, se evalueaza si nivelul de manifestare a
urmatoarelor criterii:

1) abilitatile de comunicare;

2) capacitatile de analiza si sinteza;

3) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

4) creativitatea si spiritul inovator;



5) capacitatea de a gestiona crizele in situatii de risc;

6) capacitatea de a motiva alte persoane si a asigura responsabilitatea lor;
7) capacitatea de leadership;

8) motivatia candidatului.

52. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecarui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea
criteriilor la interviu.

53. Suma punctajului pentru programul de dezvoltare a sistemului educational si a
punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la pct.38 reprezinta punctajul la
interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste In mod individual punctajul la interviu
completind fisa de evaluare individuala a interviului al carei model este specificat in anexa
nr.3.

54. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimala, fara rotunjire, ca suma a
punctajului acumulat pentru curriculum vitae si a mediei aritmetice a punctajului la
interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pe baza fiselor individuale de
evaluare a interviului colectate de la fiecare membru al comisiei si a fisei de evaluare a
curriculum vitae, secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al carei
model este specificat in anexa nr.4.

55. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a
punctajului final la concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.5.
Candidatii sint inclusi in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

56. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera
invingator al concursului.

57. In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va
avea candidatul cu ceea mai mare experientd in managementul invatamintului.

58. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative, dacd la ele participa cel
putin cinci membri. Hotaririle comisiei se adopta cu majoritatea de voturi din numarul
membrilor prezenti.

59. Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei. Membrii
comisiel de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

60. Sedintele Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de
secretarul Comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei.

61. Procesul-verbal se prezinta presedintelui raionului/primarului municipiului sau
presedintelui Adunarii Populare a UTA Gagauzia in termen de 5 zile dupa finalizarea
concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingdtor. Presedintele
raionului/primarul municipiului sau presedintele Adunarii Populare a UTA Géagauzia are
obligatia sa propuna pentru sedinta imediat urmatoare a consiliului raional/municipal sau a
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Adunarii Populare a UTA Géagauzia proiectul de decizie/hotarire cu privire la numirea in
functie a Invingatorului concursului, Tnsotit de procesul-verbal si dosarul candidatului
declarat invingator.

62. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreaza
la subdiviziunea resurse umane din cadrul aparatului presedintelui raionului/primaria
municipiului sau Adunarea Populara a UTA Gagauzia.

63. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are
urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la
concurs;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;
3) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
4) evalueaza candidatii;

5) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta
angajatorului;

6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

64. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final
obtinut de candidati la concurs, pe pagina web a angajatorului si a Ministerului Educatiei.

65. Concursul se prelungeste in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis niciun candidat sau la concurs a fost
admis doar un singur candidat.

66. Prelungirea concursului se realizeaza prin extinderea datei-limita de depunere a
documentelor din anuntul privind concursul. Prelungirea concursului se publica in aceleasi
surse 1n care s-a publicat anuntul.

67. Daca, dupa prelungirea concursului, Tn urma examinarii dosarelor la concurs a
fost admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.

68. Consiliul raional/municipal sau Adunarea Populard a UTA Gagéduzia numeste in
functie invingatorul concursului.

Capitolul V. Contestatiile

69. Contestatiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.
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Anexa nr.1 la Regulamentul cu privire
la  organizarea §1  desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei
de sef al organului local de specialitate
in domeniul invatamintului

Model de cerere de participare la concurs

Catre Comisia de concurs instituitd in
cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Subsemnatul(a) solicit
admiterea la concursul de ocupare a functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul
invatamintului

In situatia in care sunt admis la concurs, imi expim consimtimintul ca etapele concursului si ﬁe
inregistrate audio si/sau video.

In cazul in care sunt declarat invingitor al concursului, accept numirea in functia pentru care am
participat la concurs.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

copia actului de identitate (pag. );

copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

curriculum vitae (pag. );

copia carnetului de munca (pag. );

certificatul medical din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic/declaratia pe
propria raspundere (pag. );

certificat de cazier judiciar/declaratia pe propria raspundere (pag. );

7. programul de dezvoltare a sistemului educational (pag. ).

agrONE

o

Data:

(semnatura)
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Anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire
la organizarea si  desfasurarca
concursului pentru ocuparea functiei
de sef al organului local de specialitate
in domeniul invatamintului

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil | Punctaj oferit
criteri
ului
1. | Educatie si formare
1.1 Studii
a. Masterat 0,31
b. Doctorat 0,6
1.2 Perfectionare
a. functionar public 0,1
b. didactica 0,1
c. manageriala 0,1
d. stiintifica 0,1
1.3 Grad didactic/managerial’
a. doi 0,1
b. intii 0,2
C. superior 0,3
1.4 Grad de functionar public
a. Consilier 0,1
b. Consilier de stat 0,2
c. Consilier de stat al Republicii 0,3
Moldova
2. Experienta profesionala
2.1 functii de conducere in sistemul 0,1
educational (minister, directie invatamint

! Se acorda 0" daca candidatul are studii superioare de licentd sau daca candidatului i se acorda puncte potrivit lit.b);
se acorda ”0,3” si daca candidatul a obtinut studii superioare sau superioare de licenta inainte de implementarea sistemului de la
Bologna.

% Daca candidatul detine atit grad didactic, cit si managerial, se acorda puncte doar pentru unul dintre ele.
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etc.)

2.2 functie de conducere in institutie de 0,1
invdatamint
2.3 didactica 0,1
2.4 cercetare stiintifica 0,1
2.5 de elaborare si gestiune a proiectelor 0,1
educationale
3. Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 Publicatii cu caracter didactic 0,1
/stiintific/managerial (lucrari publicate cu
ISBN/ISSN sau articole publicate)
3.2 Titluri onorifice (distinctii de stat, alte 0,1
titluri in domeniul educatiei)
3.3 Limbi straine cunoscute (cu exceptia 0,1
limbii ruse)
3.4 Competente TIC 0,1
Total 2,5

Semnatura secretarului Comisiei
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Numele, prenumele membrului comisiei

Anexa nr.3 la Regulamentul cu privire

la  organizarea

si

desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiei
de sef al organului local de specialitate
in domeniul invatamintului
FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Nr | Nume, Evaluare program dezvoltare a sistemului Punctaj Evaluare nivel de manifestare criterii Punctaj Suma
prenume educational mediu mediu (punctaj
candidat evaluare nivel mediu

progran manifesta | progran
dezvoltar re criterii | dezvolta
ea rea
sistemulu sistemul
i ui
education educatio
al nal +
punctaj
mediu
criterii)
N I &
3 ST = = S| 5 ®
¥ S S Z 3 g 3
N g & P 3 g s 5| F N Y
S S QO S NS = 3 = S} = = =
8 ] R N S B 2| B S| 8 =<
< S £ |3 23S | 5| % | s558| % |8
T = S £ | 8 sS | B s | s¥s2 |3
2 5 2 g3 N = < § Sl RS E
S | = S % MR S | S| 83| 8=F| 8 |¢
E 2 5 | 38 T |8 S5 | S| S| SeslE |8
% g 2 ES &2 g 3 3 s 2| 2| $§88| 3 S
= = S 5 IS = N} S 3 S S 3 S8 ] S
5 o AS = 35 2 5 S S| &3 8% & 3
o Z AN a < S < o QB S|l O] O3 O =
1.
2.

Semnatura membrului comisiei
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Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire
la  organizarea §1  desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei
de sef al organului local de specialitate
in domeniul invatamintului

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele
evaluate

Membrii
Comisiel de
concurs

Nume
prenume
membri

si | Punctaj Semnitura
individual membrului
comisiel

Interviu

Presedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Membru 5

Punctaj mediu

interviu

Curriculum vitae

Punctaj
curriculum vitae

Punctaj  final
concurs®

Semnatura secretarului Comisiei

¥ Reprezintid suma dintre punctajul de la evaluarea curriculum vitae cu media aritmetica a punctajului oferit la interviu
de fiecare membru al comisiei.
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Anexa nr. 5 la Regulamentul cu
privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei
de sef al organului local de specialitate
in domeniul invatamintului

FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele si | Punctaj final
prenumele concurs
candidatului la

concurs

la

Locul Informatii
suplimentare in
caz de egalitate
de puncte

Semnatura Secretarului Comisiei
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