proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
privind modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica

Art.I. — La articolul 24 punctul 2) din Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu
privire la Guvern (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr.131-133, art.1018), cu modificarile ulterioare, sintagma “Centrul National
Anticoruptie” se exclude.

ArtlIl. — Legea nr.1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.209—
211, art.683), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (2) se completeaza cu o litera noud f) cu urmatorul
cuprins:

“f) efectuarea analizelor operationale si strategice a actelor de coruptie, actelor
conexe coruptiei si a faptelor de comportament coruptional a informatiei privind
studiile analitice a fenomenului coruptiei”.

2. Articolul 6 se completeaza cu doua litere noi m) si n) cu urmatorul cuprins:

m) sd prelucreze date cu caracter personal, inclusiv in scop de analiza
informationald si strategica, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa creeze si sd administreze registre institutionale, sisteme informationale si
baze de date, in limita competentelor sale.

3. La articolul 7:
la alineatul (3) cuvintul “Guvern” se substituie cu cuvintul “Parlament”.
alineatele (5) si (6) se exclud.

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

“Articolul 8. Numirea si eliberarea din functie a directorului Centrului

(1) Centrul este condus de un director. Directorul Centrului (denumit in
continuare director) este numit in functie de Parlament cu votul majoritatii
deputatilor alesi, pentru un mandat de 5 ani, fara posibilitatea numirii pentru un alt
mandat consecutiv.

(2) Functia de director este incompatibila cu orice altd activitate remunerata, cu
exceptia activitdtilor stiintifice, didactice si de creatie.

(3) Candidatul la functia de director este selectat pe baza de concurs organizat
de Comisia juridicd, numiri §i imunitati a Parlamentului, cu atragerea in calitate de
observatori reprezentanti ai societatii civile sau reprezentanti ai mediului academic.

(4) Candidatul la functia de director trebuie sa intruneasca urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si este domiciliat pe teritoriul ei;



b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are studii superioare juridice;

d) are o vechime in munca in domeniul juridic de cel putin 10 ani;

e) se bucurd de o reputatie ireprosabila;

f) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic, nu este
si nu a fost angajat in cadrul organelor permanente ale vreunui partid politic si/sau
nu a facut agitatie pentru vreun concurent electoral;

g) nu are antecedente penale;

h) cunoaste limba de stat;

1) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor.

(5) La data numirii in functie, directorul depune in fata Parlamentului
urmatorul juramint:

“Jur sa respect cu strictete Constitutia si legile Republicii Moldova, sa
indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin, sd apar ordinea de drept, drepturile
si libertatile omului, interesele generale ale societdtii si ale cetdtenilor Republicii
Moldova de a trai si de a se dezvolta intr-un mediu liber de coruptie.”

(6) Directorul este inamovibil pe perioada exercitarii mandatului.

(7) Mandatul directorului inceteaza in caz de:

a) demisie;

b) incompatibilitate;

¢) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

d) imposibilitate a exercitdrii mai mult de 2 luni consecutiv a atributiilor ce ii
revin in legatura cu starea sanatatii, constatata prin examen medical,;

e) atingere a plafonului de virsta;

f) pronuntarea unei sentinte definitive de condamnare;

g) nedepunere a declaratiei de interese personale si a declaratiei de venituri si
proprietdti in modul si in termenele prevazute de lege;

h) emitere/adoptare a unui act administrativ sau incheiere a unui act juridic cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, fapt stabilit prin actul de
constatare ramas definitiv;

1) deces;

J) revocare.

(8) Temeiurile prevazute la alin.(7) lit.a)-1) se constatd in sedinta plenara a
Parlamentului, in baza raportului Comisiei juridice, numiri §i imunitdti, prin
adoptarea unei hotariri prin care se ia act de aparitia cauzei ce determina incetarea
mandatului.

(9) Revocarea din functie a directorului ca urmare a necorespunderii cu
cerintele de numire in functie sau obtinerii unui rezultat negativ la testarea
integritatii profesionale, in conditiile prevazute la art.14, se adopta de Parlament cu
votul a 2/3 din numarul deputatilor alesi, la initiativa a cel putin 15 deputati.

(10) In exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat de doi adjuncti,
numiti in functie de Parlament, la propunerea directorului, pe perioada mandatului
directorului. Selectarea candidatilor la functia de director adjunct se face in baza de
concurs organizat de catre directorul Centrului, in procesul de evaluare fiind atrasi
reprezentanti ai societatii civile sau ai mediului academic. Pentru a fi selectat
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candidatul trebuie sd intruneascd criteriile prevazute la alin.(4). Activitatea
directorului adjunct inceteaza in conditiile alin.(7), (8) si (9). Revocarea din functie
a directorului adjunct se adopta de Parlament cu votul majoritatii deputatilor alesi, la
initiativa directorului. ”

5. Laart.9

Titlu articolului se modificd si va avea urmatorul continut: ,,Atributiile

directorului si adjunctilor lui”

aliniatul unic devine aliniatul (1);

litera c¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) participa la sedintele Guvernului si ale Parlamentului, in baza invitatiei sau
la cerere atunci cind examinarea unor probleme prezinta interes pentru Centru;”

la litera d), cuvintul “Guvern” se substituie cu cuvintul “Parlament’;

litera €) va avea urmatorul cuprins:

“e) elaboreaza proiectul bugetului Centrului pentru anul urmator si il Tnainteaza
Parlamentului spre aprobare;”.

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

”(2) Directorii adjuncti se subordoneaza nemijlocit directorului si organizeaza
activitatea in cadrul Centrului in limitele imputernicirilor ce le sint atribuite. in lipsa
directorului, functiile acestuia sint exercitate de catre directorul adjunct desemnat
prin ordinul directorului.”

6. Laart. 10:
alin.(1) sintagma ,,un reprezentant al Consiliului Civil” se substituie cu
sintagma ,,trei reprezentanti ai Consiliului Civil”;
alin.(3) lit.a) si f) se completeaza in final cu sintagma ,, , avizat de Comisia
juridica, numiri §i imunitdti §i de comisia de profil;”.

7. La art.11 dupa alin.(1) se completeazi cu alin.(1") si (1*) cu urmitorul
cuprins:

”(1") In vederea asigurarii dotarii tehnico-materiale performante a Centrului,
precum si pentru implementarea masurilor inovative in domeniul prevenirii
coruptiei, 20% din mijloacele confiscate in folosul statului din dosarele
instrumentate de catre Centrul se transmit in bugetul Centrului pentru anul urmator.

(1*) Finantarea Centrului poate fi efectuata si din contul mijloacelor speciale,
in conditiile prevazute de legislatie.”

8. Laart.12:

alin. (1) la sfirsit se completeaza cu o propozitie noud cu urmatorul cuprins:
,Colaboratorul Centrului este functionar public cu statut special.”

la alin.(2) dupa cuvintul ,,activeaza” se completeaza cu sintagma ,,persoane cu
functii de demnitate publica, supuse reglementarilor Legii nr.199 din 16 iulie 2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,”.

9. Laart.13:



la alin.(1) cuvintele ,,economice sau juridice” se substituie cu sintagma ,,au
studii superioare economice, juridice sau alte studii superioare conform specificului
de activitate al subdiviziunii in care activeaza,”

la alin.(6) lit.a) dupd cuvintele ,,sdu de viatd” se completeaza cu sintagma
“si a persoanelor cu care duce sau cu care pretinde ca duce un trai comun,”, iar dupa
cuvintele ”prevederile art.14” se completeaza cu cuvintele 7si 15”.

10.La art.14 alin.(2) sintagma ,,cu autorizarea procurorului” se substituie cu
sintagma ,in conditiille Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale”.

11.La art.15:

alin.(1)

lit.a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) nivelului de trai al angajatului Centrului cu nivelul de remunerare a
acestuia si a persoanelor cu care duce sau cu care pretinde ca duce un trai comun;

la lit.b) cuvintul ,,Guvern” se substituie cu cuvintul ,,Parlament”;

alin.(2) va avea urmatorul cuprins:

,Necorespunderile identificate conform alin.(1) constituie rezultat negativ al
monitorizarii, descris in raportul de monitorizare a stilului de vial!a. Procedura de
desfasurare a monitorizarii stilului de viatd al angajatului Centrului se stabileste prin
act departamental al Centrului.”;

dupa alin.(2) se completeaza cu alin.(2') cu urmatorul continut:

»(2") Metodele si mijloacele de monitorizare a stilului de viata si fixare a
rezultatelor acestora nu reprezinta activitdti speciale de investigatii in sensul Legii
nr.59 din 29 martie 2012 privind activitatea speciald de investigatii.”;

alin.(3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Raportul de monitorizare a stilului de viala ce atesta rezultatul negativ
al monitorizarii se remite Colegiului disciplinar al Centrului, care va examina
materialele prezentate si, dupa caz, va lua o decizie de aplicare a sanctiunii
disciplinare prevazute la art.33 alin.(8).”.

12. La art.17 alin.(2), art.18 alin.(3), art.20 alin.(4) cuvintul ,,Guvern” se
substituie cu cuvintul ,,Parlament”.

13. La art.26 alin.(1) dupa lit.e) se completeazi cu lit.e') cu urmatorul cuprins:
”e') sa fie loial si sd nu comitd fapte care dauneazi intereselor si prestigiului
institutiei;”

14. La art.33:
La alin.(2) lit.e) sintagma ,doi reprezentanti ai Consiliului Civil” se
substituie cu sintagma ,.trei reprezentanti ai Consiliului Civil”;
Alin.(9) va avea urmatorul cuprins:
”(9) Pentru incdlcarea de catre angajatul Centrului a obligatiei prevazute la
art.26 alin.(1) lit.e"), pentru calificarea comportamentului siu ca rezultat negativ al
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testului de integritate, pentru nerespectarea de catre el a obligalliilor prevazute la
art.6 lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale sau in legatura cu rezultatul negativ al monitorizarii stilului sau de
viatd, Colegiul disciplinar poate propune directorului Centrului aplicarea sanctiunii
eliberarea din serviciu.”

15. Dupi art.44 se completeazi cu art.44' si art. 442 cu urmitorul cuprins:

”Articolul 44'. Controlul parlamentar asupra activitatii Centrului

(1) Controlul parlamentar asupra activitatii Centrului este exercitat de catre
Comisia securitate nationald, aparare si ordine publica si Comisia juridica, numiri §i
imunitati.

(2) Centrul prezinta anual, pind la data de 31 martie, raportul privind
desfasurarea activitatii sale. La solicitarea deputatilor, directorul Centrului poate fi
audiat pe marginea raportului de activitate al Centrului in sedintd plenara a
Parlamentului.

(3) Deputatii pot solicita audierea directorului Centrului in sedintd plenara a
Parlamentului, la sedintele comisiilor permanente, comisiilor speciale sau ale
comisiilor de anchetd pe marginea altor chestiuni ce tin de activitatea Centrului,
decit cele mentionate la alin.(2). Directorul este in drept sd refuze prezentarea la
sedintele respective daca oferirea informatiilor solicitate lezeaza interesul urmaririi
penale, principiile legalitatii, prezumtiei nevinovatiei, protectiei datelor cu caracter
personal si confidentialitatea urmaririi penale.”

Articolul 44%. Controlul activitatii Centrului de cétre societatea civila

(1) Activitatea Centrului este supusa controlului din partea societa Jii civile, in
baza legislalliei ce reglementeaza transparen(/a in procesul decizional, accesul la
informallie [Ji activitatea asocialliilor obl[]tel]ti. Controlul suplimentar al
activitdl Ji1 Centrului din partea societdl |11 civile are loc in baza prezentei legi, prin
intermediul Consiliului Civil, care:

a) participa cu drept de vot in Colegiul Centrului;

b) participa cu drept de vot in Colegiul disciplinar al Centrului;

¢) analizeaza rapoartele de activitate ale Centrului;

d) monitorizeaza sedintele de judecata pe dosarele instrumentate de Centru [i
sedintele de judecatd intentate de fosti angajati ai Centrului, eliberati prin deciziile
Colegiului disciplinar;

e) examineaza plingerile cetatenilor impotriva angajatilor Centrului.

(2) Consiliul Civil este format din trei membri. Calitatea de membru al
Consiliului Civil o poate avea doar asocial lia ob[Jteasca. Comisia juridicd numiri §i
imunitdti a Parlamentului, Consiliul National pentru Participare si Alianta
Anticoruptie desemneaza, in rezultatul unui concurs public, cite un membru al
Consiliului Civil pentru o perioada de trei ani.

(3) Asociatiile obstesti care participa la concursul pentru selectarea membrilor
Consiliului Civil trebuie sa-[11 desfal loare activitallile statutare in unul sau citeva



din urmatoarele domenii: justitie, drepturile omului, transparen(]a, integritate in
sectorul public, prevenire si combatere a coruptiei, participare civica.

(4) Consiliul Civil este in drept:

a) sa adopte si s modifice Regulamentul sau de activitate;

b) s creeze [ 11 administreze propria pagind web;

c¢) sd comunice public rapoartele de monitorizare si alte informatii de interes
public, constatate in urma desfal lurdrii activitdtii sale, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, privind informatiile
atribuite la secret de stat si a informatiilor atribuite la categoria de informatie
oficiala cu accesibilitate limitata;

d) sa propund recomandari de imbunatatire a activitatii Centrului;

e) sa propund subiecte pentru a fi discutate la sedintele ordinare si
extraordinare ale Colegiului Centrului;

f) sa transmita subdiviziunii de securitate internd sau procuraturii plingerile
adresate de cetdteni impotriva angajatilor Centrului;

g) sa efectueze sondaje de opinie cu privire la fenomenul coruptiei si la
perceptia societatii fatd de activitatea Centrului;

h) sa atraga fonduri din surse neinterzise de lege in vederea realizarii
activitatilor sale;

1) sd solicite Centrului informatii privind activitatea sa, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

j) sa intreprinda alte activitdti ce tin nemijlocit de monitorizarea activitdtii
Centrului.

(5) Persoanele care reprezintda membrii Consiliului Civil in cadrul Colegiului
Centrului si a Colegiului disciplinar al Centrului trebuie sa intruneasca urmatoarele
cerinte:

a) sa aiba studii superioare;

b) sa nu detind o functie publica;

c¢) sa nu fi fost angajat al Centrului pe parcursul ultimilor doi ani;

d) sa nu fie membru al vreunui partid politic si/sau nu a facut agitatie pentru
vreun concurent electoral in ultimii doi ani;

¢) sd nu aiba antecedente penale nestinse;

f) s nu aiba calitatea procesuald de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui
proces penal instrumentat de catre Centru 1n ultimii trei ani.

(6) Daca ulterior se constatd ca persoana desemnatd sa reprezinte membrii
Consiliului Civil in cadrul Colegiului Centrului si a Colegiului disciplinar al
Centrului nu intruneste conditiile prevazute la alin.(5), aceasta este inlocuitd in
termen de 10 zile cu un alt reprezentant, la initiativa membrului Consiliului Civil
care l-a desemnat, in baza propunerii motivate a Centrului sau a unui alt membru al
Consiliului Civil.

(7) Calitatea de membru al Consiliului Civil se revoca de catre entitatea care 1-
a selectat in conformitate cu prevederile alin.(2) daca:

a) asociatia ob[/teasca se desfiinteaza;

b) asociatia ob!l Iteasca refuza expres sa fie membru al Consiliul Civil inainte
de expirarea termenului pentru care a fost desemnata in aceasta calitate;



c) asociatia obl teasca nu asigura desfasurarea nici a uneia din activitatile
prevazute la alin.(1) mai mult de un an.

(8) In cazurile prevazute la lit.a) si b) al alin.(7), entitatea care a desemnat
asociatia obsteascd in calitate de membru al Consiliului Civil selecteaza, in termen
de trei luni, un nou membru al Consiliului Civil, in urma desfalJurarii concursului
public prevazut la alin.(2) [11 (3).

(9) In cazul previzut la lit.c) al alin.(7), entitatea care a selectat asociallia
oblteasca in calitate de membru al Consiliului Civil ii revoca aceasta calitate [ i i
comunica in scris decizia de revocare. Revocarea poate avea loc din inilliativa
entitdl Ji1, la propunerea motivatd a Centrului sau a unui alt membru al Consiliului
Civil. In termen de trei luni de la comunicarea revocirii, entitatea selecteazi un nou
membru al Consiliului Civil, in urma desfallurarii concursului public prevazut la
alin.(2) [1i (3).

Art.III. — In anexa la Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.194-196, art.637), cu modificarile ulterioare, dupd pozitia
“Director, director adjunct al Serviciului de Informatii s1 Securitate” se introduce
pozitia “Director, director adjunct al Centrului National Anticoruptie”.

Art.IV. — Dispozitii finale si tranzitorii

1. La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, directorul Centrului si adjunctii
sai isi continud mandatul pe perioada prevazuta in actele de investire in functie.

2. In termen de 2 luni de la data publicirii prezentei legi, directorul Centrului
va prezenta Parlamentului spre aprobare Codul de conduita al angajatului Centrului,
structura si efectivul-limita ale Centrului, numarul, resedinta si raza de activitate a
aparatului central si a subdiviziunilor teritoriale ale sale.

3. In termen de 2 luni de la data publicirii prezentei legi, Comisia juridica
numiri §1 imunitdti, Consiliul National pentru Participare si Alianta Anticoruptie vor
organiza concursurile necesare in vederea selectarii asociatiilor obstesti care vor
intra in componenta Consiliului Civil privind asigurarea monitorizarii activitatii
Centrului National Anticoruptie.

4. La data intrarii in vigoare a prezentei legi membrii actuali ai Consiliului
Civil 1si exercitd mandatul pand la numirea noilor membri in urma desfasurarii
concursului in conformitate cu prevederile legale in acest sens.

5. Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



