
Tabel comparativ 

la proiectul hotărârii Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului 

Sistemului informațional integrat „eSocial” (Ministerul Muncii și Protecției Sociale) 

(modificări operate în urma avizelor IGPF, AGCC, CNAM, CNAS, MAI, ASP, STISC, Ministerul Justiției, Ministerul Finanțelor, AGE, Ministerul 

Sănătății, CNPM și MEC) 
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II. Modificări în urma avizului Inspectoratului General al Poliției de Frontieră (IGPF) 

pct. 27 subpct. 3) lit. l)  Sistemul 

informațional integrat al Poliției de 

Frontieră, care oferă de informații 

referitoare la traversarea frontierei de 

stat de către beneficiari și membrii 

familiei acestora, pentru stabilirea dacă 

la momentul înregistrării se află pe 

teritoriul Republicii Moldova; 

1.La pct. 27 subpct. 3) lit. l) din proiectul 

Conceptului, formularea „pentru stabilirea dacă la 

momentul înregistrării se află pe teritoriul 

Republicii Moldova” necesită a fi revizuită, 

întrucât datele din SIIPF reflectă evenimente de 

trecere a frontierei, iar determinarea prezenței 

persoanei pe teritoriul Republicii Moldova 

presupune stabilirea, în raport cu procesul 

administrativ concret, a criteriilor de determinare 

și a categoriilor de date necesare. Utilizarea 

platformei MConnect constituie modalitatea 

tehnică de realizare a schimbului de date și nu 

substituie necesitatea existenței temeiului juridic 

și a unui scop determinat. Se propune 

reformularea literei, astfel încât să indice că 

sistemul furnizează, în condițiile cadrului 

normativ aplicabil, date privind traversarea 

frontierei de stat, necesare realizării atribuțiilor 

legale aferente SII „eSocial”. 

pct. 27 subpct. 3) lit. m) Sistemul informațional integrat al 

Poliției de Frontieră, care furnizează, în condițiile cadrului 

normativ aplicabil, date privind traversarea frontierei de stat 

de către beneficiari și membrii familiei acestora, utilizate de 

autoritatea competentă, în raport cu procesul administrativ 

concret, pentru determinarea prezenței persoanei pe teritoriul 

Republicii Moldova, în scopul realizării atribuțiilor legale 

aferente SII „eSocial”. 

III. Modificări în urma avizului Agenției Geodezie, Cartografie și Cadastru (AGCC) 

pct. 2 subpct. 3) SII „eSocial” asigură 

evidența și gestionarea datelor care nu 

sunt disponibile în alte registre de stat, 

precum și reutilizarea, prin intermediul 

platformei de interoperabilitate, a 

datelor existente în registrele și 

sistemele informaționale de stat. Astfel, 

sistemul va constitui platforma 

1.La pct. 2 subpct. 3) din Concept se impune 

concretizarea sintagmei „gestionarea datelor”, 

pentru a evita interpretări privind atribuirea SII 

„eSocial” a unor competențe de administrare sau 

modificare a datelor gestionate în registrele de 

stat specializate. Se propune expunerea în 

redacția: „SII „eSocial” asigură evidența și 

gestionarea datelor aferente domeniilor sale de 

pct. 2 subpct. 3) SII „eSocial” asigură evidența și gestionarea 

datelor aferente domeniilor sale de competență, care nu sunt 

disponibile în alte registre de stat, precum și reutilizarea, prin 

intermediul platformei de interoperabilitate, a datelor 

existente în registrele și sistemele informaționale de stat, fără 

substituirea registrelor de stat specializate și fără modificarea 

statutului juridic al acestora. Astfel, sistemul va constitui 

platforma informațională unică pentru administrarea integrată, 
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informațională unică pentru 

administrarea integrată, monitorizarea și 

evaluarea politicilor publice și a 

serviciilor aferente domeniilor de 

competență ale Ministerului. 

competență, care nu sunt disponibile în alte 

registre de stat, precum și reutilizarea, prin 

intermediul platformei de interoperabilitate, a 

datelor existente în registrele și sistemele 

informaționale de stat, fără substituirea registrelor 

de stat specializate și fără modificarea statutului 

juridic al acestora.”. 

monitorizarea și evaluarea politicilor publice și a serviciilor 

aferente domeniilor de competență ale Ministerului. 

pct. 5  subpct.11) Principiul dezvoltării 

progresive.. 

2.La pct. 5 din Concept, subpct. 11) și subpct. 13) 

poartă aceeași denumire „Principiul dezvoltării 

progresive”, deși conținutul acestora este diferit, 

fapt ce poate genera confuzii la aplicarea și 

interpretarea prevederilor. Se propune revizuirea 

denumirii unuia dintre principii, în vederea 

asigurării clarității și coerenței terminologice. 

pct. 6 subpct.11) Principiul dezvoltării continue, conform 

căruia, după implementare, SII „eSocial” este supus unui 

proces permanent de actualizare, optimizare și adaptare la 

evoluțiile tehnologice, organizaționale și normative; 

pct. 6 subpct.13)Principiul dezvoltării progresive, conform 

căruia implementarea și modernizarea sistemului se realizează 

gradual, în funcție de prioritățile instituționale, necesitățile 

utilizatorilor și evoluția tehnologiilor informaționale; 

pct. 8 Hotărârea Guvernului nr. 

1167/2007 privind aprobarea 

Regulamentului-cadru al sistemului 

integrat de management al calității în 

administrația publică; […]  

Hotărârea Guvernului nr. 152/2014 

privind aprobarea Regulamentului cu 

privire la organizarea și funcționarea 

serviciului de asistență socială 

comunitară; 

3.La pct. 8 se recomandă verificarea corectitudinii 

indicării actelor normative: subpct. cu Hotărârea 

Guvernului nr. 1167/2007 (Regulamentul-cadru al 

sistemului integrat de management al calității în 

administrația publică) și subpct. cu Hotărârea 

Guvernului nr. 152/2014 (Regulamentul cu 

privire la organizarea și funcționarea serviciului 

de asistență socială comunitară), întrucât în 

Registrul de stat al actelor juridice aceste numere 

ar putea corespunde altor acte. Se precizează că 

Regulamentul cu privire la organizarea și 

funcționarea Serviciului de asistență socială 

comunitară este aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 790/2025, iar referința urmează a 

fi actualizată. Subsidiar, se recomandă 

enumerarea actelor normative în ordinea 

cronologică a adoptării. 

pct. 9 Hotărârea Guvernului nr. 1167/2007 a fost exclusă din 

enumerare.  

pct.9  subpct 29)Hotărârea Guvernului nr. 790/2025 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea și 

funcționarea Serviciului de asistență socială comunitară și a 

Standardelor minime de calitate (actele normative au fost 

totodată reordonate cronologic). 

pct. 17 subpct. 2) lit. b) deciziei de 

asigurare de șomaj; 

4.La pct. 17 subpct. 2) lit. b) cuvântul „deciziei” 

urmează a fi substituit cu cuvântul „decizii”. 

pct. 17 subpct. 2) lit. b) decizii de asigurare de șomaj; — text 

exclus ulterior în întregime din enumerarea documentelor de 
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intrare, ca urmare a avizului CNAS (a se vedea secțiunea 

CNAS, pct. 17 subpct. 2) lit. b)). 

pct. 19 subpct. 1) lit.a) componenta 

informaționale ale SII „eSocial” 

„Protecție socială și asistență socială” - 

destinată digitalizării proceselor de 

identificare, evaluare, referire, acordare, 

monitorizare și raportare a prestațiilor și 

serviciilor sociale, precum și 

managementului integrat al cazurilor 

beneficiarilor. Aceasta include 

următoarele module informaționale: 

5.La pct. 19 subpct. 1) lit. a) se propune 

înlocuirea textului „componenta informaționale 

ale SII eSocial” cu textul „componenta 

informațională”, în vederea asigurării 

uniformității terminologice. 

pct. 19 subpct. 1) lit. a) componenta informațională „Protecție 

socială și asistență socială” - destinată digitalizării proceselor 

de identificare, evaluare, referire, acordare, monitorizare și 

raportare a prestațiilor și serviciilor sociale, precum și 

managementului integrat al cazurilor beneficiarilor. Aceasta 

include următoarele module informaționale: 

pct. 20 subpct. 7) lit. d)  recomandările 

formulate; 

pct. 20 subpct. 8) lit.j) sintagma 

„persoană fizic”; 

6.La pct. 20 subpct. 7) lit. d) textul „ecomandările 

formulate;” se substituie cu „recomandările 

formulate;”, iar la pct. 20 subpct. 8) lit. j) 

sintagma „persoană fizic” se rectifică în 

„persoană fizică”. 

pct. 20 subpct. 7) lit. d) recomandările formulate; 

pct. 20 subpct. 8) lit. j) - persoană fizică; 

IV. Modificări în urma avizului Companiei Naționale de Asigurări în Medicină (CNAM) 

pct. 27 subpct. 3) lit. e) Sistemul 

Informațional Automatizat al Companiei 

Naționale de Asigurări în Medicină 

(CNAM), care furnizează datele despre 

medicii de familie și instituțiile medicale 

unde sunt înregistrați beneficiarii; 

1.La pct. 27 subpct. 3) lit. e) din Concept se 

comunică necesitatea substituirii sintagmei 

„Sistemul Informațional Automatizat al 

Companiei Naționale de Asigurări în Medicină 

(CNAM)” cu sintagma „Sistemul informațional 

„Asigurarea obligatorie de asistență medicală””, 

pentru a asigura precizia reglementării. 

pct. 27 subpct. 3) lit. e) Sistemul informațional „Asigurarea 

obligatorie de asistență medicală”, care furnizează datele 

privind statutul de persoană asigurată în sistemul asigurării 

obligatorii de asistență medicală și categoria de asigurat; 

V. Modificări în urma avizului Casei Naționale de Asigurări Sociale (CNAS) 

Scopul Conceptului SII „eSocial” constă 

în crearea și dezvoltarea unui sistem 

informațional unificat în domeniile de 

competență ale Ministerului […]. Prin 

funcționalitățile sale, SII „eSocial” va 

contribui la îmbunătățirea calității și 

integrității datelor, automatizarea 

proceselor administrative, reducerea 

sarcinilor birocratice și consolidarea 

1. Revizuirea prevederilor la capitolul II 

DISPOZIŢII GENERALE privind scopul 

Conceptului, în vederea divizării distincte a 

acestuia de scopul, funcționalitățile și rezultatele 

așteptate ale SII „eSocial”. În forma actuală, 

textul atribuie scopului Conceptului elemente care 

țin de caracteristicile, funcționalitățile și efectele 

preconizate ale SII „e-Social”. Astfel, urmează a 

fi păstrată versiunea actuală a Conceptului 

Scopul Conceptului SII „eSocial” constă în crearea și 

dezvoltarea unui sistem informațional unificat în domeniile de 

competență ale Ministerului […], 

 (alin. (2) și (3), redate alături, la coloana anterioară, au fost 

excluse din text). 
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procesului decizional bazat pe date și 

evidențe.  

  De asemenea, sistemul va oferi 

instrumente moderne de monitorizare, 

analiză și raportare, necesare evaluării 

impactului politicilor și programelor 

gestionate de Minister în toate domeniile 

sale de competență. 

  În același timp, SII „eSocial” va 

facilita accesul rapid, simplificat și 

securizat al cetățenilor, angajatorilor, 

furnizorilor de servicii și altor 

beneficiari la serviciile publice aferente 

domeniilor muncii, ocupării forței de 

muncă, migrației, protecției sociale, 

asistenței sociale, demografiei și 

egalității de gen, contribuind la creșterea 

transparenței, eficienței administrative, 

incluziunii sociale, participării pe piața 

muncii și bunăstării populației. 

Sistemului informațional „e-Social”, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr.39/2025. 

pct.8, subpct 20) Hotărârea Guvernului 

nr. 1167/2007 privind aprobarea 

Regulamentului-cadru al sistemului 

integrat de management al calității în 

administrația publică; 

2. La pct.8, subpct. 20) din proiect, se exclude. 

Argumentare: Hotărârea Guvernului nr.1167/2007 

privind aprobarea Regulamentului cadru al 

sistemului integrat de management al calității în 

administrația publică este abrogată. 

pct.9, subpct. 20 a fost exclus din enumerarea actelor 

normative . 

(lipsă în enumerarea actelor normative 

de la pct. 9) 

3. Pct. 9 din proiect, se Completează cu un 

subpunct nou 26), cu următorul conținut: ”26) 

Legea nr.48/2023 privind securitatea cibernetică.” 

Argumentare: Asigurarea securității rețelelor și 

sistemelor informatice, inclusiv obligațiile 

furnizorilor de servicii și competențele autorității 

competente în domeniu. 

Pct.9 Acte normative în domeniul tehnologiei informației și 

comunicațiilor, subpct 5)Legea nr. 48/2023 privind securitatea 

cibernetică. 

pct. 17 subpct. 2) lit. b) decizii de 

asigurare de șomaj; 

4. La pct. 17 subpct. 2) lit. b), din proiect, textul 

”deciziei de asigurare de șomaj” de exclus, 

exclus din enumerarea documentelor de intrare de la pct. 17 

subpct. 2) lit. b) 
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deoarece potrivit descrierii de la pct. 18 alin. 2, 

aceasta nu reprezintă un document de intrare. 

pct. 18. Documentele de ieșire cu 

caracter decizional — deciziile privind 

acordarea, modificarea, suspendarea sau 

încetarea prestațiilor și indemnizațiilor, 

precum și certificatele și alte acte 

administrative emise prin sistem — sunt 

generate și păstrate prin intermediul 

platformei de găzduire și partajare a 

documentelor (MDocs), în conformitate 

cu Hotărârea Guvernului nr. 305/2024.  

5. La pct. 18 alin. (3) din proiect, textul ”deciziile 

privind acordarea, modificarea, suspendarea sau 

încetarea prestațiilor și indemnizațiilor” se 

substituie cu textul ”deciziile privind acordarea, 

modificarea, suspendarea sau încetarea 

prestațiilor și serviciilor sociale”, dat fiind faptul 

că indemnizațiile fac parte din categoria 

prestațiilor sociale. 

La pct. 18 alin. (3) Documentele de ieșire cu caracter 

decizional — deciziile privind acordarea, modificarea, 

suspendarea sau încetarea prestațiilor și serviciilor sociale, 

precum și certificatele și alte acte administrative emise prin 

sistem — sunt generate și păstrate prin intermediul platformei 

de găzduire și partajare a documentelor (MDocs), în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 305/2024.  

Emiterea deciziilor privind acordarea, modificarea, 

suspendarea sau încetarea prestațiilor rămâne în competența 

exclusivă a subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea forței 

de muncă și a ANOFM, SII «eSocial» neputând adopta în 

mod automat astfel de decizii, ci asigurând doar suportul 

tehnic pentru generarea, gestionarea și arhivarea 

documentelor aferente. 

pct.20 subpct.8) lit. c): 

- poziția 3 — „tipul deciziei: acordare, 

refuz, suspendare, reluare sau încetare, 

după caz”;  

- poziția 6 — „semnarea electronică a 

deciziei de către persoana responsabilă 

cu transmiterea automată a datelor din 

decizia de stabilire către CNAS”;  

- poziția 9 — „perioada pentru care se 

stabilește dreptul la indemnizația de 

șomaj de către CNAS”; 

- poziția 10 — „suma indemnizației de 

șomaj stabilită de CNAS”;  

- poziția 12 — „motivul acordării, 

refuzului, suspendării, reluării sau 

încetării dreptului la indemnizație de 

șomaj”. 

6. La pct.20 subpct.8) lit. c) din proiect, la 

(obiectul informaţional „Decizie privind stabilirea 

dreptului la îndemnizația de şomaj”): - la poziţia 

trei, cuvântul „reluare” se substituie cu cuvântul 

„restabilire”;  

- la poziţia șase, textul „datelor din decizia de 

stabilire” se substituie cu textul „a datelor din 

decizia de stabilire, suspendare, restabilire şi 

încetare a dreptului la îndemnizația de şomaj”; - 

poziţia nouă de expus în următoarea redacție: 

„perioada de plată a îndemnizației de șomaj, 

stabilită de către CNAS”; 

 - poziția zece de expus în următoarea redacţie: 

„cuantumul îndemnizației de şomaj, stabilit de 

către CNAS”;  

- la poziţia doisprezece, cuvântul „reluării” de 

substituit cu cuvântul „restabilirii”.  

-pe parcursul textului cuvintele ,,ajutor de șomaj” 

cu cuvintele ,,indemnizație de șomaj”. 

La pct.20 subpct.8) lit. c): 

- poziția 3 — „tipul deciziei: acordare, refuz, suspendare, 

restabilire sau încetare, după caz”;  

- poziția 6 — „semnarea electronică a deciziei de către 

persoana responsabilă cu transmiterea automată a datelor din 

decizia de stabilire, suspendare, restabilire și încetare a 

dreptului la indemnizația de șomaj către CNAS”;  

- poziția 9 — „perioada de plată a indemnizației de șomaj, 

stabilită de către CNAS”;  

- poziția 10 — „cuantumul indemnizației de șomaj, stabilit de 

către CNAS”; 

-  poziția 12 — „motivul acordării, refuzului, suspendării, 

restabilirii sau încetării dreptului la indemnizație de șomaj”.  
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Argumentare: Legea nr.105/2018 cu privire la 

promovarea ocupării forței de muncă şi asigurarea 

de șomaj; 

- obiectului informațional ,,semnarea electronică a 

deciziei de către persoana responsabilă cu 

transmiterea automată datelor din decizia de 

stabilire către CNAS” se excludă. Argumentare: 

Excluderea acestui obiect informațional, întrucât 

semnarea electronică a deciziei reprezintă o 

acțiune/proces tehnologic și nu un obiect 

informațional distinct necesar pentru realizarea 

schimbului automat de date către CNAS. 

- totodată, informația aferentă semnăturii 

electronice este deja prevăzută în cadrul 

obiectelor informaționale ulterioare, prin obiectul 

„semnătura electronică, după caz”. 

 

 

 Obiectul informațional „Decizie privind stabilirea dreptului la 

indemnizația de șomaj” a fost menținut, nefiind acceptată 

excluderea sa. 

pct. 25, subpct. 3) lit. c) poziția cinci — 

„transmiterea deciziei către CNAS”. 

7. La pct. 25, subpct. 3) lit. c), la poziţia cinci 

textul „transmiterea deciziei către CNAS” se 

substituie cu textul „transmiterea datelor din 

decizia de stabilire, suspendare, restabilire şi 

încetare a dreptului la indemnizaţia de şomaj către 

CNAS”. 

La pct. 25, subpct. 3) lit. c), poziția cinci — „transmiterea 

datelor din decizia de stabilire, suspendare, restabilire și 

încetare a dreptului la indemnizația de șomaj către CNAS”. 

VI. Modificări în urma avizului Ministerului Afacerilor Interne (MAI) 

Actele normative de la pct. 8 și 9 nu 

erau expuse în ordine cronologică 

1. La pct. 8 și 9, în vederea respectării normelor 

de tehnică legislativă, se recomandă expunerea 

actelor normative în ordine cronologică, în 

conformitate cu art. 59 alin. (2) lit. a) din Legea 

nr. 100/2017 cu privire la actele normative 

Enumerarea actelor normative de la pct. 9 a fost reordonată 

cronologic. 

pct. 12 subpct. 2) lit. b), Conturul 

funcțional „Migrația forței de muncă” 

este destinat colectării, evidenței, 

gestionării, monitorizării și analizei 

datelor și proceselor aferente mobilității 

forței de muncă, inclusiv emigrației în 

scop de muncă, revenirii pe piața muncii 

2. La pct. 12 subpct. 2) lit. b), paragraful referitor 

la conturul funcțional „Migrația forței de muncă”, 

se propune redactarea textului astfel încât să 

cuprindă în mod explicit: „ ...gestionarea 

proceselor și a datelor aferente cetățenilor străini, 

beneficiarilor de protecție internațională sau 

protecție temporară, apatrizilor, solicitanților de 

Punctul 12 subpct. 2) lit. b), Conturul funcțional „Migrația 

forței de muncă” este destinat colectării, evidenței, gestionării, 

monitorizării și analizei datelor și proceselor aferente 

mobilității forței de muncă, inclusiv emigrației în scop de 

muncă, revenirii pe piața muncii naționale și reintegrării 

profesionale a persoanelor revenite din migrație. Acesta va 

asigura gestionarea proceselor și a datelor aferente cetățenilor 
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naționale și reintegrării profesionale a 

persoanelor revenite din migrație. 

azil, persoanelor readmise, cetățenilor statelor 

membre ale Uniunii Europene și membrilor 

familiilor acestora, precum și corelarea acestor 

procese cu măsurile de ocupare, protecție socială, 

integrare și dezvoltare a competențelor.”. 

străini, beneficiarilor de protecție internațională sau protecție 

temporară, apatrizilor, solicitanților de azil, persoanelor 

readmise, cetățenilor statelor membre ale Uniunii Europene și 

membrilor familiilor acestora, precum și corelarea acestor 

procese cu măsurile și serviciile de ocupare, protecție socială, 

integrare și dezvoltare a competențelor. 

Totodată, conturul funcțional va asigura evidența și 

gestionarea proceselor aferente emigrării în scop de muncă, 

precum și monitorizarea și implementarea prevederilor 

acordurilor internaționale în domeniul migrației și mobilității 

forței de muncă. 

Conturul va include, de asemenea, evidența și gestionarea 

activităților desfășurate de agențiile private de ocupare a forței 

de muncă în calitate de prestatori de servicii în domeniul 

migrației forței de muncă, precum și monitorizarea respectării 

condițiilor și cerințelor legale aplicabile activității acestora.  

 

 

pct. 20 subpct. 6) lit. a), obiectul 

informațional «Persoană fizică» nu 

conținea atribute distincte privind 

cetățenia, statutul de ședere sau forma 

de protecție 

3. La pct. 20 subpct. 6) lit. a), obiectul 

informațional „Persoană fizică”, se propune de a 

fi completat cu o poziție nouă, cu următorul 

cuprins: „ forma/statutul legal de ședere în 

Republica Moldova (cetățean al Republicii 

Moldova, străin cu ședere temporară/permanentă, 

beneficiar de protecție internațională/temporară, 

apatrid)”. 

 pct. 20 subpct. 6) lit. a), obiectul informațional „Persoană 

fizică”, a fost completat  cu următoarele atribute: 

- cetățenia;  

- statutul/dreptul de ședere în Republica Moldova, după caz;   

- forma de protecție acordată persoanei, după caz. 

pct. 20 subpct. 8) lit. b), obiectul 

informațional „Șomer”. 

4. La pct. 20 subpct. 8) lit. b), obiectul 

informațional „Șomer”, categoria de încadrare a 

șomerului, se propune de completat cu o 

subpoziție nouă, cu următorul cuprins: „ - 

beneficiarii de protecție internațională și 

beneficiarii de protecție temporară”. 

La pct. 20 subpct. 8) lit. b), obiectul informațional „Șomer” – 

nu a suferit modificări. 
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 pct. 27 subpunctul 3) litera o) Sistemul 

informațional „Migrație și Azil” al 

Inspectoratului General pentru Migrație 

5. La pct. 27 subpunctul 3) litera o), se recomandă 

a fi expusă în redacție nouă, cu următorul cuprins: 

„o) Sistemul informațional „Migrație și Azil” al 

Inspectoratului General pentru Migrație, care 

constituie sursa oficială pentru datele privind 

statutul juridic al persoanelor străine, forma de 

protecție acordată (protecție internațională, 

protecție umanitară, protecție temporară), stadiul 

procedurii de azil, legalitatea aflării pe teritoriul 

Republicii Moldova, precum și alte date necesare 

verificării și actualizării eligibilității pentru 

accesarea serviciilor și prestațiilor sociale și 

pentru funcționarea contururilor funcționale 

„Migrația forței de muncă” și „Angajatori și 

locuri de muncă vacante”. 

pct. 27 subpunctul 3) litera q) Sistemul informațional 

„Migrație și Azil” al Inspectoratului General pentru Migrație, 

care constituie sursa oficială pentru datele privind statutul 

juridic al persoanelor străine, forma de protecție acordată 

(protecție internațională, protecție umanitară, protecție 

temporară), stadiul procedurii de azil, legalitatea aflării pe 

teritoriul Republicii Moldova, precum și alte date necesare 

verificării și actualizării eligibilității pentru accesarea 

serviciilor și prestațiilor sociale. 

VII. Modificări în urma avizului Agenției Servicii Publice (ASP) 

„reședință” (pe tot cuprinsul 

Conceptului) 

1.Pe tot textul Conceptului cuvântul „reședință”, 

la orice formă gramaticală, de substituit cu 

cuvintele „reședința temporară”, la forma 

gramaticală corespunzătoare. 

„reședința temporară” (pe tot cuprinsul Conceptului, la forma 

gramaticală corespunzătoare). 

pct. 5 subpct. 9) asigură schimbul și 

reutilizarea datelor cu alte sisteme 

informaționale și registre de stat 

2.La pct. 5 subpct. 9) textul „asigură schimbul și 

reutilizarea datelor cu alte sisteme informaționale 

și registre de stat” urmează să fie substituit cu 

textul „asigură schimbul de date prin intermediul 

platformei de interoperabilitate”, deoarece SII 

„eSocial” va interacționa cu platforma MConnect 

și nicidecum nu cu sisteme informaționale și 

registre de stat ale altor instituții la direct. 

pct. 5 subpct. 9) SII „eSocial”  asigură schimbul de date prin 

intermediul platformei de interoperabilitate; 

La pct. 12 subpct. 1) lit. c)conturul 

funcțional „Interoperabilitate și schimb 

de date” destinat asigurării schimbului 

automatizat și securizat de date între SII 

„eSocial” și alte registre și sisteme 

informaționale de stat 

3.La pct. 12 subpct. 1) lit. c), la fel, urmează să fie 

reformulat, deoarece SII „eSocial” va interacționa 

cu platforma MConnect și nicidecum nu cu 

sisteme informaționale și registre de stat ale altor 

instituții 

pct. 12 subpct. 1) lit c)conturul funcțional „Interoperabilitate 

și schimb de date” destinat asigurării schimbului automatizat 

și securizat de date, prin intermediul platformei de 

interoperabilitate (MConnect), între SII „eSocial” și alte 

registre și sisteme informaționale de stat. 
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La pct. 20 subpct. 3) Fiecărui obiect 

informațional i se  atribuie un un 

identificator unic în cadrul SII 

„eSocial”, care permite identificarea, 

evidența, actualizarea, corelarea și 

trasabilitatea acestuia pe întreaga durată 

de existență în sistem 

4.La pct. 20 subpct. 3) referitor la sintagma 

„Fiecărui obiect informațional i se atribuie un 

identificator unic în cadrul SII „eSocial”, se 

propune reformularea acesteia în vederea 

asigurării conformității cu prevederile art. 19 alin. 

(8) din Legea nr. 71/2007 cu privire la registre, 

care expres interzice înregistrarea repetată a unui 

obiect care a fost deja înregistrat într-un alt 

registru de stat. Dacă SII „eSocial” atribuie un 

identificator propriu unui beneficiar (persoană 

fizică), acesta practic reidentifică obiectul, 

generând o evidență paralelă și redundantă. 

La pct. 20 subpct. 3) Fiecărui obiect informațional i se 

atribuie un identificator unic în cadrul SII «eSocial», care 

permite identificarea, evidența, actualizarea, corelarea și 

trasabilitatea acestuia pe întreaga durată de existență în 

sistem. Pentru obiectele informaționale corespunzătoare unor 

persoane fizice sau unități de drept deja înregistrate în 

registrele de stat, identificatorul unic coincide cu numărul de 

identificare de stat atribuit acestora (IDNP, respectiv IDNO), 

preluat din registrul de stat competent, fără atribuirea unui 

identificator propriu suplimentar. 

• pct. 20 subpct. 6) lit. a) „Persoană 

fizică”,  

• pct. 20 subpct. 6) lit. c) „Utilizator”,  

• pct. 20 subpct. 7) lit. a) „Beneficiar”,  

• pct. 20 subpct. 7) lit. c) „Reprezentant 

legal” 

• pct. 20 subpct. 8) lit. a) „Persoană 

aflată în căutarea unui loc de muncă” 

• pct. 20 subpct. 8) lit. b) „Șomer”, 

 5.Obiecții privind identificarea persoanelor 

fizice (IDNP)  

La punctele:  

• pct. 20 subpct. 6) lit. a) „Persoană fizică”,  

• pct. 20 subpct. 6) lit. c) „Utilizator”,  

• pct. 20 subpct. 7) lit. a) „Beneficiar”,  

• pct. 20 subpct. 7) lit. c) „Reprezentant legal” 

• pct. 20 subpct. 8) lit. a) „Persoană aflată în 

căutarea unui loc de muncă” 

• pct. 20 subpct. 8) lit. b) „Șomer”,  

se propune revizuirea prevederilor referitoare la 

identificarea acestor obiecte informaționale. 

Potrivit art. 4 lit. f) din Legea nr. 71/2007 cu 

privire la registre, unul dintre principiile de bază 

ale registrelor îl constituie identificarea unică a 

fiecărui obiect, cu utilizarea sistemului de stat al 

identificatorilor. Or, subiecții menționați supra 

reprezintă persoane fizice, iar identificarea 

acestora printr-un identificator propriu, generat 

de SII „eSocial”, ar contraveni acestui principiu 

și ar conduce la dublarea identificării unor 

Pentru „Reprezentant legal”, „Persoană aflată în căutarea unui 

loc de muncă” și „Șomer”, identificatorii proprii au fost 

înlocuiți cu numărul de identificare de stat (IDNP/IDNO, 

după caz). 
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obiecte deja evidențiate în Registrul de stat al 

populației. În acest context, identificarea 

persoanelor fizice în cadrul SII „eSocial” 

urmează să se realizeze prin utilizarea 

numărului de identificare de stat al persoanei 

fizice (IDNP), preluat din Registrul de stat al 

populației, în conformitate cu Hotărârea 

Guvernului nr. 236/2026 pentru aprobarea 

Conceptului Sistemului informațional 

„Registrul de stat al populației” și a 

Regulamentului privind modul de ținere a 

Registrului de stat al populației. Astfel, se 

solicită substituirea sintagmelor „identificatorul 

unic al [subiectului] în SII „eSocial”” sau 

„identificatorul unic atribuit de către SII 

„eSocial”, după caz, cu sintagma „numărul de 

identificare de stat al persoanei fizice (IDNP)”.  

Totodată, se recomandă completarea pct. 24 

„Identificarea obiectelor informaționale” cu 

următoarele subpuncte: „5) Pentru persoanele 

care au renunțat la numărul de identificare de stat, 

se utilizează IDNP-ul înregistrat în Registrul de 

stat al populației, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 273/1994 privind actele de identitate din 

sistemul național de pașapoarte, chiar dacă acesta 

nu este înscris pe actul de identitate provizoriu. 6) 

Pentru persoanele străine se utilizează IDNP-ul 

înregistrat în Registrul de stat al populației de 

către autoritatea competentă, în conformitate cu 

prevederile Hotărârii Guvernului nr. 236/2026, 

asigurând astfel identificarea și evidența unificată 

a persoanelor fizice la nivel național.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pct. 24 subpct: 

 5)Pentru persoanele care au renunțat la numărul de 

identificare de stat, se utilizează IDNP-ul înregistrat în 

Registrul de stat al populației, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul 

național de pașapoarte, chiar dacă acesta nu este înscris pe 

actul de identitate provizoriu. 

6)Pentru persoanele străine se utilizează IDNP-ul înregistrat 

în Registrul de stat al populației de către autoritatea 

competentă, în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 236/2026, asigurând astfel identificarea și 

evidența unificată a persoanelor fizice la nivel național. 

 

pct. 20 subpct. 6) lit. b) Persoană 

juridică; 

 5.Obiecții privind identificarea „unităților de 

drept” (IDNO) La pct. 20 subpct. 6) lit. b) 

sintagma „Persoană juridică” se va substitui cu 

pct. 20 subpct. 6) lit. b) Unitatea de drept (inclusiv la nivelul 

atributului „denumirea completă”); 
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sintagma „unitatea de drept”, conform Hotărârii 

Guvernului nr. 955/2022 cu privire la aprobarea 

Conceptului Sistemului informațional „Registrul 

de stat al unităților de drept” 

pct. 20 subpct. 8) lit. g) obiectul 

informațional „Angajator”  

6. La pct. 20 subpct. 8) lit. g) „Angajator” – 

obiectul informațional „Angajator” include, în 

majoritatea cazurilor, persoane juridice. 

Identificarea acestora printr-un cod alfanumeric 

generat intern de sistem contravine prevederilor 

art. 4 lit. f) din Legea nr. 71/2007 și Hotărârea 

Guvernului nr. 955/2022. Resursa informațională 

de bază pentru unitățile de drept este Registrul de 

stat al unităților de drept (RSUD), iar 

identificatorul unic obligatoriu este IDNO. Astfel, 

în lista atributelor obiectului „Angajator” se 

solicită substituirea sintagmei „identificatorul 

unic... al SII eSocial” cu sintagma „numărul de 

identificare de stat al unității de drept (IDNO)”. 

La pct. 20 subpct. 8) lit. g)obiectul informațional „Angajator” 

reprezintă persoana juridică sau persoana fizică ce oferă locuri 

de muncă, declară locuri de muncă vacante, participă la 

măsuri active de ocupare sau beneficiază de servicii și suport 

acordat prin ANOFM. Atributele obiectului informațional 

sunt următoarele: 

• numărul de identificare de stat al unității de drept 

(IDNO), pentru angajatorii persoane juridice, respectiv 

numărul de identificare de stat al persoanei fizice (IDNP), 

pentru angajatorii persoane fizice; 

pct. 24  subpct 2) Identificatorul pentru 

obiectul informațional „persoana fizică” 

este numărul de identificare de stat al 

persoanei fizice (IDNP), preluat din 

Registrul de stat al populației, conform 

Hotărârii Guvernului nr. 

236/2026.Identificatorul pentru 

„persoana fizică” cuprinde numărul de 

identificare de stat al persoanei fizice 

(IDNP) preluat din Registrul de stat al 

populației, seria și numărul buletinului 

de identitate (sau a altui document), 

telefonul, numele și prenumele, adresa și 

adresa electronică (dacă există).. 

 

pct. 24 subpct 3)Identificatorul pentru 

„instituția” cuprinde numărul de 

7.La pct. 24 „Identificarea obiectelor 

informaționale” În vederea asigurării unei 

formulări unitare cu prevederile menționate supra, 

se propune expunerea subpct. 2) și 3) în 

următoarea redacție: „2) Identificatorul pentru 

obiectul informațional „persoana fizică” este 

numărul de identificare de stat al persoanei fizice 

(IDNP), preluat din Registrul de stat al 

populației”, conform Hotărârii Guvernului nr. 

236/2026” „3) Identificatorul pentru obiectul 

informațional „Unitatea de drept” este numărul de 

identificare de stat al unității de drept (IDNO) 

preluat din Registrul de stat al unităților de drept”, 

conform Hotărârii Guvernului nr. 955/2022”. 

pct. 24  subpct 2) Identificatorul pentru obiectul informațional 

„persoana fizică” este numărul de identificare de stat al 

persoanei fizice (IDNP), preluat din Registrul de stat al 

populației, conform Hotărârii Guvernului nr. 236/2026. 

 

pct. 24 subpct 3) Identificatorul pentru obiectul informațional 

„Unitatea de drept” este numărul de identificare de stat al 

unității de drept (IDNO), preluat din Registrul de stat al 

unităților de drept, conform Hotărârii Guvernului nr. 

955/2022. 
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identificare de stat al organizației 

(IDNO) preluat din Registrul de stat 

al unităților de drept, denumirea 

juridică, adresa juridică, datele de 

contact. 

pct. 27 subpct. 3)SII „e-Social” 

interacționează prin intermediul 

platformei de interoperabilitate 

(MConnect) cu următoarele sisteme și 

resurse informaționale de stat: 

a)Sistemul Informațional „Registrul de 

Stat al Populației”, gestionat de Agenția 

Servicii Publice, care acordă acces la 

date cu privire la persoanele fizice; 

b) Sistemul Informațional „Registrul de 

Stat al Unităților de Transport”, 

gestionat Agenția Servicii Publice, care 

acordă acces la date cu privire la 

unitățile de transport; 

c) Sistemul Informațional „Registrul de 

Stat al Unităților de Drept”, gestionat 

Agenția Servicii Publice, c) care acordă 

acces la date cu privire la unitățile de 

drept. 

 8.Cu privire la denumirea Registrului de stat al 

vehiculelor La pct. 27 subpct. 3): 

lit. a) - sintagma „care acordă acces la date” se va 

substitui cu sintagma „pentru schimbul 

automatizat de date”; 

lit. b) – sintagma „Sistemul Informațional 

„Registrul de Stat al Unităților de Transport”, 

gestionat Agenția Servicii Publice, care acordă 

acces la date cu privire la unitățile de transport;” 

se substituie cu sintagma „Sistemul Informațional 

„Registrul de stat al vehiculelor”, gestionat de 

Agenția Servicii Publice, pentru schimbul 

automatizat de date cu privire la vehiculele 

înregistrate în Republica Moldova;”. Modificarea 

este necesară pentru asigurarea concordanței 

terminologice cu denumirea oficială a resursei 

informaționale consacrată în art. 14 și art. 31¹ din 

Legea nr. 131/2007 privind siguranţa traficului 

rutier. 

lit. c) - sintagma „care acordă acces la date” se va 

substitui cu sintagma „pentru schimbul 

automatizat de date”. 

pct. 27 subpct. 3)SII „e-Social” interacționează prin 

intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect) cu 

următoarele sisteme și resurse informaționale de stat: 

a) Sistemul Informațional „Registrul de Stat al Populației”, 

gestionat de Agenția Servicii Publice, pentru schimbul 

automatizat de date cu privire la persoanele fizice. 

b) Sistemul Informațional „Registrul de stat al vehiculelor”, 

gestionat de Agenția Servicii Publice, pentru schimbul 

automatizat de date cu privire la vehiculele înregistrate în 

Republica Moldova; 

c) Sistemul Informațional „Registrul de Stat al Unităților de 

Drept”, gestionat Agenția Servicii Publice, pentru schimbul 

automatizat de date cu privire la unitățile de drept. 

pct. 27 subpct 4)Sistemul informațional 

al Rețelei Europene a Serviciilor Publice 

de Ocupare EURES (European 

Employment Services), pentru a asigura 

schimbul de date privind locurile de 

muncă vacante, CV-urile și profilurile 

profesionale ale persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă, informațiile 

despre condițiile de ocupare și 

9.Cu privire la utilizarea abrevierilor Totodată, în 

scopul utilizării limbajului și terminologiei 

uniforme se propune revizuirea pct. 27 subpct. 4), 

în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 607/2025 cu privire la aprobarea 

Regulamentului de organizare a activităților la 

nivel național în cadrul rețelei europene de 

servicii de ocupare a forței de muncă, potrivit 

pct. 27 subpct  4) Sistemul informațional al Rețelei 

europene de servicii de ocupare a forței de muncă (EURES) 

pentru a asigura schimbul de date privind locurile de muncă 

vacante, CV-urile și profilurile profesionale ale persoanelor 

aflate în căutarea unui loc de muncă, informațiile despre 

condițiile de ocupare și mobilitatea forței de muncă, în 

vederea facilitării ocupării forței de muncă și a accesului la 

oportunități de angajare naționale și transfrontaliere. 
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mobilitatea forței de muncă, în vederea 

facilitării ocupării forței de muncă și a 

accesului la oportunități de angajare 

naționale și transfrontaliere. 

căreia EURES reprezintă ,,Rețeaua europeană de 

servicii de ocupare a forței de muncă”. 

numerotarea capitolelor Conceptului nu 

respecta, în toate cazurile, art. 53 alin. 

(4) din Legea nr. 100/2017 

10.Adițional, accentuăm că numerotarea 

capitolelor se va revizui prin prisma respectării 

art. 53 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire 

la actele normative. 

Numerotarea capitolelor a fost pusă în concordanță cu art. 53 

alin. (4) din Legea nr. 100/2017. 

VIII. Modificări în urma avizului Serviciului Tehnologia Informației și Securitate Cibernetică (STISC) 

Sistem informațional integrat „eSocial” 

4.1 pct. 2 sbp. 2) “sistem informațional 

guvernamental”.. 

 

4.2 punctul 13, subpct 1) Funcțiile de 

bază privind crearea, administrarea, 

dezvoltarea, mentenanța, exploatarea 

și utilizarea SII „eSocial” sunt 

repartizate între proprietarul 

sistemului, posesorul sistemului, 

deținătorii sistemului sau ai 

componentelor informaționale, 

administratorul tehnic, registratorii 

de date și utilizatorii sistemului, în 

conformitate cu atribuțiile stabilite 

de cadrul normativ aplicabil. 

 

4.3. Punct 13, subpct. 5) 

Administratorul tehnic al SII 

„eSocial” este Instituția Publică 

„Serviciul Tehnologia Informației și 

Securitate Cibernetică 

 

4.4. Punctul 13, subpct.6) 

Registratorii de date în SII „eSocial” 

sunt utilizatorii autorizați care, în 

1. Denumirea proiectului de hotărâre se va 

revedea prin prisma denumirii Hotărârii 

Guvernului nr. 39/2025 cu privire la aprobarea 

Conceptului Sistemului informaţional „eSocial”.  

2. Subliniem că Legea nr. 467/2003 cu privire la 

informatizare și la resursele informaționale de stat 

definește și operează cu noțiunea de „sistem 

informațional”, fără a reglementa noțiunea de 

„sistem informațional integrat”. În acest context 

în tot cuprinsul proiectului sintagma „sistem 

informațional integrat”, la forma gramaticală 

utilizată, se va substitui cu sintagma „sistem 

informațional”, la forma gramaticală 

corespunzătoare. 

3. În contextul obiecției de mai sus, în tot 

cuprinsul proiectului se va utiliza abrevierea „SI 

„eSocial” ”. Totodată abrevierea „SI „eSocial” ” 

va substitui inclusiv abrevierile „eSocial” și „SII 

e-Social” utilizate în text fără a li se oferi o 

explicație diferită de cea pentru „SII „eSocial”. 

 

4. La sbp. 1.5, în proiectul Conceptului 

Sistemului informațional integrat eSocial (în 

continuare Concept):  

 

1. Sistem informațional integrat „eSocial” 

2. Sistem informațional integrat „eSocial” 

3. SII “eSocial” 

4.1. pct.2 sbp.2) SII „eSocial” reprezintă un sistem 

informațional integrat, constituit dintr-un ansamblu de resurse 

și tehnologii informaționale, procese, metode, reguli de 

gestionare a datelor și resurse umane, destinat colectării, 

înregistrării, stocării, prelucrării, schimbului, analizei, 

monitorizării și valorificării informațiilor aferente domeniilor 

de competență ale Ministerului. 

4.2. pct.13 subpct 1) a fost exclus 

 

4.3. Punct 13, subpct. 4)Administratorul tehnic al SII 

„eSocial” este Instituția Publică „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”, care își exercită 

atribuțiile în conformitate cu cadrul normativ în materie de 

administrare tehnică și menținere a sistemelor informaționale 

de stat; 

 

4.4.Punct 13, subpct.5)Utilizatorii cu rol de registrare și 

administrare a datelor (registratori de date) sunt utilizatorii 

autorizați care, în limitele competențelor stabilite de 

legislație și ale atribuțiilor funcționale, introduc, 

actualizează, validează și gestionează datele în cadrul 

componentelor informaționale ale SII „eSocial”, după cum 
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limitele competențelor și atribuțiilor 

funcționale stabilite, introduc, 

actualizează și gestionează datele în 

cadrul componentelor informaționale 

ale sistemului, după cum urmează”. 
 

4.5.Punctul 15.Gestionarea profilului 

utilizatorului 

Administratorii sistemului vor putea 

crea, modifica și gestiona profilurile 

registratorilor. Utilizatorii vor putea 

modifica datele personale, asigurând 

acuratețea informațiilor de contact. 

 

4.6. pct. 16 - SII „eSocial” include 

funcționalități pentru încărcarea, 

stocarea și gestionarea documentelor 

necesare pentru accesarea serviciilor, 

simplificând astfel procesul de aplicare 

și reducând utilizarea hârtiei. SII 

„eSocial” utilizează semnătura 

electronică. 

 

4.7. Punctul 30, subpct 1) arhitectura 

complexului de resurse de tehnologie 

informațională, lista resurselor de 

tehnologie informațională la crearea 

infrastructurii informaționale se 

determină de către posesor în etapele 

ulterioare de dezvoltare a SII „eSocial” , 

ținând cont de:... 

 

4.8.Punctul 30 subpct 2) SII „eSocial” 

va putea fi ușor extins pe verticală, prin 

extinderea resurselor de tehnologie 

4.1. La pct. 2 sbp. 2), sintagma „sistem 

informațional guvernamental” se va substitui cu 

„sistem informațional de stat”, conform 

terminologiei utilizate în Legea nr. 467/2003.  

 

4.2. Se va exclude sbp. 1) al pct. 13, întrucât 

contravine prevederilor art. 73 din Legea nr. 

467/2003 care indică că crearea, administrarea, 

mentenanţa şi dezvoltarea sistemului 

informaţional este asigurată de deținătorul 

sistemului informațional de stat.  

 

4.3. Sbp. 5) al pct. 13 se va completa cu următorul 

text: „ ,care își exercită atribuțiile în conformitate 

cu cadrul normativ în materie de administrare 

tehnică și menținere a sistemelor informaționale 

de stat.” 

 

 4.4. Sbp. 6) al pct. 13 și pct. 14 se vor revedea și 

adapta prin prisma prevederilor art. 7 alin. (2) din 

Legea nr. 467/2003, potrivită cărora subiecţi ai 

raporturilor juridice în domeniul creării, 

administrării, mentenanţei, dezvoltării şi utilizării 

sistemelor informaţionale de stat sunt: 

proprietarul sistemului informaţional; posesorul 

sistemului informaţional; deţinătorul sistemului 

informaţional; administratorul tehnic al sistemului 

informaţional; utilizatorii sistemului 

informaţional. Or, registratorii de date, 

destinatarii și furnizorii sunt subiecți ai 

raporturilor juridice în domeniul registrelor, 

conform art. 9 din Legea nr. 71/2007 cu privire la 

registre, urmând să fie reglementați în ulteriorul 

Regulament al resursei informaționale formate de 

Sistemul informațional integrat „eSocial”. Dacă 

autorul consideră totuși relevant reglementarea 

urmează; 

 

 

4.5.Punctul 15.Gestionarea profilului utilizatorului 

1) Gestionarea profilurilor utilizatorilor se realizează de 

către utilizatorii cu rol de administrator al sistemului, 

desemnați de posesorul SII „eSocial”, în limitele 

competențelor acordate. 

2) Administratorii sistemului sunt responsabili de 

crearea, modificarea, suspendarea, reactivarea și gestionarea 

drepturilor de acces ale utilizatorilor, inclusiv ale 

registratorilor de date, în conformitate cu atribuțiile 

funcționale și nivelurile de acces stabilite. 

3) Administratorii sistemului exercită exclusiv funcții de 

administrare funcțională a utilizatorilor și a drepturilor de 

acces și nu se confundă cu administratorul tehnic al 

sistemului, care asigură administrarea tehnică, funcționarea, 

mentenanța și dezvoltarea infrastructurii SII „eSocial”. 

4) Utilizatorii sistemului pot actualiza și modifica 

propriile date de contact și alte informații aferente profilului 

personal, în limitele stabilite de sistem, fiind responsabili de 

asigurarea exactității și actualității acestora. 

 

4.6. Punctul 16. Gestionarea documentelor 

SII „eSocial” include funcționalități pentru încărcarea, 

stocarea și gestionarea documentelor necesare pentru 

accesarea serviciilor, simplificând astfel procesul de aplicare 

și reducând utilizarea hârtiei. SII „eSocial” utilizează 

semnătura electronică calificată. 

 

4.7. Punctul 30, subpct 1) arhitectura complexului de resurse 

de tehnologie informațională, lista resurselor de tehnologie 

informațională la crearea infrastructurii informaționale se 
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informațională utilizate, pentru a 

acomoda numărul necesar de utilizatori 

atât în regim normal de lucru, cât și în 

perioadele de vârf. 

4.9 – pct. 30 sbp. 4) Sistemul de 

comunicații se va baza pe infrastructură 

și echipamentul rețelelor 

guvernamentale, care includ 

posibilitatea conectării la Internet. 

Infrastructura existentă va fi planificată 

în mod corespunzător, pentru a oferi 

nivelurile adecvate de performanță și 

capacitate.” 

 

4.10 – pct. 32 sbp. 5) lit. c) 

antivirus/antispam – soluțiile hardware 

și/sau software asigură protecția 

antivirus și antispam pentru toate 

serverele. Fișierele se scanează la 

încărcare în SII „eSocial”. În cazul 

detectării unui fișier infectat, procedura 

de încărcare este oprită și fișierul – 

respins; 

 

4.11 – pct. 33 sbp. 1 lit. b) „la 

prelucrarea datelor cu caracter personal, 

Posesorul/Deținătorul asigură măsuri 

organizatorice și tehnice necesare…”; 

lit c) „în cazul incidentelor de securitate, 

Posesorul/Deținătorul ia măsurile 

necesare…”  

lit. d) „în cadrul operațiunilor de 

prelucrare a datelor cu caracter personal 

efectuate în eSocial, 

unor aspecte cu referire la registratorii de date, 

destinatarii și furnizorii, în cadrul Conceptului, 

aceștia vor fi indicați drept subcategorii ale 

subiecților „utilizatori”. 

 

4.5. În contextul obiecției nr. 4.4, se vor revizui 

inclusiv prevederile pct. 15, urmând să fie 

specificate și aspectele privind exercitarea rolului 

de „administratori ai sistemului”. Clarificarea este 

necesară în vedere neadmiterii unor ulterioare 

confuzii între administratorii sistemului și 

administratorul tehnic al sistemului.  

 

4.6. La pct. 16, sintagma „semnătură electronică” 

se va completa cu cuvântul „calificată”. Or, 

potrivit art. 22 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 

124/2022 privind identificarea electronică și 

serviciile de încredere, nu se admite utilizarea 

semnăturii electronice avansate și a sigiliului 

electronic avansat pentru aplicarea pe 

documentele electronice în raporturile juridice ale 

persoanelor juridice de drept public cu persoanele 

fizice și cu persoanele juridice de drept privat.  

4.7. La sbp. 1) al pct. 30, textul „software-

hardware” se va substitui cu „de resurse de 

tehnologie informațională”, iar sintagma 

„produselor software și a mijloacelor tehnice 

utilizate” se va substitui cu „resurselor de 

tehnologie informațională”, ținând cont de 

prevederile pct. 4 sbp. 3) din Hotărârea 

Guvernului nr. 128/2014 privind platforma 

tehnologică guvernamentală comună (MCloud).  

4.8. La sbp. 2) al pct. 30, cuvântul „hardware” se 

va substitui cu sintagma „de tehnologie 

informațională”.  

determină de către posesor în etapele ulterioare de dezvoltare 

a SII „eSocial”, ținând cont de:.... 

 

4.8.Punctul 30 subpct 2) SII „eSocial” va putea fi ușor extins 

pe verticală, prin extinderea resurselor de tehnologie 

informațională utilizate, pentru a acomoda numărul necesar de 

utilizatori atât în regim normal de lucru, cât și în perioadele de 

vârf. 

 

4.9 – pct. 30 sbp. 4) se exclude integral 

 

4.11 – pct. 33 sbp. 1 lit. b) la prelucrarea datelor cu caracter 

personal, Posesorul asigură măsuri organizatorice și tehnice 

necesare…”  

lit.c) „în cazul incidentelor de securitate, Posesorul ia 

măsurile necesare…”  

lit.d) „în cadrul operațiunilor de prelucrare a datelor cu 

caracter personal efectuate în eSocial, Posesorul asigură 

respectarea drepturilor subiecților… 

 

 

4.12 – Nota de fundamentare, compartimentul 4.2. 

 Posesorul SI „eSocial” urmează să estimeze și să prezinte 

către Instituția Publică „Serviciul Tehnologia Informației și 

Securitate Cibernetică” resursele TI necesare pentru găzduirea 

SI „eSocial” pe platforma tehnologică guvernamentală 

comună (MCloud), pentru 6, 12, 18 luni. În baza estimărilor 

se vor planifica și se vor aloca resursele TI necesare. Urmare 

a dării în exploatare a SI „eSocial”, Posesorul va încheia cu 

Administratorul tehnic Acordul privind administrarea tehnică 

și menținerea SI „eSocial”, care va include activitățile minime 

privind administrarea tehnică și menținerea SI „eSocial”, 

precum și volumul acestora. În baza Acordului vor fi estimate 

cheltuielile pentru administrare tehnică a SI „eSocial” care 
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Posesorul/Deținătorul asigură 

respectarea drepturilor subiecților…” 

 

 

 

 

4.12 – Nota de fundamentare, 

compartimentul 4.2 

4.9. Se va exclude sbp. 4 al pct. 30, întrucât lista 

entităților publice asigurate cu serviciile 

Sistemului de telecomunicații al autorităţilor 

administraţiei publice este una expres 

reglementată, conform prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr. 840/2004 cu privire la crearea 

Sistemului de telecomunicaţii al autorităţilor 

administraţiei publice și a Listei aprobate prin 

Anexa nr. 1 la aceasta.  

4.10.Având în vedere argumentul de la obiecția 

nr. 3.7, la sbp. 5) lit. c) a pct. 32, textul „hardware 

și/sau software” se va substitui cu sintagma 

„resurselor de tehnologie informațională”, iar 

sintagma „pentru toate serverele” se va exclude.  

4.11.Ținând cont de prevederile pct. 19 din 

Regulamentul privind administrarea tehnică şi 

menţinerea resurselor şi sistemelor informaţionale 

de stat, aprobat prin Anexa nr. 5 la Hotărârea 

Guvernului nr. 414/2018, la pct. 33 sbp. 1) lit. b), 

c) și d), textul „Posesorul/Deținătorul” se va 

substitui cu „Posesorul”. 4.12.Compartimentul 

4.2. din Nota de fundamentare se va completa cu 

următorul text: „Posesorul SI „eSocial” urmează 

să estimeze și să prezinte către Instituția Publică 

„Serviciul Tehnologia Informației și Securitate 

Cibernetică” resursele TI necesare pentru 

găzduirea SI „eSocial” pe platforma tehnologică 

guvernamentală comună (MCloud), pentru 6, 12, 

18 luni. În baza estimărilor se vor planifica și se 

vor aloca resursele TI necesare. Urmare a dării în 

exploatare a SI „eSocial”, Posesorul va încheia cu 

Administratorul tehnic Acordul privind 

administrarea tehnică și menținerea SI „eSocial”, 

care va include activitățile minime privind 

administrarea tehnică și menținerea SI „eSocial”, 

precum și volumul acestora. În baza Acordului 

urmează a fi acoperite din bugetul de stat, prin intermediul 

granturilor oferite Instituției Publice „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”, de către fondator.” 
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vor fi estimate cheltuielile pentru administrare 

tehnică a SI „eSocial” care urmează a fi acoperite 

din bugetul de stat, prin intermediul granturilor 

oferite Instituției Publice „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”, de către 

fondator.”. 

 

 

  
  

IX. Modificări în urma avizului Ministerului Justiției 

pct. 14 subpct. 2) lit. g) Ministerul 

Justiției și instituțiile  din subordine 

1.Totodată, având în vedere că în proiect sunt 

vizate competențele Agenției Digitalizare în 

Justiție și Administrare Judecătorească, se 

propune: 

la pct. 14 subpct 2) lit. g) cuvântul „instituțiile” de 

substituit cu cuvântul „autoritățile”, ținând cont 

de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 698/2017 

cu privire la organizarea şi funcționarea 

Ministerului Justiției (a se vedea, în special, pct. 1 

subpct. 4) și anexa nr. 4); 

pct. 14 subpct 2) lit. g) Ministerul Justiției și autoritățile din 

subordine. 

pct. 27 subpct. 3) lit.k) Sistemul 

informațional „Judiciar” (SIJ) al 

Agenției de Digitalizare în Justiție, care 

oferă date despre deciziile instanțelor de 

judecată referitor la persoanele fizice, 

beneficiari de prestații și servicii sociale; 

2.reformularea pct. 27 subpct. 3) lit.k) din 

proiectul Conceptului, prin substituirea textului: 

„Sistemul informațional „Judiciar” (SIJ) al 

Agenției de Digitalizare în Justiție, care oferă date 

despre deciziile instanțelor de judecată referitor la 

persoanele fizice, beneficiari de prestații și 

servicii sociale;”, cu următorul text: „Sistemul 

informațional Judiciar (SIJ) al Agenției 

Digitalizare în Justiție și Administrare 

Judecătorească, care oferă date despre 

încheierile/hotărârile instanțelor de judecată 

referitoare la persoanele fizice, beneficiari de 

prestații și servicii sociale;”. 

pct. 27 subpct. 3) lit.l) Sistemul informațional Judiciar (SIJ) al 

Agenției Digitalizare în Justiție și Administrare 

Judecătorească, care oferă date despre încheierile/hotărârile 

instanțelor de judecată referitoare la persoanele fizice, 

beneficiari de prestații și servicii sociale. 

X. Modificări în urma avizului Ministerului Finanțelor 
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HOTĂRÂRE nr. din 2026 Chișinău 

Pentru modificarea Hotărârii Guvernului 

nr. 39/2025 cu privire la aprobarea 

Conceptului Sistemului informațional 

integrat „eSocial” 

1.La proiectul de hotărâre 

În titlul proiectului, cuvântul „integrat” se va 

exclude. Propunerea este motivată de necesitatea 

respectării regulilor de concordanță a 

actuluinormativ cu cadrul juridic existent, în 

conformitate cu exigențele art. 42 alin. (4) și art. 

62-63 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative, potrivit cărora titlul unui proiect 

trebuie să reflecte exact obiectul reglementării și 

actul juridic vizat spre modificare. Utilizarea 

anticipată a termenului „integrat” în titlu, în lipsa 

unei modificări exprese și prealabile a denumirii 

oficiale a Hotărârii Guvernului nr. 39/2025, 

generează o neconcordanță normativă.  

Totodată Proiectul hotărârii urmează a fi redactat 

în contextul eliminării greșelilor gramaticale, de 

ortografie și de punctuație, întru respectarea 

prevederilor art. 54 alin. (1) din Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative.  

2.În pct. 1.5., în textul Conceptului Sistemului 

informațional integrat „eSocial”:  

 

 

HOTĂRÂRE nr. din 2026 Chișinău 

Pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 39/2025 cu 

privire la aprobarea Conceptului Sistemului informațional 

integrat „eSocial”. 
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după pct. 1 subpct. 1.1. nu era indicat 

expres elementul structural al 

Conceptului supus modificării 

 

3.După pct. 1 sbp. 1.1., înainte de textul „1. Se 

aprobă Conceptul Sistemului informațional 

integrat „eSocial” se va completa cu un sbp. după 

modelul subpunctului 1.2. ce va avea următorul 

text „pct. 1 va avea următorul cuprins:”. 

Propunerea este dictată de necesitatea respectării 

regulilor de tehnică legislativă privind 

modificarea actelor normative, în conformitate cu 

exigențele art. 62 din Legea nr. 100/2017 cu 

privire la actele normative, potrivit cărora fiecare 

operațiune de modificare a unui act în vigoare 

trebuie să indice în mod explicit și riguros 

elementul structural vizat. 

 

S-a completat un subpunct nou, după modelul subpct. 1.2., cu 

textul „pct. 1 va avea următorul cuprins:”  

numerotarea punctelor/subpunctelor și 

succesiunea literelor din Concept 

prezenta unele inadvertențe 

4.Textul Conceptului se va revizui integral sub 

aspectul corectării numerotării reglementărilor 

acestuia, atât din punct de vedere al atribuirii 

punctelor și structurii sale (capitol, secțiune, 

puncte, subpuncte — de exemplu: Capitolul II, 

Secțiunea 1, pct. 2, subpct. 2.1., etc.), cât și din 

punct de vedere al succesiunii logice a 

enumerărilor (de exemplu: evitarea salturilor 

nejustificate din șirul literelor, cum ar fi trecerea 

de la lit. h) direct la lit. j), etc.). Această 

propunere are drept scop asigurarea conformității 

stricte cu rigorile de tehnică legislativă și cu 

structura ierarhică a actelor normative 

reglementate de art. 41, art. 49 alin. (6), art. 52 și 

art. 53 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative. 

Se acceptă; redactarea integrală a numerotării urmează a fi 

finalizată odată cu definitivarea textului Conceptului. 
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denumirea „eSocial” era redată 

neuniform: eSocial, ESOCIAL, eSocial” 

etc. 

5.În titlul Conceptului și în tot textul acestuia, 

inclusiv în titlurile capitolelor, denumirea 

„eSocial” a Sistemului informațional integrat se 

va scrie corect și uniform conform celei din titlul 

proiectului, utilizându-se ghilimelele pentru a 

păstra denumirea oficială și unitară („eSocial”) 

evitându-se scrierea neuniformă sau fără elemente 

de delimitare grafică (de exemplu se utilizează: 

eSocial, ESOCIAL, eSocial”). Această propunere 

vine să asigure respectarea rigorilor de tehnică 

legislativă și a normelor de redactare a actelor 

normative prevăzute la art. 42 (referitor la 

denumirea exactă și claritatea elementelor de 

identificare) și art. 54 alin. (1) lit. a) și din Legea 

nr. 100/2017 cu privire la actele normative, 

potrivit cărora textul proiectului se expune într-un 

limbaj simplu, clar, concis, care exclude orice 

echivoc, iar terminologia și ortografia utilizate 

trebuie să fie constante și uniforme pe tot 

parcursul actului. 

Denumirea „eSocial” a fost scrisă uniform, cu ghilimele, pe 

tot cuprinsul Conceptului. 

Cap. II „Dispoziții generale” nu conținea 

un punct dedicat noțiunilor utilizate 

6.Capitolul II „Dispoziții generale” se va 

completa cu un punct referitor la noțiunile 

utilizate, întru respectarea exigențelor stabilite de 

pct. 2.2 subpct. 2.2.2 din Anexa nr. 3 la 

Reglementarea tehnică „Procesele ciclului de 

viață al software-ului” RT 38370656-002:2006, 

aprobată prin Ordinul Ministerului Dezvoltării 

Informaționale nr. 78/2006, conform cărora unul 

din elementele constitutive ale conținutului 

capitolului denumit „Generalități” sau „Dispoziții 

generale” este „noțiunile principale”. 

pct. 3 „Noțiuni principale”. 

În pct. 5, subpct 11) Principiul 

dezvoltării progresive, 13) Principiul 

dezvoltării progresive, conform căruia 

implementarea și modernizarea 

7.În pct. 5 din Capitolul II „Dispoziții generale”, 

principiile de la sbp. 11) și 13) sunt similare sau 

identice în esență (Principiul dezvoltării 

progresive), prin urmare unul dintre acestea 

pct. 5, subpct 11) Principiul dezvoltării continue, conform 

căruia, după implementare, SII “eSocial” este supus unui 

proces permanent de actualizare, optimizare și adaptare la 

evoluțiile tehnologice, organizaționale și normative. 
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sistemului se realizează gradual, în 

funcție de prioritățile instituționale […] 

(denumiri identice, conținut diferit). 

urmează a fi exclus. Această propunere este 

determinată de necesitatea respectării normelor de 

tehnică legislativă privind excluderea 

paralelismelor, tautologiilor juridice și a 

suprapunerilor normative din conținutul unui act, 

conform exigențelor art. 46 alin. (3)și art. 54 alin. 

(1) lit. g) din Legea nr. 100/2017 cu privire la 

actele normative. 

lipsă în enumerarea actelor normative de 

la pct. 9 

8.În pct. 9 din Capitolul II „Spațiul juridico – 

normativ al funcționării SII „eSocial”” textul 

trimiterilor se va completa cu un subpunct nou, 

referitor la Legea nr. 48/2023 privind securitatea 

cibernetică. Propunerea este dictată de necesitatea 

asigurării integralității cadrului normativ 

aplicabil, Legea nr. 48/2023 reprezentând actul de 

nivel superior în domeniu, pe care se 

fundamentează normele subsecvente de securitate 

cibernetică. 

pct. 9 Acte normative în domeniul tehnologiei informației și 

comunicațiilora, punctul 5) Legea nr. 48/2023 privind 

securitatea cibernetică. 

pct. 13, subpct. 5) — „Administratorul 

tehnic al SII „eSocial” este Instituția 

Publică „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”, 

fără identificarea sursei de finanțare. 

9.Totodată la pct. 13 sbp. 5), al Conceptului, se 

stipulează că, administrator tehnic al SII- 

,,eSocial” este IP ”Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”, prin urmare 

autorul urmează să identifice sursa de finanțare și 

cheltuielile pentru administrarea tehnică a 

sistemului informațional de stat, care se realizează 

în conformitate Regulamentul aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr.414/2018 (Anexa nr. 5). 

Concomitent, e de menționat că, în bugetul de stat 

sunt prevăzute mijloace financiare (granturi 

acordate IP ”Serviciul Tehnologia Informației și 

Securitate Cibernetică”) pentru 

dezvoltarea/mentenanța sistemelor 

informaționale. 

pct. 13, subpct. 5) — „Administratorul tehnic al SII „eSocial” 

este Instituția Publică „Serviciul Tehnologia Informației și 

Securitate Cibernetică”, care își exercită atribuțiile în 

conformitate cu cadrul normativ în materie de administrare 

tehnică și menținere a sistemelor informaționale de stat;”; 

sursa de finanțare (granturi din bugetul de stat) a fost detaliată 

la compartimentul 4.2 din Nota de fundamentare. 
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pct. 14 sbp. 2), litera h)Ministerul 

Finanțelor și instituțiile din subordine; 

10.În pct. 14 sbp. 2) din capitolul IV „Spațiul 

organizațional al „eSocial””, textul literei h) 

(„Ministerul Finanțelor și instituțiile din 

subordine”) necesită a fi modificat prin corelare 

cu textul pct.ui 27 sbp. 3) din Capitolul VI 

„Spațiul informațional al SII „eSocial” care 

stabilește interacțiunea SII „eSocial” la nivelul 

sistemelor și resurselor informaționale de stat 

doar cu Sistemul informațional al Serviciului 

Fiscal de Stat (lit. m)). Această propunere este 

motivată de necesitatea respectării principiului 

coerenței interne, al concordanței normative și al 

unicității terminologice în cuprinsul aceluiași act 

normativ, în conformitate cu exigențele art. 41 

alin. (3) și art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative. 

revizuit prin corelare cu pct. 27 subpct.3, litera n) Registrul de 

Stat al Angajaților Serviciul Fiscal de Stat, autoritate 

administrativă din subordinea Ministerului Finanțelor. 

pct. 27 subpct. 3  nu menționa Sistemul 

informațional automatizat „Registrul 

electronic al angajaților” (SIA REA) al 

Ministerului Finanțelor) 

11.La capitolul VI, pct. 27 sbp. 3) „Spațiul 

informațional al SII „eSocial”” se va analiza din 

perspectiva completării interacțiunii SII „eSocial” 

la capitolul sistemelor și resurselor informaționale 

de stat cu Sistemul informațional automatizat 

„Registrul electronic al angajaților” (SIA REA) al 

Ministerului Finanțelor. Propunerea este 

formulată în contextul faptului că SIA REA 

constituie resursa informațională de referință 

pentru evidența raporturilor de muncă, a 

încadrărilor și a elementelor salariale, iar 

interoperabilitatea directă cu acesta este 

indispensabilă pentru asigurarea acurateței 

datelor, eliminarea dublei raportări și respectarea 

exigențelor de tehnică legislativă privind coerența 

și eficiența sistemică a actelor normative, în 

conformitate cu art. 41 alin. (3) și art. 54 alin. (1) 

lit. c) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative. 

pct. 27 subpct. 3, litera o)Sistemul informațional Registrul de 

Stat al Angajaților constituie resursa informațională de 

referință pentru evidența raporturilor de muncă, a încadrărilor 

și a elementelor salariale. 
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pct. 27 sbp. 8)  

c) și e) — Sistemul informațional 

„Vulnerabilitate energetică” al 

Ministerului Muncii și Protecției Sociale 

(menționat de două ori, cu descriere 

aproape identică). 

12.În pct. 27 sbp. 8) literele c) și e) din Capitolul 

VI „Spațiul informațional al SII „eSocial”, același 

sistem informațional („Sistemul informațional 

„Vulnerabilitate energetică” al Ministerului 

Muncii și Protecției Sociale”) este menționat în 

mod repetat, cu o descriere aproape identică. Prin 

urmare, se impune ajustarea corespunzătoare prin 

excluderea uneia dintre litere (sau comasarea 

acestora), pentru a elimina redundanța din textul 

Conceptului. Propunerea este motivată de 

necesitatea respectării exigențelor de tehnică 

legislativă și a normelor de redactare prevăzute la 

art. 54 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu 

privire la actele normative, potrivit cărora 

conținutul proiectului se expune într-un limbaj 

clar și concis, dublarea prevederilor normative 

referitoare la același subiect în cadrul aceleiași 

liste constituind o eroare de redactare ce afectează 

calitatea actului normativ. 

 

 

exclusă lit. e) din subpct. 8) al pct. 27, ca urmare inclusiv a 

avizului AGE — a se vedea secțiunea respectivă. 

pct. 27 sbp. 9) e-Social va 

interacționa cu următoarele sisteme 

informaționale partajate: 

a) platforma de 

interoperabilitate (MConnect) – 

pentru schimbul de date cu alte 

sisteme informaționale și registre 

de stat; 

b) portalul guvernamental 

integrat EVO – pentru acces în 

cabinetul personal al persoanei și 

pentru consultarea stării cererilor, 

deciziilor, notificărilor și altor 

informații privind procesele 

13.De asemenea pct. 27 sbp. 9) al Conceptului se 

stipulează că, SII ,,eSocial” interacționază cu 

următoarele sisteme informaționale de stat: 

(MConnect, MSign, MPass, MLog, MNotify, 

catalogul semantic, SI ,,Registru de stat al 

populației”, ,,SI ,,Registrul de stat al unităților de 

drept”, portalul guvernamental integrat EVO), e 

de specificat că anual din bugetul de stat sunt 

acordate granturi IP ,,Agenția de Guvernare 

Electronică” pentru serviciul/Sistemelor 

menționate. 

pct. 27 sbp. 9) e-Social va interacționa cu următoarele 

sisteme informaționale partajate: 

k) platforma de interoperabilitate (MConnect) – 

pentru schimbul de date cu alte sisteme informaționale 

și registre de stat; 

l) portalul guvernamental integrat EVO – pentru 

acces în cabinetul personal al persoanei și pentru 

consultarea stării cererilor, deciziilor, notificărilor și 

altor informații privind procesele gestionate prin sistem 

m) serviciul electronic guvernamental integrat de 

semnătură electronică (MSign) – pentru semnarea 

documentelor electronice; 

n) serviciul electronic guvernamental de autentificare 

și control al accesului (MPass) – pentru autentificarea 
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gestionate prin sistem 

c) serviciul electronic 

guvernamental integrat de 

semnătură electronică (MSign) – 

pentru semnarea documentelor 

electronice; 

d) serviciul electronic 

guvernamental de autentificare și 

control al accesului (MPass) – 

pentru autentificarea și controlul 

accesului în cadrul sistemului; 

e) serviciul electronic 

guvernamental de jurnalizare 

(MLog) – pentru asigurarea 

evidenței operațiilor 

(evenimentelor) produse în cadrul 

SII „eSocial”; 

f) serviciul electronic 

guvernamental de notificare 

(MNotify) – pentru notificarea 

registratorilor;  

g) serviciul guvernamental de 

plăți electronice (MPay) – pentru 

transmiterea și consumul plăților 

beneficiarilor de prestații sociale.  

h) serviciul guvernamental de 

identitate și semnătură electronică 

mobilă (EvoSign) – pentru 

accesarea utilizatorilor prin 

intermediul aplicației mobile 

(EvoSign); 

i) platforma de găzduire și 

partajare a documentelor 

(MDocs) – pentru generarea, pe 

baza șabloanelor, stocarea și 

partajarea securizată a deciziilor, 

și controlul accesului în cadrul sistemului; 

o) serviciul electronic guvernamental de jurnalizare 

(MLog) – pentru asigurarea evidenței operațiilor 

(evenimentelor) produse în cadrul SII „eSocial”; 

p) serviciul electronic guvernamental de notificare 

(MNotify) – pentru notificarea registratorilor;  

q) serviciul guvernamental de plăți electronice 

(MPay) – pentru transmiterea și consumul plăților 

beneficiarilor de prestații sociale.  

r) serviciul guvernamental de identitate și semnătură 

electronică mobilă (EvoSign) – pentru accesarea 

utilizatorilor prin intermediul aplicației mobile 

(EvoSign); 

s) platforma de găzduire și partajare a documentelor 

(MDocs) – pentru generarea, pe baza șabloanelor, 

stocarea și partajarea securizată a deciziilor, 

certificatelor și altor documente electronice destinate 

beneficiarilor, emise în cadrul SII „eSocial"; 

t) catalogul semantic – pentru evidența metadatelor 

ca resurse informaționale. 
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certificatelor și altor documente 

electronice destinate 

beneficiarilor, emise în cadrul SII 

„eSocial"; 

j) catalogul semantic – pentru 

evidența metadatelor ca resurse 

informaționale. 

 

pct. 30 sbp.3) SII „eSocial” este găzduit 

pe platforma tehnologică 

guvernamentală comună (MCloud) și 

este compatibil cu platforma de găzduire 

bazată pe tehnologii de tip container. 

14.La Capitolul VII, pct. 30 sbp.3) al Conceptului 

se stipulează că, SII ,,eSocial” este găzduit pe 

platforma guvernamentală comună (MCloud), 

pentru care anual din bugetul de stat sunt 

prevăzute mijloace financiare (granturi acordate 

IP ”Serviciul Tehnologia Informației și Securitate 

Cibernetică”) pentru asigurarea/gestionarea 

platformei MCloud. 

pct. 30 sbp.3) SII „eSocial” este găzduit pe platforma 

tehnologică guvernamentală comună (MCloud) și este 

compatibil cu platforma de găzduire bazată pe tehnologii de 

tip container. 

pct. 34 sbp.11) Contribuție la 

modernizare – SII „eSocial” aduce o 

contribuție majoră la modernizarea 

sistemului de asistență socială integrată, 

conduce la îmbunătățirea procesului de 

producere a informației actualizate, 

veridice, fiabile, curente și integrate din 

domeniul asistenței sociale, accesibilă 

unui cerc extins de utilizatori;  

12) Îmbunătățirea producției de 

informații  SII “eSocial” îmbunătățește 

procesul de producere a informațiilor 

actualizate, veridice, fiabile și integrate 

din domeniul asistenței sociale, 

accesibile unui cerc larg de utilizatori. 

15.La pct. 34 sbp. 11) și 12) din Capitolul IX 

„Încheierea”, care reiau practic același lucru cu 

formulări aproape identice („Contribuție la 

modernizare... îmbunătățirea procesului de 

producere a informației actualizate...” comparativ 

cu „Îmbunătățirea producției de informații... 

îmbunătățește procesul de producere a 

informațiilor actualizate...”), se impune 

comasarea celor două subpuncte sau excluderea 

celui redundant, pentru a asigura o structură 

riguroasă a prevederilor dedicate impactului. 

Această propunere este motivată de necesitatea 

respectării exigențelor de tehnică legislativă 

prevăzute la art. 54 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative, potrivit 

cărora textul se expune într-un limbaj clar și 

concis, dublarea inutilă a normelor, a descrierilor 

sau a constatărilor de impact încalci 

pct. 35 sbp. 10)  Contribuție la modernizarea sistemului de 

asistență socială integrată – SII „eSocial” contribuie la 

modernizarea sistemului de asistență socială integrată prin 

îmbunătățirea procesului de generare și gestionare a 

informațiilor actualizate, veridice, fiabile și integrate din 

domeniu, accesibile unui cerc larg de utilizatori;    
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reglementările indicate și afectează claritatea 

normei juridice. 

proiectul nu includea un punct distinct 

privind sursa de finanțare a realizării 

prevederilor hotărârii 

16.Alăturat, se va include suplimentar un punct 

despre sursa de finanțare a realizării prevederilor 

proiectului de hotărâre în cauză (modul de 

acoperire a cheltuielilor pentru crearea, 

implementarea, dezvoltarea, administrarea, 

mentenanța, funcționarea și dezvoltarea continuă 

a SII „eSocial”). Deși nu există o prevedere 

expresă, obligația de a indica într-un proiect sursa 

de finanțare este o cerință generală pentru toate 

proiectele de acte normative cu impact financiar, 

derivată în principal din Legea nr.100/2017 cu 

privire la actele normative și complementar din 

Legea finanțelor publice și responsabilității 

bugetar- fiscale nr.181/2014. 

Punctul 31.Asigurarea financiară a SII „eSocial” 

Crearea, implementarea, dezvoltarea, administrarea, 

mentenanța, funcționarea și dezvoltarea continuă a SII 

„eSocial” se realizează din contul și în limitele alocațiilor 

aprobate Ministerului Muncii și Protecției Sociale, din 

proiecte de asistență internațională și din alte surse financiare, 

în conformitate cu actele normative. 

Nota de fundamentare argumenta 

impactul financiar doar pentru 

componenta „Ocuparea forței de 

muncă”, fără estimarea costurilor pentru 

celelalte componente informaționale 

17.La Nota de fundamentare 

Potrivit pct. 4.2 din Nota de fundamentare 

costurile estimate pentru dezvoltarea componentei 

informaționale ” Ocupare și asigurare de șomaj” 

în valoare de 17,0 mil. lei, urmează a fi acoperite 

din resursele proiectului implementat de PNUD și 

finanțat de Uniunea Europeană. 

Totodată, Nota de fundamentare prevede că, 

pentru perioada 2030-2032, resursele financiare 

necesare administrării, mentenanței, dezvoltării 

continue și suportului tehnic al componentei 

informaționale vor fi planificate în cadrul 

procesului de elaborare a Cadrului bugetar pe 

termen mediu. 

Astfel, în vederea implementării proiectului și a 

acțiunilor prevăzute, inclusiv a celor ce urmează a 

fi realizate de Cancelaria de Stat în comun cu IP 

„Serviciul Tehnologia Informației și Securitate 

Cibernetică” și IP „Agenția de Guvernare 

nu a generat, la această etapă, o modificare de text distinctă în 

Concept — costurile și sursele de finanțare pentru celelalte 

componente urmează a fi identificate în etapele ulterioare de 

dezvoltare. 
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Electronică”, se consideră necesară completarea 

Notei de fundamentare cu estimarea detaliată a 

costurilor aferente implementării, precum și a 

resurselor financiare necesare pentru asigurarea 

sustenabilității și funcționării ulterioare a 

componentei informaționale. Totodată, urmează a 

fi identificate și precizate sursele de finanțare pe 

termen mediu, în vederea evaluării eventualului 

impact asupra bugetului public național. 

Necesitatea celor menționate rezultă inclusiv din 

prevederile art. 17 alin. (2) din Legea finanțelor 

publice și responsabilității bugetar-fiscale nr. 

181/2014, potrivit cărora pe parcursul anului 

bugetar nu pot fi puse în aplicare decizii care 

conduc la majorarea cheltuielilor bugetare dacă 

impactul financiar al acestora nu este prevăzut în 

buget, precum și din prevederile art. 131 alin. (6) 

din Constituția Republicii Moldova, potrivit 

cărora nicio cheltuială bugetară nu poate fi 

aprobată fără stabilirea sursei de finanțare. 

Alăturat, Nota de fundamentare argumentează 

impactul financiar doar pentru componenta 

informațională „Ocuparea forței de muncă”, fără a 

preciza sursele de finanțare pentru celelalte 

componente informaționale prevăzute în concept 

și fără a clarifica dacă implementarea acestora 

presupune necesități financiare suplimentare față 

de cele deja planificate. În contextul celor expuse, 

proiectul urmează a fi ajustat prin prisma 

obiecțiilor expuse. 

XI. Modificări în urma avizului Agenției de Guvernare Electronică (AGE) 

Hotărârea Guvernului nr. 323/2021 cu 

privire la pentru aprobarea Conceptului 

Sistemului informațional „Catalogul 

semantic” […]; 

1. La pct. 21 se vor exclude cuvintele „cu privire 

la” pentru a reda corect denumirea Hotărârii 

Guvernului nr. 323/2021. 

Hotărârea Guvernului nr. 323/2021 pentru aprobarea 

Conceptului Sistemului informațional „Catalogul semantic” 

[…]; 
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pct. 25, subpct. 1), lit. a), prima 

liniuta-  autentificarea persoanei prin 

intermediul Serviciului 

guvernamental de autentificare și 

control al accesului(MPass); prin 

intermediul programului 

guvernamental integrat EVO; 

 

2. La pct. 25, subpct. 1), lit. a), la prima liniuță, 

solicităm excluderea referinței la „programul 

guvernamental integrat EVO”. Autentificarea 

persoanei se realizează prin intermediul 

serviciului electronic guvernamental de 

autentificare și control al accesului (MPass), care 

pune la dispoziție mai multe instrumente de 

autentificare. Formularea actuală creează impresia 

eronată că autentificarea ar fi condiționată de 

accesul prin EVO, în timp ce MPass constituie 

mecanismul unic de autentificare, aplicabil 

oricărui canal de acces. La aceeași literă a), a treia 

liniuță, semnalăm o imprecizie similară: 

înregistrarea de la distanță prin serviciul 

guvernamental de identificare a persoanei 

(eKYC) este descrisă ca fiind integrată în 

„Portalul guvernamental integrat EVO”, în timp 

ce avizul AGE nr. 3007-229 din 23.07.2026 

precizează că mecanismul eKYC va fi integrat în 

aplicația guvernamentală integrată EVO, 

dezvoltată în calitate de portofel național pentru 

identitate electronică, conform standardelor 

eIDAS 2.0. Solicităm corectarea trimiterii, prin 

înlocuirea, la această liniuță, a sintagmei „Portalul 

guvernamental integrat EVO” cu „aplicația 

guvernamentală integrată EVO”. 

pct. 25, subpct. 1), lit. a), prima liniuta-  autentificarea 

persoanei prin intermediul Serviciului guvernamental de 

autentificare și control al accesului (MPass). 

 

pct. 27, subpct. 8) 

c) și e) — Sistemul informațional 

„Vulnerabilitate energetică” al 

Ministerului Muncii și Protecției Sociale  

3. La pct. 27, subpct. 8), constatăm că trimiterea 

la Sistemul informațional „Vulnerabilitate 

energetică”, se dublează, figurând atât la litera c), 

cât și la litera e). Respectiv, recomandăm 

excluderea din enumerare a literei e) din subpct. 

8) a pct. 27. 

(exclusă lit. e) din subpct. 8) al pct. 27) 

 

 

Pct. 27 subpct. 9) nu conținea o clauză 

generală privind alte sisteme 

informaționale partajate 

4. Pct. 27 sbp. 9) se va completa cu o nouă literă 

cu următorul cuprins: „k) ale sisteme 

Pct. 27 sbp. 9) k) alte sisteme informaționale partajate, în 

conformitate cu cadrul normativ. 
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informaționale partajate, în conformitate cu cadrul 

normativ.” 

8) obligația efectuării evaluării de 

impact asupra protecției datelor era 

prevăzută la pct. 34 subpct. 8), în 

Capitolul IX „Încheierea” 

5. În avizul anterior, AGE a recomandat la 

Capitolul VIII, completarea cu obligația efectuării 

evaluării de impact asupra protecției datelor, 

declanșată în mod specific înainte de punerea în 

exploatare a componentei informaționale 

„Ocupare și asigurare pentru șomaj” și înainte de 

instituirea schimburilor de date care implică date 

privind sănătatea, antecedentele penale, hotărârile 

judecătorești, veniturile și traversarea frontierei de 

stat. În textul final, prevederea a fost introdusă, 

dar la pct. 34 subpct. 8), în Capitolul IX 

„Încheierea”. Considerăm oportună mutarea 

prevederii din pct. 34 subpct. 8) în Capitolul VIII, 

ca alineat nou la pct. 33 (Protecția datelor cu 

caracter personal). 

Anterior punerii în exploatare a schimburilor de date care 

implică date privind sănătatea și dizabilitatea, posesorul 

asigură efectuarea evaluării impactului asupra protecției 

datelor, în condițiile Legii nr. 195/2024 privind protecția 

datelor cu caracter personal (prevedere mutată la lit. f) subpct. 

1) pct. 34, în Capitolul VIII). 

XII. Modificări în urma avizului Ministerului Sănătății 

La pct. 12 subpct. 2) lit. a) Conturul 

funcțional „Profilul persoanelor” - 

destinat evidenței datelor privind 

persoanele fizice vizate de politicile și 

măsurile gestionate prin SII „eSocial”, 

inclusiv beneficiarii prestațiilor și 

serviciilor sociale, persoanele aflate în 

situații de vulnerabilitate, persoanele 

aflate în căutarea unui loc de muncă, 

șomerii, membrii familiilor acestora, 

reprezentanții legali și gospodăriile. 

Conturul include informații privind 

situația socială, familială, economică, 

ocupațională, educațională, starea de 

sănătate, necesitățile sociale, riscurile 

identificate și alte caracteristici relevante 

pentru evaluarea situației persoanei, 

1. La pct. 12 subpct. 2) lit. a) Conturul funcțional 

„Profilul persoanelor” include „starea de 

sănătate” printre informațiile gestionate, în timp 

ce obiectul informațional „Persoană fizică” (pct. 

20 subpct. 6) lit. a)) nu conține atribute referitoare 

la sănătate. Se propune substituirea textului 

„starea de sănătate” cu textul „datele privind 

dizabilitatea și confirmările necesare stabilirii 

eligibilității, preluate prin platforma de 

interoperabilitate”. 

 
 

pct. 12 subpct. 2) lit. a) Conturul funcțional „Profilul 

persoanelor” - destinat evidenței datelor privind persoanele 

fizice vizate de politicile și măsurile gestionate prin SII 

„eSocial”, inclusiv beneficiarii prestațiilor și serviciilor 

sociale, persoanele aflate în situații de vulnerabilitate, 

persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, șomerii, 

membrii familiilor acestora, reprezentanții legali și 

gospodăriile. Conturul include informații privind situația 

socială, familială, economică, ocupațională, educațională, 

starea de sănătate, necesitățile sociale, riscurile identificate și 

alte caracteristici relevante pentru evaluarea situației 

persoanei, stabilirea eligibilității și acordarea măsurilor de 

suport. 
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stabilirea eligibilității și acordarea 

măsurilor de suport. 

 

pct. 14 subpct. 2) lit. e) Ministerul 

Sănătății și instituțiile din subordine; 

 

2. La pct. 14 subpct. 2) lit. e) 

1) Sintagma „Ministerul Sănătății și instituțiile 

din subordine” se propune a fi revizuită, având în 

vedere că nu toți prestatorii de servicii medicale 

sunt instituții în care Ministerul Sănătății deține 

calitatea de fondator, o parte dintre instituțiile 

medico-sanitare publice având în calitate de 

fondator autoritățile administrației publice locale. 

În acest context, se propune substituirea sintagmei 

menționate cu sintagma „Ministerul Sănătății și 

prestatorii de servicii medicale”, astfel încât 

prevederea să includă, după caz, și prestatorii 

publici de servicii medicale al căror fondator este 

autoritatea administrației publice locale.  

2) Indicarea generică a Ministerului Sănătății și a 

instituțiilor din subordine în calitate de furnizori 

de date nu determină sistemele informaționale și 

categoriile de date furnizate. Se propune 

completarea lit. e), după sintagma „prestatorii de 

servicii medicale”, cu textul „prin sistemele 

informaționale indicate la pct. 27 și în limitele 

categoriilor de date stabilite prin acordul privind 

schimbul de date”. 

 

 

1)pct. 14 subpct. 2) litera e) Ministerul Sănătății și prestatorii 

de servicii medicale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pct. 26 subpct. 1, lit.c) Clasificarea 

internațională a funcționării, sănătății și 

dizabilității. […] g) Lista dizabilităților. 

3. La pct. 26 

1) La subpct. 1) lit. c), denumirea corectă a 

clasificării este „Clasificarea internațională a 

funcționării, dizabilității și sănătății (CIF)”. 

4. La subpct. 2) lit. g), pentru „Lista 

dizabilităților” se va indica actul normativ de 

aprobare sau aceasta se va exclude din 

enumerarea clasificatoarelor naționale. 

pct. 26 subpct. 1, lit.c) Clasificarea internațională a 

funcționării, dizabilității și sănătății (CIF). 
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pct. 27 subpct. 3) lit. d) Sistemul 

Informațional Automatizat Asistența 

Medicală Primară (SIA AMP) al 

Ministerului Sănătății (MS), care oferă 

și primește date despre starea de sănătate 

a beneficiarilor; 

5. La pct. 27 subpct. 3) lit. d) Sistemul 

Informațional Automatizat „Asistența Medicală 

Primară” (SIA AMP) are în calitate de posesor 

Ministerul Sănătății, iar de deținător este 

Compania Națională de Asigurări în Medicină, 

aspect care nu este reflectat în proiect. 

Suplimentar, formularea potrivit căreia SIA AMP 

„oferă și primește date despre starea de sănătate a 

beneficiarilor” determină următoarele obiecții: 1) 

sintagma „date despre starea de sănătate” nu 

determină categoriile de date furnizate și scopul 

furnizării acestora, contrar principiului 

minimizării datelor stabilit de Legea nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal; 2) 

furnizarea de date dinspre Sistemul informațional 

integrat „eSocial” către SIA AMP nu are temei 

normativ, calitatea de registrator în SIA AMP 

revenind prestatorilor de servicii medicale; 3) 

categoriile de date, precum și lucrările de 

dezvoltare sau de ajustare a SIA AMP necesare 

realizării schimbului de date urmează a fi stabilite 

de comun acord cu Ministerul Sănătății și cu 

Compania Națională de Asigurări în Medicină, în 

calitate de deținător, în vederea planificării 

lucrărilor și a resurselor financiare aferente. Se 

propune expunerea lit. d) în următoarea redacție: 

„d) Sistemul Informațional Automatizat 

„Asistența Medicală Primară” (SIA AMP), al 

cărui posesor este Ministerul Sănătății, iar 

deținător este Compania Națională de Asigurări în 

Medicină, care furnizează categoriile de date 

stabilite prin acordul privind schimbul de date, 

încheiat în condițiile Hotărârii Guvernului nr. 

211/2019 privind platforma de interoperabilitate 

(MConnect), coordonat în prealabil cu posesorul 

și cu deținătorul sistemului;”. 

pct. 27 subpct. 3) lit. d) Sistemul Informațional Automatizat 

«Asistența Medicală Primară» (SIA AMP), al cărui posesor 

este Ministerul Sănătății, iar deținător este Compania 

Națională de Asigurări în Medicină, care furnizează 

categoriile de date stabilite prin acordul privind schimbul de 

date, încheiat în condițiile Hotărârii Guvernului nr. 211/2019 

privind platforma de interoperabilitate (MConnect), coordonat 

în prealabil cu posesorul și cu deținătorul sistemului; 
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La pct. 27 subpct. 3) lit. e) Sistemul 

Informațional Automatizat al Companiei 

Naționale de Asigurări în Medicină 

(CNAM), care furnizează datele despre 

medicii de familie și instituțiile medicale 

unde sunt înregistrați beneficiarii; 

6. La pct. 27 subpct. 3) lit. e) Datele privind 

medicul de familie și instituția medicală la care 

este înregistrat beneficiarul se conțin în SIA 

AMP, indicat la lit. d). Menținerea acestora și la 

lit. e) instituie două fluxuri pentru aceleași date. 

Se propune limitarea lit. e) la datele deținute de 

Compania Națională de Asigurări în Medicină în 

sistemele proprii: „e) Sistemul Informațional 

Automatizat al Companiei Naționale de Asigurări 

în Medicină, care furnizează datele privind 

statutul de persoană asigurată în sistemul 

asigurării obligatorii de asistență medicală și 

categoria de asigurat;”. 

 

La pct. 27 subpct. 3) lit. e) Sistemul Informațional 

Automatizat al Companiei Naționale de Asigurări în 

Medicină, care furnizează datele privind statutul de persoană 

asigurată în sistemul asigurării obligatorii de asistență 

medicală și categoria de asigurat; 

Propunere nouă de completare 7. Completarea pct. 27 cu un subpunct nou 

Potrivit principiului reutilizării datelor, stabilit la 

pct. 5 subpct. 10) din Concept, informațiile 

existente în registrele și sistemele informaționale 

de stat se reutilizează, evitându-se solicitarea și 

introducerea repetată a acelorași date. Personalul 

medical este implicat în multiple procese de 

raportare, motiv pentru care schimbul de date 

urmează a se realiza exclusiv prin preluarea 

automatizată a datelor deja existente. Se propune 

completarea pct. 27 cu un subpunct nou, cu 

următorul cuprins: „Schimbul de date dintre 

Sistemul informațional integrat „eSocial” și 

sistemele informaționale din domeniul sănătății se 

realizează prin preluarea automatizată a datelor 

existente în aceste sisteme, fără instituirea unor 

obligații suplimentare de raportare sau de 

introducere a datelor pentru personalul medical și 

fără solicitarea datelor care nu țin de competența 

prestatorilor de servicii medicale.”. 

Propunerea nu a fost acceptată 
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pct. 33 nu conținea prevederi distincte 

privind prelucrarea categoriilor speciale 

de date cu caracter personal și nu 

stabilea obligația evaluării impactului 

asupra protecției datelor. 

8. La pct. 33 

Punctul 33 nu conține prevederi distincte privind 

prelucrarea categoriilor speciale de date cu 

caracter personal și nu stabilește obligația 

efectuării evaluării impactului asupra protecției 

datelor, deși proiectul prevede prelucrarea datelor 

privind sănătatea și dizabilitatea. Se propune 

completarea pct. 33 cu subpuncte noi, cu 

următorul cuprins: „2) Datele care aparțin 

categoriilor speciale de date cu caracter personal, 

inclusiv datele privind sănătatea și dizabilitatea, 

se prelucrează în temeiul și în limitele stabilite de 

legislația specială, cu aplicarea principiului 

minimizării datelor și cu jurnalizarea separată a 

operațiunilor de acces. 3) Anterior punerii în 

exploatare a schimburilor de date care implică 

date privind sănătatea și dizabilitatea, posesorul 

asigură efectuarea evaluării impactului asupra 

protecției datelor, în condițiile Legii nr. 195/2024 

privind protecția datelor cu caracter personal.”. 

2) Datele care aparțin categoriilor speciale de date cu caracter 

personal, inclusiv datele privind sănătatea și dizabilitatea, se 

prelucrează în temeiul și în limitele stabilite de legislația 

specială, cu aplicarea principiului minimizării datelor și cu 

jurnalizarea separată a operațiunilor de acces. 3) Anterior 

punerii în exploatare a schimburilor de date care implică date 

privind sănătatea și dizabilitatea, posesorul asigură efectuarea 

evaluării impactului asupra protecției datelor, în condițiile 

Legii nr. 195/2024 privind protecția datelor cu caracter 

personal. 

Modul de realizare a schimbului de date 

dintre SII “eSocial” și sistemele 

informaționale din domeniul sănătății nu 

era detaliat sub aspectul temeiului legal 

aplicabil 

9. Condițiile realizării schimbului de date 

Schimbul de date dintre Sistemul informațional 

integrat „eSocial” și sistemele informaționale din 

domeniul sănătății se realizează prin platforma de 

interoperabilitate (MConnect), în condițiile Legii 

nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date și 

interoperabilitate și ale Hotărârii Guvernului nr. 

211/2019, fără dublarea registrelor și sistemelor 

informaționale din domeniul sănătății. Proiectul 

Regulamentului resursei informaționale formate 

de Sistemul informațional integrat „eSocial” se va 

coordona, în partea ce ține de datele din domeniul 

sănătății, cu Ministerul Sănătății și cu Compania 

Națională de Asigurări în Medicină. Ministerul 

Sănătății își exprimă disponibilitatea de a 

participa la definitivarea proiectului, inclusiv în 

angajament procedural: schimbul de date se realizează prin 

platforma de interoperabilitate (MConnect), în condițiile Legii 

nr. 142/2018 și ale Hotărârii Guvernului nr. 211/2019; 

Regulamentul resursei informaționale va fi coordonat, pentru 

partea privind datele din domeniul sănătății, cu Ministerul 

Sănătății și cu CNAM. 
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cadrul grupului de lucru interinstituțional 

constituit în acest scop. 

XIII. Modificări în urma avizului Confederației Naționale a Patronatului din Moldova (CNPM) 

proiectul nu prevedea expres consultarea 

CNPM și a partenerilor sociali la 

elaborarea Regulamentului resursei 

informaționale, pct. 1.3 

1. asigurarea consultării directe a CNPM și a 

partenerilor sociali la elaborarea Regulamentului 

resursei informaționale prevăzut la pct. 1.3 din 

Proiect, înainte de prezentarea acestuia spre 

aprobare Guvernului; 

angajament procedural, fără o modificare de text distinctă în 

Concept: consultarea CNPM și a partenerilor sociali va fi 

asigurată la elaborarea Regulamentului resursei 

informaționale, ca act normativ distinct, supus procedurilor de 

consultare, avizare și expertizare. 

nu erau reglementate publicarea 

specificațiilor tehnice de 

interoperabilitate aplicabile angajatorilor 

și furnizorilor privați 

2. publicarea din timp a specificațiilor tehnice de 

interoperabilitate (API, formate de date, 

mecanisme de autentificare) aplicabile 

angajatorilor și furnizorilor privați, pentru a le 

permite planificarea și implementarea integrărilor 

necesare; 

nu a generat o modificare de text distinctă în Concept: 

documentația tehnică va fi elaborată și comunicată la etapa de 

implementare; autentificarea persoanelor juridice se realizează 

prin MPass. 

proiectul nu corela termenul de intrare în 

vigoare/perioada de tranziție cu 

aprobarea Regulamentului resursei 

informaționale 

3. prevederea unui termen de intrare în vigoare și, 

respectiv, a unei perioade de tranziție rezonabile, 

corelate cu data aprobării Regulamentului resursei 

informaționale, astfel încât actorii privați să 

dispună de timp suficient pentru conformare. 

nu a generat o modificare de text distinctă în Concept: se 

reține asigurarea unei perioade rezonabile de informare și 

adaptare la implementarea funcționalităților ce ar implica 

acțiuni din partea utilizatorilor externi. 

XIV. Modificări în urma avizului Ministerului Educației și Cercetării (MEC) 

 pct. 27 sbp. 3) lit i) Sistemul 

Informațional de Management în 

Educație al Ministerului Educației și 

Cercetării (MEC), care reprezintă o 

resursă informațională de stat creată 

pentru înregistrarea, evidența și 

accesarea datelor sistematizate în 

domeniul educației; 

1. La pct. 27 sbp. 3) lit. i) din proiectul 

Conceptului (în continuare – Concept), Sistemul 

informațional de management în educație este 

indicat printre sistemele cu care se realizează 

schimbul de date. În cuprinsul Conceptului nu 

există însă nicio altă prevedere din care să rezulte 

ce date se preiau din domeniul educației și în ce 

scop, iar sistemul nu este menționat în niciun 

contur funcțional. Propunem ca autorul să indice 

expres datele necesare din Sistemul informațional 

de management în educație, însoțite de 

argumentarea necesității preluării acestora și a 

scopului utilizării lor, având în vedere și 

evaluarea impactului asupra protecției datelor cu 

caracter personal. 

La pct. 27 sbp. 3) lit i) Sistemul Informațional de 

Management în Educație al Ministerului Educației și 

Cercetării (MEC), care reprezintă o resursă informațională de 

stat creată pentru înregistrarea, evidența și accesarea datelor 

sistematizate în domeniul educației. Prin intermediul acestuia 

sunt preluate informații privind statutul educațional, nivelul 

de studii și calificările persoanei, necesare proceselor de 

evaluare, stabilire a eligibilității și acordare a măsurilor de 

suport gestionate prin SII „eSocial”; 
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pct. 26 sbp. 2) lit. f) Clasificarea 

programelor educaționale; 

2. La pct. 26 sbp. 2) lit. f), sintagma „Clasificarea 

programelor educaționale” nu identifică niciun 

clasificator aprobat în modul stabilit și urmează a 

fi substituită cu denumirile exacte ale 

Nomenclatoarelor domeniilor de formare în 

învățământul profesional tehnic, învățământul 

superior și al specialităților științifice, aprobate de 

Guvern. Totodată, lista clasificatoarelor se va 

completa cu Clasificarea programelor 

educaționale și de formare profesională din 

Republica Moldova (MoldCED-2), aprobat prin 

Ordinul comun MEC și BNS nr.2326/156 din 

30.12/2025. 

Precizăm că pct. 26 sbp. 3) lit. c) din Concept 

admite crearea unor clasificatoare interne doar în 

lipsa clasificatoarelor internaționale sau naționale 

aprobate, condiție care nu este întrunită în cazul 

dat. 

pct. 26 sbp. 2) lit.f) Clasificatorul programelor educaționale și 

de formare profesională din Republica Moldova (MoldCED-

2). 

pct. 27 subpct. 3 nu menționa Sistemul 

Informațional Automatizat „Registrul 

Național al Calificărilor”) 

3. La pct. 27 sbp. 3) se va completa cu SIA 

Registrul Național al Calificărilor, instituit prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1199/2018, ca sursă 

unică pentru datele privind calificările. 

 

 

 

 

 

 

 

pct. 27 sbp. 3) litera j)Sistemul Informațional Automatizat 

„Registrul Național al Calificărilor”, care reprezintă o resursă 

informațională de stat destinată evidenței și gestionării 

calificărilor recunoscute la nivel național. Prin intermediul 

acestuia sunt preluate informații privind calificările, ocupațiile 

și competențele profesionale asociate persoanei, necesare 

pentru evaluarea profilului profesional, furnizarea serviciilor 

de ocupare a forței de muncă, orientarea și ghidarea în carieră, 

identificarea oportunităților de formare profesională și 

implementarea măsurilor de ocupare gestionate prin SII 

„eSocial”; 
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Capitolul II al Conceptului nu include 

niciun act normativ din domeniul 

educației 

4. Capitolul II al Conceptului nu include niciun act 

normativ din domeniul educației, deși Conceptul 

reglementează procese privind nivelul de studii,  

calificările, programele educaționale, formarea 

profesională, certificarea competențelor, ghidarea 

în carieră și recunoașterea experienței 

profesionale, iar la pct. 27 sbp. 3) lit. i) prevede 

preluarea datelor din Sistemul informațional de 

management în educație. Se propune completarea 

capitolului II cu actele normative din domeniul 

educației incidente proceselor și schimburilor de 

date reglementate prin Concept, inclusiv cu Codul 

educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 

 

Capitolul III, pct.9, subpct.4) Codul educației al Republicii 

Moldova nr. 152/2014. 

 


