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Extras din procesul-verbal nr.                 (pct.               ) 

 

 

al ședinței Guvernului din                                2026  

 

 

 

 

Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru 

modificarea Legii nr. 288/2016 privind funcționarul public cu statut special din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

 

 

 

 

 Prim-ministru                                     VASILE TOFAN

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aprobat în ședința Guvernului din _________2026 

              Decizia protocolară nr. ________2026 

 

Proiect 

 
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

LEGE  

pentru modificarea Legii nr. 288/2016 

privind funcționarul public cu statut special din cadrul  

Ministerului Afacerilor Interne 

 

     Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

 

Art. I – Legea nr. 288/2016 privind funcționarul public cu statut special din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2017, nr. 40–49, art. 85), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 53 se expune în următoarea redacție:  

 „Articolul 53. Incompatibilități în activitatea funcționarului public cu statut 

special 

(1) Funcționarul public cu statut special nu are dreptul să desfășoare alte 

activități remunerate și neremunerate: 

a) în cadrul altor autorități publice, cu excepția cazului în care raportul de 

serviciu este suspendat pe perioada respectivă în condițiile legii; 

b) în funcții de demnitate publică sau în funcții din cadrul cabinetului 

persoanei care exercită o funcție de demnitate publică, cu excepția cazului în care 

raporturile de serviciu este suspendat pe perioada respectivă în condițiile legii; 

c) pe bază de contract individual de muncă sau alt contract civil în cadrul unor 

societăți comerciale, cooperative, întreprinderi de stat sau municipale, precum şi în 

cadrul unor organizații necomerciale din sectorul privat sau public, a căror activitate 

este controlată, subordonată sau de competența autorității în care funcționarul este 

angajat; 

d) în calitate de expert antrenat în proiecte implementate peste hotarele țării, 

cu excepția cazului în care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada 

respectivă în condițiile legii. 

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), funcționarul public cu statut 

special poate desfășura alte activități, în condițiile legii, cu respectarea regimului 

juridic al integrității și evitarea conflictelor de interese, după cum urmează: 

a) științifice, didactice, de instruire, de creație sau practică medicală; 

b) de participare, în afara programului de muncă aferent funcției publice cu 

statut special, la implementarea proiectelor sau programelor internaționale de 

cercetare și inovare finanțate integral din surse externe nerambursabile; 



c) de participare, în afara programului de muncă aferent funcției publice cu 

statut special, la implementarea proiectelor finanțate integral sau parțial din surse 

externe nerambursabile sau a proiectelor de asistență externă finanțate din granturi 

acordate Guvernului ori autorității publice, în cadrul autorității în care este angajat, 

cu respectarea condițiilor prevăzute la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind 

sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar și cu condiția desemnării exprese 

prin act administrativ. Prezenta prevedere nu se aplică funcționarilor publici cu statut 

special care exercită atribuții de audit sau control asupra activităților realizate în 

cadrul proiectului și nici funcționarilor publici cu statut special pentru care 

participarea la proiect generează o situație de conflict de interese în raport cu funcția 

publică exercitată; 

d) de reprezentare a statului și a autorităților administrației publice locale în 

întreprinderile de stat și municipale, în societățile comerciale și în instituțiile publice, 

activitatea de membru al consiliului instituției publice, precum și cea de reprezentare 

în calitate de membru care nu activează permanent în cadrul organelor colegiale ale 

autorităților publice autonome; 

e) activități în sectorul privat, desfășurate în afara orelor de program, cu 

acordul angajatorului, care nu sunt în legătură directă cu atribuțiile exercitate potrivit 

fișei postului, cu condiția că activitatea persoanei juridice de drept privat nu este 

controlată, subordonată sau nu este de competența autorității în care acesta este 

angajat.  

(3) Funcționarul public cu statut special care intenționează să desfășoare una 

dintre activitățile externe permise la alin. (2) lit. a) – e) este obligat să notifice, în 

scris, conducătorul autorității publice în care este angajat, anterior începerii 

activității respective. 

(4) Funcționarul public cu statut special, cu excepția celui care este conducător 

sau adjunct al conducătorului autorității publice, poate cumula, în cadrul autorității 

publice în care își desfășoară activitatea, atribuțiile funcției sale cu atribuțiile funcției 

publice cu statut special vacante sau temporar vacante ori cu atribuțiile funcției al 

cărei titular a fost detașat în calitate de expert național la o instituție sau la un 

organism al Uniunii Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al 

conducătorului autorității respective.  

(5) Modul și condițiile de cumulare a activităților stabilite la alin. (2) lit. a)–

d) și alin. (4) cu funcția publică cu statut special se stabilește de către Guvern. 

(6) Funcționarul public cu statut special nu poate deține calitatea de 

administrator al persoanei juridice de drept privat cu scop lucrativ (comercial) și nu 

poate desfășura activitate de întreprinzător. Totuși, funcționarul public cu statut 

special poate deține calitatea de fondator sau asociat al unei societăți comerciale, cu 

condiția ca activitatea acesteia să nu fie în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile 

de serviciu exercitate de funcționarul public cu statut special și să nu genereze 

conflicte de interese. 

(7) Funcționarul public cu statut special nu poate fi mandatar al unor terțe 

persoane în autoritatea publică în care își desfășoară activitatea, inclusiv în ceea ce 

privește efectuarea unor acte în legătură cu funcția publică cu statut special pe care 

o exercită. 



(8) Situația de incompatibilitate prevăzută la alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (6) 

și (7) urmează să înceteze în termen de o lună de la apariția acesteia. Neeliminarea 

incompatibilității în termenul stabilit atrage răspunderea în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate și 

ale Legii nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale.”. 

Art. II. –  (1) Prezenta lege intră în vigoare în termen de 6 luni de la data 

publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

(2) Guvernul va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege 

până la data intrării în vigoare. 

 

 

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI                        Igor GROSU  
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Chișinău, _______________ 2026 


