Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
nr. din

cu privire la concursul pentru numirea conducitorilor autoritatilor publice cu
functii de control

Tn temeiul art. 29 alin. (4) din Legea nr. 158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840),

GuvernulHOTARASTE:

1. Ocuparea functiei publice de conducdtor al autoritdtii publice cu functii de
control din subordinea ministerelor si altor autoritati administrative centrale
subordonate Guvernului se face in baza de concurs.

2. Se aproba Regulamentulcu privire la ocuparea prin concurs a functiei de
conducator al autoritatii publice cu functii de control din subordinea Guvernului,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarire.

3. Lista autoritatilor publice cu functii de control din subordinea Guvernului, ai
caror conducatori vor fi numiti in baza de concurs, este stabilitd in anexa nr. 2 la
prezenta hotarire.

Prim — ministru

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei



Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului nr.

din

Regulament
cu privire la ocuparea prin concurs a functiei de conducator al autorititii
publice cu functii de control din subordinea Guvernului

I. Dispozitii generale.

1. Regulamentulcu privire la ocuparea prin concurs a functiei de conducator al
autoritatilor publice cu functii de control din subordinea Guvernului (in continuare -
Regulament) stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducdtor al autoritdtilor publice cu functii de control din subordinea
ministerelor si autoritatilor administrative centrale din subordinea Guvernului (in
continuare — concurs);

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;

¢) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

2. Concursul se efectueaza in scopul atragerii tuturor persoanelor interesate
siselectarii din rindul acestora, in mod transparent si echitabil, a celui mai potrivit
candidat.

3.Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile
de baza prevazute de lege pentru a candida la o functie publica de conducere si
cerintele specifice, stabilite de lege si alte acte normative, pentru ocuparea functiei
de conducator al autoritatii publice cu functii de control.

4.Concursul este organizat de ministerul sau de autoritatea administrativa
centrald, in subordinea careia se afla autoritatea publica cu functii de control (in
continuare — autoritatea publicd organizatoare a concursului), prin intermediul
subdiviziunii resurse umane, si este desfasurat de comisia de concurs.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice vacante
pentru ca orice cetatean sa-si poatd realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia publica — asigurarea accesului la functia publica
a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe
motive de sex, virstd, rasa, etnie, religie, optiune politica si alte motive similare;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

I1. Constituirea si componenta comisiilor de concurs.
6.Pentru desfasurarea concursului, se constituie comisia de concursde catre

conducatorulautoritatii publice organizatoare a concursului.
7. Comisia de concurs este compusa din:



1) 4 membri si 4 membri supleanti din cadrul autoritatii publice organizatoare a
concursului, dintre care:

a) un viceministru sau un director-adjunct — presedintele comisiei de concurs;

b) seful unitatii de analizd, monitorizare si evaluare a politicilor;

b) doi functionari publici cu functii de conducere sau cu functii de conducere
de nivel superior, al caror domeniu de activitate este tangential domeniului de
control al autoritatii publice cu functii de control din subordine;

d) patru functionari cu functii de conducere — in calitate de membri supleanti.

2) 3 membri — reprezentanti ai societatii civile, cu exceptia cazului prevazut la
pct. 12si pct. 76 din prezentul Regulament.

7. Secretarul comisiei de concurseste un functionar al subdiviziunii resurse
umane al autoritatii publice organizatoare a concursului. Secretarul nu este membru
al comisiei de concurs.

8. Autoritatea publica organizatoare a concursului, cu cel putin 45de zileinainte
de data desfasurarii lui, va solicita Consiliului National pentru Participare
desemnarea a 3 organizatii necomerciale, reprezentantii carora vor fi membri ai
comisiei de concurs.

9. Solicitarea va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice pentru care se constituie comisia de concurs;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) criteriile de selectare a organizatiilor necomerciale, conform pct. 10 din
prezentul Regulament;

h) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea deciziei Consiliului National
pentru Participare.

10. Cele trei organizatii necomerciale se vor selecta, luind in considerare
cumulativ urmatoarele criterii:

1) organizatia necomerciald este inregistratd in Registrul de Stat al
organizatiilor necomerciale cel putin cu 2 ani Tnainte de data receptiondrii solicitarii
de cétre Consiliul National pentru Participare;

2) scopurile statutare ale organizatiei necomerciale sunt tangentiale:

a) domeniului de control al autoritatii publice cu functii de control, sau

b) obiectivului de protectie si promovare a drepturilor si intereselor legitime ale
persoanelor fizice si juridice, sau

c) obiectivului de reformare a autoritatilor publice si eficientizare a activitatii
acestora.

11. Tn termen de 20 zile de la data receptionarii solicitarii autorititii publice
organizatoare a concursului, prin decizieadoptata cu votul majoritatii membrilor si
n baza acordurilor (cererilor) organizatiilor necomerciale vizate, Consiliul National
de Participare va desemna 3 organizatii necomerciale si reprezentantii acestora care
vor dobindi calitatea de membru al comisiei de concurs.

12. In cazul in care Consiliul National de Participare nu poate desemna nicio
organizatie necomerciald sau poate desemna mai putin de 3 organizatii
necomerciale,care ar corespunde criteriilor stabilite la pct. 10 din prezentul
Regulament si care ar fi de acord sa participe la activitatea comisiei de concurs,
Consiliul National pentru Participare, pentru suplinirea numarului de reprezentanti
ai societatii civile Tn comisia de concurs, prin decizie adoptata cu votul majoritatii
membrilor, desemneaza, dupa caz, unul, doi sau trei din membrii sai.



13. Decizia Consiliului National pentru Participare, insotitd de acordurile
(cererile) organizatiilor necomerciale, va fi remisa autoritatii publice organizatoare a
concursului in termen de 3 zile din data adoptarii deciziei.

14. In termen de 3 zile din data receptionrii deciziei Consiliului National de
Participare, insotita de acordurile (cererile) organizatiilor necomerciale,conducatorul
autoritatii publice organizatoare a concursului emiteactuladministrativ privind
Instituirea comisiei de concurs.

15. Comisia de concurs, constituitd conform prevederilor cap. II din prezentul
Regulament, activeaza doar pe perioada organizarii si  desfasurdrii
concursului.Prelungirea concursului are ca efect prelungirea activitatii comisiei de
concurs.

16. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa dacad la ea sint prezenti cel
putin 2/3 din membri.

I11. Atributiile factorilor implicati in
procesul deorganizare si desfasurare a concursului
17.Conducatorul autoritatii publice organizatoare a concursului are urmatoarele
atributii principale:

1)emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de
desemnare a presedintelui sia secretarului acesteia;

2) aproba textulinformatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

3)in cazurile specificate la pct.70 decideprelungirea concursului;

4) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita
atributiile care le revin;

5) asigura activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace
de comunicare, materiale necesare, consumabile etc.);

6) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al
concursului in functia publicd de conducator al autoritatii publice cu functii de
control, cu exceptia cazului prevazut la sbp. 7) din prezentul punct.

7) in cazul in care competenta legald de numire in functie apartine unei alte
persoane sau unui alt organ, propune candidatul declarat invingator al concursului
pentru numire in functia publicd de conducator al autoritatii publice cu functii de
control persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

18. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) elaboreaza variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor
de baza pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora;

2) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

4) realizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

5) apreciazd rezultatele obtfinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

6) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

19. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

3) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti si
functionari publici specialisti 1n domeniu pentru a examina probele



scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor,
care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

20. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

2) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

3) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
ce urmeazd a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
conditiile de desfasurare a concursului;

4) comunica candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

5) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurdrii probei scrise si a
interviului;

6) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

7) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

8) la finalizarea concursului, transmite subdiviziunii resurse umane, prin act de
predare-primire, toate documentele comisiei de concurs;

9) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

21. Subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice are urmatoarele
atributii principale:

1) intocmeste si expediaza in adresa Consiliului National pentru Participare
solicitarea de desemnare a 3 organizatii necomerciale, reprezentantii carora vor fi
membri ai comisiei de concurs.

2) receptioneaza decizia Consiliului National pentru Participare de desemnare a
3 organizatii necomerciale sau a membrilor sdi, pentru formarea comisiei de
concurs.

3) intocmesteinformatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le
prezinta spre aprobare conducatorului autoritatii organizatoare a concursului;

4) stabileste bibliografia concursului;

5) realizeaza publicitatea functiilor publice vacante si/sau temporar vacante;

6) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate
documentele comisiei de concurs si le pastreza timp de un an;

7) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului
invingdtor al concursului;

8) organizeaza procedura de integrare a functionarului public numit in
autoritatea publica.

IVV. Organizarea concursului

22. Autoritatea publicd organizatoare a concursului, cu cel putin 30 de
zileinainte de data desfasurarii lui, asigura plasarea informatiei privind conditiile de
desfasurare a concursuluipe pagina sa web si pe panoul informational la sediul
autoritatii publice, intr-un loc vizibil.

Daca autoritatea publicd nu are pagind web, informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului poate fi publicata intr-o publicatie de larga circulatie.

In situatia in care autorititile publice considerd necesar, ele asigura
diseminarea informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului si prin alte
forme de publicitate.



23. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine i1n mod
obligatoriu:

1) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei publice;

3) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

4) conditiile de participare la concurs;

5) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

6) bibliografia concursului;

7) data-limita de depunere a documentelor;

8) modalitatea de depunere a documentelor;

9) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

24. In conditiile de participare la concurs se indici conditiile de bazi pentru a
candida la o functie publicd conform legii, precum si cerintele specifice pentru
ocuparea functiei de conducator al autoritatii publice cu functii de control.

25. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul de concurs,
care contine:

1) formularul de participare, specificat Tn anexa la prezentul Regulament;

2) copia buletinului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia carnetului de munca;

5) cazierul judiciar;

6) documentele care atesta prestarea voluntariatului — Tn cazul Tn care
candidatul considera necesar.

26.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

27. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail,
prevederile pct.25 se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

28. Cazierul judiciar poate fi inlocuitcu declaratie pe proprie raspundere. In
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar in termen de maximum 3zilede la data la care a fost declarat
invingator,sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

29. Bibliografia concursului include lista documentelor de politici, a actelor
normative si a altor surse de informare, relevante functiei publice, in baza carora se
vor elabora subiectele pentru proba scrisa si interviu.

30. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 30 ziledin
ziuaplasarii pe pagina web sau publicarii informatiei privind conditiile de
desfasurare a concursuluipe pagina sa web.

V. Desfasurarea concursului
31. Tn termen de 7 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs.
32. In termen de 2 zile lucritoare din data adoptirii deiciziei de admitere a
candidatilor la concurs, secretarul comisiei de concurs plaseazad lista candidatilor
admisi la concurs pe panoul informational de la sediul autoritatii si pe pagina web a



autoritatii publice organizatoare a concursului, precum si comunicd candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

33. Concursul include proba scrisa si interviul.

34. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, se plaseaza pe pagina web a autoritatii publice organizatoare a concursului si
pe panoul informational de la sediul acesteia.

Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii probei scrise prin e-mail/telefon.

35. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice.

36. Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin trei variante
de lucrari.

37. Fiecare varianta de lucrare include:

1) un test/test-grila care contine 10 subiecte, dintre care 7-8 — din domeniul
specific functiei publice si 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza
activitatea administratiei publice si a functionarilor publici;

2) 0 insarcinare practica privind elaborarea a 3-4 obiective de dezvoltare a
autoritatii publice de control si expunerea actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse
pentru realizarea acestora.

38. Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

39. Fiecare varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

40. La ora stabilita, proba scrisa Incepe cu extragerea unei variante de lucrari
de catre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc aceeasi
varianta de lucrare.

41. Durata probei scrise este de trei ore astronomice.

42. Proba scrisa se efectueaza in prezenta membrilor comisiei de concurs.

43. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incaperea unde se desfasoara
proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.

44. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din
concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si consemnarea celor intimplate in
procesul-verbal.

45. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregatite de autoritatea
publica organizatoare a concursului. La inceputul probei scrise, in colful din dreapta
pe prima fila se inscrie numele si prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se
lipeste astfel incit datele inscrise sa nu poata fi identificate, lucrarile se codifica si se
aplica stampila autoritatii publice organizatoare a concursului.

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucrarile
secretarului comisiei de concurs, semnind Tn lista special intocmita in acest scop.

46. Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea
lor. In cazul in care in lucrare se gisesc indici sau semne de identificare a
candidatului (nume, prenume, inscrieri pe paginile lucrarii de numere, caractere sau
semne grafice, care nu au legatura cu continutul lucrarii),candidatul este eliminat din
concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si consemnarea celor constatate n
procesul-verbal.



47. La evaluarea insarcindrii practice se va tine de cont de nivelul de
compatibilitate a obiectivelor stabilite de candidat cu obiectivele prevazute de
documentele de politici pasibile de realizare de catre autoritatea publicd cu functii
de control, compatibilitatea obiectivelor cu criteriul S.M.A.R.T. (specific,
masurabil, de atins (realizabil), relevant, incadrarea in timp), relevanta si
oportunitatea actiunilor propuse pentru realizarea obiectivelor.

48.Testul si insdrcinarea practica se vor evalua separat, prin sistemul de puncte
de la 1 la 10.Punctele obtinute pentru test se vor inmulti cu coeficientul 0,6.
Punctele obtinute pentru insarcinarea practica se va inmulti cu coeficientul 0,4. Nota
pentru proba scrisdreprezintd suma punctelor,determinate dupa inmultirea punctelor
pentru test si pentru insarcinarea practica cu coeficientii respectivi.

49. Punctele pentru test, punctele pentru insarcinarea practica si nota pentru
proba scrisa se determina de catre fiecare membru al comisiei de concurs, §i se
consemneaza intr-un proces-verbal.

50. Media aritmeticd a notelor pentru proba scrisa, acordate de membrii
comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

51. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finala mai jos de 7, sint
exclusi din concurs.

52. In cazul in care proba scrisd a fost promovati doar de un singur candidat,
concursul continua.

53. Interviul se sustine nu mai tirziu de 10 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

54. In termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii rezultatelor probei scrise
de catre comisia de concurs, lista candidatilor admisi la interviu, data s1 ora
desfasurarii interviuluise plaseaza pe pagina web a autoritdtii publice si pe panoul
informational de la sediul autoritatii publice. Concomitent, candidatii sint anuntati
personal despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail/telefon.

55. Lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de concurs. La stabilirea
intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul.

56. Intrebarile de bazi se vor referi la urmatoarele aspecte, dar fira a se limita
la:

1)calitatile profesionale si personale aferente functiei;

2) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

3) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza;

4) stilurile de conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echipa.

57. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebdri de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
publice.Se va asigura ca nici un candidat sia nu auda intrebarile adresate
predecesorilor sai.

58. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiald, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

59. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1
la 10,separat de fiecare membru al comisiei de concurs §i se consemneaza Intr-un
proces-verbal.Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs
se considera nota finala pentru interviu.

60. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 7, sint exclusi
din concurs.



61. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se
considera nota finala la concurs.

62. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescatoare.

63. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator
al concursului.

64.In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeazi
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs,
n baza documentelor din dosarul de concurs.

65.Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 5 zile Iucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta
persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie.

66. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-
verbal opinia sa separata.

67. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la data
consemnarii acestora in procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs, Sint plasate
pe pagina web a autoritatii publice si pe panoul informational de la sediul autoritatii
publice. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele
concursului prin e-mail/telefon.

68. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin act
administrativ,numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
pentrucare s-a organizat concursul.

69. In cazul neprezentirii la sediul autorititii publice organizatoare a
concursului, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al concursului in
timp de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator in vederea
numirii 1n functia publicd, neprezentarii in termen de 3 zile de la data la care a fost
declarat invingator a originalelor documentelor specificate la pct.28 sau a refuzului
in scris de a fi numit in functia publica, persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie numeste urmatorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul.

70. Autoritatea publicd organizatoare a concursului prelungeste termenul
concursului Tn cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare de concurs in termenul stabilit sau dupa
examinarea dosarelor, la concurs nu poate fi admis niciun candidat;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat.

)nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a probei scrise sau a
interviului.

5) 1n cazul 1n care la concurs a participat un singur candidat si se constata
ipotezele prevazute la pct. 69 din prezentul Regulament.

71. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitda de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, cu plasarea unui anunt despre prelungirea concursului pe pagina web a
autoritatii publice organizatoare a concursului si pe panoul informational la sediul
autoritatii publice, intr-un loc vizibil.



72. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs
a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoard conform procedurii stabilite
de prezentul Regulament.

Daca dupa prelungirea concursului, hu a fost depus nici un dosar de concurs in
termenul stabilit sau, in urma examinarii dosarelor la concurs, nu a fost admis nici
un candidat, se aplica pct. 70 sbp. 1) din prezentul Regulament.

V1. Solutionarea conflictelor de interese

73. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una
din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avind calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, unchi, matusa, bunic, nepot,
nepoatd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu
oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.

74. In cazul existentei unui conflict de interese,membrul comisiei de concurs
este obligat sa informeze imediat despre aceasta comisia de concurs si sa inceteze
participarea sa la activitatea comisiei.

75. In cazul in care membrul care se afla in situatie de conflict de interese este
desemnat din cadrul autoritatii publice organizatoare a concursului, acesta va fi
Tnlocuitcu un membru supleant.

76. In cazul in care membrul care se afla in situatie de conflict de interese este
un reprezentant al unei organizatii necomerciale sau un membru al Consiliului
National de Participare,la solicitarea autoritatii publice organizatoare a concursului,
Consiliul National de Participare, in termen de 7 zile din data receptionarii
solicitarii, prin decizie adoptata cu votul majoritatii membrilor, va desemna unul din
membrii sdi pentru calitatea de membru al comisiei de concurs.

In termende3 zile din data receptiondrii deciziei Consiliului National de
Participare,conducdtorul  autoritdtii organizatoare a concursului, modifica
componenta comisiei de concurs, prin excluderea membrului aflat in situatie de
conflict de interese si includerea membrului desemnat de Consiliul National de
Participare.

Concursul se suspenda din data expedierii catre Consiliul National pentru
Participare a solicitarii de desemnare a membrului comisiei de concurs pina la data
emiterii actului administrativ de modificare a componentei comisiei de concurs.

77. In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afli in situatie de
conflict de interese, acesta este obligat sa informeze imediat despre aceasta comisia
de concurssi sa nceteze imediat participarea la activitatea comisiei.Functia de
presedinte acomisiei de concurs va fi exercitata de membrul sau membrul supleant
care detine o functie publica de nivel superior.

Daca niciun membru sau membru supleant al comisiei de concurs nu detine o
functie publica de nivel superior,functia de presedinte al comisiei de concurs va fi
exercitatd de membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

78. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata oricind:
atit In cadrul procedurii de organizare si desfasurare a concursului, cit si dupa
finalizarea acestuia.



79. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurdrii probei
scrise, membrul supleant al comisiei de concursva examina dosarele candidatilor, va
evalua probele scrise si va stabili nota pentru proba scrisa conform pct. 48 si 49 din
prezentul Regulament.Nota finalad se recalculeaza prin excluderea notei membrului
comisiei aflat in conflict de interese si includerea notei stabilite de membrul
supleant.

80. In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior desfasurarii
interviului, rezultatele interviului se considera nule si interviul se desfasoara repetat,
conform procedurii stabilite la pct. 53-60 din prezentul Regulament.

In privinta probei scrise se aplica pct. 79 din prezentul Regulament.

81. Incilcarea dispozitiilor pct.74 si pct. 77din prezentul Regulament atrage
raspunderea disciplinard, civila, contrventionald sau penala, potrivit legii.

VI. Dispozitii finale

82.  Cheltuielile pentru organizarea §i  desfasurarea  concursului
(publicareainformatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea
formularelor de participare, serviciile postale etc.)sint suportate de autoritatea
publica care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.

83.Litigiile cu privire la concurs se solutioneazd in instanta de contencios
administrativ competenta. Actiunea poate fi intentatd de orice candidat sau de orice
membru al comisiei de concurs.



de participare la concursul pentru ocuparea

Autoritateapublica

Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea prin
concurs a functiei de conducator al autoritatii
publice cu functii de control din

Formular

functiei publice

subordineaGuvernului

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusiv. a altor
state)
Telefon sery. -— E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —
Il. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomal/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari
de inve

stiintifice, brevete

ntie, publicatii etc.




lll. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt

mediu

V.Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt

u

medi

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte de baza

bine

foarte bine

VII.Abilitati de operare pe calculator




Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii autoritatilor
publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii

; Semnatura
formularului




Anexanr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.

din

Lista

autoritatilor publice cu functii de control din subordinea Guvernului, ai caror

wp =

conducatori vor fi numiti in baza de concurs

Camera de Licentiere

Agentia pentru Protectia Consumatorilor

Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnica a Obiectelor
Industriale Periculoase

Inspectoratul Energetic de Stat, mun. Chisindu

Inspectoratul Fiscal Principal de Stat

Inspectia financiara

Serviciul Vamal

Consiliul de supraveghere a activitatii de audit

Inspectoratul General al Politiei

. Departamentul Politiei de Frontiera

. Biroul migratie si azil

. Serviciul dirijare operationald si inspectare

. Inspectia de Stat in Constructii

. Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Productiei Alcoolice

. Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Tehnica ,,Intehagro”, Chisindu
. Institutia publica “Agentia Nationald Transport Auto”

. Institutia publica “Capitania Portului Giurgiulesti”

. Autoritatea Aeronautica Civila

. Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale

. Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice
. Inspectoratul Ecologic de Stat

. Serviciul Piscicol

. Inspectoratul Scolar National

. Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare

. Agentia de inspectare si restaurare a monumentelor

. Agentia Nationala Arheologica

. Inspectoratul de Stat al Muncii

. Inspectia Sociala

. Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

. Agentia de Transplant

. Centrul de Medicina Legala

. Centrul National de Sanatate Publica

. Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Geodezica, Tehnica si Regim



